
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑

เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยอนุโลม

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงกำหนดนโยบายและแผนพัฒนา
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้

ข้อ ๑ พัฒนาศักยภาพของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้การวิจัยไปพัฒนา สนับสนุน
และส่งเสริมให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมีคุณภาพ
โดยตระหนักและคำนึงถึงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐานเพื่อพัฒนางานวิจัยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการจัดการศึกษา

ข้อ ๒ การบริหารงานของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)

ข้อ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้านให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการทำวิจัยที่จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงต่อการสร้างองค์ความรู้ พัฒนาการเรียนการสอน
พัฒนามหาวิทยาลัย และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น โดยให้มีการสนับสนุนการทำวิจัยอย่างเต็มรูปแบบ
และต้องคำนึงถึงบริบทในด้านต่าง ๆ เช่น กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) รวมทั้งการนำวิสัยทัศน์และแนวทาง
การบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ

ทั้งนี้ ให้ผู้เข้ารับการสรรหาฯ นำเสนอแนวทางการบริหารสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง ๓ ข้อดังกล่าว โดยอาจนำเสนอนโยบายและ

แนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติมจากที่กำหนดนี้ก็ได้ แต่ต้องเป็นนโยบายที่มุ่งเน้น




