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ประวัตแิละผลงานของผู1เสนอวิสัยทัศน7 

 

1. ช่ือ-สกุล นายพสุ ปราโมกข7ชน  

1.1 ตำแหน?งทางวิชาการ    อาจารย7 

1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป� พ.ศ. สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก วท.ด (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม? 2556 

ปริญญาโท วท.ม (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม? 2546 

ปริญญาตรี วท.บ  

(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม? 2541 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม? 

2566 

 

2. ผลงานทางวิชาการ 

Pramokchon, P., & Kaodee, W. (2022). Chemical properties of coffee flower tea grown in Ban  

 Huy Hom, Mae La Noi District, Mae Hong Son Province. Journal of Optoelectronics  

 Laser, 5(12), 788–793. 

Pramokchon, P., Kruea-In, C., Maithong, W., & Kruea-In, N. (2014, December 17–19). Science  

 process skills and improvement of undergraduate science education students. Paper  

 presented at the I-SEEC 2014, Udonthani, Thailand. 

Pramokchon, P., Chairote, E., & Chairote, G. (2013). Chemical compositions and antioxidant  

 activity of the northern Thai woods aging wine. Journal of Food Science and  

 Engineering, 3(6), 550–556. 

พสุ ปราโมกข7ชน, อังคณา ลังกาวงศ7, วีรกุล วงศ7ยังประเสริฐ, สิทธิพงษ7 มูลทองแดง และอโนดาษ7 รัชเวทย7.  

 (2557). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร7ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีไดNรับ

 การสอนโดยใชNการเสริมดNวยเกม. เอกสารนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “สุราษฎร7ธานีวิจัย 

 คร้ังท่ี 10”, สุราษฎร7ธานี, ประเทศไทย, 126–132. 

พสุ ปราโมกข7ชน, อังคณา ลังกาวงศ7 และอโนดาษ7 รัชเวทย7. (2559). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน 

 ประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีไดNรับการสอนโดยใชNการเสริมดNวยเกมในรายวิชาวิทยาศาสตร7เร่ืองสารเคมีใน 

 ชีวิตประจำวัน. เอกสารนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ังท่ี 7,  

 ภูเก็ต, ประเทศไทย, 42–50. 

พสุ ปราโมกข7ชน, อังคณา ลังกาวงศ7 และจุฑามาศ หนุนชาติ. (2559). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน 
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 ประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีไดNรับการสอนดNวยชุดกิจกรรมสะเต็มศึกษา เร่ืองสมบัติของวัสดุ. เอกสาร

 นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัยรำไพพรรณี คร้ังท่ี 10, จันทบุรี, ประเทศไทย, 45–50. 

พสุ ปราโมกข7ชน, อังคณา ลังกาวงศ7 และอโนดาษ7 รัชเวทย7. (2561, กุมภาพันธ7). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีไดNรับการสอนดNวยกิจกรรมสะเต็มศึกษาเร่ืองเทียนหอมอินดิเคเตอร7.  

 เอกสารนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวิชาการ, เลย, ประเทศไทย,  

 1907–1912. 

เยาวพา นันต¡ะภูมิ, ยุทธนา ชัยเจริญ, พสุ ปราโมกข7ชน และอโนดาษ7 รัชเวทย7. (2562). การวิเคราะห7ภูมิปWญญา 

 ทNองถ่ินดNานอาหารพ้ืนเมืองของกลุ?มชาติพันธุ7มNง เพ่ือนำมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

 วิทยาศาสตร7ท่ีบูรณาการภูมิปWญญาทNองถ่ินสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6. เอกสารนำเสนอใน

 การประชุมวิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม คร้ังท่ี 15, พิษณุโลก, ประเทศไทย, 499–509. 

พสุ ปราโมกข7ชน และอังคณา ลังกาวงศ7. (2563). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 2 ท่ี 

 ไดNรับการสอนโดยใชNชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองขนมจากกลNวยน้ำวNา. เอกสารนำเสนอในการ 

 ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก?า”, พระนครศรีอยุธยา, ประเทศไทย, 21–25. 

 

3. ประสบการณ7ทำงาน 

3.1. ด1านการจัดการเรียนรู1และจัดการศึกษาในโรงเรียนระดับพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา 

  1) ครูผูNสอนรายวิชาวิทยาศาสตร7 วิชาชีววิทยา และวิทยาศาสตร7ส่ิงแวดลNอมระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง จังหวัดลำปาง (2541 -2542) 

  2) ครูอัตราจNางรายวิชาศึกษาท่ัวไป ศูนย7การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดลำปาง (2547) 

 3) อาจารย7ประจำภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม? (พ.ศ. 2547 – ปWจจุบัน) 

3.2. ประสบการณ7ด1านงานบริหารในหนBวยงาน 

 1) รักษาการหัวหนNาศูนย7วิทยาศาสตร7 คณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม? (2548 – 2549) 

 2) หัวหนNาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? 

(2562-2564) 

 3) ผูNอำนวยการศูนย7ประสานงานโครงการอนุรักษ7พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (อพ.สธ.-มรภ.ชม) (2564-

2567) 
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3.3 ประสบการณ7ด1านการเป:นกรรมการในสถาบันอุดมศึกษา 

 1) กรรมการสภาคณาจารย7และขNาราชการ ตัวแทนคณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2558 – 2560) 

 2) ผูNแทนคณาจารย7ในกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม? (2558 – 2560) 

 3) ผูNทรงคุณวุฒิภายนอกคณะครุศาสตร7ในคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม? (2558 – 2559) 

 4) รองประธานสภาคณาจารย7ฯ และกรรมการสภาคณาจารย7และขNาราชการ ตัวแทนคณะ

วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2560 – 2562) 

 5) รองประธานสภาคณาจารย7และขNาราชการ ปฏิบัติหนNาท่ีแทนประธานสภาคณาจารย7และ

ขNาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2562) 

 6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?จากคณาจารย7ประจำ (2564-2566) 

 7) กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2564 – 2566) 

 8) กรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต?งต้ังเปSนคณบดีคณะครุศาสตร7 (2564) 

 9) กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูNไดNรับการเสนอช่ือเปSนผูNสมควรดำรงตำแหน?งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูNทรงคุณวุฒิ (2564) 

 10) กรรมการจัดทำคำใหNการแกNคำฟcอง คดีหมายเลขดำท่ี บ. 93/2563 ของศาลปกครอง

เชียงใหม? (2564) 

 11) กรรมการจัดทำคำแกNอุทธรณ7 คดีหมายเลขดำท่ี อบ.387/2561 ของศาลปกครองสูงสุด (2564) 

 12) กรรมการประเมินการจัดกลุ?มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2564) 

 13) กรรมการศึกษาขNอมูลสถานะเงินคงคลังประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2565) 

 14) กรรมการยกร?างประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผูNบริหาร บุคลากร และผูNเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2565) 

 15) กรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการศึกษาก?อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ใหNความเห็นชอบ (2565) 

 16) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? (2565) 

 17) กรรมการกล่ันกรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขNอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม? (2566) 

 

 

 

 



 7 

3.4. ประสบการณ7ด1านการผลิตและพัฒนาครู 

1. กรรมการ และวิทยากรผูNร?วมนิเทศตามโครงการ Coaching and Mentoring (2556) ของคณะครุ

ศาสตร7ร?วมกับ สพฐ. โดยเปSนผูNร?วมจัดทำคู?มือการอบรม และเปSนวิทยากรใหNความรูN ตลอดจนการออกนิเทศ

กระบวนการจัดการเรียนรูN แผนการจัดการเรียนรูN และโครงการงานวิจัยของครูผูNสอนท่ีเขNาร?วมในโครงการเขต

พ้ืนท่ี สพป.2 จังหวัดแม?ฮ?องสอน 

2. วิทยากร สสวท. ในการจัดอบรมครูตำรวจตระเวนชายแดน และครูโรงเรียนปริยัติธรรม เก่ียวกับ

ความรูNเร่ือง STEM ศึกษา 

3. วิทยากรโครงการ STEM Education ของคณะวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม? และ สำนักงานส?งเสริมการสอนวิทยาศาสตร7 (สสวท.) 

4. กรรมการและวิทยากรในการจัดทำเอกสารและอบรมครูกลุ?มสูงของ สสวท. 

 5. วิทยากรการอบรมสมรรถนะครูวิทยาศาสตร7 และ PISA ของ สสวท. 

 6. วิทยากรการอบรมตามโครงการ GLOBE ของ สสวท.  
 

4. ประสบการณ7การทำงานในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตBางๆ 

 1) ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี  

 2) อาจารย7ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี  

 3) อาจารย7ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูN  

 4) อาจารย7ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและส่ิงแวดลNอมชุมชน  

 5) อาจารย7ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร7  

 6) อาจารย7ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเปSนผูNประกอบการ 
	
5. ประสบการณ7การสอนในรายวิชาระดับอุดมศึกษา 

1) กลุ?มวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

SC3303  การปฏิบัติการวิทยาศาสตร7ในโรงเรียน    3(2-2-5) 

SCI3202 วิทยาศาสตร7กายภาพ      3(2-2-5) 

SC3204  ธรรมชาติและวิธีการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร7   3(2-2-5) 

CHEM1101 เคมีพ้ืนฐาน        2(2-3-6) 

CHEM1102 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน       1(0-3-6) 

CHEM1201 เคมีเพ่ือชีวิต        2(2-0-4) 

CHEM3207 การใชNโปรแกรมคอมพิวเตอร7ทางเคมี     2(1-2-5) 

CHEM3701 ชีวเคมีพ้ืนฐาน        3(3-0-6) 

CHEM3702 ปฏิบัติการชีวเคมีพ้ืนฐาน       1(0-3-6) 

CHEM3703 ชีวเคมีสำหรับครู       3(2-3-6) 

CHEM3705 ชีวเคมี         3(3-0-6) 
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CHEM3706 ปฏิบัติการชีวเคมี       1(0-3-6) 

CHEM4902 โครงการวิจัยทางเคมีการศึกษา     3(250) 

2) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรบัณฑิต 

CHEM3704 ชีวเคมี1        3(3-0-6) 

CHEM3705 ปฏิบัติการชีวเคมี       1(0-3-6) 

CHEM3706 ชีวเคมี2        3(3-0-6) 

3) กลุ?มวิชาศึกษาท่ัวไป 

GSCI2102 วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 

GSCI2101 วิทยาศาสตร7เพ่ือคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 

GEN1301 ความเปSนราชภัฏเชียงใหม?      3(3-0-6) 

GEN1302 วิธีวิทยาการถ?ายทอดความรูN     3(3-0-6) 

GEN1303 ศาสตร7พระราชา       3(3-0-6) 

GEN1404 มหัศจรรย7แห?งการคิด      3(3-0-6) 

4) กลุ?มวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

GSCI5101 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร7    3(3-0-6) 

(หลักสูตร วทม.การสอนวิทยาศาสตร7) 

GSCI5301 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร7ทNองถ่ินแบบย่ังยืน2(2-0-4) 

(หลักสูตร วทม.การสอนวิทยาศาสตร7) 

LSC5101 ปรัชญาวิทยาศาสตร7       3(3-0-6) 

(หลักสูตร วทม.การสอนวิทยาศาสตร7)    

LSC5902 สัมมนาการสอนวิทยาศาสตร7ทNองถ่ิน     1(1-0-2) 

(หลักสูตร วทม.การสอนวิทยาศาสตร7) 

CHEM5701 ชีวเคมีสำหรับครู (หลักสูตร วทม.การสอนวิทยาศาสตร7)  2(2-0-4) 
 

5. ความชำนาญด1านการสอน การพัฒนาครู และการจัดการศึกษา 

 1) ดNานชีวเคมี สารชีวโมเลกุล เทคโนโลยีการหมัก 

 2) การแปรรูปผลิตภัณฑ7ชุมชน 

 3) การจัดการเรียนรูNดNานวิทยาศาสตร7ศึกษา 

 4) การจัดการเรียนรูNสะเต็มศึกษา 

 5) การจัดการเรียนรูNฐานสมรรถนะ 

 6) การจัดการเรียนรูNเชิงรุก และการจัดการเรียนรูNโดยใชNปรากฏการณ7เปSนฐาน 

 7) การจัดการเรียนรูNเชิงบูรณาการ ภูมิปWญญาทNองถ่ิน ประเพณี และวัฒนธรรมเปSนฐาน 
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ความเป;นมา และแนวคิดหลักที่นำมาสูBแนวทางการบริหารคณะครุศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมB 

 

 คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? เปSนคณะวิชาที่เนNนการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู ท้ัง

ในส?วนที่เปSนหลักสูตรของคณะครุศาสตร7เอง เช?นประถมศึกษา ประถมวัย จิตวิทยา เปSนตNน นอกจากนี้ยังมี

การทำงานร?วมกันคณะร?วมผลิตในการพัฒนา และบริหารหลักสูตรอื่นๆ เช?นทางวิทยาศาสตร7 เคมี ชีววิทยา 

ฟ¨สิกส7 คณิตศาสตร7 คอมพิวเตอร7 ศิลปะ ดนตรี ภาษาต?างๆ ซึ่งการทำงานร?วมกันในรูปแบบของคณะร?วมผลิต

นี้นับเปSนจุดเด?นคือ นักศึกษาจะไดNรับความรูNในวิชาเอกที่กวNาง และลึกซึ้ง และครุศาสตร7จะเนNนการนำเอา

ความรูNเหล?านั้นมาดำเนินการเพื่อจัดการเรียนรูN ทำใหNเกิดการพัฒนานักศึกษาครู (Pre-service teacher) ที่มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูNอย?างมีประสิทธิภาพ 

 อย?างไรก็ตาม ดNวยการจัดการเรียนรูNของประเทศไทยที่อยู?บนพื้นฐานของแนวคิด Constructivism ท่ี

เนNนการทำใหNผูNเรียนเกิดความรูNดNวยตนเอง ซึ่งทำใหNเกิดแนวคิดในการจัดการเรียนรูNที่หลากหลาย แต?เนNนไปท่ี

กระบวนการจัดการเรียนรูNเชิงรุก (Active learning) ขึ้นในแต?ละสาระต?างๆ ซึ่งจะเปSนแนวทางที่จะเนNนใหN

ผูNเรียนมีส?วนร?วมอย?างอกระตือรือรNนในกระบวนการเรียนรูN กระตุNนใหNผูNเรียนมีปฏิสัมพันธ7กับเนื้อหา เพื่อร?วม

ชั้น และครูผูNสอนผ?านกิจกรรมการคิดวิเคราะห7 แกNปWญหาและลงมือปฏิบัติจริง สอดคลNองกับการพัฒนาทักษะ

ที่จำเปSนในศตวรรษที่ 21 ไดNแก?การคิดวิเคราะห7 การแกNปWญหา และการทำงานเปSนทีม สามารถนำเอาความรูNท่ี

ไดNมาใชNในชีวิตจริงและการทำงานไดN 

 จากความสนใจและภารกิจที่ผ?านมาของขNาพเจNาผูNสมัครเขNารับการสรรหาฯ จึงไดNไปทำการศึกษา และ

คNนควNาขNอมูล และความรูNที ่จะเปSนประโยชน7ต?อแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ดังแนวคิดหลักท่ีจะนำเสนอต?อไปน้ี 

 

1.  การจัดกลุBมมหาวิทยาลัยตามโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?นั ้นไดNวางตัวตนอยู?ในมหาวิทยาลัยกลุ?ม 3 ตามโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร7 วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) ไดNกำหนดใหNสถาบันอุดมศึกษาตNองมีการประเมินตนเองแลNวเลือกสังกัดกลุ?ม โดยในกลุ?ม 3 

นี้ จะเปSนมหาวิทยาลัยที่เนNนไปในการพัฒนาชุมชนทNองถิ่น และชุมชนที่มีวัตถุประสงค7หรือประโยชน7ร?วมกัน 
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การเปSนแหล?งเรียนรูN ถ?ายทอดความรูNและเทคโนโลยีเพื่อสรNางความเขNมแข็งใหNชุมชนและการใหNประชาชนมี

โอกาสเรียนรูNตลอดชีวิต อันจะนำไปสู?การพัฒนาท่ียังยืน โดยมีการดำเนินการใน 5 พันธกิจไดNแก? 

 1) เนNนการพัฒนาชุมชนทNองถิ่นและการสรNางศักยภาพใหNสถานศึกษา องค7กรในชุมชน และประชาชน

มีความเขNมแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน   

   2) ผลิตบัณฑิตและเปSนแหล?งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นที่ใหNมีจิตสำนึกและความรูN ความสามารถ

เพ่ือเปSนหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลงในระดับพ้ืนท่ี   

        3) ดำเนินการวิจัยและสรNางนวัตกรรมเพ่ือนำความรูNท่ีไดNไปใชNในการพัฒนาชุมชน 

         4) สืบสานและอนุรักษ7ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปWญญาทNองถิ่น ประยุกต7และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปWญญาทNองถ่ินใหNเขNากับยุคสมัยเพ่ือเพ่ิมคุณค?าและมูลค?า 

         5) ส?งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรูNจากผูNมีภูมิปWญญาดNานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปWญญาของ

ทNองถ่ิน 

 จะเห็นไดNว?าในแนวทางของ สป.อว. นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ซึ่งเปSนมหาวิทยาลัยกลุ?ม 3 จะ

มีจัดสำคัญ 2 จุดหลักคือการพัฒนาชุมชน ทNองถิ่น และสิ่งที่เกี่ยวขNองกับ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปWญญาทNองถิ่น ใน

ที่นี้จะขอเรียกรวมว?า “วัฒนธรรม” ซึ่งจะหมายรวมถึง ภูมิปWญญา ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อของคนที่อยู?ใน

ชุมชนและทNองถ่ิน (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร7 วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 

2. เป_าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 4 (SDG 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 แนวคิดของการพัฒนาที่ยั่งยืนไดNถูกนำมาใชNในการบริหารจัดการ และดำเนินการขององค7กรต?าง ๆ ใน

โลกน้ี หรือที่เรียกว?า “เปcาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Gosls : SDGs)” ซึ่งเสนอ

โดยสมัชชาใหญ?แห?งสหประชาชาติ โดยกำหนดเปcาหมายของการพัฒนาไวN 17 เปcาหมาย ตามกรอบของพันธะ

สัญญา “Transforming Our World : The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ ่งมีระยะ 
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เวลาการทำงานระหว?างป� พ.ศ. 2559 – 2573 ซึ่งเปcาหมายของ SDGs ที่ถูกกำหนดไวN 17 เปcาหมายหลัก 169 

เปcาหมายย?อย และ 232 ตัวช้ีวัดน้ัน ซ่ึงท้ังหมดน้ีเนNนไปท่ีการพัฒนาท่ีย่ังยืน (United Nations, 2015) 

 การจัดการศึกษานั้นไดNถูกกำหนดไวNในเปcาหมายของ SDG 4 คือการสรNางหลักประกันว?าทุกคนจะ

ไดNรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย?างเท?าเทียมและครอบคลุม ส?งเสริมโอกาสนในการเรียนรูNตลอดชีวิต ซ่ึงประกอบ

ไปดNวยเปcาหมายย?อย 10 ขNอไดNแก? 

1) ใหNเด็กทุกคนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพภายในป� 2030 

2) ใหNเด็กทุกคนไดNรับการพัฒนาในช?วงปฐมวัยและมีโอกาสเขNาถึงการศึกษาก?อนวัยเรียนท่ีมีคุณภาพ 

3) ส?งเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการฝQกอบรมวิชาชีพ โดยไม?แบ?งแยกเพศ เชื่อชาติ หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจ 

4) เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูNใหญ?ที่มีทักษะที่จำเปSนต?อการทำงานในอนาคต เช?นทักษะดิจิทัลและทักษะ

อาชีพ 

5) ขจัดความเหล่ือมล้ำทางเพศและความไม?เท?าเทียมกันในการศึกษา 

6) ส?งเสริมใหNประชากรจำนวนมากข้ึนสามารถอ?านออกเขียนไดNและมีทักษะการคำนวณ 

7) ส?งเสริมการศึกษาดNานการพัฒนาอย?างย่ังยืนและการเปSนพลเมืองโลก 

8) สรNางและพัฒนาโครงสรNางพ้ืนฐานทางการศึกษาใหNปลอดภัยและครอบคลุมสำหรับทุกคน 

9) เพ่ิมทุกการศึกษาใหNกับนักเรียนจากประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือใหNเขNาถึงการศึกษาระดับสูง 

10) เพ่ิมจำนวนครูท่ีผ?านการฝQกอบรมและมีคุณภาพ 

โดยท่ีสมัชชาสหประชาชาติไดNกำหนดแนวทางสำคัญในการบรรลุ SDG 4 ดังต?อไปน้ี 

- ตNองมีการนำเอาเทคโนโลยีมาใชNในการเรียนรูNและขยายโอกาสในการศึกษา 

- ส?งเสริมการจัดการเรียนรูNตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาความรูNและทักษะของคน 

- พัฒนาครูใหNสามารถจัดการเรียนรูNไดNดNวยวิธีท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ 

- การลดความเหลื่อมล้ำแก?กลุ?มเปราะบาง ผูNพิการ ชนกลุ?มนNอย เด็กในพื้นที่ห?างไกล ตNองเขNาถึง

การศึกษาไดN 

- ส?งเสริมการเรียนรูNแบบใหม? เช?นการเนNนผูNเรียนเปSนศูนย7กลาง การศึกษาเพื่อความยั่งยืน การใชN

เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรูN 

กล?าวโดยสรุปคือ การนำเอา SDG 4  มาใชNในการพัฒนาอนาคตของการจัดการศึกษา จะส?งผล

ต?อการเปSนรากฐานในการพัฒนาที่ยั่งยืน เพราะการศึกษาจะเปSนการทำใหNคนมีการพัฒนา มีความรูN มีทักษะ

และมีคุณลักษณะท่ีดีข้ึน มีผลต?อการลดปWญหาความยากจน ความเหล่ือมล้ำ และยังจะมีผลทางอNอมท่ีเก่ียวขNอง

กับเศรษฐกิจท่ีม่ันคง ลดปWญหาสังคม และส่ิงแวดลNอมไดN 
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3. การผลิตบัณฑิตครู ตามกรอบ PTRU Model 

  
 

PTRU Model หรือ Professional Teacher of Rajabhat University) เปSนแนวทางการผลิตครู

ที่พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห?งทั่วไประเทศและถูกประกาศใชNเมื่อป� พ.ศ. 2566 โดยเนNนการ

พัฒนาครูใหNมีความเปSนมืออาชีพ ตอนสนองต?อความตNองการของสังคมและการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดย

คำนึงถึงคุณภาพของครูที่สามารถสอนใหNผูNเรียนเกิดการเรียนรูNเชิงรุก มีทักษะจำเปSน และสามารถปรับตัวเขNา

กับบริบททางการศึกษาไดN โดย PTRU model จะมีจุดเด?นดังน้ี 

1) การผลิตครูท่ีมีคุณภาพและจริยธรรมในวิชาชีพ 

2) ส?งเสริมการใชNเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูN 

3) เนNนการพัฒนาครูใหNเปSนนักวิจัย 

4) ออกแบบการเรียนรูNใหNเหมาะสมกับผูNเรียนทุกคน 

 โมเดลการผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (PTRU Model) ไดNกำหนดสมรรถนะบัณฑิตครูไวN 

2 กลุ?มหลัก 17 ขNอ ดังน้ี 

1) กลุ?มสมรรถนะหลัก (Core competency) 

  ขNอท่ี 1 ปฏิบัติงานครูอย?างมืออาชีพ 

  ขNอท่ี 2 ภาวะผูNนำและสัมพันธ7ชุมชน 

  ขNอท่ี 4 ทำงานเปSนทีม 

  ขNอท่ี 6 ส่ือสารอย?างมีกลยุทธ7 

  ขNอท่ี 8 จิตอาสา จิตสาธารณะ 

  ขNอท่ี 14 เปSนพลเมืองดี 

  ขNอท่ี 17 จิตวิญญาณความเปSนครู 
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2) กลุ?มสมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) 

  ขNอท่ี 3 บริหารจัดการช้ันเรียน 

  ขNอท่ี 5 ใชNเทคโนโลยีดิจิทัล 

  ขNอท่ี 4 บุคลิกภาพความเปSนครูและทัศนคติในการปรับตัว 

  ขNอท่ี 9 ศิลปะการใชNส่ือ 

  ขNอท่ี 10 อำนวยการเรียนรูN 

  ขNอท่ี 11 วัดและประเมิน 

  ขNอท่ี 12 ประยุกต7ใชNปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ขNอท่ี 13 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

  ขNอท่ี 15 บูรณาการศาสตร7สู?การสอน 

  ขNอท่ี 16 นวัตกรรมทางการศึกษา 

 การพัฒนาครูตามแนวทางของ PTRU Model ช?วยยกระดับคุณภาพครูใหNเปSนมืออาชีพ มีทักษะดNาน

วิชาการ การบริหารจัดการชั้นเรียน และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรNอมทั้งส?งเสริมการใชNเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูสามารถปรับตัวเขNากับบริบทการศึกษาในศตวรรษ

ที่ 21 และพัฒนาทักษะภาวะผูNนำ รวมถึงความสามารถในการทำงานร?วมกับชุมชน สนับสนุนการเรียนรูNท่ี

เชื่อมโยงกับทNองถิ่น นอกจากนี้ ยังเนNนการปลูกฝWงคุณธรรม จิตสาธารณะ และความเปSนพลเมืองที่ดี เพื่อใหNครู

เปSนตNนแบบในการพัฒนาผูNเรียนและสังคมอย?างย่ังยืน 
 

 

4. ยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมB 

 

    แผนยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ระยะ 6 ป� (พ.ศ.

2565 - 2570) ไดNจัดทำ ภายใตNเจตนารมณ7ของการบริหารมหาวิทยาลัย ใน

ภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของโลกปWจจุบัน เนNนการมีส?วนร?วมของบุคลากร

ทุกภาคส?วนในการร?วมกันวิเคราะห7บทบาทภารกิจที่ไดNดำเนินการ ผ?านมา 

ตลอดจนประเมินสภาพแวดลNอมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย 

ความสอดคลNอง กับแผนยุทธศาสตร7ชาติ ระยะ 20 ป� กรอบแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแห?งชาติ ฉบับที ่  13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนยุทธศาสตร7

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทNองถิ ่น ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - 

2579) ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561 ตลอดจนแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่ผูNบริหาร ไดNนำเสนอต?อ

สภามหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู?เปcาหมายการเปSนสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทNองถ่ิน 

แผนยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ระยะ 6 ป� (พ.ศ. 2555-2570) เปรียบเสมือนถนนที่มุ ?งสู?

เปcาหมายที่ชัดเจนสำหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยในช?วงระยะเวลา 6 ป� โดยใหNความสำคัญกับการพัฒนา

ทNองถิ่น โดยไม?ทิ้งตัวตนความเปSนเลิศดNานการผลิตและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการจัด
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การศึกษาตลอดช?วงชีวิต ดังนั้น ความสำเร็จ ของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร7ฯ ฉบับนี้ จำเปSนตNอง

อาศัยการรวมพลังกาย พลังใจ และพลังความคิดจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยในทุกภาคส?วน ตลอดจน

เครือข?ายต?าง ๆ เพื่อร?วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยใหNบรรลุตามเปcาหมายอย?างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลต?อไป 

 ปรัชญา  “การศึกษาเปSนหัวใจของการพัฒนาทNองถ่ิน” 

 วิสัยทัศน7 “เปSนมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและเปSน 

   มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทNองถ่ินบนพ้ืนฐานศาสตร7พระราชา” 

 พันธกิจ  1. ผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหNมีคุณภาพ มาตรฐานท่ีเหมาะสม 

   กับการเปSนวิชาชีพช้ันสูง และสอดคลNองกับความตNองการของทNองถ่ิน 

   2. ผลิตบัณฑิตใหNมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความตNองการของ 

   ตลาดแรงงาน 

   3. สรNางและถ?ายทอดองค7ความรูNและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ดNวยการวิจัยและการบริการ 

   วิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทNองถ่ินอย?างย่ังยืน บนพ้ืนฐานศาสตร7พระราชา 

   4. เสริมสรNางความรูN ความเขNาใจในคุณค?า ความสำนึก และความภูมิใจในศิลปะและ 

   วัฒนธรรมของทNองถ่ินและของชาติ 

   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหNมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   และการบริหารกิจการบNานเมืองท่ีดี 

 อัตลักษณ7 “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสูNงาน” 

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค7 

   คนดี     ความรูNดี      บุคลิกภาพดี     สุขภาพดี     พลเมืองดี 

 เอกลักษณ7 “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทNองถ่ิน” 

 ภายใตNแผนยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ระยะ 6 ป�(พ.ศ.2565-2570) ไดNกำหนดเปcาหมายดังน้ี 

      ยุทธศาสตร7ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเปcาหมาย 2 ขNอ ไดNแก? 

        1. เปSนมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          2. มีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูNสู?การศึกษา 

        ยุทธศาสตร7ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปcาหมาย 3 ขNอ ไดNแก? 

          1. การจัดการศึกษามีคุณภาพ ไดNมาตรฐานรองรับบริบทพลวัตของการเปล่ียนแปลง และเปSนท่ี

 ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

        2. อาจารย7และบุคลากรทางการศึกษาเปSนมืออาชีพ 

         3. บัณฑิตมีอัตลักษณ7และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค7ของมหาวิทยาลัย 
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 ยุทธศาสตร7ท่ี 3 สร1างและถBายทอดองค7ความรู1เพ่ือการพัฒนาท1องถ่ิน มีเปcาหมาย 3 ขNอ ไดNแก? 

           1. ทNองถ่ินมีความเขNมแข็ง และเติบโตอย?างย่ังยืนในทุกมิติ ดNวยการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตร7พระราชา 

     2. มีระบบการจัดการวิจัย และการบริการวิชาการแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาทNองถ่ินของ

 มหาวิทยาลัย 

         3. เปSนศูนย7กลางการเรียนรูNแบบครบวงจร ดNานศิลปวัฒนธรรม และดNานส่ิงแวดลNอม 

 ยุทธศาสตร7ที ่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีเปcาหมาย 2 ขNอ ไดNแก? 

      1. ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 

         2. การพัฒนาพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

 กล?าวโดยสรุปในประเด็นของการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนยุทธศาสตร7

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?ระยะ 6 ป� (2565 – 2570) จะเนNนไปที่การพัฒนาครูที่มีสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรูNในฐานะที่เปSนวิชาชีพชั้นสูง มีความสามารถในการจัดการเรียนรูNที่สอดคลNองกับบริบทและวัฒนธรรมของ

ทNองถิ่น สามารถบูรณาการการเรียนรูNไดNหลายรูปแบบ ตลอดจนสรNางนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถใชN

พัฒนาผูNเรียนไดNจริง ผ?านการวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการใชNศาสตร7พระราชาในการสรNางความ

เขNมแข็งใหNทNองถ่ิน 
 

5. CMRU Teaching Model 

  CMRU Teaching Model เปSน

รูปแบบการจัดการเรียนรูNที่ถูกพัฒนาข้ึน

โดยมุ ?งหวังที ่จะใหNเปSนรูปแบบที ่เปSน   

การเร ียนร ู N เช ิงร ุก (Active learning) 

และเป Sนการสร N าง เอกล ักษณ 7ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ที่จะทำใหN

เกิดการเผยแพร?ในวงกวNางต?อไป โดยมี

รูปแบบที่สอดคลNองกับความตNองการใน

คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 ใน 

3  ด N า น ค ื อ  1 )  ด N า น ก า ร ท ำ ง า น 

ประกอบดNวยความสามารถในการปรับตัว และภาวะความเปSนผูNนำ 2) ดNานการเรียนรูN ประกอบดNวยการชี้นำ

ตนเอง การตรวจสอบการเรียนรูNของตนเองไดN และ 3) ดNานศีลธรรม ประกอบดNวยความเคารพในผูNอื่น ความ

ซ่ือสัตย7 จิตสำนึกพลเมือง ตลอดจนการจัดการเรียนรูNท่ียึดผูNเรียนเปSนสำคัญ 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูNของ CMRU Teaching Model น้ันจะประกอบไปดNวย 3 ข้ันตอนไดNแก? 

1) CM : Creative Motivation หรือขั้นนำ เปSนการสรNางแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 

เพื่อกระตุNนใหNผูNเรียนเกิดความอยากเรียน อยากรูN และจะเรียนดNวยความกระตือรือรNน โดยจะเปSน
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การเชื่อมโยงระหว?างประสบการณ7มายังสิ่งที่เรียน ซึ่งประกอบดNวยสองขั้นตอนย?อยคือ การ

กระตุNน และการทบทวนความรูNเดิม 

2) R : Raising Learning’s Capacity หรือขั ้นสอน ซึ ่งจะเปSนการพัฒนาสมรรถนะของผู Nเร ียน 

ประกอบดNวยขั้นตอนย?อย 4 ขั้นตอนคือ การรับรูN (Reception) การคิดทบทวน (Re-thinking) 

การสรNางความเขNาใจ (Cognition) และข้ันสะทNอนคิด (Reflection) 

3) U : Utilizing Learned Knowledge หรือขั้นสรุป เปSนการประยุกต7และเชื่อมดยงความรูNที่ไดNเขNา

กับปWญหาหรือสถานการณ7ที่เปSนปWญหาใหม? การลงขNอสรุป และการสรNางนวัตกรรม ตลอดจนการ

อธิบาย 

 จุดเด?นของรูปแบบการจัดการเรียนรูN CMRU Teaching Model คือ เปSนรูปแบบที่มีเปcาหมายในการ

พัฒนา เพื่อใหNตรงกับเอกลักษณ7ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? และยังทำใหNเกิดความเขNมแข็งทางวิชาการ

ในการผลิตบัณฑิตดNานครุศาสตร7 และยังเปSนการจัดการเรียนรูNที่สอดคลNองกับการพัฒนาคนพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 อีกดNวย สามารถส?งเสริมความสามารถในการคิดของผูNเรียน ผ?านการนำเอาประสบการณ7มาต?อ

ยอดกับความรู Nใหม?และประยุกต7ใชNอย?างเหมาะสม ทำใหNเกิดการสรNางนวัตกรรมและการขยายความรูN 

นอกจากนี้แลNวยังเปSนการพัฒนาสมองทั้งสองดNานของผูNเรียน เพราะในขั้นตอนการ Raising Learning’s 

Capacity และต?อเนื่องดNวย Utilizing Learned Knowledge จะเปSนการฝQกการใชNความคิดในการวิเคราะห7 

สังเคราะห7 ไปจนถึงการออกแบบสรNางสรรค7ผลงานของตนเองไดN 

 จากผลการวิจัยการนำเอารูปแบบการจัดการเรียนรูN CMRU Teaching Model มาใชNกับกลุ?มตัวอย?าง 

พบว?ามีประสิทธิภาพสูงกว?าเกณฑ7ท่ีต้ังไวN 80/80 และความคิดเห็นของครูผูNสอนท่ีมีต?อรูปแบบการจัดการเรียนรูN

นี้ พบว?าเปSนรูปแบบที่เปSนระบบ มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูNที่ชัดเจน สามารถนำไปใชNในการพัฒนา

นักเรียนใหNมีความรูN ความเขNาใจ ทักษะการทำงาน ทักษะการคิด และคุณลักษณะของการเปSนผูNนำ และผูNตามท่ี

ดี นักเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน การลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมต?างๆทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ?ม เป̈ด

โอกาสใหNมีการแสดงความคิดเห็น ทำใหNเกิดความกลNาแสดงออก และเกิดความคิดสรNางสรรค7ในการออกแบบ

ผลงานของตนเอง 

 

 จากแนวคิดหลักท่ีกล?าวมาแลNว ขNาพเจNา อาจารย7 ดร.พสุ ปราโมกข7ชน ผูNสมัครเขNารับการสรรหาเพ่ือ

แต?งตั้งเปSนคณบดีคณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ไดNมีความสนใจ และมีประสบการณ7ดNานการ

ทำงานทั้งการจัดการเรียนรูNระดับพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา และดNานการบริหาร การเปSนกรรมการใน

คณะทำงานของมหาวิทยาลัยในส?วนต?างๆ เมื่อวิเคราะห7 และสังเคราะห7ขNอมูลที่ไดNมาและประสบการณ7แลNว จึง

ใคร?ขอเสนอแนวทาง และนโยบายในการบริหารคณะครุศาสตร7ดังจะนำเสนอในหัวขNอถัดไป ทั้งนี้แนวคิดในการ

บริหารและจัดการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีสอดคลNองกับแต?ละนโยบาย จะถูกสอดแทรกไวNในรายละเอียดของแนวคิดต?างๆ 

ท่ีจะนำเสนอในแต?ละนโยบายเพ่ือใหNคณะกรรมการไดNพิจารณาเปSนลำดับโดยละเอียดต?อไป 
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ปรัชญา วิสยัทัศน7 และพนัธกิจ 

 

 

ปรัชญา  “ครูคือผูNเรียนรูNเพ่ือการพัฒนา สรNางปWญญา พัฒนาทNองถ่ิน” 

 

วิสัยทัศน7 

 "คณะครุศาสตร7เปSนผูNนำระดับชาติในการพัฒนาครูมืออาชีพ ดNวยแนวทางการจัดการเรียนรูNท่ีเปSน

เอกลักษณ7ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ผสานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต?อบริบทชุมชน 

ทNองถ่ิน และความหลากหลายทางวัฒนธรรม" 

พันธกิจ 

 1. ผลิตและพัฒนาครู รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาใหNมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล และ

สอดคลNองกับอัตลักษณ7ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? พรNอมทั้งพัฒนาศักยภาพครูใหNเปSนมืออาชีพท่ี

สามารถจัดการเรียนรูNท่ีเนNนผูNเรียนเปSนศูนย7กลาง ตอบสนองต?อความหลากหลาย และการเปล่ียนแปลงของโลก

ยุคดิจิทัล เสริมสรNางสมรรถนะดNานนวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะแห?งศตวรรษท่ี 21 

 2. สรNางและถ?ายทอดองค7ความรูN รวมถึงนวัตกรรมทางการศึกษา ผ?านงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เสริมสรNางการเรียนรูNตลอดชีวิต และพัฒนาสังคมอย?างย่ังยืน 

 3. ส?งเสริมและปลูกฝWงความตระหนักรูNในคุณค?าของศิลปะ วัฒนธรรมทNองถิ่น และอัตลักษณ7ความเปSน

ครู ใหNเปSนรากฐานในการสรNางสรรค7การศึกษา และการนำอัตลักษณ7ทางวัฒนธรรมมาใชNในกระบวนการจัดการ

เรียนรูN 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะครุศาสตร7ใหNมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปSนตNนแบบของการ

บริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการใชNเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร และการดำเนินงานท่ี

โปร?งใส ตอบสนองต?อการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
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แนวทางการบริหารคณะครุศาสตร2 
 

 แนวทางในการบริหารคณะครุศาสตร7ใหNบรรลุตามวิสัยทัศน7ที่กำหนดไวN และสอดคลNองกับนโยบาย

และแนวทางการพัฒนาคณะครุศาสตร7 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย จำนวน 7 นโยบายดังน้ี 

 

นโยบายท่ี 1: พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู1นักศึกษาครู 

แนวคิด 

1) CMRU Teaching Model 

 CMRU Teaching Model เปSนแนวทางในการจัดการเรียนรูNที่เปSนเอกลักษณ7ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม? ซึ่งมีจุดเด?นในการจัดการเรียนรูN 3 ขั้นตอนหลัก ไดNแก? Creative Motivation, Raising Learning’s 

Capacity และ Utilizing Learned Knowledge ซ่ึงจะมีความสอดคลNองกับแนวคิดของการจัดการเรียนรูNแบบ 

Active Learning และการจัดการเรียนรู Nแบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) โดยเฉพาะ “Motivation” ซ่ึง

หมายถึงการใหNแรงขับแก?ผูNเรียน การ Motivate นี้เปSนพื้นฐานของการทำใหNเกิดการคิดแบบวิพากย7 การมีขNอ

สงสัยต?อสถานการณ7ที่ไดNรับ แลNวเกิดความพยายามอธิบาย ผ?านประสบการณ7และการ Recall ความรูNในสมอง 

ตรงกับการ Engagement ในการจัดการเรียนรูNแบบสืบเสาะ เปSนสิ่งสำคัญมากในการดึงเอาความสนใจของ

ผูNเรียนเขNาสู?การเรียนรูN การตั้งคำถามจากความสนใจ สงสัย แลNวผลักดันใหNผูNเรียนเรียนรูNไดNดNวยตนเองโดยมี

ผูNสอนเปSนผูNสนับสนุนและกำหนดแนวทางในการสืบเสาะ จนผูNเรียนเกิดการสรNางความรูNและเกิดสมรรถนะข้ึน 

(Raising Learning’ Capacity) สอดคลNองกับขั ้นตอน Exploration และ Explanation ของการสืบเสาะ 

จากน้ันผูNเรียนจะสามารถนำเอาความรูNและสมรรถนะท่ีเกิดข้ึนมาใชNกับสถานการณ7อ่ืนๆ หรือประยุกต7ใชNความรูN

เดิมเพื่อต?อยอดสู?ความรูNใหม? (Utilizing Learned Knowledge) ซึ่งสอดคลNองกับการ Elaboration ของการ

สืบเสาะ 

 CMRU Teaching Model มีความสอดคลNองกับแนวทางในการจัดการเรียนรูNแบบสืบเสาะมาก แต?มี

จุดเด?นที่ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะการกำหนดขั้นตอนที่มีความทNาทายเช?นการสรNางแรงจูงใจจากสิ่งเรNาต?างๆ 

(Motivation) และเนNนไปที่การพัฒนาสมรรถนะของผูNเรียน และกำหนดการนำไปใชN และอธิบายสรNางความรูN

ใหม? 
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2) การเรียนรู1ท่ีตอบสนองตBอวัฒนธรรม (Culturally Responsive Education, CRE) 

 
 

 การเรียนรูNที่ตอบสนองต?อวัฒนธรรม (Culturally Responsive Education) หมายถึงการเรียนรูNจาก

ประสบการณ7ทางวัฒนธรรมที่ตนเองหรือผูNอื่นไดNพบ โดยนำเรื่องราวมาสู?การไตร?ตรอง สะทNอนคิด หรือการ

เรียนรู Nความแตกต?าง ความหลากหลายของวัฒนธรรม (Diversity) ความเท?าเทียมกัน (Equity) ในสังคม 

เพื่อใหNเกิดความเขNาใจว?าเสNนทางสู?การเรียนรูNมีหลากหลายกว?าที่คุNนเคย และเพื่อใหNเกิดการนำจินตนาการเชิง

วัฒนธรรมมาช?วยการเรียนรูNสู?การเปล่ียนแปลง (วิจารณ7 พานิช, 2015) 

การตอบสนองต?อวัฒนธรรม จะตNองประกอบดNวย การรับรูNถึงวัฒนธรรมที่มีอยู?ทั้งวัฒนธรรมของ

ตนเองและวัฒนธรรมอื่นๆที่พบเจอ จากนั้นจะตNอง “รูNจัก” โดยการวิเคราะห7สิ่งที่อยู?ในวัฒนธรรมหล?านั้นอัน

ประกอบดNวย ภูมิปWญญา ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี วิธี พิธีการ รวมถึงมโนทัศน7 ตัวตนของคนที่เปSนเจNาของ

วัฒนธรรมน้ัน 

ในการนำเอา CMRU Teaching Model มาใชNในการพัฒนานักศึกษาครู (Pre-service Teacher) 

ในดNานความสามารถในการจัดการเรียนรูN นั้น ขNาพเจNาผูNสมัครเขNารับการสรรหาฯ ไดNมีแนวคิดในการนำ CMRU 

Teaching Model มาเปSนพื้นฐานของการจัดการเรียนรูN เพื่อใหNนักศึกษาครูไดNเกิดประสบการณ7สามารถนำเอา

แนวทางนี ้ไปใชNในการปฏิบัติหนNาที ่ครูไดNภายหลังจากสำเร็จการศึกษา ซึ ่งทราบกันดีว?าบัณฑิตครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? เมื่อสำเร็จการศึกษาจะสอบบรรจุเพื่อเขNารับราชการในสถานศึกษาต?างๆไดNเปSน

จำนวนมากและส?วนใหญ?ก็มักจะปฏิบัติหนNาที่ครูในพื้นที่ ที่มีความหลากหลายทางวัฒธรรม จากกลุ?มชาติพันธุ7 

ชนเผ?าต?างๆ หากบัณฑิตครูสามารถนำเอาการจัดการเรียนรูN CMRU Teaching Model มาผสานร?วมกับ

แนวทางของ CRE ไดN ย?อมเปSนการสรNางเอกลักษณ7และอัตลักษณ7ที่โดดเด?นของนักศึกษาครูจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม?ไดNเปSนอย?างดี 
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การตอบสนองทางวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงมายังการจัดการศึกษา จะขอกล?าวเปSนลำดับขั้นตอน

ดังต?อไปน้ี 

1) ข้ันการสดับ หมายถึงการรูNจัก รับทราบว?ามีวัฒนธรรมของชาติพันธุ7 ชนเผ?า หรือกลุ?มบุคคลอยู?

ในพ้ืนท่ีท่ีตนปฏิบัติงานอยู? เช?นในหรือใกลNเคียงกับชุมชน หมู?บNาน ตำบล ท่ีโรงเรียนต้ังอยู? 

2) ข้ันการรับ หมายถึงการวิเคราะห7 แยกแยะว?าวัฒนธรรมท่ีตนรูNจักมาน้ันมีเน้ือหาสาระอย?างไร 

พิธีกรรม ความเช่ือ รูปแบบ ประเพณี การใชNชีวิต รวมถึงมโนทัศของคนท่ีอยู?ในวัฒนธรรมน้ัน 

3) ข้ันการรอง หมายถึงการนำเอาความรูNท่ีไดNจากการวิเคราะห7วัฒนธรรมในข้ันรับ มาเช่ือมโยง

เขNากับเน้ือหารายวิชาของตนตามสาระการเรียนรูNหลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรทNองถ่ิน/

หลักสูตรสถานศึกษาไดN 

4) ข้ันการส?ง หมายถึงการสรNางกระบวนการจัดการเรียนรูN กิจกรรม นวัตกรรมการสอนเพ่ือ

นำไปใชNในการจัดการเรียนรูNของตน จากการบูรณาการสาระการเรียนรูNเขNากับวัฒนธรรมตาม

ความเหมาะสม 

 การดำเนินการดังกล?าวโดยเฉพาะการจัดการเรียนรูN การออกแบบกิจกรรม หรือนวัตกรรมการสอนท่ี

กล?าวมา จะถูกวางอยู?บนแนวทางและขั้นตอนการสอน CMRU Teaching Model ซึ่งจะตNองถูกนำมาใชNและ

สอดแทรกลงในการจัดการศึกษาตั้งแต?ระดับรายวิชา จนถึงระดับหลักสูตรเพื่อใหNนักศึกษาครูเกิดความชำนาญ

ในการจัดการเรียนรูNที่หลากหลาย ประกอบกับการใชN Project Base Learning และ Design Base Learning 

และความสามารถในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย และสอดคลNองกับวัฒนธรรมนี้ จะเปSนการสรNางจุดเด?น

ใหNกับบัณฑิตครูของคณะครุศาสตร7และคณะร?วมผลิตต?อไป 

 

“การเรียนรูNท่ีแทNตNองเช่ือมโยงกับชีวิตจริง (ซ่ึงก็คือวัฒนธรรมน่ันเอง) ใชNชีวิตจริง หรือข้ันตอนต?างๆ ของการ

ดำรงชีวิตน่ันเองเพ่ือการเรียนรูNเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย?าง "เรียนท้ังเน้ือท้ังตัว" คือตNองเรียนใหNลึกกว?าการไตร?ตรอง

สะทNอนคิด (reflection) ตNองเรียนโดยการเอาความรูNน้ันไปใชNจริงๆ (experience)” 

(วิจารณ7 พานิช, 2015) 

 

เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูN ตามแนวทาง CMRU Teaching Model และ CRE ใหN

สามารถออกแบบแผนการสอนท่ีกระตุNนการเรียนรูNแบบ Active Learning ไดNอย?างมีประสิทธิภาพ 

2. ส?งเสริมใหNนักศึกษาครูมีทักษะการสอนท่ีตอบสนองต?อความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยสามารถบูรณา

การภูมิปWญญาทNองถ่ิน ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของผูNเรียนเขNาสู?กระบวนการเรียนการสอน 

3. ยกระดับการฝQกประสบการณ7วิชาชีพครู ใหNมีคุณภาพสูงข้ึน โดยนักศึกษาครูสามารถออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูNท่ีเนNนการ Inquiry-Based Learning, Project-Based Learning และ Design-Based Learning 

เพ่ือใหNเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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4. สรNางบัณฑิตครูท่ีสามารถประยุกต7ใชNความรูNทางการศึกษากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน โดยเฉพาะใน

พ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุ7และวัฒนธรรม เพ่ือสรNางโอกาสทางการศึกษาท่ีเท?าเทียม 

5. เสริมสรNางอัตลักษณ7ของบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ใหNเปSนครูมืออาชีพท่ีมีทักษะการ

จัดการเรียนรูNท่ีทันสมัยและสามารถนำองค7ความรูNไปพัฒนาการศึกษาของประเทศไดNอย?างย่ังยืน 

 

แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

ป�ท่ี 1: วางรากฐานและเตรียมความพร1อม 

1. พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมอาจารย7 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหNคณาจารย7ในคณะครุศาสตร7เก่ียวกับ CMRU Teaching Model และ 

  Culturally Responsive Education (CRE) 

• สรNางเครือข?ายอาจารย7ตNนแบบ (Master Trainers) ท่ีสามารถเปSนท่ีปรึกษาใหNแก?นักศึกษาครู 

2. ปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครู 

• ปรับโครงสรNางรายวิชาท่ีเก่ียวขNองกับการจัดการเรียนรูNใหNสอดคลNองกับ CMRU Teaching  

  Model และ CRE 

• บูรณาการการเรียนรูNผ?านโครงการ (Project-Based Learning) และการออกแบบ (Design- 

  Based Learning) ลงในหลักสูตร 

3. พัฒนาแหลBงเรียนรู1และส่ือการสอน 

• สรNางแพลตฟอร7มออนไลน7สำหรับแชร7ส่ือการสอนและแนวปฏิบัติท่ีดี 

• สนับสนุนใหNอาจารย7และนักศึกษาออกแบบส่ือการเรียนรูNท่ีตอบสนองต?อความหลากหลายทาง

  วัฒนธรรม 

ป�ท่ี 2: ทดลองใช1และพัฒนา 

1. นำรBองการใช1 CMRU Teaching Model และ CRE ในห1องเรียน 

• ใหNนักศึกษาครูทดลองใชNโมเดลการสอนในวิชาฝQกปฏิบัติการสอนและสังเกตการสอน 

• จัดกิจกรรม "ชุมชนการเรียนรูNของครู" (Professional Learning Community) เพ่ือแลกเปล่ียน

 ประสบการณ7 

2. ขยายการฝ�กประสบการณ7วิชาชีพในโรงเรียนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

• จัดทำขNอตกลงความร?วมมือกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีชาติพันธุ7หรือโรงเรียนท่ีมีนักเรียนจากหลากหลาย

 วัฒนธรรม 

• ส?งเสริมใหNโรงเรียนเครือข?ายใชNแนวทาง CMRU Teaching Model 
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3. ติดตามและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

• สำรวจความคิดเห็นจากอาจารย7 นักศึกษา และโรงเรียนท่ีเขNาร?วมโครงการ 

• วิเคราะห7ผลการดำเนินงานและปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรูN 

ป�ท่ี 3: ขยายผลและสร1างนวัตกรรมการเรียนรู1 

1. พัฒนาและเผยแพรBชุดนวัตกรรมการเรียนรู1ท่ีใช1 CMRU Teaching Model และ CRE 

• สนับสนุนใหNนักศึกษาครูพัฒนาแผนการสอนและนวัตกรรมการเรียนรูNท่ีใชNแนวทางดังกล?าว 

• จัดการประกวดหรือเวทีนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี 

2. ขยายความรBวมมือกับโรงเรียนและชุมชน 

• เพ่ิมจำนวนโรงเรียนเครือข?ายท่ีนำร?องใชN CMRU Teaching Model และ CRE 

• ส?งเสริมใหNนักศึกษาครูออกแบบโครงการชุมชนการเรียนรูNท่ีตอบสนองต?อบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

3. วิจัยและเผยแพรBองค7ความรู1 

• ส?งเสริมการทำวิจัยเก่ียวกับผลลัพธ7ของการใชN CMRU Teaching Model และ CRE 

• เผยแพร?องค7ความรูNผ?านการประชุมวิชาการและวารสารทางการศึกษา 

ป�ท่ี 4: ประเมินผลและพัฒนาอยBางย่ังยืน 

1. ประเมินผลลัพธ7ของโครงการในทุกมิติ 

• วัดผลการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูN 

• ประเมินผลการนำแนวทางไปใชNในโรงเรียนเครือข?าย Immerse school 

2. ปรับปรุงหลักสูตรและแนวปฏิบัติให1ย่ังยืน 

• ปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครูใหNมีการบูรณาการ CMRU Teaching Model และ CRE อย?างถาวร 

• พัฒนาแนวทางใหม? ๆ ตามผลการวิจัยและขNอเสนอแนะจากผูNเก่ียวขNอง 

3. สร1างศูนย7เรียนรู1และขยายเครือขBายระดับประเทศ 

• จัดต้ังศูนย7ความเปSนเลิศดNานการผลิตและพัฒนาครู (แนวทาง CMRU Teaching Model และ CRE) 

• ขยายเครือข?ายความร?วมมือไปยังมหาวิทยาลัยและสถาบันอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. นักศึกษาครู 100% ไดNรับการฝQกอบรมเก่ียวกับ CMRU Teaching Model และ CRE 

2. อย?างนNอย 80% ของนักศึกษาครูสามารถออกแบบและนำเสนอแผนการสอนท่ีใชNแนวทางดังกล?าว 

3. มีโรงเรียนเครือข?ายเขNาร?วมโครงการอย?างนNอย 30 โรงเรียน 

4. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรูNท่ีเผยแพร?ในระดับชาติและนานาชาติ 

5. มีการบูรณาการแนวทางน้ีลงในหลักสูตรของคณะครุศาสตร7อย?างเปSนทางการ 
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นโยบายท่ี 2: พัฒนาทักษะวิชาชีพครูยุคใหมB  

แนวคิด 

 1)  สมรรถนะครูแหBงอนาคต (Future Teacher Competencies) เปSนกรอบแนวทางที่องค7การ

เพื่อความร?วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD, 2018) และองค7การยูเนสโก (UNESCO, 2021) ไดN

กำหนดขึ้นเพื่อเตรียมความพรNอมใหNครูในศตวรรษที่ 21 โดยเนNนใหNครูมีทักษะที่ครอบคลุมทั้งดNานดิจิทัล การ

คิดเชิงวิพากษ7 และการแกNปWญหาอย?างสรNางสรรค7 ในยุคที่เทคโนโลยีเขNามามีบทบาทสำคัญในการศึกษา ครู

จำเปSนตNองมี Digital Literacy หรือความสามารถในการใชNเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูNและการบริหาร

จัดการ เช?น การใชNเครื ่องมืออิเล็กทรอนิกส7เพื ่อจัดการเอกสาร การสื ่อสาร และการบริหารหNองเรียน 

นอกจากนี้ แนวคิดเรื่อง AI Literacy ยังเปSนองค7ประกอบสำคัญที่ช?วยใหNครูสามารถเขNาใจและประยุกต7ใชN

ปWญญาประดิษฐ7ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถใชNระบบอัตโนมัติเพื่อช?วยบริหารจัดการงาน

โรงเรียน เช?น การวิเคราะห7ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหรือการใชN AI ช?วยออกแบบแผนการสอน นอกเหนือจาก

ทักษะดNานเทคโนโลยีแลNว ครูยุคใหม?ยังตNองมีทักษะดNานการบริหารจัดการโรงเรียน เช?น Management & 

Administration Skills ซึ่งครอบคลุมถึงความสามารถในการทำงานสารบัญ การจัดทำเอกสารทางราชการ 

การบริหารโครงการ รวมถึงการจัดซื้อจัดจNางที่เปSนไปตามระเบียบของภาครัฐ การเสริมสรNางสมรรถนะในดNาน

เหล?านี้จะช?วยใหNครูสามารถปฏิบัติงานไดNอย?างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลNอมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย?าง

รวดเร็วและซับซNอน นโยบาย "พัฒนาทักษะวิชาชีพครูยุคใหม?" จึงมีเปcาหมายเพื่อเตรียมความพรNอมใหNกับ

นักศึกษาครูใหNสามารถรับมือกับบริบทของการศึกษาในยุคดิจิทัล มีทักษะที่รอบดNาน และสามารถเปSนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

 2) การใช1ป�ญญาประดิษฐ7 เพ่ือเสริมสร1างการเรียนรู1แบบเพ่ือนชBวยเพ่ือน (Peer AI Learning)   

 โดย AI ทำหนNาที่สนับสนุนการจับคู?กับผูNเรียนใน

การพัฒนาระดับการเรียนรูNหรือพัฒนาทักษะในลักษณะ

ของการใหNคำปรึกษา การช?วยคิด หรือช?วยแนะนำแหล?ง

เรียนรู Nที ่เหมาะสมกับแต?ละบุคคล แนวคิดนี้ไดNรับการ

พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรูNแบบร?วมมือ 

(Collaborative Learning) และช?วยใหNการแลกเปลี่ยน

ความรูNในกลุ?มผูNเรียนเกิดขึ้นไดNอย?างมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

 ตัวอย?างของการใชN Peer AI ในการจัดการศึกษา 

  2.1) การจับคู?ผู NเรียนใหNเหมาะสม (AI-

Powered Peer Matching) 

  AI สามารถวิเคราะห7ขNอมูลของผูNเรียน 

เช?น คะแนน การมีส?วนร?วม หรือสไตล7การเรียนรูN เพื่อนำมาจับคู?กับเพื่อนที่สามารถช?วยเหลือกันไดNอย?างมี
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ประสิทธิภาพ งานวิจัยโดย Kizilcec et al. (2017) พบว?า การจับคู?ผูNเรียนตามความสามารถและรูปแบบการ

เรียนรูNสามารถช?วยใหNเกิดการมีส?วนร?วมท่ีดีข้ึนและเพ่ิมโอกาสในการประสบความสำเร็จทางการศึกษา 

  2.2) การใหNคำแนะนำและ Feedback อัตโนมัติ (AI-Generated Feedback) 

  Peer AI สามารถช?วยประเมินคำตอบของผูNเรียนและใหNคำแนะนำเบื้องตNนก?อนที่เพื่อนจะเขNา

มาใหNความคิดเห็นเพิ่มเติม ระบบ AI อย?าง Eedi และ Squirrel AI ถูกพัฒนาเพื่อวิเคราะห7คำตอบของนักเรียน

และใหNขNอเสนอแนะเชิงโครงสรNางท่ีช?วยใหNนักเรียนสามารถพัฒนาความเขNาใจไดNดีข้ึน 

  2.3) การสนับสนุนชุมชนการเรียนรูN (AI-Supported Learning Communities) 

  AI สามารถช?วยจัดการกลุ?มเรียนรูNโดยอัตโนมัติ เช?น แนะนำหัวขNอสนทนา แบ?งกลุ?มสนทนา 

และใหNขNอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีส?วนร?วม งานศึกษาของ Roll et al. (2021) พบว?า AI สามารถใชN

วิเคราะห7บทสนทนาและส?งเสริมการมีปฏิสัมพันธ7ทางสังคมในการเรียนรูNแบบกลุ?ม 

  2.4) การแปลภาษาและสนับสนุนความหลากหลาย (AI for Inclusivity) 

  AI ช?วยลดอุปสรรคทางภาษาในการเรียนรูNแบบ Peer Learning โดยสามารถแปลภาษาแบบ

เรียลไทม7 ทำใหNผูNเรียนจากต?างวัฒนธรรมสามารถสื่อสารและเรียนรูNร?วมกันไดNดีขึ้น ระบบ AI เช?น Google 

Translate และ DeepL ถูกนำมาใชNในแพลตฟอร7มการเรียนรูNออนไลน7เพื่อสนับสนุนความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและภาษาในการศึกษา (Chaudhry & Kazim, 2020) 

  2.6) การสรNาง AI เปSนเพ่ือนร?วมเรียน (AI as a Learning Buddy) 

  Peer AI สามารถทำหนNาท่ีเปSน "เพ่ือนเรียนรูNเสมือน" ท่ีคอยช?วยเหลือนักเรียนแบบส?วนตัวใน

ลักษณะของ Chatbot หรือ Virtual Tutor เช?น ระบบ ChatGPT, Socratic AI และ Duolingo AI Tutor ท่ี

สามารถสนทนาโตNตอบและช?วยอธิบายเน้ือหาใหNผูNเรียนไดNแบบเรียลไทม7 (Holstein et al., 2020) 

  2.7) การวิเคราะห7ขNอมูลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูN (Learning Analytics & AI-Driven Insights) 

  AI สามารถวิเคราะห7พฤติกรรมการเรียนรู Nของนักเรียนเพื่อนำมาปรับปรุงการสอน เช?น 

วิเคราะห7ว?าผูNเรียนมีปWญหาในหัวขNอใดและแนะนำแนวทางการปรับปรุง งานศึกษาของ Siemens & Baker 

(2019) พบว?าการใชN AI เพื ่อวิเคราะห7ขNอมูลการเรียนรู Nสามารถช?วยพัฒนากลยุทธ7การสอนไดNอย?างมี

ประสิทธิภาพ 

 Peer AI เปSนเครื่องมือที่ช?วยเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรูNแบบร?วมมือผ?านการจับคู?ผูNเรียน การใหN 

Feed back อัตโนมัติ การสนับสนุนชุมชนการเรียนรูN การลดอุปสรรคดNานภาษา การสรNาง AI เปSนเพื่อนเรียนรูN 

และการใชN AI วิเคราะห7ขNอมูลเพื่อปรับปรุงการสอน งานวิจัยหลายฉบับระบุว?า Peer AI สามารถช?วยเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทำใหNการเรียนรูNเปSนส?วนตัวมากขึ้น ซึ่งเปSนประโยชน7อย?างมากต?อระบบการศึกษา

ในปWจจุบันและอนาคต 

 3) ครูรัก(ษ7)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมB ซึ่งเปSนโครงการที่สรNางโอกาสทางการศึกษาสำหรับ

นักเรียนในพื้นที่ห?างไกล เปSนครูรุ?นใหม?เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน “ร?วมมือ ร?วมใจ สรNางครูรุ?นใหม? 

หัวใจรัก(ษ7)ถิ่น ซึ่งเปSนโครงการที่เนNนไปที่การพัฒนานักเรียนในทNองถิ่นที่ห?างไกลเพื่อบรรจุเปSนครู โดยจะทำใหN

ใหNเกิดจิตวิญญาณของความเปSนครู มีทักษะ ความสามารถ ความพรNอมสำหรับการจัดการเรียนรูNของครูใน
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ศตวรรษที่ 21 และยังเปSนการบรรเทาปWญหาการขาดแคลนครูที่หลายโรงเรียนในพื้นที่ห?างไกลประสบอยู? เช?น

การมีครูไม?เพียงพอต?อนักเรียน ครูไม?ครบชั้น การโยกยNายครู และยังเปSนการสรNางและพัฒนาตNนแบบของ

สถาบันผลิตและพัฒนาครูท่ีมีการจัดการเรียนรูNแนวใหม? ปรับเปล่ียนบทบาทของครูในอนาคต มีครูท่ีมีศักยภาพ

สอดคลNองกับบริบทของชุมชนและพื้นที่ ครูที่ไดNรับการบรรจุในพื้นที่ห?างไกลแต?อยู?ในพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเอง 

ก็จะเปSนการลดและแกNปWญหาการขาดแคลนครู และทำใหNเด็กและเยาวชนในพื้นที่ห?างไกลไดNเขNาถึงการศึกษา

อย?างเท?าเทียม 

   
  

 จุดเด?นของโครงการครูรัก(ษ7)ถิ ่นนั ้น ไม?เพียงเปSนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูที ่ม ีความรูN

ความสามารถในการสอนเท?านั้น แต?ทราบกันดีว?ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?ที่ไดNร?วมโครงการนี้ และไดN

พัฒนานักศึกษาครูท่ีไดNรับคัดเลือกในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะทักษะในการทำงานดNานอ่ืนดNวย เช?นทักษะดNาน

เกษตร ทักษะดNานอาหาร การจัดทำผลิตภัณฑ7ต?างๆ เปSนที ่ยอมรับของกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) จากแนวการดำเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?ใชNในโครงการน้ี ย?อมสามารถนำมาใชN

เปSน Model ในการผลิตและพัฒนาครูของนักศึกษาครูทั่วไปไดNเช?นกัน โดยจะเปSนการ Up Skill ต?างๆ ท่ี

จำเปSนต?อการทำหนNาที่อื ่นๆนอกจากงานสอนใหNกับนักศึกษาครู เพื่อเตรียมความพรNอมในการทำงานของ

นักศึกษาภายหลังสำเร็จการศึกษาแลNว 

 จากแนวคิดทั้งสามที่กล?าวมา จะถูกนำมาใชNร?วมกันในการยกระดับความสามารถในการทำงานของ

นักศึกษาครูแบบผสมผสาน มีความพรNอมในการปฏิบัติงานในโรงเรียนไดN สามารถปรับตัวเขNากับการทำงานไดN

อย?างรวดเร็ว 
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เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการงานโรงเรียนอย?างมีประสิทธิภาพ เสริมสรNางทักษะดNานการ

บริหารงานของโรงเรียนใหNเปSนไปตามมาตรฐานของภาครัฐ 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลายและสอดคลNองกับบริบทของโรงเรียนทNองถ่ิน ส?งเสริมการเรียนรูNและ

ฝQกฝนทักษะเสริมท่ีเปSนประโยชน7ต?อชุมชน เปSนกำลังสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีห?างไกล 

3. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชNเทคโนโลยีและ AI ในการจัดการเรียนรูN ใหNครูสามารถใชN AI ในการ

ออกแบบการเรียนรูN การจัดการหNองเรียน สนับสนุนการเรียนรูNแบบเพ่ือนช?วยเพ่ือนผ?าน AI 

4. เพ่ือนำเอาแนวทางของโครงการ "ครูรัก(ษ7)ถ่ิน" ซ่ึงเนNนการพัฒนาครูใหNเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนทNองถ่ิน 

มาขยายผลและประยุกต7ใชNในการพัฒนานักศึกษาครูท่ัวไป 

 

แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

ป�ท่ี 1: การวางรากฐานและเตรียมความพร1อม 

1. การวางโครงสรNางหลักสูตรและพัฒนาเน้ือหา 

• ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหNครอบคลุมสมรรถนะครูแห?งอนาคต (Future Teacher 

Competencies) เช?น Digital Literacy, AI Literacy, Management & Administration Skills 

• พัฒนาเน้ือหาวิชาท่ีเก่ียวขNองกับการใชN AI ในการเรียนการสอน และการจัดการช้ันเรียน 

2. การวางระบบสนับสนุนและสรNางเครือข?าย 

• ต้ังศูนย7 AI for Teacher Development เพ่ือใหNความช?วยเหลือนักศึกษาครู 

• ประสานความร?วมมือกับโรงเรียนในทNองถ่ิน เพ่ือเตรียมการฝQกสอนและฝQกอบรม 
 

ป�ท่ี 2: การดำเนินการทดลองและขยายผล 

1. ทดลองใชN AI ในการเรียนรูNแบบ Peer AI Learning 

• นำร?องระบบ AI สำหรับ Peer Matching, AI-Generated Feedback, และ AI Learning 

Communities ในบางหลักสูตร 

• ติดตามผลและปรับปรุงการใชNงาน AI ในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. การขยายโครงการ “ครูรัก(ษ7)ถ่ิน” 

• นำหลักการของโครงการ “ครูรัก(ษ7)ถ่ิน” มาปรับใชNกับนักศึกษาครูท่ัวไปในหลักสูตรท่ีพรNอม 

• จัดอบรมเสริมทักษะดNานอ่ืน เช?น ทักษะเกษตร ทักษะอาหาร ทักษะบริหารชุมชน 

3. การฝQกอบรมการบริหารจัดการโรงเรียน 

• พัฒนาหลักสูตรฝQกอบรมดNานการบริหารงานโรงเรียน เช?น การทำเอกสารราชการ การจัดทำ

งบประมาณ การบริหารโครงการ 

• ใหNนักศึกษาครูไดNฝQกสอนทดลองทำงานจริงในโรงเรียน (ระหว?าง SIL1, SIL2) 
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ป�ท่ี 3: การปรับปรุงและพัฒนาให1เป:นระบบมาตรฐาน 

1. ขยายผลการใชN AI และ Digital Literacy 

• นำ AI เขNามาใชNกับโรงเรียนท่ีเปSนเครือข?ายของมหาวิทยาลัย 

• ส?งเสริมใหNนักศึกษาครูออกแบบแผนการสอนโดยใชN AI ในรูปแบบของ Peer AI 

2. การขยายการปรับใชNโครงการ “ครูรัก(ษ7)ถ่ิน” ใหNครอบคลุมหลักสูตรต?างๆใหNมากข้ึน 

• สรNางความร?วมมือกับหลักสูตรต?างๆ รวมถึงมีเครือข?ายโรงเรียนในพ้ืนท่ี (Immerse school) 

3.  ติดตามและประเมินผลนักศึกษาครูท่ีเขNาสู?ระบบโรงเรียน 

• ติดตามและใหNคำปรึกษาแก?ครูใหม?ท่ีไดNรับการบรรจุในโรงเรียนทNองถ่ิน 

• ปรับปรุงแนวทางการฝQกสอนและการพัฒนาครู 
 

ป�ท่ี 4: ประเมินผลการพัฒนาและปรับให1เป:นนโยบายถาวร 

1. การประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

• ประเมินผลการใชN AI ในการเรียนรูNแบบ Peer Learning และการบริหารโรงเรียน 

• ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาครูท่ีใชNแนวทางของโครงการ “ครูรัก(ษ7)ถ่ิน” 

2. การพัฒนาและต?อยอดสู?ระดับชาติ 

• จัดทำรายงานสรุปและขNอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

• มีการเผยแพร?ผลการดำเนินงานใหNแก?สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. นักศึกษาครูไม?นNอยกว?ารNอยละ 80 มีทักษะ AI, Digital Literacy และการบริหารงานโรงเรียน พรNอมใชNงานจริง 

2. นักศึกษาครูไม?นNอยกว?ารNอยละ 80 ผ?านการฝQกอบรม ทักษะการบริหารโรงเรียนดNานต?างๆ และทักษะอาชีพ

เสริมท่ีเหมาะสม 

3. มีการจัดหลักสูตรฝQกอบรมการใชN AI รูปแบบต?างๆในการเรียนรูN และนักศึกษามีความพึงพอใจไม?นNอยกว?ารNอยละ 80 

4. โรงเรียนท่ีเขNาร?วมโครงการมีไม?นNอยกว?า 30 โรงเรียน 

5. เกิดความร?วมมือกับหน?วยงานภายนอกท่ีไม?ใช?โรงเรียนอย?างนNอย 3 แห?ง 
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นโยบายท่ี 3: ยกระดับความพร1อมนักศึกษาครูกBอนออกฝ�กประสบการณ7วิชาชีพ 

แนวคิด 

 1)  CMRU Teaching Model กับการพัฒนาทักษะวิชาชีพครู การปรับหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหNสอดคลNองกับ CMRU Teaching Model โดยเนNนการเรียนรู Nที ่เปSนองค7รวม (Holistic 

Learning) การบูรณาการศาสตร7แขนงต?างๆ และการเรียนรู Nผ?านประสบการณ7จริง และตNองมีการสรNาง

เครือข?ายความร?วมมือกับโรงเรียนเครือข?าย เพื่อใหNนักศึกษาไดNฝQกปฏิบัติการสอนภายใตNการดูแลของอาจารย7

และครูพ่ีเล้ียงท่ีใชNแนวทาง CMRU Teaching Model  

 นอกจากน้ีจะตNองจัดใหNมีการนำเอาแนวคิดในการจัดการเรียนรูNแบบ CMRU Teaching Model แทรก

เขNาไปในการรายวิชาเตรียมความพรNอมก?อนฝQกประสบการณ7วิชาชีพ หรืออาจจัดเปSนคอร7สอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือใหNนักศึกษาไดNฝQกฝนการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลNอมเสมือนจริงก?อนออกฝQกประสบการณ7 

 2)  Culturally Responsive Education พ ัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ เน Nน  Culturally Responsive 

Teaching เพื่อใหNนักศึกษาสามารถออกแบบการเรียนรูNที่เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูNเรียน 

โดยจะเปSนการสนับสนุนใหNนักศึกษาฝQกออกแบบแผนการสอนที่คำนึงถึงบริบทของโรงเรียน ชุมชน และอัต

ลักษณ7ทางวัฒนธรรมของผูNเรียน และคณะตNองส?งเสริมการใชNสื่อและกิจกรรมการเรียนรูNที่เชื่อมโยงกับภูมิ

ปWญญาทNองถ่ินและการศึกษาขNามวัฒนธรรม 

 3) AI และเทคโนโลยีเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู1และการฝ�กสอน ผ?าน Peer AI และ AI Tutor 

ในการใหNคำแนะนำแก?นักศึกษาแบบเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาทักษะดNานการจัดการเรียนรูN จัดทำแพลตฟอร7ม 

AI-powered Teaching Simulation เพื่อใหNนักศึกษาสามารถฝQกออกแบบการสอนและรับ feed back 

จาก AI ก?อนเขNาสู?หNองเรียนจริง และส?งเสริมการใชN AI Classroom Analytics เพื่อใหNนักศึกษาสามารถ

วิเคราะห7พฤติกรรมของผูNเรียนและปรับปรุงการสอนไดNอย?างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนการสรNางส่ือ

การสอนดิจิทัล เช?น AI-Generated Learning Materials เพื่อใหNสอดคลNองกับความตNองการของผูNเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 4) ระบบพ่ีเลี้ยงและเครือขBายการเรียนรู1รBวมกัน โดยพัฒนาระบบ AI-assisted Mentoring เพ่ือใหN

ครูพี่เลี้ยงและอาจารย7สามารถใหNคำปรึกษาและติดตามพัฒนาการของนักศึกษาไดNอย?างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

ส?งเสริมการใชN AI-supported Peer Learning Communities เพื่อใหNนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความรูN

และฝQกฝนทักษะร?วมกันผ?านแพลตฟอร7มดิจิทัล และใหNการสนับสนุนการทำโครงการวิจัยและนวัตกรรมการ

สอนท่ีใชN AI และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหNเกิดการเรียนรูNเชิงปฏิบัติการท่ีสามารถนำไปใชNจริงในโรงเรียน 

 5) สถานศึกษา Immerse school ใหNนักศึกษาในแต?ละหลักสูตรไดNไปฝWงตัวในโรงเรียนระหว?างการ

เปSนนักศึกษาเพื่อใหNเกิดการบ?มเพาะ เรียนรูN ร?วมกับอาจารย7ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทำใหNเกิด

แนวคิด แนวทางในการจัดการเรียนรูNที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีงานวิจัยที่ทำร?วมกันระหว?าง

คณาจารย7 นักศึกษา ครูในโรงเรียน 
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เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหNสามารถจัดการเรียนรูNตามแนวทาง CMRU Teaching Model 

2. การมีสถานศึกษาร?วมเปSน Immerse school ในการผลิตและพัฒนาครู รวมถึงการสรNางงานวิจัยร?วมกัน

ระหว?างอาจารย7 นักศึกษาและครูในโรงเรียน  

3. เพ่ือใหNเกิดโรงเรียนเครือข?ายท่ีใชN CMRU Teaching Model ข้ึน เพ่ือใหNนักศึกษาไดNฝQกปฏิบัติการสอนใน

สภาพแวดลNอมท่ีเอ้ือต?อการเรียนรูN 

4. เพ่ือเสริมสรNางความสามารถดNาน Culturally Responsive Education นักศึกษาสามารถออกแบบ

แผนการสอนและกิจกรรมท่ีคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทของโรงเรียนท่ีไปฝQกสอนไดN 

รวมท้ังมีทักษะในการใชNส่ือและวิธีการสอนท่ีสอดคลNองกับภูมิปWญญาทNองถ่ินและบริบทของชุมชนท่ีปฏิบัติการ

สอน 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูNและการฝQกสอนดNวย AI และเทคโนโลยี นักศึกษาจะไดNรับการฝQกฝนผ?าน AI-

powered Teaching Simulation ก?อนออกฝQกประสบการณ7จริง สามารถใชN AI Classroom Analytics เพ่ือ

วิเคราะห7พฤติกรรมของผูNเรียนและปรับปรุงการสอนไดN 

6. พัฒนาระบบพ่ีเล้ียงและเครือข?ายการเรียนรูNดNวย AI มีระบบ AI-supported Peer Learning 

Communities อย?างต?อเน่ืองและสามารถแลกเปล่ียนองค7ความรูNไดNอย?างมีประสิทธิภาพ 

7. มีระบบการประเมินความพรNอมก?อนออกฝQกประสบการวิชาชีพ แบบ Three Domain Assessment ซ่ึง

ประกอบดNวย ดNานความรูNและวิชาการ (Academic & Pedagogical Knowledge) ดNานทักษะการจัดการ

เรียนรูN (Teaching Skills & Classroom Management) และ ดNานจิตวิญญาณและทัศนคติของความเปSนครู 

(Professional Ethics & Teacher Disposition) 

แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

ป�ท่ี 1: การวางรากฐานและพัฒนาโครงสร1างพ้ืนฐาน 

 1. จัดเตรียมความพรNอมนักศึกษาก?อนฝQกสอน (Pre-Internship Readiness Program) 

• การใหNความรูNเก่ียวกับ CMRU Teaching Model, Culturally Responsive Teaching, และ AI 

in Education 

• ออกแบบแนวทางการประเมินความพรNอมของนักศึกษาก?อนออกฝQกสอน 

 2.  พัฒนาระบบ AI-powered Teaching Mentoring 

• สรNางระบบ AI-assisted Mentoring สำหรับใหNนักศึกษาไดNรับ Feed back จากครูพ่ีเล้ียงร?วมกับ AI 

• สรNางเครือข?ายโรงเรียน Immerse school 

• คัดเลือกและสรNางโรงเรียนเครือข?าย Immerse school ท่ีมีความพรNอมร?วมทำงานกับ

มหาวิทยาลัย 
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ป�ท่ี 2: การทดสอบและขยายผลสูBการปฏิบัติจริง 

 1. จัดต้ัง Teaching Lab School ภายในมหาวิทยาลัย 

• ใหNโอกาสนักศึกษาไดNฝQกปฏิบัติก?อนออกสู?โรงเรียนจริง 

 2. ขยายเครือข?ายโรงเรียน Immerse school 

• เพ่ิมจำนวนโรงเรียนเครือข?าย 

• จัดอบรมครูพ่ีเล้ียงเก่ียวกับ CMRU Teaching Model และ AI-supported Teaching และ

แนวทางในการทำงานวิจัยร?วมกันคณาจารย7และนักศึกษา 

ป�ท่ี 3: การขยายผลสูBระดับมหาวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขBาย 

 1. ปรับหลักสูตรและการฝQกประสบการณ7วิชาชีพครูใหNทันสมัย (Internship 4.0) 

• บูรณาการเทคโนโลยี AI และแพลตฟอร7มดิจิทัลเขNาสู?หลักสูตรฝQกสอน 

• ปรับเปล่ียนแนวทางการนิเทศก7โดยใชN AI-assisted Mentoring 

• จัดทำแพลตฟอร7มสำหรับนักศึกษาฝQกสอนเพ่ือแลกเปล่ียนความรูNและประสบการณ7 

 2. จัดการประชุมวิชาการและเวิร7คช็อปเก่ียวกับการใชNนวัตกรรมการศึกษา บนพ้ืนฐานของ CMRU 

Teaching Model , CRE 

• จัดประชุมวิชาการระดับชาติและแลกเปล่ียนเรียนรูNระหว?างอาจารย7 นักศึกษา และครูพ่ีเล้ียง ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ป�ท่ี 4: การพัฒนาอยBางย่ังยืนและขยายผลสูBระดับประเทศ 

 1. วิเคราะห7ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาฝQกสอน และพัฒนาโมเดลการฝQกสอนท่ีย่ังยืน 

• นำขNอมูลจากการฝQกสอน 3 ป� มาวิเคราะห7และปรับปรุงแนวทางการพัฒนาครู 

• ต?อยอด CMRU Teaching Model ใหNสามารถนำไปใชNในบริบทท่ีหลากหลาย 

 2. เผยแพร?และขยายผลแนวทางการฝQกสอนท่ีใชN AI สู?โรงเรียนท่ัวประเทศ 

• จัดทำคู?มือและหลักสูตรการพัฒนาครูโดยใชN AI 

• ขยายเครือข?ายโรงเรียนเครือข?ายใหNมากข้ึน ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 

 3. จัดต้ัง “ศูนย7ความเปSนเลิศดNานการผลิตและพัฒนาครู (แนวทางนวัตกรรมการสอนและการเรียนรูNตาม

บริบทวัฒนธรรมดNวย CMRU Teaching Model)” 

• เปSนแหล?งรวบรวมองค7ความรูNและงานวิจัย 

• พัฒนาเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการฝQกสอนของนักศึกษาและครูท่ัวประเทศ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. รNอยละ 80 ของนักศึกษาครูท่ีผ?านการอบรมและสามารถจัดการเรียนรูNตามแนวทาง CMRU Teaching 

Model ไดNตามเกณฑ7ท่ีกำหนด 

2. โรงเรียน เขNาร?วมเปSน Immerse School และดำเนินกิจกรรมร?วมกับคณะครุศาสตร7อย?างต?อเน่ืองไม?นNอย

กว?า 15 โรงเรียนเม่ือครบ 4 ป� 

3. นักศึกษาครูสามารถออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูNโดยคำนึงถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและบริบทของโรงเรียนท่ีฝQกสอน ไม?นNอยกว?ารNอยละ 70 

4. นักศึกษาท่ีใชN AI-powered Teaching Simulation มีผลประเมินการสอนดีข้ึนหลังการฝQกฝน ไม?นNอยกว?า

รNอยละ 75 

5. รNอยละ 90 ของนักศึกษาท่ีไดNรับคำรับรองจากโรงเรียนเครือข?ายว?ามีความพรNอมและสามารถปฏิบัติหนNาท่ี

ในการฝQกสอนไดNอย?างมีประสิทธิภาพ ในป�ท่ี 4 
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นโยบายท่ี 4: ยกระดับอาจารย7ผู1สอนสูBมาตรฐานสากล ให1มีสมรรถนะด1านการสอน วิจัย และบริการ

วิชาการ 

แนวคิด 

 1) กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย7ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย7เพ่ือสBงเสริมการ

บรรลุผลลัพธ7การเรียนรู1ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standard 

Framework, Thailand PSF)  

	  
 

 Thailand PSF เปSนแนวทางที ่ใชNในการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย7ใน

ระดับอุดมศึกษา โดยไดNร ับอิทธิพลจากกรอบมาตรฐานวิชาชีพสากล เช?น UKPSF (UK Professional 

Standards Framework) ที่ใชNในสหราชอาณาจักร ซึ่ง Thailand PSF เปSนกรอบแนวทางที่ช?วยใหNบุคลากร

ดNานการสอนในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนใหNมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยกำหนดระดับของสมรรถนะและแนวทางปฏิบัติที่เปSนที่ยอมรับในระดับประเทศ เพื่อใหNเกิดการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เกิดการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานชัดเจน ส?งเสริมใหNอาจารย7ไดNพัฒนา

ทักษะและนวัตกรรมการสอน รวมถึงเปSนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย7โดยการกระตุNนใหNเกิดการ

เรียนรูNและพัฒนา สรNางแรงจูงใจในการปรับปรุงการทำงานของตนเอง รวมถึงทำใหNมีความสอดคลNองกับ

มาตรฐานสากล สามารถแลกเปลี ่ยนและพัฒนาความร?วมมือทางการศึกษาระหว?างประเทศ ก?อใหNเกิด

ประโยชน7สูงสุดต?อนักศึกษาจากการที่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองต?อความตNองการของนักศึกษา

และสามารถนำไปใชNไดNจริงในท้ังในส?วนของงานและการใชNชีวิต 

 ในส?วนของคุณภาพอาจารย7 ประกอบดNวย 3 องค7ประกอบคือ 

 องค7ประกอบท่ี 1 ด1านความรู1 (Knowledge) มี 2 องค7ประกอบย?อยคือ 

  1) ความรูNในศาสตร7สาขาวิชาของตน 

  2) ความรูNในศาสตร7การสอนและการเรียนรูN 

 องค7ประกอบท่ี 2 ด1านสมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค7ประกอบย?อยคือ 

  1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูNของผูNเรียนอย?างมีประสิทธิภาพ 

  2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูNไดNอย?างมีประสิทธิผล 

  3) เสริมสรNางบรรยากาศการเรียนรูNและสนับสนุนการเรียนรูNของผูNเรียน 

  4) วัดและประเมินผลการเรียนรูNของผูNเรียน พรNอมท้ังสามารถใหNขNอมูลปcอนกลับอย?างสรNางสรรค7 
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 องค7ประกอบท่ี 3 ด1านคBานิยม (Values) มี 2 องค7ประกอบย?อยคือ 

  1) คุณค?าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย7 และการพัฒนาตนเองอย?างต?อเน่ือง 

  2) ธำรงไวNซ่ึงจรรยาบรรณแห?งวิชาชีพอาจารย7 
 

 2) ยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมB  

 นโยบายน้ีจะนำเอาแนวคิดท่ีเก่ียวขNองกับยุทธศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?มาปรับใชNดังน้ี 

  ยุทธศาสตร7ที ่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปcาหมายที่ 1 และ 2 คือ 

         1. เปSนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

           2. มีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูNสู?การศึกษา 

         ยุทธศาสตร7ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา เปcาหมายท่ี 1 และ 2 คือ 

           1. การจัดการศึกษามีคุณภาพ ไดNมาตรฐานรองรับบริบทพลวัตของการเปล่ียนแปลง และเปSน

ท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

         2. อาจารย7และบุคลากรทางการศึกษาเปSนมืออาชีพ 

          ยุทธศาสตร7ท่ี 3 สร1างและถBายทอดองค7ความรู1เพ่ือการพัฒนาท1องถ่ิน เปcาหมายท่ี 2 คือ     

  2. มีระบบการจัดการวิจัย และการบริการวิชาการแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาทNองถ่ินของมหาวิทยาลัย 

 

 3) การใช1 AI ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย?างยิ่งในการเตรียมความพรNอมใหNกับนักศึกษาครู ซ่ึง

เปSนกำลังสำคัญในการสรNางบุคลากรทางการศึกษาแห?งอนาคต การนำ AI มาใชNในการจัดการเรียนรูNสำหรับ

นักศึกษาครูไม?ไดNเปSนเพียงการเพิ่มศักยภาพทางเทคโนโลยี แต?ยังช?วยใหNเกิดมีสมรรถนะที่จำเปSนในการ

ออกแบบการเรียนรูNท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาอาจารย7มหาวิทยาลัยใหNสามารถสอนนักศึกษาครูใหNมีความพรNอมในการบูรณาการ

สมรรถนะดNาน AI เขNากับการจัดการเรียนรูN จำเปSนตNองเริ่มจากการเสริมสรNางความรูN ความเขNาใจ และทักษะ

เกี่ยวกับ AI ใหNกับอาจารย7ก?อน เพื่อใหNพวกเขาสามารถออกแบบการสอนที่ตอบสนองต?อความเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีและความตNองการของสังคมยุคดิจิทัลไดNอย?างมีประสิทธิภาพ 

 อาจารย7มหาวิทยาลัยควรไดNรับการอบรมเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของ AI ตลอดจนการใชNงานเครื่องมือ 

AI ท่ีสามารถนำมาใชNในบริบทการศึกษาไดN เช?น ระบบการเรียนรูNแบบปรับตัว (Adaptive Learning Systems) 

ปWญญาประดิษฐ7สำหรับวิเคราะห7ขNอมูลการเรียนรูNของนักศึกษา (Learning Analytics) หรือการใชN AI ในการ

พัฒนาเนื้อหาและสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูNเรียนที่มีความแตกต?างกัน นอกจากนี้ อาจารย7ควรไดNรับการ

สนับสนุนใหNทดลองใชN AI ในการสอนจริง เพ่ือใหNเขNาใจถึงประโยชน7และขNอจำกัดของ AI ในบริบทการศึกษา 

 การพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการ AI เขNาไปในการสอนนักศึกษาครูเปSนอีกแนวทางสำคัญ อาจารย7

มหาวิทยาลัยควรออกแบบหลักสูตรที่ไม?เพียงแต?ใหNความรูNเกี่ยวกับ AI เท?านั้น แต?ยังตNองเนNนการฝQกทักษะดNาน

การใชN AI ในการออกแบบการเรียนรูN เช?น การใชN AI ในการสรNางสภาพแวดลNอมการเรียนรูNแบบ Interactive 

การใชN AI ในการวิเคราะห7พฤติกรรมของผูNเรียน และการนำ AI มาใชNเปSนเครื่องมือช?วยประเมินผลการเรียนรูN
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ของนักศึกษา นอกจากนี้ อาจารย7ควรไดNรับการส?งเสริมใหNทำงานวิจัยเกี่ยวกับการใชN AI ในการศึกษา เพื่อสรNาง

องค7ความรูNใหม?และพัฒนาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยไทย รวมถึงควรมีการสรNาง

เครือข?ายความร?วมมือระหว?างอาจารย7 นักวิจัย และผูNเชี่ยวชาญดNาน AI เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีและ

ร?วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

 สิ ่งสำคัญอีกประการหนึ ่งคือ การส?งเสริมใหNอาจารย7มีทัศนคติที ่เป¨ดกวNางและยืดหยุ ?นต?อการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี AI ไม?ไดNเปSนเพียงเครื่องมือที่ช?วยอำนวยความสะดวกในการสอน แต?ยังเปSนปWจจัย

ที่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูNไดNอย?างสิ้นเชิง อาจารย7จำเปSนตNองมีแนวคิดที่พรNอมจะทดลอง 

ปรับตัว และพัฒนาแนวทางการสอนใหม? ๆ เพ่ือใหNสามารถเตรียมนักศึกษาครูใหNพรNอมสำหรับการเปSนครูในยุค

ดิจิทัลท่ีสามารถบูรณาการ AI เขNากับการจัดการเรียนรูNไดNอย?างมีประสิทธิภาพ 

 4) การศึกษาที ่ตอบสนองตBอวัฒนธรรม (Culturally Responsive Education) การพัฒนา

อาจารย7คณะครุศาสตร7ใหNมีความรูNความเขNาใจในแนวคิดการเรียนรูNที่ตอบสนองต?อวัฒนธรรม (Culturally 

Responsive Education - CRE) เปSนส่ิงสำคัญ เพ่ือเตรียมความพรNอมใหNพวกเขาสามารถถ?ายทอดแนวทางน้ีสู?

นักศึกษาครูไดNอย?างมีประสิทธิภาพ อาจารย7ควรไดNรับการอบรมเกี่ยวกับหลักการของ CRE ที่เนNนการตระหนัก

รูNถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเท?าเทียม และความเปSนธรรมในระบบการศึกษา รวมถึงวิธีการ 

บูรณาการแนวคิดดังกล?าวเขNากับการจัดการเรียนรูN เพื่อใหNนักศึกษาครูสามารถนำไปใชNในการสอนนักเรียนที่มา

จากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกต?างกัน นอกจากนี้ คณะครุศาสตร7จะส?งเสริมใหNอาจารย7ทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับ CRE เพื่อพัฒนาองค7ความรูNและแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในพื้นที่ที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม งานวิจัยเหล?านี้ไม?เพียงช?วยใหNอาจารย7เขNาใจและพัฒนาการสอนของตนเองเท?าน้ัน 

แต?ยังเปSนตNนแบบใหNนักศึกษาครูไดNศึกษาและนำไปปรับใชNกับการสอนของตนในอนาคต อีกท้ังมหาวิทยาลัย

ควรสนับสนุนใหNมีการแลกเปลี่ยนองค7ความรูNและแนวปฏิบัติที ่ดีระหว?างอาจารย7 ผู Nเชี ่ยวชาญ และครูใน

โรงเรียนที่มีประสบการณ7ดNาน CRE เพื่อสรNางชุมชนการเรียนรูNที่ส?งเสริมใหNเกิดการนำแนวคิดนี้ไปใชNในวงกวNาง 

การพัฒนาอาจารย7ในลักษณะนี้จะช?วยใหNการสอนในคณะครุศาสตร7เปSนไปอย?างสอดคลNองกับแนวทางของ 

CRE และสามารถผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรูNท่ีตอบสนองต?อวัฒนธรรมไดNอย?างแทNจริง 

 5) การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ.2567 (คุรุสภา) ไดNกำหนดคุณสมบัติของอาจารย7ผูNรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย7ประจำหลักสูตร 

อาจารย7ผู Nสอนรายวิชาชีพครู อาจารย7นิเทศ จำเปSนตNองมีคุณวุฒิดNานการศึกษาสูงกว?าระดับปริญญาของ

หลักสูตรที่รับผิดชอบ และสอดคลNองกับสาขาวิชาที่สอน สำหรับอาจารย7ผูNสอนรายวิชาชีพครูและวิชาชีพ

บริหารการศึกษา ตNองมีคุณวุฒิหรือประสบการณ7ที่ตรงกับวิชาที่สอน ส?วนอาจารย7นิเทศจำเปSนตNองมีคุณวุฒิ

ทางวิชาชีพครูหรือบริหารการศึกษา และมีสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน หากไม?มีคุณวุฒิดNาน

การศึกษา ตNองผ?านการพัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง และยังตNองมีการพัฒนาคุณภาพของ

อาจารย7ใหNมีองค7ประกอบครบทั้ง 3 องค7ประกอบ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย7เพื ่อส?งเสริมการบรรลุผลลัพธ7การเรียนรู Nตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และคุณภาพอาจารย7ผูNสอนตNองอยู?ในระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไปอีกดNวย 
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เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. อาจารย7มีสมรรถนะและคุณภาพตามเกณฑ7ของคุรุสภา 2567 และ Thailand Professional Standard 

Framework (Thailand PSF) เพื ่อส?งเสริมการเรียนรู NของนักศึกษาใหNมีประสิทธิภาพและสอดคลNองกับ

มาตรฐานสากล 

2. อาจารย7สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูNใหNสอดคลNองกับ CMRU Teaching Model และแนวทางการจัด

การศึกษาท่ีมุ?งเนNนผูNเรียนเปSนศูนย7กลาง 

3. อาจารย7มีความสามารถดNาน Culturally Responsive Education (CRE) และสามารถออกแบบการเรียนรูN

ท่ีคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูNเรียน 

4. อาจารย7สามารถบูรณาการ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนไดNอย?างมีประสิทธิภาพ และ

เตรียมนักศึกษาครูใหNพรNอมสำหรับการสอนในยุคดิจิทัล 

5. อาจารย7มีสมรรถนะในการผลิตครูตาม PTRU Model ที่มุ?งเนNนการพัฒนาครูมืออาชีพและสามารถบูรณา

การแนวคิดทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไดN 

6. อาจารย7สามารถดำเนินการวิจัยเชิงประยุกต7และสรNางสรรค7นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การเรียนรูNและพัฒนาทNองถ่ิน 

7. อาจารย7มีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาที ่มีคุณภาพและเท?าเทียม ตามเปcาหมาย SDG4 (Quality 

Education) 

8. อาจารย7ไดNรับการพัฒนาอย?างต?อเนื่องผ?านระบบ Professional Development ที่รองรับการเรียนรูNตลอด

ชีวิตและการพัฒนาทางวิชาชีพ 

9. อาจารย7มีความสามารถในการเปSนผูNนำทางวิชาการ และสามารถพัฒนาเครือข?ายความร?วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

10. อาจารย7มีบทบาทในการทำงานร?วมกับโรงเรียนดNวยแนวทาง Immerse School รวมถึงบริการวิชาการเชิง

ใหNคำปรึกษา (Consulting Services) เพื ่อสรNางความร?วมมือระหว?างคณะครุศาสตร7 นักศึกษาครู และ

สถานศึกษา นำไปสู?การพัฒนาโจทย7วิจัยที่สามารถแกNปWญหาเชิงปฏิบัติ พัฒนาอาจารย7 นักศึกษา และครูใน

โรงเรียน รวมถึงนำองค7ความรูNกลับไปพัฒนาโรงเรียน โดยใชNนโยบาย Immerse School เปSนกลไกขับเคล่ือน 
 

แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

ป�ท่ี 1: วางรากฐานและเตรียมความพร1อม 

1. พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการพัฒนาอาจารย7 ใหNสอดคลNองกับ Thailand PSF, CMRU Teaching 

Model, PTRU Model และ SDG4 

2. จัดอบรมและพัฒนาอาจารย7 เก่ียวกับแนวคิด Culturally Responsive Education (CRE), AI และ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

3. สรNางระบบ Professional Development เพ่ือใหNมีการพัฒนาอาจารย7อย?างต?อเน่ือง ท้ังดNานการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ 
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4. เร่ิมตNนสรNางเครือข?าย Immerse School โดยสำรวจโรงเรียนท่ีมีศักยภาพและความพรNอมในการ

ร?วมมือ 

5. กระตุNนและสนับสนุนอาจารย7ในหลักสูตรท้ังในคณะครุศาสตร7และคณะร?วมผลิต ใหNดำเนินการใหNผ?าน

ตามเกณฑ7 “การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 ของคุรุสภา” 

ป�ท่ี 2: ทดลองและพัฒนาโมเดลการทำงานรBวมกับโรงเรียน 

1. นำแนวคิด Immerse School มาทดลองใชN ในโรงเรียนตNนแบบ โดยใหNคณาจารย7 นักศึกษาครู และ

ครูโรงเรียนทำงานร?วมกัน 

2. พัฒนาหลักสูตรการฝQกอบรมอาจารย7ใหNเปSนท่ีปรึกษาทางวิชาการ (Educational Consultant) 

สำหรับโรงเรียน 

3. จัดโครงการอบรมและเวิร7คช็อป ใหNกับอาจารย7เก่ียวกับ AI และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. ส?งเสริมใหNมีโครงการวิจัยในโรงเรียนตNนแบบ โดยใหNโจทย7วิจัยมาจากปWญหาจริงของโรงเรียน และ

นำมาสู?การพัฒนาทางวิชาการ 

5. พัฒนากลไกการวัดและประเมินผลการพัฒนาอาจารย7 ตามเกณฑ7คุรุสภาและ Thailand PSF 

ป�ท่ี 3: ขยายผลและพัฒนาความรBวมมือระดับประเทศและนานาชาติ 

1. ขยายเครือข?าย Immerse School ไปยังโรงเรียนในพ้ืนท่ีอ่ืน และพัฒนาเครือข?ายความร?วมมือกับ

โรงเรียนช้ันนำ 

2. จัดต้ังศูนย7ความเปSนเลิศดNานการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือใหNคำปรึกษาทางวิชาการ (Educational 

Consulting Center) เพ่ือใหNบริการวิชาการแก?โรงเรียน 

3. ส?งเสริมใหNมีการเผยแพร?ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอน ของอาจารย7ในเวทีระดับชาติ

และนานาชาติ 

4. พัฒนาโครงการฝQกอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรูN ร?วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต?างประเทศ 

5. เร่ิมตNนนำระบบ AI และ Learning Analytics มาใชNในการพัฒนาอาจารย7 และติดตามผลการพัฒนา

สมรรถนะของอาจารย7 

ป�ท่ี 4: ยกระดับสูBมาตรฐานระดับสากลและสร1างความย่ังยืน 

1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการพัฒนาอาจารย7 และปรับปรุงแนวทางการพัฒนาใหNเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

2. ยกระดับมาตรฐานอาจารย7ใหNเปSนไปตามกรอบมาตรฐานสากล เช?น UKPSF และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขNอง 

3. สรNางหลักสูตรพัฒนาครู (In-Service Teacher Training) เพ่ือใหNบริการวิชาการแก?โรงเรียน และ

ขยายผลแนวคิด Immerse School 

4. พัฒนาโมเดล AI-Enhanced Teaching เพ่ือใหNการสอนของอาจารย7มีความเปSนส?วนบุคคล 

(Personalized Learning) มากข้ึน 
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5. เสริมสรNางความเปSนผูNนำทางวิชาการของอาจารย7 ผ?านการพัฒนาภาวะผูNนำทางการศึกษาและการ

บริหารวิชาการในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. อัตราการเขNาร?วมอบรมและพัฒนาตนเองของอาจารย7ไม?ต่ำกว?ารNอยละ 70 ต?อป� 

2. อาจารย7ผูNรับผิดชอบหลักสูตร ประจำหลักสูตร ผูNสอน และอาจารย7นิเทศ ของหลักสูตร เปSนไปตาม

เกณฑ7ของคุรุสภา ภายในป� 2570 

3. สัดส?วนอาจารย7ท่ีผ?านการรับรองมาตรฐานการสอนระดับประเทศ (Thailand PSF) ในระดับ 2 ไม?

นNอยกว?ารNอยละ 70 ภายใน 4 ป� 

4. จำนวนอาจารย7ท่ีพัฒนาและใชN AI ในการเรียนการสอนไม?นNอยกว?ารNอยละ 50 ของอาจารย7ท้ังหมด 

5. จำนวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเก่ียวขNองกับการเรียนรูNเชิงลึก (immersive 

learning) และการศึกษาท่ีตอบสนองต?อวัฒนธรรม (Culturally Responsive Education) เพ่ิมข้ึน

ไม?นNอยกว?ารNอยละ 30 ตลอด 4 ป� 

6. อัตราการตีพิมพ7บทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาติของอาจารย7เพ่ิมข้ึนไม?นNอยกว?ารNอยละ 40 

7. จำนวนโรงเรียนท่ีเขNาร?วมโครงการ Immerse School ร?วมกับคณะครุศาสตร7ไม?นNอยกว?า 30 โรงเรียน 

8. จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีเปSนการใหNคำปรึกษาแก?โรงเรียนเพ่ิมข้ึนไม?นNอยกว?ารNอยละ 50 

9. คะแนนความพึงพอใจของโรงเรียนและชุมชนต?อการบริการวิชาการของคณะครุศาสตร7ไม?นNอยกว?า

รNอยละ 80 

10. สัดส?วนอาจารย7ท่ีไดNรับทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาจากหน?วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึนไม?นNอย

กว?ารNอยละ 30 

11. อัตราการนำผลวิจัยและโครงการพัฒนาการศึกษากลับไปใชNในโรงเรียนท่ีเขNาร?วมเปSนเครือข?ายไม?นNอย

กว?ารNอยละ 60 
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นโยบายท่ี 5: พัฒนาคณะครุศาสตร7ให1เป:นแหลBงเรียนรู1และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

แนวคิด 

 1) การจัดตั ้งศูนย7ความเป:นเลิศในการผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมB ซึ่งจะมุ?งเนNนการพัฒนาครูอย?างรอบดNานทั้งในกระบวนการผลิตครูรุ?นใหม?และการพัฒนาครูประจำการใหN

สอดคลNองกับความตNองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยใชNแนวคิดการจัดการเรียนรูNแบบใหม?

ที่เนNนผูNเรียนเปSนศูนย7กลางควบคู?กับการใชNเทคโนโลยีสมัยใหม? เช?น CMRU Teaching Model ซึ่งส?งเสริมการ

เรียนรูNเชิงรุก การบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการแกNปWญหาจริงในบริบทโรงเรียนและชุมชนร?วมกับการใชN 

Culturally Responsive Education รวมถึงการคิดอย?างมีวิจารณญาณ การเรียนรูNจากประสบการณ7 และการ

สะทNอนคิดเพ่ือพัฒนาตนเองอย?างต?อเนื่อง นอกจากนี้ ศูนย7ฯ ยังจะมีการนำ AI มาช?วยวิเคราะห7ขNอมูลเพ่ือออกแบบ

การสอนที่ตอบสนองความตNองการเฉพาะของผูNเรียน และใชNในการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูNแบบ Peer AI 

ที่ช?วยใหNครูและนักศึกษาครูมีแหล?งขNอมูลและคำแนะนำตลอดเวลา ในดNานการพัฒนาทักษะการสอน ในการมี

กิจกรรมและอบรมเพื่อพัฒนาครูประจำการจะเนNนไปท่ี pedagogy ที่ทันสมัย เช?น การเรียนรูNแบบโครงการ การใชN

สื่อดิจิทัล เกมการเรียนรูN และการสรNางสภาพแวดลNอมการเรียนรูNเสมือนจริง (VR/AR) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

สอนและความสนใจของผูNเรียน 

 นอกจากน้ีเพื ่อใหNการพัฒนาครูเกิดผลอย?างเปSนรูปธรรม ศูนย7ฯ จะมีบทบาทในการใหNคำปรึกษา 

(Consulting) แก?โรงเรียนและหน?วยงานการศึกษาในการออกแบบหลักสูตร การจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ และการ

แกNไขปWญหาการสอนในบริบทเฉพาะ โดยมีคณะผูNเช่ียวชาญและนักวิจัยซ่ึงหลักแลNวคือคณาจารย7ของคณะครุศาสตร7

และคณะร?วมผลิต คอยสนับสนุนทั้งในดNานเนื้อหาวิชาการ เทคนิคการสอน และการใชNเทคโนโลยี ซึ่งศูนย7ฯ ยังจะ

ทำหนNาที่เปSนศูนย7กลางขNอมูลเพื่อสนับสนุนการทำงานของโรงเรียนและหน?วยงานที่เกี่ยวขNอง พรNอมทั้งสรNาง

เครือข?ายความร?วมมือกับองค7กรภาครัฐ เอกชน และชุมชนเพื่อเสริมสรNางการพัฒนาครูอย?างยั่งยืน ทั้งนี้ การ

ดำเนินงานของศูนย7จะมุ?งเนNนการพัฒนาทั้งดNานสมรรถนะการสอน ความสามารถในการประยุกต7ใชNเทคโนโลยี และ

การเสริมสรNางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ เปSนกำลังสำคัญในการยกระดับการศึกษาของ

ประเทศ 

 2) Social Inclusion หรือ การรวมกันทางสังคม ในบริบทของการจัดการศึกษาหมายถึงแนวทางท่ี

มุ ?งเนNนใหNทุกคนไดNรับโอกาสทาง

การศึกษาอย?างเท?าเทียม ไม?ว?าจะ

มาจากพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา หรือมี

ข NอจำกัดดNานร ?างกายและจิตใจ 

แนวทางนี ้ม ุ ?งเนNนใหNสถานศึกษา

สรNางสภาพแวดลNอมที ่ เป ¨ดกวNาง 

รองรับความหลากหลาย และลดอุปสรรคที่อาจกีดกันบุคคลบางกลุ?มออกจากระบบการศึกษา แนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือส?งเสริม Social Inclusion ประกอบดNวยหลักการสำคัญดังต?อไปน้ี 
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  2.1) การเข1าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access to Education) เป¨ดโอกาสใหNผูNเรียนทุก

กลุ?มสามารถเขNาถึงการศึกษาไดNโดยไม?มีขNอจำกัด เช?น การใหNทุนการศึกษาแก?ผูNขาดแคลน การพัฒนาโครงสรNาง

พ้ืนฐานท่ีเอ้ือต?อผูNพิการ หรือการใชNเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูNทางไกล 

  2.2) การออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมและตอบสนองตBอความหลากหลาย (Inclusive 

Curriculum) หลักสูตรตNองสะทNอนถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงออกแบบการเรียนรูNท่ี

ยืดหยุ?น เพ่ือรองรับนักเรียนท่ีมีความตNองการพิเศษหรือมาจากกลุ?มท่ีดNอยโอกาส 

  2.3) การพัฒนาสภาพแวดล1อมทางการศึกษาให1เอื ้อตBอทุกคน (Inclusive Learning 

Environment) ส?งเสริมใหNโรงเรียนและมหาวิทยาลัยเปSนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับทุกคน ลดการเลือกปฏิบัติ 

และสรNางบรรยากาศที่เปSนมิตร เช?น มีการฝQกอบรมครูใหNสามารถสอนเด็กที่มีพื้นฐานที่แตกต?างกัน หรือพัฒนา

โครงสรNางอาคารเรียนใหNเหมาะสมกับผูNพิการ 

  2.4) การใช1เทคโนโลยีเป:นเคร่ืองมือสBงเสริมการเรียนรู1แบบครอบคลุม (Technology for 

Inclusion) ใชNเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อช?วยใหNผูNเรียนที่มีขNอจำกัดสามารถเรียนรูNไดNอย?างเท?าเทียม เช?น ซอฟต7แวร7

แปลงเสียงเปSนขNอความสำหรับผูNบกพร?องทางการไดNยิน หรือระบบ Adaptive Learning ที่ปรับเนื้อหาใหN

เหมาะสมกับผูNเรียนแต?ละคน 

  2.5) การมีสBวนรBวมของชุมชนและผู1มีสBวนได1สBวนเสีย (Community and Stakeholder 

Engagement) การศึกษาแบบ Social Inclusion ตNองอาศัยความร?วมมือจากภาคส?วนต?าง ๆ เช?น ครอบครัว 

ชุมชน องค7กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูNของผูNเรียนใหNครอบคลุมทุกมิติของชีวิต 

 Social Inclusion ในการศึกษาไม?เพียงช?วยลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม แต?ยังช?วยสรNางสังคมที่เป̈ด

กวNาง ยอมรับความแตกต?าง และใหNทุกคนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองอย?างเต็มที่ ซึ่งนำไปสู?การพัฒนา

ท่ีย่ังยืนท้ังในระดับบุคคลและสังคมโดยรวม 

เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครู ใหNมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูNที ่ตอบโจทย7ศตวรรษที่ 21 

สอดคลNองกับความตNองการของสังคมและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

2. พัฒนาครูประจำการใหNมีทักษะที่ทันสมัย ผ?านการอบรม การใชNเทคโนโลยี AI การสอนแบบ CMRU 

Teaching Model, CRE และ pedagogy ใหม? ๆ 

3. สรNางระบบการใหNคำปรึกษาและบริการวิชาการ เพื่อสนับสนุนโรงเรียนและหน?วยงานทางการศึกษาในการ

ออกแบบหลักสูตรและแกNไขปWญหาการสอน 

4. ส?งเสริม Social Inclusion ในการศึกษาเพ่ือใหNทุกคนเขNาถึงโอกาสทางการศึกษาอย?างเท?าเทียม 

5. สรNางเครือข?ายความร?วมมือกับหน?วยงานภายนอก เพื่อเสริมสรNางความยั่งยืนในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

ป�ท่ี 1: วางรากฐานและเตรียมความพร1อม 

1. การจัดต้ังศูนย7ความเป:นเลิศในการผลิตและพัฒนาครู 

• แต?งต้ังคณะทำงานและคณะกรรมการบริหารศูนย7ฯ 

• จัดทำแผนยุทธศาสตร7และโครงสรNางการดำเนินงานของศูนย7ฯ 

2. การออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาครูประจำการ 

• สำรวจความตNองการของครูและโรงเรียนเปcาหมาย 

• พัฒนาหลักสูตรอบรมท่ีเนNน CMRU Teaching Model, CRE และเทคโนโลยี AI 

3. การสBงเสริม Social Inclusion 

• จัดทำแนวทางการออกแบบหลักสูตรแบบครอบคลุมและตอบสนองความหลากหลาย 

• เร่ิมโครงการพัฒนาสภาพแวดลNอมทางการศึกษาท่ีเอ้ือต?อทุกคน 

4. การสร1างเครือขBายความรBวมมือ 

• ลงนาม MOU กับโรงเรียนเปcาหมาย หน?วยงานภาครัฐและเอกชน 

• จัดประชุมเครือข?ายเพ่ือกำหนดทิศทางความร?วมมือ 

ป�ท่ี 2: ขยายผลและดำเนินการอยBางเป:นระบบ 

1. การดำเนินงานของศูนย7ความเป:นเลิศ 

• เป̈ดศูนย7ฯ อย?างเปSนทางการพรNอมเป̈ดบริการใหNคำปรึกษาและจัดอบรม 

• พัฒนาแพลตฟอร7มออนไลน7สำหรับการเรียนรูNตลอดชีวิตของครู 

• ทดลองใชNระบบ Peer AI ในกิจกรรมพัฒนาครูและนักศึกษาครู 

2. การอบรมและพัฒนาครูประจำการ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ CMRU Teaching Model, CRE, VR/AR, และ pedagogy 

ใหม?ๆ 

• พัฒนาทักษะการใชNเทคโนโลยี AI ในการสอนและการวิเคราะห7ผูNเรียน 

 

3. สBงเสริม Social Inclusion ในการศึกษา 

• ขยายโครงการสนับสนุนการเขNาถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับผูNขาดแคลน 

• ปรับปรุงสภาพแวดลNอมการเรียนรูNใหNเหมาะสมกับผูNพิการและผูNมีขNอจำกัดพิเศษ 

4. สร1างเครือขBายความรBวมมือ 

• จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูNระหว?างเครือข?ายโรงเรียนและหน?วยงานต?าง ๆ 

• พัฒนาโครงการร?วมกับองค7กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ป�ท่ี 3: การประเมินและพัฒนาตBอยอด 

1. การประเมินผลและพัฒนาศูนย7ความเป:นเลิศ 

• ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย7ฯ ท้ังในดNานบริการ คำปรึกษา และหลักสูตรท่ีจัดอบรม 

• ปรับปรุงแพลตฟอร7ม Peer AI และระบบการวิเคราะห7ขNอมูลผูNเรียนดNวย AI 

2. การพัฒนาครูและหลักสูตรอยBางตBอเน่ือง 

• ขยายการอบรมไปยังครูในพ้ืนท่ีห?างไกลผ?านระบบออนไลน7และการอบรมแบบผสมผสาน 

• ส?งเสริมการใชN VR/AR และเกมการเรียนรูNในกระบวนการสอน 

3. การเสริมสร1าง Social Inclusion อยBางเป:นรูปธรรม 

• พัฒนาเน้ือหาหลักสูตรท่ีสะทNอนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม 

• ขยายการสนับสนุนทางการศึกษาสำหรับกลุ?มดNอยโอกาสและผูNพิการใหNครอบคลุมท่ัวท้ัง

เครือข?าย 

4. ความรBวมมือและการขยายเครือขBาย 

• สรNางความร?วมมือกับมหาวิทยาลัยต?างประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดี 

• ขยายเครือข?ายความร?วมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา 

ป�ท่ี 4: สูBความย่ังยืนและขยายผลในวงกว1าง 

1. การยกระดับศูนย7ความเป:นเลิศให1เป:นต1นแบบระดับชาติ 

• นำเสนอผลงานและความสำเร็จของศูนย7ฯ ต?อหน?วยงานระดับชาติและนานาชาติ 

• พัฒนาโมเดลศูนย7ฯ ใหNเปSนตNนแบบในการผลิตและพัฒนาครูสำหรับสถาบันอ่ืน ๆ 

2. การสร1างระบบสนับสนุนการเรียนรู1ตลอดชีวิตของครู 

• ขยายการใหNบริการแพลตฟอร7มออนไลน7ไปยังครูท่ัวประเทศ 

• สนับสนุนใหNครูสรNางชุมชนการเรียนรูN (Learning Community) ดNวยตนเอง 

3. การประเมินผลและถอดบทเรียน 

• ประเมินผลกระทบของโครงการต?อคุณภาพครูและผูNเรียนในโรงเรียนเครือข?าย 

• จัดทำคู?มือแนวปฏิบัติท่ีดีและเผยแพร?สู?สาธารณะ 

4. การสืบสานเครือขBายความรBวมมืออยBางย่ังยืน 

• สรNางกลไกความร?วมมือระยะยาวกับเครือข?ายหน?วยงานต?างๆ 

• จัดเวทีสรุปบทเรียนและกำหนดทิศทางการพัฒนาครูในอนาคตอย?างต?อเน่ือง 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขNาร?วมโครงการท่ีศูนย7ฯ จัด มีแนวโนNมเพ่ิมข้ึนไม?นNอยกว?ารNอยละ 

20 ต?อป� 

2. จำนวนโรงเรียนและหน?วยงานท่ีไดNรับบริการใหNคำปรึกษาและวิชาการ เพ่ิมข้ึนทุกป� และมีความพึงพอใจไม?

นNอยกว?ารNอยละ 80 

3. การสรNางเครือข?ายความร?วมมือ กับองค7กรภายนอกไม?นNอยกว?า 10 องค7กร 

4. มีส่ือการสอนดิจิทัลและนวัตกรรมใหม? ๆ ท่ีพัฒนาโดยศูนย7ฯ อย?างนNอย 10 รายการ ภายในป�ท่ี 4 

5. จำนวนงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีเก่ียวขNองกับการพัฒนาครู เผยแพร?ไม?นNอยกว?า 5 เร่ืองต?อป� 

6. มีโรงเรียนตNนแบบท่ีไดNรับการพัฒนาร?วมกับศูนย7ฯ อย?างนNอย 5 แห?ง ภายในป�ท่ี 4 
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นโยบายท่ี 6: การศึกษาเพ่ือขับเคล่ือนความเป:นกลางทางคาร7บอน 

แนวคิด 

 
 

 1) Carbon neutrality หรือที่เรียกว?า Carbon Neutral คือ ความเปSนกลางทางคาร7บอน หมายถึง 

การปล?อยคาร7บอนไดออกไซด7 (CO2) สู?ชั้นบรรยากาศ ใหNสมดุลกับปริมาณของคาร7บอนที่ถูกดูดซับกลับคืนผืน

ป²า ผืนดิน และมหาสมุทร รวมไปถึงวิธีอื่น ๆ ซึ่งการที่หลายองค7กรหันมาทำ Carbon Neutral กันมากขึ้น จะ

ช?วยลดปWญหามลพิษและภาวะโลกรNอนไดN เพื่อสรNางสภาพแวดลNอมที่ยั ่งยืนและลดการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศใหNเหมาะสมกับส่ิงมีชีวิตบนโลก 

 Net zero emissions คือ การปล?อยก¡าซเรือนกระจกสุทธิเปSนศูนย7 หมายถึง การดูดซับคาร7บอน

กลับมา ไม?ว?าจะดNวยการปลูกป²าหรือการซื้อขายคาร7บอนเครดิต (Carbon Credit) ใหNสมดุลกับปริมาณก¡าซ

เรือนกระจกที่สะสมอยู?บนชั้นบรรยากาศโลก ซึ่ง Net zero มีเปcาหมายในการลดและกำจัดก¡าซเรือนกระจกใน

ระยะยาว ลดภาระใหNชั้นบรรยากาศ จึงมีความสำคัญในการช?วยใหNโลกมีสภาพแวดลNอมที่ดีขึ้นและลดปWญหา

โลกรNอน ทั้งนี ้ Carbon neutral กับ Net zero มีความคลNายกันในส?วนของการดำเนินงาน ที่ตNองการลด

ปริมาณการปล?อยคาร7บอนสู?ชั้นบรรยากาศ ซึ่งความแตกต?างระหว?าง Net zero กับ Carbon Neutral คือ

เปcาหมายและวิธีการที่แตกต?างกัน โดย Carbon Neutral เปSนการลดการปล?อยคาร7บอน และชดเชยการ

ปล?อยคาร7บอนที่เหลือดNวยการปลูกป²า หรือวิธีการอื่น ๆ ส?วน Net zero นั้นเปSนการลดการปล?อยก¡าซเรือน

กระจก เพ่ือกำจัดก¡าซเรือนกระจกส?วนเกินท่ีก?อใหNเกิดโลกรNอนน่ันเอง จึงทำใหN Net zero มีวิธีการท่ีครอบคลุม

และหลากหลายกว?า Carbon neutral น่ันเอง 

 จากที่กล?าวมา นโยบายความเปSนกลางทางคาร7บอนมุ?งเนNนการสรNางความตระหนักรูN ความเขNาใจ และ

ทักษะในการจัดการปWญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหNแก?อาจารย7และนักศึกษาครู โดยมุ?งหวังใหN

สามารถบูรณาการแนวคิดเรื่องความเปSนกลางทางคาร7บอน (Carbon Neutrality) เขNากับการจัดการเรียนรูNใน

ทุกกลุ?มสาระวิชา ทั้งนี้จะดำเนินการผ?านการจัดอบรมเสริมสรNางองค7ความรูNเกี่ยวกับผลกระทบของการปล?อย

https://www.dittothailand.com/dittonews/carbon-credit/
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ก¡าซเรือนกระจก วิธีลดการปล?อยคาร7บอน และแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน รวมถึงการส?งเสริมใหNอาจารย7และ

นักศึกษาฝQกออกแบบกิจกรรมการเรียนรูNที ่เนNนการแกNปWญหาสิ่งแวดลNอมอย?างสรNางสรรค7และมีส?วนร?วม 

นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหNมีการพัฒนาสื่อการสอน นวัตกรรมดNานสิ่งแวดลNอม และโครงการลดคาร7บอนใน

สถาบันที่สามารถนำไปเปSนแบบอย?างสำหรับโรงเรียนคู?ความร?วมมือไดN เพื่อใหNเกิดการขยายผลไปสู?การพัฒนา

ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีรับผิดชอบต?อส่ิงแวดลNอมของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต?อไป 

2) ทฤษฎีการจัดการเรียนรู1ท่ีสามารถนำมาปรับใช1กับความเป:นกลางทางคาร7บอน 

• ทฤษฎีการเรียนรู1เชิงสร1างสรรค7 (Constructivist Learning Theory) เนNนใหNผู NเรียนสรNางองค7

ความรูNจากประสบการณ7ตรง การเรียนรูNเกี่ยวกับความเปSนกลางทางคาร7บอนสามารถทำผ?านกิจกรรม

ปฏิบัติจริง เช?น โครงการลดคาร7บอนในชีวิตประจำวัน การสำรวจปริมาณคาร7บอนฟุตพริ้นท7 และการ

แกNปWญหาส่ิงแวดลNอมในชุมชน 

• การเรียนรู1โดยใช1ป�ญหาเป:นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ส?งเสริมใหNผูNเรียนมีทักษะ

การคิดวิเคราะห7และแกNปWญหา โดยการตั้งโจทย7ปWญหาดNานสิ่งแวดลNอม เช?น การหาวิธีลดการปล?อย

คาร7บอนในโรงเรียนหรือชุมชน กระตุNนใหNผูNเรียนสืบคNนขNอมูลและนำเสนอนวัตกรรมท่ีเปSนไปไดN 

• การเรียนรู1โดยใช1โครงการเป:นฐาน (Project-Based Learning: PjBL) สนับสนุนใหNผูNเรียนดำเนิน

โครงการที่เกี่ยวขNองกับการลดคาร7บอน เช?น การสรNางสวนสีเขียว การจัดทำสื่อรณรงค7ลดการใชN

พลังงาน ซ่ึงช?วยพัฒนาทักษะท้ังดNานความรูN การทำงานเปSนทีม และความรับผิดชอบต?อสังคม 

• ทฤษฎีการเรียนรู1ด1วยประสบการณ7 (Experiential Learning Theory) ใหNความสำคัญกับการ

เรียนรูNจากการลงมือทำ เช?น การเขNาร?วมกิจกรรมภาคสนามเกี่ยวกับการอนุรักษ7สิ่งแวดลNอม การปลูก

ตNนไมN หรือการเยี่ยมชมแหล?งพลังงานสะอาด เพื่อใหNผูNเรียนไดNสัมผัสกับผลกระทบของการปล?อย

คาร7บอนอย?างใกลNชิด 

• การเรียนรู1แบบสืบเสาะหาความรู1 (Inquiry-Based Learning) กระตุNนใหNผูNเรียนตั้งคำถามเกี่ยวกับ

ปWญหาสิ่งแวดลNอมและแสวงหาคำตอบดNวยตนเอง ส?งเสริมความอยากรูNอยากเห็น เช?น การตั้งคำถาม

ว?า “ทำไมปริมาณคาร7บอนถึงเพ่ิมข้ึน?” หรือ “เราจะมีส?วนช?วยลดคาร7บอนไดNอย?างไร?” 

• การเรียนรู1เชิงบริการ (Service Learning) ผสานการเรียนรูNเขNากับการบริการชุมชน เช?น การจัด

กิจกรรมใหNความรูNแก?โรงเรียนหรือชุมชนเกี่ยวกับการลดคาร7บอน ช?วยพัฒนาทักษะชีวิตและสรNาง

จิตสำนึกในการรับผิดชอบต?อสังคม 

• การเรียนรู1เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) เนNนใหNผูNเรียนทบทวน

ความเชื่อและทัศนคติของตนเองเกี่ยวกับสิ่งแวดลNอม เพื่อสรNางความตระหนักรูNและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหNสอดคลNองกับแนวทางความเปSนกลางทางคาร7บอน 

• ทฤษฎีการเรียนรู1ทางสังคม (Social Learning Theory) มุ?งเนNนการเรียนรูNผ?านการสังเกต การ

เลียนแบบ และการมีปฏิสัมพันธ7กับผูNอื่น การจัดกิจกรรมกลุ?มหรือการทำงานร?วมกับชุมชนสามารถ

ช?วยใหNผูNเรียนซึมซับแนวคิดและพฤติกรรมท่ีส?งเสริมความย่ังยืน 
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• การเรียนรู1ผBานเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล (Technology-Enhanced Learning) ใชNเทคโนโลยีใน

การสรNางสื่อการสอนหรือแบบจำลองเกี่ยวกับคาร7บอน เช?น เกมจำลองสถานการณ7 VR หรือแอป

พลิเคชันวิเคราะห7คาร7บอนฟุตพร้ินท7 เพ่ือเพ่ิมความน?าสนใจและเสริมสรNางการมีส?วนร?วม 

• การเรียนรู1เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Education for Sustainable Development: ESD) เนNน

การบูรณาการแนวคิดดNานสิ่งแวดลNอม เศรษฐกิจ และสังคมเขNาดNวยกัน ส?งเสริมใหNนักศึกษาครูมี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูNที่สรNางจิตสำนึกเรื่องความเปSนกลางทางคาร7บอนและความยั่งยืนใน

ระยะยาว 

 

เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. เพื่อเสริมสรNางความรูN ความเขNาใจ และทักษะดNานความเปSนกลางทางคาร7บอนใหNแก?อาจารย7และนักศึกษา

ครูอย?างครอบคลุมและลึกซ้ึง 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูในการออกแบบและจัดการเรียนรูNที่บูรณาการแนวคิดความเปSนกลาง

ทางคาร7บอนในทุกกลุ?มสาระการเรียนรูN 

3. เพื่อสรNางจิตสำนึกและทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการลดผลกระทบต?อสิ่งแวดลNอมใหNแก?อาจารย7 นักศึกษา 

และเครือข?ายโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนเครือข?าย 

4. เพื่อส?งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และโครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวขNองกับความเปSนกลางทางคาร7บอนและ

การจัดการเรียนรูNเพ่ือความย่ังยืน 

5. เพ่ือสรNางเครือข?ายความร?วมมือระหว?างคณะครุศาสตร7 โรงเรียน และชุมชนในการขับเคล่ือนเปcาหมายความ

เปSนกลางทางคาร7บอนท้ังในระดับสถาบันและสังคมโดยรอบ 

 

แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

ป�ท่ี 1: การตระหนักรู1และสร1างความเข1าใจพ้ืนฐาน 

 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาจารย7และนักศึกษาครูเร่ือง Carbon Neutrality, Net Zero และ

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 2. สำรวจคาร7บอนฟุตพร้ินท7ของพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยผ?าน Protocol ท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาครู 
 

ป�ท่ี 2: การพัฒนาสมรรถนะและบูรณาการในการจัดการเรียนรู1 

 1. จัดอบรมเชิงลึกใหNแก?อาจารย7และนักศึกษาครูในดNานการออกแบบหน?วยการเรียนรูNท่ีเนNนการลด

คาร7บอน 

 2. ส?งเสริมการจัดกิจกรรมแบบ Project-Based Learning (PjBL) และ Problem-Based Learning 

(PBL) ใหNกับนักศึกษาครูหลักสูตรต?างๆ 
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ป�ท่ี 3: การขยายผลและการวิจัยนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน 

 1. สนับสนุนอาจารย7และนักศึกษาครูในดNานความเปSนกลางทางคาร7บอนในรูปแบบของการทำวิจัยและ

สรNางนวัตกรรมทางการศึกษา 

 2. พัฒนาเครือข?ายความร?วมมือกับองค7กรภายนอก เช?น องค7กรดNานส่ิงแวดลNอม หน?วยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน 

 3. จัดกิจกรรม Service Learning ใหNนักศึกษาครูลงพ้ืนท่ีดำเนินโครงการลดคาร7บอนร?วมกับชุมชน 

 4. พัฒนาเครือข?ายโรงเรียนผ?าน Immerse school เพ่ือใหNเกิดความร?วมมือในการผลิตนักศึกษาครูท่ีมี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูNบูรณาการเร่ืองความเปSนกลางทางคาร7บอน 
 

ป�ท่ี 4: การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาสูBความย่ังยืน 

 1. ประเมินผลโครงการและวิเคราะห7ผลกระทบต?ออาจารย7 นักศึกษา และโรงเรียนเครือข?าย 

 2. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานพรNอมขNอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาต?อไป 

 3. วางแผนยุทธศาสตร7ระยะยาวในการขับเคล่ือนเปcาหมาย Net Zero และ Carbon Neutral ของคณะ

และโรงเรียนเครือข?าย 

 4. เผยแพร?แนวปฏิบัติและตNนแบบโครงการท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือเปSนกรณีศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จำนวนอาจารย7และนักศึกษาครูท่ีผ?านการอบรมและพัฒนาสมรรถนะตามเปcาหมายไม?นNอยกว?ารNอยละ 80 

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดNานการศึกษาท่ีถูกนำไปใชNประโยชน7จริงในโรงเรียนและชุมชน ไม?นNอยกว?า 

20 ช้ิน 

3. ความพึงพอใจของผูNมีส?วนเก่ียวขNองและผลกระทบเชิงบวกต?อส่ิงแวดลNอมไม?นNอยกว?าระดับ 4 จาก 5 
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นโยบายท่ี 7: Integrated Mentoring and Mutual Engagement for School Excellence (IMMERSE) 

แนวคิด 

 เปSนนโยบายท่ีจะการสรNางความร?วมมือระหว?างคณาจารย7และนักศึกษาคณะครุศาสตร7กับโรงเรียนใน

พื้นที่เปcาหมาย (Target Immerse school) โดยมุ?งเนNนใหNเกิดการเรียนรูNร?วมกันระหว?างมหาวิทยาลัยและ

สถานศึกษาในระดับปฏิบัติจริง อาจารย7และนักศึกษาจะเขNาไปปฏิบัติงานร?วมกับครูและนักเรียนในโรงเรียน

อย?างใกลNชิด เพื่อซึมซับบริบททางการศึกษาและสังคมของโรงเรียน ตลอดจนร?วมกันวิเคราะห7 ออกแบบ และ

พัฒนาการจัดการเรียนรูNใหNสอดคลNองกับความตNองการของผูNเรียนและชุมชน โดยใชNแนวคิด CMRU Teaching 

Model การเรียนรูNแบบ CRE การบูรณาการเทคโนโลยี AI และนวัตกรรมทางการศึกษาใหม?ๆ โครงการนี้จะ

ช?วยยกระดับทักษะวิชาชีพครูของนักศึกษา ใหNมีประสบการณ7ตรงในการแกNไขปWญหาในชั้นเรียน เขNาใจความ

แตกต?างของผูNเรียน และพัฒนาสมรรถนะที่จำเปSนในการจัดการเรียนรูNศตวรรษที่ 21 ขณะเดียวกันก็เปSนการ

เสริมศักยภาพครูประจำการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเปcาหมาย ผ?านการทำงานร?วมกันระหว?าง

มหาวิทยาลัยโดยคณะครุศาสตร7 โรงเรียน และชุมชนอย?างใกลNชิด 

 ในส?วนของคณาจารย7 จะเปSนการสนับสนุนใหNเกิดการสรNางองค7ความรู Nใหม?ผ?านการทำวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส?วนร?วม (Participatory Action Research) โดยใชNบริบทของโรงเรียนและชุมชนเปSนฐานใน

การศึกษาและพัฒนา เพื่อแกNไขปWญหาการจัดการเรียนรูNและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 

งานวิจัยที่เกิดขึ้นจะถูกนำไปใชNจริงในโรงเรียนและเผยแพร?สู?สาธารณะเพื่อขยายผลไปยังพื้นที่อื่น ๆ นอกจากน้ี 

อาจารย7ยังมีบทบาทในการใหNบริการวิชาการแก?โรงเรียนและชุมชน ทั้งในรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใหNคำปรึกษาเชิงลึก (Consulting) การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกิจกรรมส?งเสริมการเรียนรูNที่ตอบโจทย7

ความตNองการเฉพาะพื้นที่ ทั ้งนี ้ โครงการยังส?งเสริม Social Inclusion โดยใหNความสำคัญกับการเขNาถึง

การศึกษาของนักเรียนทุกกลุ?มอย?างเท?าเทียม รวมถึงสรNางเครือข?ายความร?วมมือระหว?างมหาวิทยาลัย โรงเรียน 

ชุมชน และหน?วยงานท่ีเก่ียวขNอง เพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีเขNมแข็งและย่ังยืน 

 โดยกำหนดองค7ประกอบของการดำเนินงานว?า “มร.ชม.” ดังน้ี 

 ม. (มหาวิทยาลัย) หมายถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม?ในการขับเคลื่อนการพัฒนา

วิชาการ การผลิตและพัฒนาครู รวมถึงการสรNางงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีตอบโจทย7พ้ืนท่ี 

 ร. (โรงเรียน) สื่อถึงโรงเรียนคู?ความร?วมมือที่เปSนพื้นที่จริงในการพัฒนาการจัดการเรียนรูN การฝQก

ประสบการณ7ของนักศึกษาครู และการยกระดับคุณภาพการศึกษา ร?วมกับอาจารย7จากคณะครุศาสตร7 

 ชม. (ชุมชนและมวลชน) แสดงถึงการมีส?วนร?วมของชุมชนทNองถิ่นและประชาชนในกระบวนการพัฒนา 

สนับสนุนการเรียนรูNร?วมกัน สรNางเครือข?ายความร?วมมือ และเสริมสรNางความย่ังยืนในการพัฒนาการศึกษา 
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เป_าประสงค7ของนโยบาย 

1. ส?งเสริมใหNโรงเรียนพัฒนาการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย7ศตวรรษที่ 21 โดยใชNขNอมูลวิจัยและการ

สนับสนุนจากคณาจารย7และนักศึกษามหาวิทยาลัยอย?างต?อเน่ือง 

2. เป̈ดโอกาสใหNนักศึกษาครูไดNฝQกทักษะการสอน การวิจัย และการทำงานร?วมกับโรงเรียนจริง เสริมสรNางความ

เขNาใจในบริบทของชุมชนและนักเรียนอย?างลึกซ้ึง 

3. ส?งเสริมใหNอาจารย7และนักศึกษาร?วมสรNางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ตอบสนองปWญหาและความตNองการของ

โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ เพ่ือพัฒนานโยบายหรือรูปแบบการเรียนรูNท่ีนำไปใชNไดNจริง 

4. สนับสนุนการใหNคำปรึกษา อบรม และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ?านความร?วมมือแบบ

ฝWงตัวและการติดตามผลอย?างใกลNชิด 

5. ผลักดันใหNโรงเรียน มหาวิทยาลัย และชุมชนทำงานร?วมกันอย?างบูรณาการ เพื่อสรNางการเปลี่ยนแปลงท่ี

สอดคลNองกับบริบทวัฒนธรรมทNองถ่ินและเสริมสรNาง Social Inclusion 

6. สนับสนุนใหNคณาจารย7มีบทบาทในการเปSนที่ปรึกษาและผูNนำการเปลี่ยนแปลงดNานการศึกษา พรNอมท้ัง

พัฒนาโรงเรียนใหNเปSนแหล?งเรียนรูNตNนแบบในดNานการสอนและนวัตกรรมการศึกษา 

7. ส?งเสริมการสรNางเครือข?ายความร?วมมือกับหน?วยงานรัฐ เอกชน และองค7กรชุมชน เพื่อขยายผลการ

ดำเนินงานและสนับสนุนทรัพยากรใหNกับโครงการอย?างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 

แผนดำเนินงานระยะ 4 ป� (ป�ท่ี 1 - ป�ท่ี 4) 

 ป�ท่ี 1: การวางรากฐานและสร1างความรBวมมือ 

1. สำรวจโรงเรียนเปcาหมายและบริบทชุมชน 

2. จัดประชุมสรNางความเขNาใจกับโรงเรียน ชุมชน และหน?วยงานท่ีเก่ียวขNอง 

3. พัฒนาแนวทางการทำงานร?วม (MOU) กับโรงเรียนและองค7กรชุมชน 

4. อบรมเตรียมความพรNอมใหNอาจารย7และนักศึกษาเก่ียวกับ IMMERSE, CMRU Teaching Model, 

CRE, AI, และนวัตกรรมการสอน 

 ป�ท่ี 2: การดำเนินงานเชิงลึกและพัฒนาโมเดล 

1. เร่ิมดำเนินงานฝWงตัวในโรงเรียนและชุมชนตามแผนท่ีวางไวN 

2. จัดอบรมและเวิร7กช็อปสำหรับครูและบุคลากรโรงเรียน 

3. เร่ิมเก็บขNอมูลวิจัยและพัฒนาโมเดลการสอนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนเปcาหมาย 

 ป�ท่ี 3: การขยายผลและสร1างเครือขBาย 

1. ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนและชุมชนเพ่ิมเติม 

2. สรNางเครือข?ายความร?วมมือกับภาคีภายนอก เช?น หน?วยงานรัฐ เอกชน และองค7กรชุมชน 
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ป�ท่ี 4: การสรุปผล ประเมิน และย่ังยืน 

1. ประเมินผลการดำเนินงานท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

2. สรุปบทเรียนและปรับปรุงโมเดลใหNเหมาะสมสำหรับการขยายผลในอนาคต 

3. เผยแพร?ผลงานวิจัยและคู?มือไปสู?โรงเรียนและชุมชนอ่ืน ๆ 

4. จัดต้ังเครือข?ายโรงเรียนตNนแบบและขยายความร?วมมืออย?างย่ังยืน 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1. จำนวนโรงเรียนคู?ความร?วมมือท่ีลงนาม MOU อย?างนNอย 3 แห?งในป�แรก และเพ่ิมข้ึนทุกป� 

2. จำนวนอาจารย7และนักศึกษาท่ีผ?านการอบรมเตรียมความพรNอมไม?นNอยกว?า 80% ของผูNเขNาร?วมในป�

แรก 

3. ผลงานวิจัยท่ีดำเนินการไม?นNอยกว?า 15 โครงการภายใน 4 ป� 

4. จำนวนครูและบุคลากรท่ีเขNาร?วมอบรมและพัฒนาศักยภาพไม?นNอยกว?า 200 คน ตลอด 4 ป� 

5. มีส่ือและคู?มือการสอนท่ีพัฒนาข้ึนอย?างนNอย 10 ฉบับภายใน 4 ป� 

6. เครือข?ายความร?วมมือระหว?างมหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน และหน?วยงานภายนอกไม?นNอยกว?า 15 

เครือข?ายภายในป�ท่ี 4 

7. โรงเรียนตNนแบบท่ีไดNรับการพัฒนาจากโครงการไม?นNอยกว?า 5 แห?งภายในป�ท่ี 4 

8. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนคู?ความร?วมมือเพ่ิมข้ึนอย?างนNอย 10% เม่ือเทียบกับ

ฐานขNอมูลก?อนเร่ิมโครงการ 

9. มีขNอเสนอเชิงนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาท่ีไดNรับการเผยแพร?และนำไปใชNจริงใน

โรงเรียนและหน?วยงานท่ีเก่ียวขNอง 
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ยุทธศาสตร+

มหาวทิยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม9 

โครงการพลิกโฉม

มหาวทิยาลัยโดย 

อว. 

เปDาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

SDG4 

การผลิตครูตาม

แนวทาง PTRU 

model 

รูปแบบการสอน 

CMRU Teaching 

Model 

ปรัชญา “ครูคือผู.เรียนรู.เพ่ือการพัฒนา สร.างป9ญญา พัฒนาท.องถิ่น” 

วิสยัทัศน@ 

"คณะครุศาสตร7เปSนผูNนำระดับชาติในการพฒันาครูมืออาชีพ ดNวยแนวทางการจัดการเรียนรูNทีเ่ปSนเอกลักษณ7ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม? ผสานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต?อบรบิทชุมชน ทNองถ่ิน และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม" 

 

พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู.

นักศึกษาครู 

ยกระดับอาจารย+ผู.สอนสู1

มาตรฐานสากล มี

สมรรถนะด.านการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ 

พัฒนาทักษะวิชาชีพ

ครูยคุใหมJ 

พัฒนาคณะครุศาสตร+

ให.เปGนแหล1งเรียนรู.และ

พัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

ยกระดับความพร.อม

นักศึกษาครูกJอนออกฝMก

ประสบการณ@วิชาชีพ 

การศึกษาขับเพ่ือ

ขับเคลื่อนความ

เปQนกลางทาง

คาร@บอน 

Integrated 

Mentoring and 

Mutual 

Engagement for 

School Excellence 

สรุป แนวทาง นโยบายในการบริหารคณะครุศาสตร7 
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“นตฺถิ ป)ฺญาสมา อาภา” 

แสงสว4างเสมอด7วยป9ญญา ไม4ม ี


