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ตามประกาศต5อไป 
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ประวัติและผลงาน 

ขEอมูลส#วนตัว  

ช่ือ-สกุล   นางสาวเพ็ญศรี  ประมุขกุล 

วัน เดือน ปIเกิด  17 เมษายน 2517 อายุ 50 ปI 9 เดือน 

ตำแหน5งปiจจุบัน  ผู8ช5วยศาสตราจารยG 

สถานท่ีทำงาน  ภาควิชาฟmสิกสGและวิทยาศาสตรGท่ัวไป คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

ท่ีอยู5ปiจจุบัน  22/30 อาคารชุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ซอย 7  

ถนนหม่ืนด8ามพร8าคต ตำบลช8างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม5  

รหัสไปรษณียG 50300 

โทรศัพทGมือถือ  095-453-8315 

e-mail :   pensri_pra@cmru.ac.th 

ประวัติการศึกษา   

ระดับการศึกษา 
ช่ือปริญญา 

(สาขาวิชา) 
ช่ือสถาบัน 

ปPท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Physics) University of North Texas, USA. 2557 

ปริญญาโท วท.ม. (ฟmสิกสG) มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 2543 

ปริญญาตรี วท.บ. (ฟmสิกสG) มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 2539 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 2562 

ส-วนที่ 1 ประวัติและผลงาน
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ประสบการณBการทำงาน   

พ.ศ. 2543-2546 อาจารยGประจำ มหาวิทยาลัยแม5โจ8-แพร5เฉลิมพระเกียรติ 

พ.ศ. 2546-ปiจจุบัน อาจารยGประจำ ภาควิชาฟmสิกสGและวิทยาศาสตรGท่ัวไป 

คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

พ.ศ. 2558-ปiจจุบัน อาจารยGผู8รับผิดชอบหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรGท่ัวไป 

คณะครุศาสตรG มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

พ.ศ. 2548-2549 ผู8ช5วยคณบดี คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 (หัวหน8าศูนยGวิทยาศาสตรG) 

พ.ศ. 2549-2550 รองคณบดี คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5  

(รับผิดชอบงานฝ�ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

พ.ศ. 2560-2563 รองคณบดี คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5  

(รับผิดชอบงานฝ�ายบริหารและงานฝ�ายแผนและงบประมาณ) 

พ.ศ. 2539-2543 ผู8ช5วยสอน รายวิชา ปฏิบัติการฟmสิกสGพ้ืนฐาน  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม5 

พ.ศ. 2554-2556 ผู8ช5วยสอน (Teacher Assistant)    รายวิชา General Physics 

Laboratory และรายวิชา Astronomy Laboratory 

University of North Texas, USA. 

พ.ศ. 2557-2558 ผู8ช5วยวิจัย (Research Asssistant) ท่ี Non-Linear Science Center 

University of North Texas, USA. 
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ผลงานทางวิชาการ   

บทความวิจัย 

Pramukkul, P., Svenkeson, A., West, B. J., & Grigolini, P. (2015). The value of conflict in stable social 

networks. EPL (Europhysics Letters), 111(5), 58003. doi:10.1209/0295-5075/111/58003.  

Grigolini, P., Piccinini, N., Svenkeson, A., Pramukkul, P., Lambert, D., & West, B. J. (2015). From Neural 

and Social Cooperation to the Global Emergence of Cognition. Frontiers in Bioengineering 

and Biotechnology, 3, 78. June 2015. doi:10.3389/fbioe.2015.00078.  

Pramukkul, P., Svenkeson, A., & Grigolini, P. (2014). Effect of noise and detector sensitivity on a 

dynamical process: Inverse power law and Mittag-Leffler interevent time survival 

probabilities. Physical Review E, 89(2). doi:10.1103/physreve.89.022107. 

Pramukkul, P., Svenkeson, A., Grigolini, P., Bologna, M., & West, B. (2013). Complexity and the 

Fractional Calculus. Advances in Mathematical Physics, 2013, 1–7. 

doi:10.1155/2013/498789 

ภาณุพัฒนG ชัยวร, สิรินทรGนิชา ปiญจอริยะกุล, เพ็ญศรี ประมุขกุล, สรวรรณ เจาะโด และปวีณา วาทีบุปผา (2565). 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก โดยใช8รูปแบบการเรียนรู8ผ5านการทำงานในรายวิชา

วิทยาศาสตรG เรื่องแรงพยุง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปIที่ 2. วารสารครุศาสตรN ราชภัฏเชียงใหมZ, 

1(3), 65-82.  

ภาณุพัฒนG ชัยวร, สุภารัตนG หาญขว8าง, วิไลพร ลักษมีวาณิชยG และเพ็ญศรี ประมุขกุล (2566). ผลแรงเสียดทานของ

ผนังต5อพฤติกรรมการพาในกลุ5มวัสดุเม็ดภายใต8การสั่นในแนวดิ่ง. วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช, 42(2) 1-14.  

อาจารียG ทองอ5อน, เพ็ญศรี ประมุขกุล และวิไลพร ลักษมีวาณิชยG. (2562). จุดหลอมเหลวและสัมประสิทธิ์การพา

ความร8อนแบบธรรมชาติของข้ีผ้ึงพาราฟmน. วารสารวิชาการและวิจัย มทร. พระนคร, 13 (2), 156-166. 

ภาณ ุพ ัฒน G  ช ั ยวร ,  ว ิ ทว ั ส  ทรายคำ ,  เพ ็ญศร ี  ประม ุ ขก ุ ล  และพ ิษณ ุภาค ิณ  ไชยมงคล .  ( 2565 ) . 

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยกระบวนการแก8โจทยGปiญหา 

                 ทางฟmสิกสGของเฮเลอรGและฮอลลาบอลลGร5วมกับการประเมินตนเองในรายวิชากลศาสตรGควอนตัม. ใน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 17 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ประจำปm 2565 (น. 1-11). 27 ตุลาคม, 

2565. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
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ภาณุพัฒนG ชัยวร, อัญชัญ หงษGหิน, เพ็ญศรี ประมุขกุล และประพิณ ขอดแก8ว (2566). การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอรGช5วยสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรG หัวข8อแรงและการเคล่ือนท่ี สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 3. 

ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 12. (น. 19-27). 25-27 มกราคม 2566, พะเยา: 

มหาวิทยาลัยพะเยา.  

ภาณุพันธG สิงหGสา, เพ็ญศรี ประมุขกุล และวิไลพร ลักษมีวาณิชยG (2566). การศึกษาพฤติกรรมการผิดรูปภายใต8

แรงดึงทางเดียวของเส8นลวดด8วยโทรศัพทGเคลื ่อนที ่. ใน การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรNและ

เทคโนโลยี ระดับชาติ ครั้งที่ 1. (น. 1-12). 1-2 มิถุนายน 2566. เชียงใหม5: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม5. 

อภิษฎา อุทธิยา, ณัฐณิชา เตจ¥ะนัน, เพ็ญศรี ประมุขกุล และจิตรกร กรพรม (2567). ผลของปุ ¦ยหมักน้ำ

ช ี ว ภ า พ ท ี ่ ม ี ต 5 อ ก า ร ง อ ก ข อ ง เ ม ล ็ ด  ก า ร อ อ ก ด อ ก แ ล ะ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ด า ว เ ร ื อ ง . 

ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ุ ศ า ส ต ร N ศ ึ ก ษ า ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 

นวัตกรราชภัฏสูZการพัฒนานวัตกรรมเพื่อทzองถิ่นที่ยั ่งยืน. (น.2147-2158). พฤษภาคม 2567. 

เชียงใหม5: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5. 

จุฑาลักษณG เขื่อนเมือง, สุภัสสรา มิ่งชนวรากุล, นรีกานตG ปiนอิน, ศุภาภรณG อาสา, เพ็ญศรี ประมุขกุล และวิไลพร 

ลักษมีวาณิชยG (2567). อิทธิพลของรูปแบบพื้นที่ต8านอากาศต5อการสั่นแบบหน5วงของมวลติดสปริง. 

ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี ระดับชาติ ครั ้งที ่ 2. 29 มิถุนายน 2567. 

เชียงใหม5: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5. 

 

ตำรา หนังสือ  

เพ็ญศรี ประมุขกุล. (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา PHYS1109 ปฏิบัติการฟ�สิกสNพื้นฐาน. คณะ

วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5.  
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ประสบการณBการสอนและการนิเทศนักศึกษา   

• ประสบการณGสอนระดับปริญญาตรี  

PHYS1101 ฟmสิกสGพ้ืนฐาน      3(2-3-6) 

PHYS1103 ฟmสิกสGท่ัวไป 2      3(2-3-6) 

PHYS1114 ฟmสิกสGสำหรับครูวิทยาศาสตรG 2    3(2-3-6) 

PHYS2113 แม5เหล็กไฟฟkา      3(2-3-6) 

PHYS3316 ดาราศาสตรG      3(2-2-5) 

SC3904 การวิจัยเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนรู8วิทยาศาสตรG  3(1-4-4) 

SC2202 ดาราศาสตรGและอวกาศ     3(2-2-5) 

SC4901 สัมมนาทางวิทยาศาสตรG     1(0-3-2) 

CI4658 วิธีสอนวิทยาศาสตรGท่ัวไป 1     3(2-3-5) 

SC3302 การจัดการเรียนรู8วิทยาศาสตรGระดับมัธยมศึกษา   3(2-2-5) 

ED4701 ครุนิพนธG       1(45) 

ED4801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    6(0-240-0) 

 

• รายวิชาท่ีสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

  PHYS5101 กลศาสตรGสำหรับครู     2(1-2-3) 

  PHYS5102 แม5เหล็กไฟฟkาสำหรับครู    2(1-2-3) 

  PHYS6605 โลก ดาราศาสตรGและอวกาศสำหรับครู   3(3-0-6) 

  PHYS6102 ทฤษฎีแม5เหล็กไฟฟkา     3(3-0-6) 

 

• การนิเทศนักศึกษา 

1. นิเทศนักศึกษาฝ©กประสบการณGวิชาชีพครู สาขาฟmสิกสGและวิทยาศาสตรGท่ัวไป พ.ศ. 2546-ปiจจุบัน 

2. นิเทศนักศึกษาฝ©กประสบการวิชาชีพ วท.บ. (ฟmสิกสG) พ.ศ. 2546-2560 
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การเปTนท่ีปรึกษานักศึกษา/หน#วยงาน   

1. ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรGท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

2. ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟmสิกสG  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

 

อาจารยBท่ีปรึกษาวิทยานิพนธBระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นางสาวสุภารัตนG หาญขว8าง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรG  

หัวขEอวิทยานิพนธB ผลแรงเสียดทานของผนังต5อพฤติกรรมการพาในกลุ 5มวัสดุเม็ดภายใต8            

การส่ันแนวด่ิง 

2. นางสาวภรณGวราธัญ ศรีพายัพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรG  

หัวขEอวิทยานิพนธB การศึกษารูปแบบการใช8พลังงานความร8อนในการอบลำไยแห8งร5วมกับการเรียนรู8

แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหน5วยการเรียนรู8เรื่อง พลังงานความร8อน   

ในวิชาวิทยาศาสตรG ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 1 

3. นายปราชญGภาวิชญG ดวงปiนสิงหG หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรG  

หัวขEอวิทยานิพนธB การศึกษากลไกการคัดแยกเมล็ดข8าวจากฟางข8าวภายใต8การสั ่นสะเทือน       

แนวระนาบและกระบวนการเรียนรู 8แบบสะเต็มศึกษา เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน            

วิชาวิทยาศาสตรGในหน5วยการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปIท่ี 2 

4. นายอนันตศักด์ิ น้ำเย็น หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรG  

หัวขEอวิทยานิพนธB การพัฒนามโนทัศนGและการคิดอย5างเปSนระบบทางวิทยาศาสตรGด8วยนวัตกรรม

การฝiดแยกวัสดุเม ็ดในธรรมชาติจากภูมิป iญญาท8องถิ ่น ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด      

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรคG 

5. นายพรรษา นันตาเวียง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรG 

หัวขEอวิทยานิพนธB คุณสมบัติเทอรGโมอิเล็กทริกของฟmลGมบางบิสมัทเทลลูไรดGเจือด8วย 

แอนติโมนีไตรคลอไรดGใช8สำหรับการจัดการเรียนรู8แบบกระบวนการแก8ปiญหาเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

การคิดวิเคราะหGในวิชาฟmสิกสGของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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การบริการวิชาการ   

1. วิทยากรบรรยาย สะเต็มศึกษา (STEM) ปI พ.ศ. 2559 ถึง ปiจจุบัน 

2. วิทยากรและผู8ประสานงานหลักร5วมกับสถาบันส5งเสริมการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี (สสวท.) 

การอบรม เร่ือง การจัดการห8องเรียนวิทยาศาสตรGในโรงเรียน พ.ศ. 2559 

3. วิทยากรและผู8บริหารโครงการร5วมกับสถาบันส5งเสริมการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี (สสวท.)  

การอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพครูตามแนวทางการจัดการเรียนรู8เพื่อเพ่ิมสมรรถนะนักเรียนสากล (Programme 

for International Student Assessment : PISA) ปI พ.ศ. 2562 ถึงปI พ.ศ. 2563 

4. กรรมการฝ�ายพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม ปI พ.ศ. 2566  

5. ผู8เช่ียวชาญให8คำปรึกษาในการจัดทำผลงานทางวิชาการ  ปI พ.ศ. 2565 ถึง ปI พ.ศ. 2566 

6. กรรมการพัฒนาผลงานวิชาการ คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ปI พ.ศ. 2564 ถึง ปI พ.ศ. 2565 

7. กรรมการดำเนินงานฝ�ายประชาสัมพันธGและสร8างภาพลักษณG ปI พ.ศ. 2565 ถึง ปI พ.ศ. 2566 

8. ผู8ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัย บทความวิชาการ กลุ5มวัสดุศาสตรGและฟmสิกสGประยุกตG งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ วิทยาศาสตรG เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม5โจ8 คร้ังท่ี4 ปI พ.ศ. 2566 

9. ผู8ทรงคุณวุฒิพิจารณาและประเมินบทความวิจัยในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ระดับชาติ ครั้งที่ 2 “วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีสู5นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท8องถิ่นอย5างยั่งยืน    

วันท่ี 29 มิถุนายน 2567  

10. ผู8เช่ียวชาญประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย วิทยานิพนธGคุณครูภิรมยG ใจโหล8ง   

“การออกแบบแนวทางการส5งเสริมความฉลาดรู8ด8านวิทยาศาสตรGตามโปรแกรมประเมินสมรรถนะ  

นักเรียนตามมาตรฐานสากลสำหรับนักเรียนทีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรGระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต8น” มิถุนายน 2567 

11. วิทยากรค5ายวิทยาศาสตรG กิจกรรม “ดูดาว” โรงเรียนสารภีพิทยาคม วันท่ี 9 ธันวาคม 2567  

ณ  สวนฮ่ัน  อ. พร8าว  จ. เชียงใหม5 

12. กรรมการร5างหลักสูตร ค.บ. วิทยาศาสตรGท่ัวไป ร5วมกับสถาบันส5งเสริมการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี (สสวท.)  

วันท่ี 16-18 ธันวาคม 2567 

13. วิทยากรค5ายวิทยาศาสตรG กิจกรรม “ดาราศาสตรG” โรงเรียนลองวิทยา วันท่ี 18 มกราคม 2568  

ณ อุทยานแห5งชาติแจ8ซ8อน อ. เมืองปาน จ. ลำปาง 

14. วิทยากรค5ายวิทยาศาสตรG กิจกรรม “ดูดาวเบ้ืองต8น” โรงเรียนสันติสุข วันท่ี 5 กุมภาพันธG 2568  

ณ โรงเรียนสันติสุข อ. ดอยหล5อ จ. เชียงใหม5 
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ทุนการศึกษา/วิจัยท่ีเคยไดEรับ 

1. ทุนฝ©กอบรมระยะส้ัน ณ ประเทศอินเดีย (การจัดปฏิบัติการฟmสิกสGในโรงเรียน) 

2. ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาฟmสิกสG ณ University of North Texas, USA จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

3. ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาฟmสิกสG ณ University of North Texas, USA จาก

กระทรวงวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

4. ทุนผู8ช5วยสอน (Teacher Assistant : TA ) วิชาปฏิบัติการฟmสิกสG และปฏิบัติการดาราศาสตรG 

ระหว5างศึกษาต5อระดับปริญญาเอก ณ University of North Texas, USA 

5. ทุนผู8ช5วยวิจัย (Research Assistant : RA) ท่ี Non-Linear Science Center 

ระหว5างศึกษาต5อระดับปริญญาเอก ณ University of North Texas, USA. 

6. ทุนการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

7. ทุนวิจัยเร่ือง “ผลของอุณหภูมิแคลไซนGและซินเตอรGท่ีมีต5อโครงสร8างผลึก โครงสร8างจุลภาค สมบัติ

ไฟฟkาและสมบัติแม5เหล็กของเซรามิกมัลติเฟรGโรอิกคอมโพสิต Ba0.5La0.5TiO3+Co0.8Zn0.2Fe2O4 

สังเคราะหGด8วยวิธีการเผาไหม8ของแข็ง จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ปIงบประมาณ 

2567 
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นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ปI 2568-2571 นี ้ ถูกจัดทำข้ึน            

เพ่ือประกอบการนำเสนอวิสัยทัศนG ประเด็นยุทธศาสตรG เปkาประสงคG แนวทางในการนำไปสู5การปฏิบัติ และตัวช้ีวัด 

ในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื ่อแต5งต้ัง        

เปSนคณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 เรื ่อง กำหนดการและขั ้นตอน          

การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยมีกรอบแนวคิด

ในการจัดทำจาก (1) ยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561-2580) (2) ยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

เพื่อการพัฒนาท8องถิ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560-2579) (3) ยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI 

(พ.ศ. 2565-2570) (4) ข8อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม5 ว5าด8วย คณะกรรมการประจำคณะและระบบบริหารงาน 

ในคณะ พ.ศ. 2559 หมวด 2 การจัดระบบบริหารงานในคณะ (5) วิสัยทัศนG แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย   

และแนวทางในการนำนโยบายไปสู5การปฏิบัติของ รองศาสตราจารยG ดร.ชาตรี มณีโกศล (6) ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม5 เรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ในช5วงปI พ.ศ. 2568-2571 

เพ่ือใช8เปSนกรอบในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ตามรายละเอียดดังต5อไปน้ี 

1) วิสัยทัศนBและประเด็นยุทธศาสตรBชาติ ระยะ 20 ปP(พ.ศ. 2561-2580) 

(จาก ราชกิจจานุเบกษา เล5ม 135 ตอนท่ี 82 (13 ตุลาคม 2561)) 

วิสัยทัศนBประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปTนประเทศพัฒนาแลEว ดEวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปTนคติพจนBประจําชาติว#า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต5อผลประโยชนG

แห5งชาติ อันได8แก5 การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู5อย5างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู5ร5วมกันในชาติอย5างสันติสุขเปSนป©กแผ5น มีความมั่นคงทางสังคม

ท5ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปSนมนุษยGความเจริญเติบโตของชาติ ความเปSนธรรม 

และความอยู5ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล8อม ความมั่นคงทางพลังงาน

และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนGของชาติภายใต8การเปลี ่ยนแปลงของสภาวะแวดล8อม     

ระหว5างประเทศ และการอยู 5ร5วมกันอย5างสันติประสานสอดคล8องกันด8านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน       

และประชาคมโลกอย5างมีเกียรติและศักด์ิศรี 

 

ส-วนที่ 2 กรอบแนวคิด
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ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายในประเทศ           

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปiจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 

ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล8อม และการเมือง เช5น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช

และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยGทรงเปSนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยGมีความเข8มแข็งเปSนศูนยGกลางและเปSนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง

เปSนกลไกที่นําไปสู 5การบริหารประเทศที่ต5อเนื ่องและโปร5งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง       

และความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข8มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ5น ประชาชน

มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได8ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง

ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู5อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยGสิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย5างต5อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข8าสู5    

กลุ5มประเทศรายได8สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู5ดีมีสุขได8รับผลประโยชนGจาก    

การพัฒนาอย5างเท5าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย5างทั ่วถึงทุกภาคส5วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน        

ขององคGการสหประชาชาติ ไม5มีประชาชนที ่อยู 5ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข8มแข็ง 

ขณะเดียวกันต8องมีความสามารถในการแข5งขันกับประเทศต5าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให8

สามารถสร8างรายได8ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร8างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห5งอนาคต

เพื ่อให 8สอดร ับก ับบร ิบทการพัฒนาที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที ่ส ําค ัญในเวทีโลก                   

และมีความสัมพันธGทางเศรษฐกิจและการค8าอย5างแน5นแฟkนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปSนจุดสําคัญ            

ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส5ง การผลิต การค8า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อให8เปSนพลัง 

ในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณGในทุนที่จะสามารถสร8างการพัฒนาต5อเนื่องไปได8 ได8แก5 ทุนมนุษยG      

ทุนทางปiญญา ทุนทางการเงิน ทุนที ่เปSนเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ            

และส่ิงแวดล8อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร8างความเจริญ รายได8 และคุณภาพชีวิตของประชาชน         

ให8เพิ ่มขึ ้นอย5างต5อเนื ่อง ซึ ่งเปSนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่อยู 5บนหลักการใช8 การรักษาและการฟ±²นฟู         

ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย5างยั ่งยืน ไม5ใช8ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม5สร8างมลภาวะต5อสิ ่งแวดล8อม           

จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปSนมิตรกับสิ่งแวดล8อม 

และสอดคล8องกับเปkาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณGมากขึ้นและสิ่งแวดล8อม     

มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต5อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนGส5วนรวม รัฐบาลมี

นโยบายที่มุ5งประโยชนGส5วนรวมอย5างยั่งยืนและให8ความสําคัญกับการมีส5วนร5วมของประชาชน และทุกภาคส5วนใน

สังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย5างสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน 
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โดยมีเปkาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา    

อย#างต#อเนื่อง สังคมเปTนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย

มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช5วงวัยให8เปSนคนดี เก5ง และมีคุณภาพ สร8างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สร8างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปSนมิตรกับสิ่งแวดล8อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนG

ส5วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรGชาติประกอบด8วย 

1) ความอยู5ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2) ขีดความสามารถในการแข5งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได8 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยGของประเทศ 

4) ความเท5าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล8อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข8าถึงการให8บริการของภาครัฐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรBชาติ 

เพื่อให8ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให8บรรลุตามวิสัยทัศนG “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ัง 

ยั่งยืน เปSนประเทศพัฒนาแล8ว ด8วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเปkาหมายการพัฒนา

ประเทศข8างต8น จึงจําเปSนต8องกําหนดยุทธศาสตรGการพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทําให8ประเทศไทยมีความมั่นคง

ในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ8มกันต5อการเปลี่ยนแปลงจากปiจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบ

และทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได8รับการพัฒนายกระดับไปสู5     

การใช8เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร8างมูลค5าเพิ่มและพัฒนากลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม5       

ที ่จะสร8างและเพิ ่มศักยภาพในการแข5งขันของประเทศ เพื ่อยกระดับฐานรายได8ของประชาชนในภาพรวม         

และกระจายผลประโยชนGไปสู5ภาคส5วนต5าง ๆ ได8อย5างเหมาะสม คนไทยได8รับการพัฒนาให8เปSนคนดี เก5ง มีวินัย 

คํานึงถึงผลประโยชนGส5วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหG สามารถ “รู8 รับ ปรับใช8” เทคโนโลยีใหม5ได8    

อย5างต5อเนื่อง สามารถเข8าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได8อย5างเท5าเทียมกัน      

โดยไม5มีใครถูกทิ้งไว8ข8างหลังการพัฒนาประเทศในช5วงระยะเวลาของยุทธศาสตรGชาติ จะมุ5งเน8นการสร8างสมดุล

ระหว5างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล8อม โดยการมีส5วนร5วมของทุกภาคส5วนในรูปแบบ

“ประชารัฐ” โดยประกอบด8วย 6 ยุทธศาสตรG ได8แก5 ยุทธศาสตรGชาติด8านความม่ันคง ยุทธศาสตรGชาติด8านการสร8าง

ความสามารถในการแข5งขัน ยุทธศาสตรGชาติด8านการพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพทรัพยากรมนุษยG ยุทธศาสตรG

ชาติด8านการสร8างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรGชาติด8านการสร8างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต   

ที่เปSนมิตรกับสิ่งแวดล8อม และยุทธศาสตรGชาติด8านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      

โดยแต5ละยุทธศาสตรGมีเปkาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 
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1) ยุทธศาสตรBชาติดEานความมั ่นคง มีเปkาหมายการพัฒนาที ่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง

ประชาชนมีความสุข เน8นการบริหารจัดการสภาวะแวดล8อมของประเทศให8มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร8อยในทุกระดับ ตั้งแต5ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ5งเน8นการพัฒนาคนเครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานข8อมูลขนาดใหญ5ให8มีความพร8อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได8      

ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู5ไปกับการปkองกันและแก8ไขปiญหาด8านความมั่นคงที่มีอยู5        

ในปiจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต ใช8กลไกการแก8ไขปiญหาแบบบูรณาการทั้งกับส5วนราชการ 

ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคGกรที่ไม5ใช5รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ8านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐาน

ของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนGต5อการดําเนินการของยุทธศาสตรGชาติด8านอื่น ๆ ให8สามารถ

ขับเคล่ือนไปได8ตามทิศทางและเปkาหมายท่ีกําหนด 

2) ยุทธศาสตรBชาติดEานการสรEางความสามารถในการแข#งขัน มีเปkาหมายการพัฒนาที่มุ5งเน8น   

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได8แก5 (1) “ต5อยอดอดีต” 

โดยมองกลับไปที ่รากเหง8าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณG ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิตและจุดเด5นทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได8เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด8านอื่น ๆ นํามา

ประยุกตGผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให8สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม5 

(2) “ปรับปiจจุบัน” เพื ่อปูทางสู 5อนาคต ผ5านการพัฒนาโครงสร8างพื ้นฐานของประเทศในมิติต5าง ๆ              

ทั้งโครงข5ายระบบคมนาคมและขนส5ง โครงสร8างพื้นฐานวิทยาศาสตรGเทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ

สภาพแวดล8อมให8เอื้อต5อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต (3) “สร8างคุณค5าใหม5ในอนาคต” ด8วย

การเพิ ่มศักยภาพของผู 8ประกอบการ พัฒนาคนรุ 5นใหม5รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต5อ          

ความต8องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรGที ่รองรับอนาคต บนพื ้นฐานของการต5อยอดอดีต          

และปรับปiจจุบัน พร8อมทั้งการส5งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให8ประเทศไทยสามารถสร8างฐานรายได8และ      

การจ8างงานใหม5 ขยายโอกาสทางการค8าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู5ไปกับการยกระดับรายได8และการกิน

ดีอยู5ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได8ในคราวเดียวกัน  

3) ยุทธศาสตรBชาติดEานการพัฒนาและเสริมสรEางศักยภาพทรัพยากรมนุษยB มีเปkาหมายการพัฒนา

ที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช5วงวัยให8เปSนคนดี เก5ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร8อม     

ทั้งกาย ใจ สติปiญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด8านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช5วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต5อ

สังคมและผู8อื่น มัธยัสถG อดออม โอบอ8อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปSนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด.     

ที่ถูกต8อง มีทักษะที่จําเปSนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษG.    

ภาษาท8องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู8และการพัฒนาตนเองอย5างต5อเน่ืองตลอดชีวิต สู5การเปSนคนไทยท่ีมีทักษะสูง 

เปSนนวัตกร นักคิด ผู8ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม5และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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4) ยุทธศาสตรBชาติดEานการสรEางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปkาหมายการพัฒนา.      

ที ่ให8ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส5วนต5าง ๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท8องถ่ิน         

มาร5วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร5วมคิดร5วมทําเพื่อส5วนรวม การกระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบไปสู5กลไกบริหารราชการแผ5นดินในระดับท8องถิ่นการเสริมสร8างความเข8มแข็ง.   

ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร8อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

และสภาพแวดล8อมให8เปSนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนGแก5ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให8นานท่ีสุด โดยรัฐให8หลักประกันการเข8าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย5างเปSนธรรมและท่ัวถึง 

5) ยุทธศาสตรBชาติดEานการสรEางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปTนมิตรกับสิ่งแวดลEอมมีเปkาหมาย

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสู5การบรรลุเปkาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติทั ้งด8านสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล8อม ธรรมาภิบาล และความเปSนหุ8นส5วนความร5วมมือระหว5างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ. 

อย5างบูรณาการ ใช8พื้นที่เปSนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธGและแผนงานและการให8ทุกฝ�ายที่เกี่ยวข8องได8เข8ามา.  

มีส5วนร5วมในแบบทางตรงให8มากที่สุดเท5าที่จะเปSนไปได8 โดยเปSนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร5วมกัน 

ไม5ว5าจะเปSนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล8อม และคุณภาพชีวิตโดยให8ความสําคัญกับการสร8างสมดุลทั้ง 3 ด8าน     

อันจะนําไปสู5ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ5นต5อไปอย5างแท8จริง 

6) ยุทธศาสตรBชาติดEานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปkาหมาย.  

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนG

ส5วนรวม” โดยภาครัฐต8องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน5วยงานของรัฐที่ทําหน8าท่ี

ในการกํากับหรือในการให8บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข5งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล     

ปรับวัฒนธรรมการทํางานให8มุ5งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนGส5วนรวมมีความทันสมัย และพร8อมที่จะปรับตัว 

ให8ทันต5อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู5ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย5างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข8อมูล.  

ขนาดใหญ5 ระบบการทํางานที ่ เป Sนดิจ ิท ัลเข 8ามาประยุกตGใช 8อย5างคุ 8มค5าและปฏิบัต ิงานเทียบได8.                  

กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปmดกว8าง เชื่อมโยงถึงกันและเปmดโอกาสให8ทุกภาคส5วนเข8ามามีส5วนร5วม

เพื่อตอบสนองความต8องการของประชาชนได8อย5างสะดวก รวดเร็ว และโปร5งใส โดยทุกภาคส5วนในสังคม.  

ต8องร5วมกันปลูกฝiงค5านิยมความซื่อสัตยGสุจริต ความมัธยัสถG และสร8างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม5ยอมรับ.    

การทุจริตประพฤติมิชอบอย5างสิ ้นเชิง นอกจากนั ้น กฎหมายต8องมีความชัดเจน มีเพียงเท5าที ่จําเปSน             

มีความทันสมัย มีความเปSนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู5การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต5อการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่ม ีประสิทธิภาพ เปSนธรรมไม5เลือกปฏิบัติ และการอํานวย.           

ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2) วิสัยทัศนB พันธกิจ และยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปP (พ.ศ. 2560-2579) 

(จาก ยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท8องถ่ิน ระยะ 20 ปI (พ.ศ.2560-2579) ฉบับปรับปรุง 

11 ตุลาคม 2561) 

วิสัยทัศนB 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเปSนสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณG มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเปSนสถาบันหลัก 

ท่ีบูรณาการองคGความรู8นวัตกรรมในการพัฒนาท8องถ่ินเพ่ือสร8างความม่ันคงให8กับประเทศ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตให8มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปSนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต8องการของผู8ใช8

บัณฑิต 

2. วิจัยสร8างองคGความรู8และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได8มาตรฐานเปSนที่ยอมรับ มุ5งเน8นการบูรณาการเพ่ือ

นำไปใช8ประโยชนGได8อย5างเปSนรูปธรรม 

3. พัฒนาท8องถิ ่นตามศักยภาพ สภาพปiญหาและความต8องการที ่แท8จริงของชุมชน โดยการถ5ายทอด.       

องคGความรู8 เทคโนโลยี และน8อมนำแนวพระราชดำริสู5การปฏิบัติ 

4. สร8างเครือข5ายความร5วมมือกับทุกภาคส5วนเพื่อการพัฒนาท8องถิ่น และเสริมสร8างความเข8มแข็งของ.     

ผู8นำชุมชนให8มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนGต5อส5วนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย5างมีประสิทธิภาพด8วยหลักธรรมาภิบาล พร8อมรองรับ

บริบทการเปล่ียนแปลงเพ่ือให8เกิดการพัฒนาอย5างต5อเน่ืองและย่ังยืน 

ยุทธศาสตรB  

 ยุทธศาสตรBท่ี 1 การพัฒนาท8องถ่ิน 

 เพ่ือสร8างความม่ันคงด8านเศษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล8อมและการศึกษาในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราภัฏ 

 ยุทธศาสตรBท่ี 2 การผลิตและการพัฒนาครู 

เพ่ือสร8างครูคุณภาพสู5สังคมไทย โดยมีศักยภาพในการถ5ายทอดองคGความรู8และคุณลักษณะ 4  

ให8แก5เยาวชนทุกช5วงวัยอย5างเหมาะสม 

 ยุทธศาสตรBท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เพ่ือสร8างคนไทยให8มีคุณลักษณะ 4 ท่ีตอบสนองต5อการพัฒนาท8องถ่ินและสอดคล8องกับแนวทาง 

การพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรBท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เพ่ือสร8างปiจจัยท่ีสนันสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให8บรรลุตามเปkาประสงคGท่ีกำหนดไว8 

อย5างมีประสิทธิภาพ 
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3) วิสัยทัศนB พันธกิจ และยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม# (พ.ศ. 2565-2570) 

(จาก แผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI (พ.ศ.2565-2570)) 

วิสัยทัศนB 

 เปSนมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและเปSนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ท8องถ่ินบนพ้ืนฐานศาสตรGพระราชา 

พันธกิจ 

1) ผลิตและพัฒนาครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ให8มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปSน

วิชาชีพช้ันสูง และสอดคล8องกับความต8องการของท8องถ่ิน 

2) ผลิตบัณฑิตให8มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต8องการของตลาดแรงงาน 

3) สร8างและถ5ายทอดองคGความรู 8และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด8วยการวิจัยและการบริการวิชาการ       

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท8องถ่ินอย5างย่ังยืนบนพ้ืนฐานศาสตรGพระราชา 

4) เสริมสร8างความรู8ความเข8าใจในคุณค5า ความสํานึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท8องถ่ินและของชาติ 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให8มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ         

การบริหารกิจการบ8านเมืองท่ีดี 

อัตลักษณB (Identity) 

 บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู8งาน 

เอกลักษณB (Uniqueness) 

 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท8องถ่ิน 

ยุทธศาสตรB 

ภายใต8แผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI (พ.ศ. 2565 - 2570) ได8กําหนด

เปkาหมาย ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเปkาหมาย 2 ข8อ ได8แก5 

1. เปSนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. มีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู8สู5การศึกษา 

ยุทธศาสตรBท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปkาหมาย 3 ข8อ ได8แก5 
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1. การจัดการศึกษามีคุณภาพ ได8มาตรฐานรองรับบริบทพลวัตของการเปล่ียนแปลง และเปSนท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2. อาจารยGและบุคลากรทางการศึกษาเปSนมืออาชีพ 

3. บัณฑิตมีอัตลักษณGและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคGของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรBท่ี 3 สร8างและถ5ายทอดองคGความรู8เพ่ือการพัฒนาท8องถ่ิน มีเปkาหมาย 3 ข8อ ได8แก5 

1. ท8องถ่ินมีความเข8มแข็ง และเติบโตอย5างย่ังยืนในทุกมิติ ด8วยการพัฒนาบนพ้ืนฐานศาสตรG

พระราชา 

2.  มีระบบการจัดการวิจัย และการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท8องถ่ินของ

มหาวิทยาลัย 

3. เปSนศูนยGกลางการเรียนรู8แบบครบวงจร ด8านศิลปวัฒนธรรมและด8านส่ิงแวดล8อม 

ยุทธศาสตรBท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีเปkาหมาย 2 ข8อ ได8แก5 

1. ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

2. การพัฒนาพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
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4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม# ว#าดEวย การจัดระบบบริหารงานในคณะ 

(จาก ข8อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5ว5าด8วย คณะกรรมการประจำคณะและการจัดระบบบริหารงาน

ในคณะ พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 2 การจัดระบบบริหารงานในคณะ) 

ขEอ 1 ในคณะ ให8มีคณบดีเปSนผู8บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และจะให8มีรองคณบดีตามจำนวนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหน8าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีคณบดีมอบหมายก็ได8 

หลักเกณฑGและวิธีการได8มาซ่ึงคณบดี วาระการดำรงตำแหน5ง การพ8นจากตำแหน5ง การติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลงานในตำแหน5งคณบดี ให8เปSนไปตามที ่บัญญัติไว8ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเชียงใหม5 พ.ศ. 2547  

ขEอ 2 คณบดีมีอํานาจและหน8าท่ีดังต5อไปน้ี 

(1) บริหารกิจการคณะให8เปSนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข8อบังคับของทางราชการ

และของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ให8สอดคล8องกับ

นโยบายและวัตถุประสงคGของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบริหารและจัดการเรียนการสอน การวิจัย   

การบริการวิชาการแก5สังคม การปรับปรุง ถ5ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

(2) กำกับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี ทรัพยGสินอ่ืน และการบริหารกองทุน 

รวมทั้งการจัดหารายได8ของคณะ ให8เปSนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข8อบังคับ  

ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(3) จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการเพ ื ่อพ ัฒนาคณะให 8สอดคล 8องก ับนโยบายและแผนยุทธศาสตรG                

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานด8านต5างๆ ของคณะ และนำผล      

มาปรับปรุงพัฒนาในการดำเนินงาน 

(4) ควบคุมคุณภาพการศึกษาให8เปSนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

(5) พัฒนานักศึกษาให8มีความรู8ในวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาให8สามารถดำรงตนอยู5ในสังคม 

ในฐานะพลเมืองและพลโลกได8อย5างมีความสุข ตลอดจน ส5งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน

ของสโมสรนักศึกษา คณะ รวมทั ้งส5งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูปแบบ           

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให8มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคGของมหาวิทยาลัย 

(6) ให8บริการวิชาการแก5สังคม มีส5วนร5วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช8ประโยชนGจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อมอย5างสมดุลและย่ังยืน 
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(7) สร8างความร5วมมือด8านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก5สังคมระหว5างหรือ

หน5วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข8อง และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

(8) ส5งเสริมการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาวิชาการและวิชาชีพขั ้นสูงให8เจริญก8าวหน8า ส5งเสริม           

การสร8างเครือข5ายการเรียนรู8และเสริมสร8างประสบการณGชีวิตในการทำงานร5วมกับชุมชน ท8องถ่ิน 

และสถานประกอบการ 

(9) สนับสนุนและให8ความร5วมมือในการปฏิบัติงานร5วมกับคณะหรือหน5วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข8อง 

(10) จัดให8มีอาจารยGผู 8ร ับผิดขอบหลักสูตรและอาจาจายGประจำหลักสูตรที ่เปmดสอนในคณะให8      

เปSนไปตามเกณฑGมาตรฐาน 

(11) ส5งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ           

ของคณาจารยGและพนักงานมหาวิทยาลัย 

(12) เสนอแต5งต้ังและถอดถอน รองคณบดี หัวหน8าภาควิชา และอาจารยGพิเศษ 

(13) เปSนผู8แทนคณะในกิจการท่ัวไป 

(14) จัดทำและเสนอรายงานประจำปIเก่ียวกับกิจการด8านต5างๆ ของคณะ 

(15) สนับสนุนและส5งเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภาระหน8าท่ีของมหาวิทยาลัยตาม

ความในมาตรา 8 แห5งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

(16) แต5งตั ้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ ่งบุคคลใดเพื ่อพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือมอบหมายให8ปฏิบัติการอย5างหนึ่งอย5างใดอันอยู5ในอำนาจและ

หน8าท่ีของคณบดี 

(17) เสนอจัดต้ัง รวม และยุบเลิกภาควิชา รวมท้ังหน5วยงานทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย5างอ่ืน 

(18) ปฏิบัติหน8าท่ีอ่ืนตามข8อบังคับ ระเบียบ คำส่ังและประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขEอ 3 ในคณะ ให8มีภาควิชาหรือหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่น เปSนหน5วยงานที่มีฐานะเทียบเท5า  

กองการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกภาควิชาหรือหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่นตามวรรคหน่ึง 

ให8จัดทำเปSนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขEอ 4 ในภาควิชา ให8ม ีห ัวหน8าภาควิชาเปSนผู 8บ ังค ับบัญชาและรับผิดชอบงาน และอาจให8มี                

รองห ัวหน 8าภาคว ิชาตามจำนวนที ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด เพ ื ่อทำหน 8าท ี ่และร ับผ ิดชอบตามท่ี                 

หัวหน8าภาควิชามอบหมายก็ได8 
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หัวหน8าภาควิชามีวาระการดํารงตําแหน5งคราวละสี่ปIและอาจได8รับการแต5งตั้งใหม5อีกได8 แต5จะดํารง

ต ําแหน 5งเก ินสองวาระต ิดต 5อก ันม ิ ได 8  และให 8น ําความในมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม                     

แห5งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาใช8บังคับแก5การพ8นจากตําแหน5งก5อนครบวาระของ

หัวหน8าภาควิชาโดยอนุโลม 

คุณสมบัติ หลักเกณฑG และวิธีการได8มาซ่ึงหัวหน8าภาควิชาให8เปSนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ให8อธิการบดีแต5งต้ังหัวหน8าภาควิชาตามวรรคหน่ึง และให8มีอํานาจถอดถอนหัวหน8าภาควิชา 

ให8อธิการบดีแต5งต้ังรองหัวหน8าภาควิชาโดยคําแนะนําของหัวหน8าภาควิชาจากผู8มีคุณสมบัติเช5นเดียวกับ

หัวหน8าภาควิชาและให8อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน8าภาควิชาโดยคําแนะนําของหัวหน8าภาควิชา 

เม่ือหัวหน8าภาควิชาพ8นจากตําแหน5ง ให8รองหัวหน8าภาควิชาพ8นจากตําแหน5งด8วย 

ขEอ 5 หัวหน8าภาควิชา มีอํานาจและหน8าท่ี ดังน้ี 

(1) บริหารกิจการภาควิชาให8เปSนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข8อบังคับของทางราชการและ

ของมหาวิทยาลัย รวมทั ้งการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยง ทั ้งนี ้ให8สอดคล8อง            

กับแผนพัฒนาของคณะและของมหาวิทยาลัย 

(2) จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตในภาควิชา 

(3) รับผิดชอบการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนารายวิชา ให8เปSนไปตาม

ความก8าวหน8าทางวิชาการและความต8องการของตลาดแรงงาน 

(4) ดําเนินการวิจัยในหลักสูตรที่ภาควิชารับผิดชอบและสนับสนุนให8มีการวิจัยในเชิงบูรณาการโดยใช8

องคGความรู 8หรือความเชี ่ยวชาญของภาควิชา รวมทั ้งสนับสนุนให8มีการแสวงหาบุคลากรที ่มี

ความสามารถและพัฒนาบุคลากรอย5างต5อเน่ือง 

(5) บริการวิชาการโดยใช8องคGความรู8หรือความเชี่ยวชาญของภาควิชา สร8างเครือข5ายกับท8องถิ่นเพื่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังเพ่ือแสวงหาความรู8และประสบการณGจากชุมชน 

(6) จัดให8มีกิจกรรมหรือส5งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั ้งความสามารถการเรียนรู8       

ทักษะชีวิต และรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อให8มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคGของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให8มีความสมบูรณGพร8อมทั้งด8านร5างกาย จิตใจ สติปiญญา มีความรู8คู5คุณธรรม สามารถอยู5ใน

สังคมได8อย5างมีความสุข 

(7) จัดทําโครงการหรือมีส5วนร5วม ในการส5งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตลอดจนสนับสนุนส5งเสริมให8คณาจารยG บุคลากรและนักศึกษา มีส 5วนร5วมในการจัดการ             

การบํารุงรักษา การใช8ประโยชนGจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อมอย5างสมดุลและย่ังยืน 

(8) จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ รวมทั้งประเมินตนเองประเมิน

บุคลากร และประเมินผลการดําเนินงานเปSนประจําทุกปI 
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(9) บริหารจัดการเกี่ยวกับ บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยGสินอื่นของภาควิชา ให8เปSนไป

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข8อบังคับของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย และตามที่คณะ

มอบหมาย 

(10)  แสวงหาทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของภาควิชา 

(11)  สนับสนุนและให8ความร5วมมือในการปฏิบัติงานร5วมกับคณะหรือวิทยาลัย ภาควิชาหรือหน5วยงาน

อื่น ตลอดจนประสานงานกับบุคลากร ส5วนราชการภาครัฐและองคGกรภาคเอกชนเพื่อประโยชนGใน    

ทางวิชาการและทางการบริหาร 

(12)  เปSนตัวแทนภาควิชาในกิจการท่ัวไปของภาควิชา 

(13)  ปฏิบัติหน8าที่อื ่นตามข8อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัย และตามที่คณะหรือ

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขEอ 6 หน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื ่ออย5างอื ่น ให8มีภาระหน8าที ่ตามที่กําหนดไว8ในประกาศของ

มหาวิทยาลัยตามข8อ 19 วรรคสอง 

ขEอ 7 ให8คณบดีจัดให8มีการประเมินผลการปฏิบัติหน8าที่ของหัวหน8าภาควิชาทุกปI ตามหลักเกณฑGและ

วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยจัดทําเปSนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ให8คณบดีพิจารณาผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง และถ8าผลการประเมินต่ำกว5าเกณฑG ให8นําเสนอ

อธิการบดีเพ่ือถอดถอนหัวหน8าภาควิชาต5อไป 

ขEอ 8 ในหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่น ให8มีหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอ่ืน

เปSนผู8บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และอาจให8มีรองหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่นตาม

จํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน8าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ือ

อย5างอ่ืนมอบหมายก็ได8 

หัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่น มีวาระการดํารงตําแหน5งคราวละสี่ปI และอาจได8รับ  

การแต5งตั้งใหม5อีกได8 แต5จะดํารงตําแหน5งเกินสองวาระติดต5อกันมิได8 และให8นําความในมาตรา 30 วรรคสอง

และวรรคสามแห5งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาใช8บังคับแก5การพ8นจากตําแหน5งก5อน

ครบวาระของหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย5างอ่ืน โดยอนุโลม 

ให8อธิการบดีแต5งตั้งหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่นตามวรรคหนึ่งโดยคําแนะนําของ

คณบดีจากผู 8ที ่มีคุณสมบัติเช5นเดียวกับหัวหน8าภาควิชา และให8มีอํานาจถอดถอนหัวหน8าหน5วยงาน            

ทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย5างอ่ืน 

ให8อธิการบดีแต5งตั้งรองหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่นโดยคําแนะนําของหัวหน8า

หน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่นจากผู8มีคุณสมบัติเช5นเดียวกับหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการ.           

ที่เรียกชื่ออย5างอื่นและให8อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่น. 

โดยคําแนะนําของหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย5างอ่ืน 
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เมื่อหัวหน8าหน5วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย5างอื่นพ8นจากตําแหน5ง ให8รองหัวหน8าหน5วยงานทาง

วิชาการท่ีเรียกช่ืออย5างอ่ืนพ8นจากตําแหน5งด8วย 

ขEอ 9 การประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ตามข8อ 18 (16) ให8เปSนไปตามข8อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5ว5าด8วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

5) นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี 

(จาก ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศนG แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย และแนวทางในการนำนโยบายไปสู5      

การปฏิบัติของผู8เข8ารับการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 เผยแพร5ทาง 

https://www.council.cmru.ac.th/allnewweb2014/extra/modules63/08/chanc/vision/vis-

chatree.pdf (เข8าถึงเม่ือ 1 กุมภาพันธG 2568))  

 รองศาสตราจารยG ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5        

ได8นำเสนอแนวนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ในเอกสารนำเสนอวิสัยทัศนGและแนวทาง         

ในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ไว8ท้ังหมด 7 นโยบาย ดังน้ี 

นโยบายท่ี 1 การพัฒนาท8องถ่ินเพ่ือให8สอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ศาสตรGพระราชา และการ

เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

แนวคิด : 

การพัฒนาท8องถิ่นเปSนหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ ความสำเร็จของการพัฒนาท8องถ่ิน    

จะเกิดขึ ้นได8ต8องอาศัยข8อมูลสารสนเทศรอบด8าน รวมทั้งความร5วมมือจากหลายภาคส5วน ฯลฯ อัน        

จะนำไปสู5การพัฒนามหาวิทยาลัย และการพัฒนาท8องถ่ินให8ท8องถ่ินเกิดความเจริญ ก8าวหน8าอย5างย่ังยืน 

เปwาหมาย : 

1. เพ่ือจัดทำฐานข8อมูล (Big Data) สำหรับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและการพัฒนา

ท8องถ่ิน 

2. เพ่ือสร8างความเข8มแข็ง และเติบโตอย5างย่ังยืนให8แก5ท8องถ่ินในทุกมิติ โดยยึดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปSนพ้ืนฐานในการพัฒนา 

3. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท8องถ่ิน 

4. เพ่ือรักษาและพัฒนาแหล5งเรียนรู8ด8านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปiญญาท8องถ่ิน 

5. เพ่ือพัฒนางานวิจัยท่ียึดท8องถ่ินเปSนฐาน (Local-based Research) 

6. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกับปiญหาของ 

ท8องถ่ิน ตามแนวปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม (Re-constructionism) 

https://www.council.cmru.ac.th/allnewweb2014/extra/modules63/08/chanc/vision/vis-chatree.pdf
https://www.council.cmru.ac.th/allnewweb2014/extra/modules63/08/chanc/vision/vis-chatree.pdf
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7. เพ่ือสร8างและพัฒนาเครือข5ายความร5วมมือระหว5างมหาวิทยาลัยกับหน5วยงาน องคGกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนาท8องถ่ิน 

นโยบายท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูให8มีอัตลักษณGและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู รวมท้ังทักษะ

แห5งการเรียนรู8แห5งศตวรรษท่ี 21 

แนวคิด : 

การผลิตและพัฒนาครูเปSนรากฐานสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 วิชาชีพครูเปSน

วิชาชีพชั้นสูงที่ผู8เรียนต8องได8รับการพัฒนา ปลูกฝiงคุณลักษณะความเปSนครูที่ดี ที่มีความเชี่ยวชาญทั้งใน

ด8านวิชาการ วิชาชีพครู รวมทั้งเปSนผู8มีความประพฤติ ปฏิบัติดีตามจรรยาบรรณครู เปSนผู8มีความใฝ�เรียนรู8

อย5างต5อเน่ืองเพ่ือให8ทันต5อความเปล่ียนแปลงของโลก 

เปwาหมาย : 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ียึดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency and 

Standard-based Curriculum) ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และความเปล่ียนแปลงของบริบท

โลก 

2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีเปSนการบูรณาการข8ามศาสตรG (Integration 

across science) 

3. เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

4. เพ่ือพัฒนาอาจารยGให8มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ียึดสมรรถนะ 12 

5. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให8มีสมรรถนะและคุณลักษณะความเปSนครูท่ีดี 

6. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเครือข5ายให8เปSนโรงเรียนฝ©กประสบการณGวิชาชีพครู 

7. เพ่ือวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู8ท่ีเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัย 

8. เพ่ือวิจัยและพัฒนาศาสตรGทางด8านครุศาสตรG 

9. เพ่ือพัฒนาศิษยGเก5า และบุคลากรทางการศึกษาให8มีความรู8 ทักษะท่ีทันสมัยภายใต8มาตรฐาน

วิชาชีพครู 
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นโยบายท่ี 3 การยกระดับบัณฑิตให8ถึงพร8อมด8วยอัตลักษณG สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพร8อมรองรับ

บริบทพลวัตของการเปล่ียนแปลงเปSนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวคิด : 

แนวโน8มการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต คือ เปSนสถาบันแห5งการเรียนรู8      

ตลอดชีวิต (Long Life Educational Institute) คุณภาพของผู8เรียน คือ 1) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2) ผู8เรียนต8องมีสมรรถนะในการทำงานมากกว5าหนึ่งสมรรถนะ และที่สำคัญ คือ ค5านิยมในการเรียนของ

คนในสังคมจะเปลี ่ยนไปจากการเรียนเพื ่อรับปริญญาไปเปSนการเรียนเพื ่อพัฒนาความสามารถใน         

การประกอบอาชีพ 

เปwาหมาย : 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5ให8มีอัตลักษณG และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคG 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีได8มาตรฐานและเปSนท่ียอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 

3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย และครอบคลุมผู8เรียนทุกช5วงวัย 

4. เพ่ือจัดการศึกษาให8ตอบสนองความต8องการของท8องถ่ิน 

นโยบายท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด8วยหลักธรรมาภิบาล และสามารถพ่ึงพา

ตนเองได8อย5างย่ังยืน 

แนวคิด : 

การบริหารจัดการเปSนปiจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนแนวคิด ความเชื่อ แผนการดำเนินงานต5าง ๆ 

ให8บรรลุผลตามเปkาหมายที่คาดหวัง องคGกรใดที่มีกระบวนการบริหารจัดการที่รวดเร็ว ถูกต8องโปร5งใส   

และเปSนธรรม จะเปSนองคGกรที ่มีการทำงานที ่มีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติงานด8วยความมุ 5งม่ัน         

และจงรักภักดีต5อองคGกร ซ่ึงส5งผลให8องคGกรน้ัน ๆ มีผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปwาหมาย : 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให8เปSนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยและพ่ึงพาตนเองได8 

4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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นโยบายท่ี 5 การพัฒนาพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 

แนวคิด : 

พื้นที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 4 พื้นที่ (พื้นที่เวียงบัว พื้นที่ศูนยGแม5สา พื้นที่ศูนยGแม5ริมและ

วิทยาเขตแม5ฮ5องสอน) ต8องได8รับการพัฒนาใน 3 มิติ คือ มิติที่ 1 เปSนพื้นที่สำหรับจัดการศึกษา มิติที่ 2 

เปSนพ้ืนท่ีสำหรับการพัฒนาในเชิงธุรกิจ และมิติท่ี 3 เปSนพ้ืนท่ีสำหรับการพัฒนาในอนาคต 

เปwาหมาย : 

เพื่อบริหารจัดการพื้นที่การจัดการศึกษาทั้ง ๔ พื้นที่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ให8เกิด

ประโยชนGสูงสุดด8านการจัดการศึกษา ด8านการบริการวิชาการ และ/หรือลักษณะอ่ืนท่ีเหมาะสม 

นโยบายท่ี 6 การทะนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

แนวคิด : 

บทบาทหน8าที่ที ่สำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏประการหนึ่ง คือ การทะนุบำรุงศิลปะ และ

วัฒนธรรม ดังนั ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 จึงต8องเปSนสถาบันที ่จะทำการอนุรักษG เผยแพร5

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ8าน เพ่ือดำรงไว8ซ่ึงความเปSนเอกลักษณG และอัตลักษณGของล8านนา 

เปwาหมาย : 

1. เพ่ือทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมพ้ืนบ8าน 

2. เพ่ือเผยแพร5ศิลปะ และวัฒนธรรมพ้ืนบ8าน 

3. เพ่ือสร8างมูลค5าเพ่ิมให8แก5ศิลปะ และวัฒนธรรมพ้ืนบ8าน 

นโยบายท่ี 7 การเผยแพร5ความเจริญก8าวหน8าของมหาวิทยาลัย “หน่ึงศตวรรษ ราชภัฏเชียงใหม5” 

แนวคิด : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 ถือกำเนิดจากโรงเรียนฝ©กหัดครูกสิกรรม ประจำมณฑลพายัพ    

ซ่ึงสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2467 โดยได8มีการพัฒนาและปรับเปล่ียนสถาบันมาโดยลำดับ ซ่ึงในปI พ.ศ. 2567 

นี้ จะเปSนโอกาสครบรอบ 100 ปI แห5งการก5อตั้ง จึงต8องมีการจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองครบรอบหนึ่งศตวรรษ 

ราชภัฏเชียงใหม5 เพ่ือแสดงพัฒนาการ ความก8าวหน8าในด8านวิชาการ และด8านอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เปwาหมาย : 

1. เพ่ือเฉลิมฉลองมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 เน่ืองในวาระครบรอบ 100 ปI 

2. เพ่ือเผยแพร5ผลงานวิชาการของอาจารยG บุคลากร และนักศึกษา 
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6) นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี ในช#วงปP พ.ศ. 2568 เพ่ือใชEเปTน

กรอบในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี  

(จาก ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 เร่ือง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและ

เทคโนโลยี ในช5วงปI พ.ศ. 2568 เพ่ือใช8เปSนกรอบในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี) 

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต5งตั้งเปSนคณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม5 ได8จำทำประกาศจาก ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 เรื ่อง นโยบายและ          

แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ในช5วงปI พ.ศ. 2568 เพื่อใช8เปSนกรอบในการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ณ ว ันที ่  25 พฤศจิกายน 2567 โดยกำหนดนโยบายไว8          

ท้ังหมด 3 ข8อ ดังต5อไปน้ี 

ขEอ 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8คำนึงถึง

ยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท8องถ่ิน ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมท้ัง การนำวิสัยทัศนGและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของ

อธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

ขEอ 2 ผลิตบัณฑิตและสร8างความโดดเด5นในหลักสูตรที่เปSนความเชี่ยวชาญของคณะ จนนำไปสู5

ความเปSนเล ิศและได8ร ับการยอมรับว 5าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด5นเปSนเอกลักษณGของ               

คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5อย5างย่ังยืน 

ขEอ 3 พัฒนานักศึกษาให8มีอัตลักษณG สมรรถนะ และคุณลักษณะที่มีความพร8อมในการเปSน

เมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให8นักศึกษาได8เรียนรู 8และมีทักษะแห5งศตวรรษที ่ 21           

(21st Century Skills) ได8แก5 (1) ทักษะการเรียนรู8และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี      

(3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  
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การวิเคราะหBสถานการณBปxจจุบันของคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี 

นอกจากยุทธศาสตรGการพัฒนาประเทศชาติทุกระดับ และนโยบายที่ใช8เปSนกรอบในการสรรหาคณบดี

คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี (ที่ระบุในส5วนที่ 2 กรอบแนวคิด) ที่ใช8เพื่อประกอบการจัดทำนโยบายและ     

แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรG ในช5วงปI พ.ศ. 2568-2571 แล8วยังต8องคำนึงถึงปiจจัยที่มีผลกระทบต5อ     

การพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีอย5างรอบด8าน ดังนั ้น เพื ่อให8การพัฒนาคณะวิทยาศาสตรG             

และเทคโนโลยีเปSนอย5างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย5างเปSนรูปธรรม จึงได8ทำการวิเคราะหGสถานการณG

ปiจจุบันของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ด8วยการวิเคราะหG SWOT (SWOT Analysis) ได8ดังต5อไปน้ี 

 จุดแข็ง (Strengths) 

1) คณะมีหลักสูตรทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีที่หลากหลาย และมีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหม5อย5างสม่ำเสมอและต5อเน่ืองเพ่ือตอบสนองต5อการของตลาดแรงงาน  

2) คณาจารยGมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา มีคุณวุฒิสูงจำนวนมาก มีทักษะและประสบการณGสอน

เปSนท่ียอมรับของชุมชน 

3) บุคลากรมีศักยภาพในการสรรสร8างผลงานวิจัยท่ีครบวงจร หลากหลาย 

4) บุคลากรคณะมีทักษะทางด8านดิจิทัลสูง ท่ีเปSนปiจจัยสำคัญต5อการพัฒนาคณะ 

5) คณะมีเครือข5ายความร5วมมือทั้งในระดับท8องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่สนับสนุนต5อ    

การเรียนการสอนและการทำวิจัยของบุคลากรของคณะ 

6) คณะได8รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานของคณะ จากงบประมาณรายได8และงบประมาณ

แผ5นดินอย5างต5อเน่ืองเปSนประจำทุกปI 

7) คณะมีทัพยากรบุคคลและเทคโนโลยีที ่ม ีศักยภาพ ที ่เปSนปiจจัยสำคัญต5อการพัฒนาท8องถ่ิน             

ท้ังทางด8านการดำรงชีวิตและส่ิงแวดล8อม สู5การพัฒนาท8องถ่ินท่ีย่ังยืน 

 

 

 

 

 

ส-วนที่ 3 นโยบายและแนวทางการบริหารคณะวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี 
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 จุดอ#อน (Weakness) 

1) บุคลากรและนักศึกษาของคณะบางส5วนขาดทักษะการใช8ภาษาอังกฤษ 

2) คณะมีหลักสูตรท่ีมีลักษณะบูรณาการข8ามศาสตรGจำนวนน8อย 

3) สิ่งสนับสนุนต5อการเรียนรู8ยังไม5เพียงพอต5อความต8องการของคณาจารยG บุคลากร และนักศึกษา 

เน่ืองจากการย8ายตำแหน5งท่ีต้ังจากพ้ืนท่ีเวียงบัวสู5ศูนยGแม5ริม 

4) สถานที่ตั้งของคณะอยู5นอกตัวเมืองเชียงใหม5 ทำให8เกิดอุปสรรคต5อการเดินทางของบุคลากร และ

ผู8รับบริการด8านต5างๆ ของคณะ 

5) งบประมาณที่ได8รับจากมหาวิทยาลัยมีเพียงพอต5อภารกิจหลักของคณะ แต5ไม5เพียงพอต5อการพัฒนา

คณะในเชิงรุก ท่ีช5วยสร8างโอกาสทางการแข5งขันของคณะ 

6) ความเสี ่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรGที ่เปSนอันตรายต5อเครือข5ายขององคGกรและระบบรักษา       

ความปลอดภัยคอมพิวเตอรGของคณะ 

 โอกาส (Opportunities) 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5เปSนมหาวิทยาลัยที่ชื่อเสียงในการผลิตครู เปSนที่ยอมรับของบุคลากร

ทางการศึกษาของท8องถ่ิน 

2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสร8างโอกาสทางการศึกษาแก5ผู8ด8อยโอกาส ผู8พิการและผู8มีความสามารถ

พิเศษ 

3) หน5วยงานภายนอกมีนโยบายให8บุคลากรในสังกัดมีการ Upskill และ Reskill ในทุกภาคส5วนของ

องคGกร อาทิ การ Upskill ของบุคลากรทางการศึกษา เปSนต8น 

4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5 เปSนมหาวิทยาลัยที่อัตราค5าธรรมเนียนการศึกษาระดับอุดมศึกษา       

ท่ีไม5สูงมาก ส5งผลให8สร8างโอกาสทางการแข5งขันกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม5และหน5วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการทำวิจัย

ทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และด8านการศึกษา  

6) มหาวิทยาลัยตั้งอยู5ในจังหวัดเชียงใหม5ที่เปSนเมืองแห5งภูมิปiญญาท8องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมอันเก5าแก5 

ดีงาม ท่ีสนับสนุนต5อการผลิตบัณฑิต 

7) คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีทำเลท่ีต้ังอยู5ในจังหวัดเชียงใหม5ท่ีมีช่ือเสียง ได8รับความนิยม ท้ังจาก

คนไทยและชาวต5างชาติ ท่ีเพ่ิมโอกาสในการสร8างรายได8ให8กับคณะ 

8) ปiจจุบันมีเทคโนโลยีปiญญาประดิษฐG (AI : Artificial Intelligence) ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ช5วยสนับสนุน

การทำงานของบุคลากรให8มีความสะดวก รวดเร็วย่ิงข้ึน 
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 อุปสรรค (Threats) 

1) การเกิดภาวะ Disruption ในสังคมด8านต5างๆ อาทิ ด8านดิจิทัล ด8านการศึกษาและด8านเศรษฐกิจ       

ท่ีส5งผลกระทบต5อการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

2) จำนวนประชากรวัยเรียนของประเทศมีแนวโน8มลดลงอย5างต5อเนื่อง และมีประชากรที่มีความสนใจ

เรียนด8านวิทยาศาสตรGและเทคโลยีจำนวนน8อย 

3) มีอัตราการแข5งขันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม5และพ้ืนท่ีใกล8เคียงสูง 

4) กฎระเบียบ ข8อบังคับที ่เกี ่ยวข8องการบริหารจัดการคณะมีค5อนข8างมาก และมีการปรับเปลี ่ยน

ตลอดเวลา ส5งผลการต5อความเส่ียงในการดำเนินงานของบุคลากรคณะ 

5) จังหวัดเชียงใหม5มีปiญหามลพิษทางอากาศ ที่มีผลกระทบต5อสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษาของ

คณะและชุมชน 3-4 เดือน/ปI เปSนประจำทุกปI 

 

 จากผลการศึกษายุทธศาสตรG แนวนโยบายที่เกี ่ยวข8องกับการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรGและ

เทคโนโลยี และการวิเคราะหGสถานการณGปiจจุบันด8วยการวิเคราะหG SWOT จึงได8ออกแบบแผนยุทธศาสตรGสำหรับ

พัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีไว8 ดังน้ี 

 

ปณิธานการบริหารคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี 

 “คณะวิทยาศาสตรGเปSนแหล5งผลิตบัณฑิตและแหล5งเรียนรู8ศาสตรGด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีตลอด

ชีวิตท่ีทันสมัย เพ่ือการพัฒนาท8องถ่ินอย5างสมดุลและย่ังยืน” 

 

วิสัยทัศนB: 

"คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี เปSนองคGกรช้ันนำในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญในศาสตรGด8าน

วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี สรรคGสร8างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท8องถ่ินทุกมิติอย5างย่ังยืน" 

 

อัตลักษณB 

บัณฑิตมีทักษะชีวิตและอาชีพ จิตสาธารณะ และสู8งาน 

เอกลักษณB 

คณะเพ่ือการพัฒนาท8องถ่ินอย5างสมดุลและย่ังยืน 
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พันธกิจ:  

1) ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานอาชีพ มีคุณลักษณะท่ี      

พึงประสงคG ตอบสนองต5อความต8องการของท8องถ่ินและประเทศชาติ 

2) ผลิตบัณฑิตครูด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ที่ได8มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง ตรงกับ

ความต8องการประเทศชาต ิ และพัฒนาบุคลากรทางการศ ึกษาให 8 มีสมรรถนะที ่ส ูงข ึ ้น ท ันต5อ                  

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

3) สร8างงานวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรGและทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพได8มาตรฐานสากล 

4) บริการวิชาการด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการพัฒนาท8องถ่ิน     

อย5างย่ังยืน 

5) ส5งเสริมการใช8วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีเพ่ือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท8องถ่ินอย5างย่ังยืน 

6) ดำเนินการบริหารคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให8มีระบบด8านบริหารจัดการ 

และระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 

เปwาหมาย: 

1. เพื ่อผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีให8มีความรู8 เปSนผู 8มีทักษะในศตวรรษที ่ 21           

มีคุณธรรม จริยธรรม และเปSนพลเมืองท่ีดีของท8องถ่ินและประเทศชาติ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตครูด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคG 

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต8องการประเทศชาติ และเปSนศูนยGพัฒนาบุคลากร.       

ทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

3. เพื ่อให8มีหลักสูตรที ่ม ีความหลากหลาย ทันสมัย ทั ้งการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ              

ท่ีตอบสนองตอบสนองต5ออาชีพในยุคปiจจุบัน 

4. เพื่อเปSนศูนยGการค8นคว8าวิจัยทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับสากลและ      

เปSนศูนยGการสร8างนวัตกรรมทางการศึกษา ท่ีส5งเสริมต5อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      

การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรG

และเทคโนโลยี 

5. เพื่อเปSนศูนยGการถ5ายทอดองคGความรู8ทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีจากการเรียนการสอนและ

การวิจัยด8วยการบริการวิชาการ และเปSนแหล5งการเรียนรู 8ตลอดชีวิตของท8องถิ ่นท่ีสนับสนุน          

การพัฒนาท8องถ่ินอย5างย่ังยืน 

6. เพื่อเปSนศูนยGพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ให8มีสมรรถนะ        

ท่ีสูงข้ึน ทันต5อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 
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7. เพ่ือสร8างเครือข5ายความร5วมมือด8านวิชาการ ในระดับท8องถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

8. เพ ื ่อพัฒนาให8ม ีระบบด8านบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศที ่ม ีประสิทธ ิภาพรวดเร็ว                  

มีความทันสมัย โปร5งใส ตรวจสอบได8 

 

แนวทางและนโยบายการบริหารคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี ปP พ.ศ. 2568 -2571 ประกอบด8วยประเด็น

ยุทธศาสตรGหลักท้ังหมด 7 ยุทธศาสตรG ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตดEานวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี 

นโยบาย 

มุ5งเน8นการสร8างความเข8มแข็งทางวิชาการด8วยการออกแบบหลักสูตรทางด8านวิทยาศาสตรGและ

เทคโนโลยีให8มีความทันสมัยตรงตามความต8องการของตลาดแรงงาน พัฒนาสมรรถนะของอาจารยGผู8สอน

และสภาพแวดล8อมที ่ส 5งเสริมบรรยากาศที ่ด ีต 5อการเรียนรู 8  ส ู 5การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให8มี             

ความเชี่ยวชาญทางด8านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เปSนผู8รักการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

รวมถึงการเปSนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

เปwาประสงคB  

1. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีหลักสูตรด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีท่ีมีความโดดเด5น       

เปSนเอกลักษณGของคณะและมหาวิทยาลัย มีความทันสมัยได8มาตรฐานระดับชาติหรือระดับสากล  

2. บัณฑิตมีความเชี ่ยวชาญทางด8านวิชาการและสมรรถนะทางอาชีพชั ้นสูง ตามมาตรฐานสากล        

ตรงตามความต8องการของตลาดแรงงาน 

3. บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีเปSนผู8มีทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู8ตลอดชีวิต       

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคGท่ีพร8อมเปSนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลกท่ีดี 

4. คณาจารยGคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี มีความเชี่ยวชาญในศาสตรGที่สอน และมีสมรรถนะ.         

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทันต5อการเปล่ียนแปลงของโลกปiจจุบัน 

5. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีสภาพแวดล8อมที่ส5งเสริมบรรยากาศที่ดีต5อการเปSนสังคมแห5ง.    

การเรียนรู8ตลอดชีวิต 

6. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีจำนวนนักศึกษาเพิ ่มขึ ้น มีอัตราการคงอยู 5ที ่สูง และสำเร็จ

การศึกษาภายในเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
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แนวทางในการนำไปสู#การปฏิบัติ 

1. จัดสำรวจความต8องการของผู 8ม ีส 5วนได8เสีย (Steak Holders) อย5างสม่ำเสมอ เพื ่อประกอบ.           

การปรับปรุง/พัฒนาให8หลักสูตรมีความโดดเด5น ตรงตามความต8องการของตลาดแรงงาน 

2. สนับสนุนให8มีหลักสูตรบูรณาการข8ามศาสตรG ท่ีตอบสนองต5อความต8องการของตลาดแรงงาน 

3. สนับสนุนให8มีการพัฒนาหลักสูตรร5วมกับสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ผ5านหลักสูตร    

สหกิจศึกษา 

4. สน ับสน ุนให 8ม ีการพ ัฒนาหล ักส ูตรนานาชาต ิ  เพ ื ่อ เพ ิ ่มโอกาสในการร ับน ักศ ึกษาจาก                       

กลุ5มประเทศอาเซียน 

5. สนับสนุนการสร8างเครือข5ายความร5วมมือระหว5างคณะและหน5วยงานภายนอก 

6. จัดให8มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความทันสมัย 

7. ส5งเสริมให8อาจารยGพัฒนาตนเอง ผ5านการฝ©กอบรม การทำวิจัย การเข8าร5วมประชุมวิชาการ          

การบริการวิชาการแก5ท8องถ่ิน เพ่ือประโยชนGต5อการจัดการเรียนการสอน 

8. สนับสนุนให8มีความเปSนมืออาชีพตามกรอบสมรรถนะ Thailand PSF (Professional Standard 

Framework)1 เพ่ือขอรับการรับรองสมรรถนะอาจารยGตามแนวทาง Thailand SPF 

9. จัดให8มีการอบรมเทคนิคการสอนและการใช8เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเปSนประจำ สม่ำเสมอ 

รวมถึงการใช8ปiญญาประดิษฐG (AI) เพื่อช5วยเพิ่มสมรรถนะการทำงานให8คณาจารยG บุคลากร และ

นักศึกษาของคณะ 

10. ส5งเสริมให8คณาจารยGมีการพัฒนาด8านภาษาอังกฤษอย5างเปSนรูปธรรม 

11. ส5งเสริมให8มีการการพบปะ และแลกเปลี่ยนประสบการณGระหว5างคณาจารยGกับภาคอุตสาหกรรม 

และหน5วยงานภาครัฐ และหน5วยงานท8องถ่ิน และมหาวิทยาลัยในต5างประเทศ 

12. จัดให8มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยG และระบบฐานข8อมูลผลงานด8านต5างๆ ของอาจารยGภายในคณะ  

13. สนับสนุนให8มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร8างอัตลักษณGและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคGให8แกนักศึกษาเปSนประจำอย5างต5อเน่ือง 

14. สนับสนุนให8มีกิจกรรมอบรมที่สร8างอาชีพที่สองให8แก5นักศึกษา เพื่อสร8างโอกาสในการประกอบอาชีพ

ของบัณฑิตภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 

 
1  Thailand PSF (Professional Standard Framework) กรอบมาตราฐานวิชาชีพอาจารยGตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารยG

เพื่อสUงเสริมการบรรลุผลลัพธGการเรียนรูZตามมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ประกอบดZวย 3 องคGประกอบ (1) 

ความรูZ (2) สมรรถนะ (3) คUานิยม 
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15. ส5งเสริมให8นักศึกษาได8มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณG การเรียนรู8ทางวิชาการและวัฒนธรรมทั้งใน

และต5างประเทศผ5านเครือข5ายความร5วมมือ (MOU) ของคณะและมหาวิทยาลัย 

16. ส5งเสริมกิจกรรมการบรูณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ/การวิจัย 

17. ส5งเสร ิมบรรยายการเร ียนร ู 8ท ี ่ทำให8น ักศ ึกษามีแรงจูงใจในการเร ียนภาษาอังกฤษ และมี              

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีสูงข้ึน 

18. สร8างเครือข5ายความร5วมมือกับสถานประกอบการในการฝ©กประสบการณGวิชาชีพและสหกิจศึกษา 

19. จัดทำระบบประชาสัมพันธGการรับนักศึกษาเชิงร ุก อาทิเช5น การจัดโครงการพิเศษสำหรับ              

การรับนักศึกษาจากเครือข5ายความร5วมมือ (MOU) และการสร8างเครือข5ายศิษยGเก5าเพื ่อให8มี       

จำนวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

20. สนับสนุนให8มีการประกันคุณภาพตามเกณฑGมาตรฐาน AUNQA  

21. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู 8ใช8บัณฑิต นำผลการประเมินมาปรับปรุง        

การดำเนินงานของหลักสูตรอย5างต5อเน่ือง 

22. จัดทำระบบติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

23. จัดให8มีระบบรับข8อร8องเรียน และจัดการข8อร8องเรียนของคณาจารยGและนักศึกษา 

24. จัดให8มีระบบดูแลนักศึกษา เพ่ือรักษาอัตราการคงอยู5ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 

25. พัฒนาระบบการบริหารจัดการข8อมูลด8านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  

26. จัดให8มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู8ท้ังในและนอกช้ันเรียนท่ีเพียงพอ และทันสมัย 

27. ส5งเสริมบรรยายการเรียนรู8ทั้งในและนอกชั้นเรียน ให8แก5คณาจารยGและนักศึกษา เพื่อเสริมสร8าง

ทักษะการเรียนรู8ตลอดชีวิตท่ีส5งผลต5อการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชน 

28. จัดหางบประมาณเพ่ือปรับปรุงส่ิงสนับสนุนต5อการเรียนรู8ของคณะ 

29. จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการรับนักศึกษาของคณะ 

 

ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนหลักสูตรท่ีตอบสนองต5อความต8องการของผู8มีส5วนได8เสีย 

• จำนวนหลักสูตรท่ีผู8เรียนมากกว5าร8อยละ 70 ของจำนวนเปkาหมายในแผนการรับนักศึกษา 

• จำนวนหลักสูตรท่ีมีบัณฑิตมีงานทำภายหลังจากสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปI 

• จำนวนหลักสูตรที่มีอัตราการคงอยู5ของนักศึกษามีค5ามากกว5าร8อยละ 80 ของจำนวนนักศึกษา

แรกเข8า 
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• จำนวนหลักสูตรท่ีมีระดับความพึงพอใจของผู8ใช8บัณฑิตอยู5ในระดับดีข้ึนไป 

2) จำนวนหลักสูตรใหม5ที่การบูรณาการข8ามศาสตรGของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี มีความทันสมัย

ท่ีตอบสนองต5อความต8องการของตลาดแรงงาน 

3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีนักศึกษาที่เข8าร5วมโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะในทศตวรรษที่ 21 

เสริมสร8างคุณลักษณะอันพึงประสงคG และอัตลักษณGของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ไม5น8อยกว5า

ร8อยละ 80 

4) จำนวนบัณฑิตท่ีผ5านการวัดระดับภาษาอังกฤษ ระดับ B1 หรือเทียบเท5าตามมาตรฐาน CEFR  

5) จำนวนกิจกรรมและโครงการท่ีพัฒนาอาจารยG ให8มีสรรมถนะการจัดการเรียนการสอนท่ีสูงข้ึน 

6) จำนวนอาจารยGท่ีผ5านการรับรองสมรรถนะอาจารยGตามแนวทาง PSF 

7) จำนวนเคร ือข 5ายความร 5วมม ือทางว ิชาการ (MOU) จากทุกภาคส5วน (หน5วยงานราชการ 

ภาคอุตสาหกรรม และหน5วยงานเอกชน) ทั้งระดับท8องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ที่ส5งเสริม

ต5อการจัดการเรียนการสอนของคณะ  

8) จำนวนผลงานวิชาการที่เกิดจากการจัดกาเรียนการสอนของอาจารยGและนักศึกษาที่ได8รับรางวัลระดับ

ท8องถ่ิน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

9) จำนวนหลักสูตรท่ีผ5านการประกันคุณภาพการศึกษาผ5านเกณฑGมาตราฐาน 

10) ความพึงพอใจของคณาจารยGและนักศึกษาต5อส่ิงสนับการเรียนรู8ของคณะมีค5าไม5น8อยกว5า ระดับดี 
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ยุทธศาสตรBที ่  2 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาดEานวิทยาศาสตรB             

และเทคโนโลยี  

 นโยบาย 

มุ5งเน8นการสร8างความเข8มแข็งในการผลิตครูทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีให8มีสมรรถนะ

และคุณลักษณะอันพึงประสงคGตามมาตราฐานวิชาชีพครู และตรงความต8องการของประเทศชาติ         

ด8วยการบริหารหลักสูตรร5วมเครือข5ายความร5วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กับ เพื่อให8มี

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีที่มีความโดดเด5น ทันสมัยได8มาตรฐาน

วิชาชีพครู และตรงตามความต8องการของตลาดแรงงาน รวมถึงการเปSนศูนยGการเรียนรู8ทางการศึกษา

ตลอดชีวิตให8แก5บุคลากรทางการศึกษาในท8องถ่ิน 

เปwาประสงคB: 

1. ผลิตครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีท่ีมีความรู8 สมรรถนะและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

2. หลักสูตรครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีความทันสมัยและได8มาตรฐาน 

3. มีเครือข5ายความร5วมมือที่เข8มแข็งทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อผลิตครูสาขาวิทยาศาสตรG

และเทคโนโลยีท่ีตอบสนองต5อการพัฒนาประเทศ 

4. เปSนศูนยGให8คำปรึกษาด8านการเรียนการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนศูนยGการเรียนรู8

ตลอดชีวิตสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในท8องถิ ่น (Upskill & Reskill) เพื ่อการพัฒนา

ท8องถ่ินอย5างม่ันคง 

 

แนวทางในการนำไปสู#การปฏิบัติ2 : 

1. จัดทำหลักสูตรปริญญาตรี-โท ด8านการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ท่ีได8มาตรฐานวิชาชีพครู 

และสอดคล8องกับความต8องการของท8องถ่ิน 

2. จัดทำระบบบริหารจัดการโรงเรียนเครือข5ายคุณภาพ เพื่อรองรับการผลิตครูตามรูปแบบ CMRU 

Model ของมหาวิทยาลัย 

3. สนับสนุนให8มีการสร8างความร5วมมือระหว5างอาจารยGผู8รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยGนิเทศนGกับครูพ่ี

เล้ียงในโรงเรียน เพ่ือให8สามารถดูแลนักศึกษาได8อย5างใกล8ชิด  

 
2  แนวทางการนำไปสูUปฏิบัติสำหรับยุทธศาสตรGที่ 2 เปlนแนวทางเพิ่มเติมแนวทางการนำไปสูUการปฏิบัติของยุทธศาสตรGที่ 1 โดย

เพิ่มเติมสUวนที่เกี่ยวขZองกับการผลิตครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีที่มีความโดดเดUนของคณะ 



 

 

41 

4. จัดทำแผนพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพื ่อสนับสนุนให8บัณฑิตครูของคณะมีทักษะ

ภาษาอังกฤษ อยู5ในระดับไม5ต่ำกว5า B2 หรือเทียบเท5า ตามมาตรฐาน CEFR 

5. ส5งเสริมการสร8างชุมชนการเรียนรู8ทางวิชาชีพ (PLC) สำหรับครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และศูนยG

ให8คำปรึกษาด8านการจัดการเรียนรู8วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

6. พัฒนาระบบการติดตามคุณภาพบัณฑิตครู และจัดต้ังสมาคมศิษยGเก5าครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

 

ตัวช้ีวัด3 

1) จำนวนหลักสูตรผลิตครูท่ีตอบสนองต5อความต8องการของผู8มีส5วนได8เสีย 

• จำนวนหลักสูตรผลิตครูท่ีผู8เรียนมากกว5าร8อยละ 70 ของจำนวนเปkาหมายในแผนการรับนักศึกษา 

• จำนวนหลักสูตรผลิตครูท่ีมีบัณฑิตมีงานทำภายหลังจากสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปI 

• จำนวนหลักสูตรผลิตครูที่มีอัตราการคงอยู5ของนักศึกษามีค5ามากกว5าร8อยละ 80 ของจำนวน

นักศึกษาแรกเข8า 

• จำนวนหลักสูตรผลิตครูที่บัณฑิตสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพได8ภายใน 1 ปIภายหลังจาก

สำเร็จการศึกษา 

• จำนวนหลักสูตรผลิตครูท่ีมีระดับความพึงพอใจของผู8ใช8บัณฑิตอยู5ในระดับดีข้ึนไป 

2) จำนวนหลักสูตรปริญญาตรี-โท ทางด8านการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ที่มีความทันสมัย      

ได8มาตรฐานวิชาชีพครู และสอดคล8องกับความต8องการของท8องถ่ิน 

3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีนักศึกษาท่ีเข8าร5วมโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะในทศตวรรษท่ี 21 

เสริมสร8างจรรยาบรรณวิชาชีพครู และอัตลักษณGของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ไม5น8อยกว5า

ร8อยละ 80 

4) จำนวนบัณฑิตครูท่ีผ5านการวัดระดับภาษาอังกฤษ ระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท5า 

5) จำนวนเครือข5ายโรงเรียนคุณภาพที่ผ5านการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตราฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

 

 

 
3 ตัวชี้วัด ดZานการพัฒนาอาจารยG การสรZางเครือขUายความรUวมมือทางวิชาการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูZ สามารถใชZรUวมกับ

ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรGที่ 1 
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ยุทธศาสตรBท่ี 3  ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทEองถ่ินอย#างย่ังยืน 

 นโยบาย 

มุ5งส5งเสริมการสร8างเครือข5ายการสร8างสรรคGผลงานทางวิชาการและการวิจัย ระดับท8องถ่ิน 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพื ่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของอาจารยGและนักศึกษาสู5         

ความเปSนมืออาชีพตอบสนองต5อความต8องการของท8องถ่ินและประเทศ  

เปwาประสงคB: 

1. มีเครือข5ายความร5วมมือด8านวิชาการและวิจัยในระดับท8องถ่ิน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถตอบสนองความต8องการของท8องถิ่นและประเทศ และส5งเสริม   

การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

3. อาจารยG นักศึกษา และบุคลากรคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีทักษะด8านการวิจัยทางการศึกษา/

ทางวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ในระดับมืออาชีพ 

4. คณะมีผลงานวิชาการท่ีได8รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. คณะมีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถช5วยยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และสนับสนุน          

การพัฒนาท8องถ่ินท่ีม่ันคงและย่ังยืน 

6. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรG และมีจรรยาบรรณ

นักวิจัย 

แนวทางในการนำไปสู#การปฏิบัติ: 

1. ส5งเสริมการสร8างความร5วมมือกับหน5วยงานในท8องถ่ินและโรงเรียนในเครือข5ายคุณภาพ 

2. ส5งเสริมการสร8างเครือข5ายความร5วมมือวิจัยกับหน5วยงานภายนอก ท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3. จัดต้ังศูนยGประสานงานเครือข5ายวิจัย 

4. จัดต้ังคณะกรรมการสถานวิจัยของคณะ 

5. จัดให8มีโครงการอบรมเทคนิคการวิจัยและการเขียนผลงานวิชาการอย5างสม่ำเสมอและต5อเน่ือง 

6. สนับสนุนการเข8าร5วมประชุมวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการของ อาจารยG นักศึกษา และ

บุคลากรของคณะท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

7. สนับสนุนการตีพิมพGเผยแพร5งานวิจัยท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ 

8. พัฒนาระบบพ่ีเล้ียงนักวิจัย 

9. จัดให8มีการประชุมวิชาการระดับชาติอย5างต5อเน่ือง 

10. พัฒนาวารสารวิชาการของคณะให8มีช่ือเสียงเปSนท่ียอมรับ 
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11. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยของคณะ 

12. ส5งเสริมการทำวิจัยด8านการเรียนการสอนวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

13. จัดการประชุมพบปะระหว5างนักวิจัยและชุมชน เพื ่อพัฒนาโจทยGวิจัยที ่ตรงตามความต8องการ        

ของชุมชน 

14. ส5งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

15. พัฒนาระบบถ5ายทอดเทคโนโลยีสู5ชุมชน 

16. สร8างระบบ และกลไกการนำผลงานวิจัยไปใช8ในการพัฒนาท8องถ่ิน 

17. ส5งเสริมการจดทะเบียนทรัพยGสินทางปiญญา 

18. สร8างระบบกลไกติดตามประเมินผลกระทบจากการนำผลงานไปใช8 

ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนเครือข5ายความร5วมมือวิจัยระดับท8องถ่ิน ไม5น8อยกว5า 1 เครือข5ายต5อปI 

2) จำนวนเครือข5ายความร5วมมือวิจัยระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ไม5น8อยกว5า 1 เครือข5าย 

3) จำนวนโครงการวิจัย นวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช8ประโยชนG ไม5น8อยกว5า 5 โครงการต5อปI 

4) จำนวนโครงการวิจัยท่ีสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน ไม5น8อยกว5า 5 โครงการต5อปI 

5) จำนวนผลงานวิจัยท่ีได8รับการตีพิมพGระดับชาติ/นานาชาติ ไม5น8อยกว5า 15 เร่ืองต5อปI 

6) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยของคณาจารยGและบุคลากรคณะท่ีมีประสิทธิภาพ 

7) มีศูนยGประสานงานเครือข5ายวิจัยในท8องถ่ินของคณะ 

8) มีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาเปSนประจำอย5างต5อเน่ืองทุกปI 

9) มีวารสารวิชาท่ีเผยแพร5ผลงานทางวิชาการของคณะ 
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ยุทธศาสตรBท่ี 4  บริการวิชาการสู#การสรEางชุมชนแห#งการเรียนรูEตลอดชีวิต 

 นโยบาย 

มุ5งสนับสนุนการบริการวิชาการของบุคลากร ด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ด8านการศึกษา 

ด8วยการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับการบริการวิชาการทั้งแบบให8เปล5าและแบบสร8างรายได8

ให8แก5คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาชุมชนอย5างยั่งยืน รวมถึงเปSน

แหล5งการเรียนรู8ท่ีมีความหลากหลายทางวิชาการสู5การสร8างสังคมแห5งการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

 เปwาประสงคB 

1. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ     

การวิจัย ท่ีช5วยพัฒนาท8องถ่ินอย5างย่ังยืน และสนับสนุนต5อการเรียนรู8ของนักศึกษาในคณะ 

2. คณะวิทยาศาสตร Gและเทคโนโลยีเป Sนแหล5งเร ียนรู8ทางด 8านว ิทยาศาสตร Gและเทคโนโลยี                   

ท่ีมีความหลากหลาย เหมาะสำหรับเปSนแหล5งเรียนรู8ตลอดชีวิตของชุมชน 

3. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น และระบบคลังหน5วยกิต 

(Credit Bank) ท่ีมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

4. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีส5วนร5วมในการประยุกตGใช8องคGความรู8ทางวิทยาศาสตรGและ

เทคโนโลยีในการอนุรักษGสิ ่งแวดล8อม และมีศักยภาพที่ช5วยแก8ไขวิกฤตสิ่งแวดล8อมของชุมชนได8    

เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน 

5. คณาจารยG บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีส5วนร5วมในการให8บริการ

วิชาการท้ังด8านวิทยาศาสตรG เทคโนโลยี และทางการศึกษาของท8องถ่ิน 

6. เปSนแหล5งสร8างรายได8ให8แก5คณะและมหาวิทยาลัย 

7. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการและ

ประชาสัมพันธGการบริการวิชาการของคณะให8มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  

 

แนวทางในการนำไปสู#การปฏิบัติ : 

1. จัดทำแผนบริการวิชาการของคณะท้ังแบบให8เปล5าและแบบสร8างรายได8 

2. ส5งเสริมให8อาจารยG นักศึกษา และบุคลากรคณะมีกิจกรรมบริการวิชาการแก5ชุมชนอย5างสม่ำเสมอ

และต5อเน่ือง 

3. ส5งเสริมให8มีการการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ที่ช5วยพัฒนา

ท8องถ่ินอย5างย่ังยืน และสนับสนุนต5อการเรียนรู8ของนักศึกษาในคณะ 
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4. จัดตั้งศูนยGพัฒนาครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ที่เปSนแหล5งบริการวิชาการทั้งแบบให8เปล5าและ    

แบบสร8างรายได8 โดยออกแบบหลักสูตรระยะสั้นสำหรับเพิ่มสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในท8องถ่ินท่ีทันต5อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปiจจุบัน 

5. จัดต้ังศูนยGบริการวิชาการท่ีครบวงจรของคณะ และจัดต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

6. จัดทำระบบคลังหน5วยกิต (Credit Bank) ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

7. จัดต้ังคณะกรรมดำเนินการจัดหารายได8เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม 

8. จัดต้ังศูนยGผลิตส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู8สำหรับครูวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

9. จัดทำระบบสารสนเทศเก่ียวกับการบริการวิชาการของคณะ 

 

 

ยุทธศาสตรBท่ี 5 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีสมดุล ม่ันคง อย#างย่ังยืน 

 นโยบาย 

มุ5งส5งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของท8องถิ่นและประเทศชาติ สืบทอดภูมิปiญญา 

สร8างความเข8มแข็งทางสังคม สร8างความสมดุลในการพัฒนา ในยุคแห5งการเปลี ่ยนแปลงทาง               

ด8านเทคโนโลยีอย5างรวดเร็ว (Disruption) เพ่ือสร8างรากฐานการพัฒนาท่ีม่ันคงให8กับชุมชนอย5างย่ังยืน 

เปwาประสงคB: 

1. คณะมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาท8องถิ่นร5วมกับ

ชุมชนอย5างสมดุล 

2. คณาจารยG บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีมีส5วนร5วมในการสืบทอด ต5อยอด 

และเผยแพร5ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปiญญาท8องถิ ่นอย5างสร8างสรรคGด8วยองคGความรู8            

ทางวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

3. ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปiญญาท8องถิ ่นได8รับการสืบทอด ต5อยอด และได8รับการเผยแพร5     

อย5างสร8างสรรคGด8วยวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

4. ชุมชนมีความเข8มแข็ง ได8รับการพัฒนาบนฐานของภูมิปiญญาท8องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมที่มั่นคง

และย่ังยืนท5ามกลางการเปล่ียนของเทคโนโลยีอย5างรวดเร็ว (Disruption)  
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แนวทางในการนำไปสู#การปฏิบัติ : 

1. สนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

และภูมิปiญญาท8องถ่ิน เพ่ือตอบสนองต5อนโยบายการพัฒนาชุมชนของประเทศชาติ 

2. จัดให8มีกิจกรรมส5งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให8แก5คณาจารยG บุคลากร และนักศึกษา 

อย5างสม่ำเสมอ 

3. ส5งเสริมการสร8างเครือข5ายปราชญGชาวบ8านและสร8างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู8ทางศิลปะและวัฒนธรรม

ระหว5างคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีกับชุมชน 

4. ส5งเสริมการวิจัย และการสร8างนวัตกรรมจากภูมิปiญญาท8องถ่ิน ด8วยวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี  

5. ส5งเสริมการประยุกตGใช8วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีเพื่อการต5อยอดภูมิปiญญาท8องถิ่นและเผยแพร5

ผลิตภัณฑGชุมชนท่ีได8เพ่ือสร8างรายได8และชีวิตความเปSนอยู5ท่ีดีข้ึนให8แก5ชุมชน 

6. จัดทำแผนบูรณาการการเร ียนการสอน การวิจ ัย ก ับการทำนุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม               

และภูมิปiญญาท8องถ่ิน เพ่ือให8เกิดการพัฒนาอย5างต5อเน่ืองและครอบคลุม 

7. จัดทำระบบฐานข8อมูลการบริการของคณะที ่สนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม            

และภูมิปiญญาท8องถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปiญญาท8องถ่ินในการเรียนการสอน 

2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีคณาจารยG บุคลากร และนักศึกษาของคณะดำเนินการร5วมกับชุมชน 

3) ร8อยละของบุคลากรของคณะท่ีเข8าร5วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) จำนวนโครงการวิจัยท่ีเก่ียวข8องกับทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปiญญาท8องถ่ิน 

5) จำนวนผลงานสร8างสรรคGที่เกิดจากการประยุกตGใช8องคGความรู8ทางวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีกับ

ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปiญญาท8องถ่ิน 

6) จำนวนภูมิปiญญาท8องถิ่น กิจกรรมอนุรักษGศิลปะและวัฒนธรรมที่ได8รับการเผยแพร5จากความร5วมมือ

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

7) จำนวนผลงานที่เกิดจากการประยุกตGใช8วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีกับภูมิปiญญาท8องถิ่นที่ได8รับ

รางวัลหรือการยอมรับในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

8) ระบบฐานข8อมูลการบริการของคณะที่สนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปiญญา

ท8องถ่ิน 
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ยุทธศาสตรBท่ี 6 พัฒนาพ้ืนท่ีคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี ศูนยBแม#ริมเปTนแหล#งเรียนรูEของชุมชน 

 นโยบาย 

มุ5งพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีศูนยGแม5ริมให8มีความพร8อมในการจัดการเรียนการสอน

การวิจัย และการบริการวิชาการที่มีความทันสมัย มีบรรยากาศที่ส5งเสริมต5อการทำงานของบุคลากร     

และการเรียนรู8ของนักศึกษา รวมถึงเปSนศูนยGการแลกเปลี่ยนเรียนรู8ทางด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ด8านการศึกษาด8านวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีของบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี        

และชุมชน 

 เปwาประสงคB: 

1. พัฒนาพื้นที่คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริมให8มีสิ่งสนับสนุนต5อการจัดการเรียนการสอน

การวิจัย และการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

2. สร8างสภาพแวดล8อมและโครงสร8างพื้นฐานท่ีมีความทันสมัย ปลอดภัย และเอื้อต5อการเรียนรู8ของ

นักศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม 

แนวทางนำไปสู#การปฏิบัติ: 

1. จัดหาครุภัณฑGและอุปกรณG สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ของ        

คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

2. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดหารายได8ในการพัฒนาพื้นที่คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ศูนยGแม5ริมให8มีความทันสมัยและปลอดภัย มีสภาพแวดล8อมท่ีส5งเสริมต5อการทำงานของบุคลากร  

และการเรียนรู8ของนักศึกษา 

3. จัดต้ังสมาคมศิษยGเก5าของคณะ เพ่ือส5งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ศูนยGแม5ริม 

4. จัดต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธGภาพลักษณGของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม 

5. จัดทำแผนพัฒนาและแผนการใช8พื ้นท่ีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ร ิม อย5าง               

มีประสิทธิภาพ 

6. จัดหาช5องทางรับฟiงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี   

ศูนยGแม5ริม 
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ตัวช้ีวัด: 

1) ระดับความพึงพอใจของผู8ใช8บริการต5อสภาพแวดล8อมคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม 

2) ระดับความพึงพอใจของคณาจารยG บุคลากรและนักศึกษาการเรียนรู8ต5อสิ่งสนับสนุนต5อการเรียนรู8

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม 

3) มีแผนพัฒนาและแผนการใช8พ้ืนท่ีคณะวิทยาศาตรGและเทคโนโลยี ศูนยGแม5ริม 

4) มีหน5วยจัดหารายได8และสร8างภาพลักษณGของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

 

ยุทธศาสตรBท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสู#ความเปTนเลิศดEานการใหEบริการ 

มุ5งส5งเสริมบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีให8มีความก8าวหน8าในหน8าที่ พัฒนา     

ต5อยอดระบบการจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Management Information System : MIS) 

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีให8ม ีประสิทธ ิภาพ ทันสมัย ท ี ่สน ับสนุนการดำเนินงาน                 

ของผู8บริหาร คณาจารยG บุคลากร และนักศึกษาให8มีความสะดวก รวดเร็ว โปร5งใส และตรวจสอบได8    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เปwาประสงคB  

1. คณะมีระบบการบริหารจัดการและการบริการท่ีรวดเร็ว โปร5งใส และตรวจสอบได8  

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. บุคลากรของคณะมีความชำนาญและความก8าวหน8าในการปฏิบัติหน8าท่ีอย5างมีความสุข 

3. คณะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) ให8มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  

4. คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีเปSนหน5วยงานท่ีมีสังคมแห5งการเรียนรู8ตลอดชีวิต  

 

แนวทางในการนำไปสู#การปฏิบัติ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและจัดทำระบบ TOR ระบบรวบรวมผลงานของบุคลากร เพื ่อช5วย

สน ับสน ุนให 8บ ุคลากรสามารถพ ัฒนาตนเองจนเก ิดม ีความชำนาญและความก 8าวหน8า                       

ในการปฏิบัติหน8าท่ีอย5างมีความสุข 

2. มีประชุมการจัดการความรู 8 (Knowledge Management : KM) ให8แก5บุคลากรเพื ่อให8บุคลากร       

มีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู8และมีส5วนร5วมในการพัฒนาองคGกร 
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3. ออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) สำหรับงานบริการของคณะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความรวดเร็ว เช5น ระบบงานธุรการ ระบบบริการอาจารยGผู8สอน ระบบจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการของคณะ เปSนต8น  

4. จัดทำระบบฐานข8อมูล (Big Data) สำหรับใช8เปSนฐานข8อมูลภายในคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

เพ่ือผู8บริหาร และผู8ใช8บริการสามารถเข8าถึงข8อมูลต5างๆ ของคณะได8อย5างรวดเร็วและแม5นยำ 

5. จัดทำ website และ Facebook page ส่ือออนไลนGอ่ืนเพ่ือประชาสัมพันธGผลการดำเนินงานของคณะ

และเปSนช5องทางในการติดต5อ และให8บริการแก5ผู8ใช8บริการคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

6. จัดทำแผนบริหารความเส่ียงเก่ียวกับดำเนินงานด8านต5างๆ ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

 

ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนบุคลากรของคณะท่ีมีความก8าวหน8าในสายงานท่ีรับผิดชอบ 

2) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) สำหรับงานบริการของคณะ 

3) มีระบบฐานข8อมูล (Big Data) ท่ีจัดเก็บข8อมูลต5างๆ ของคณะอย5างเปSนระบบ 

4) ความพึงพอใจของผู8ใช8บริการงานด8านต5างๆ ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

 



ความเช่ือมโยงสอดคลEองของแผนยุทธศาสตรB กับยุทธศาสตรBของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบ 

การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตรBท่ี 1: ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตดEานวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตรGท่ี 1 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัย :      ยุทธศาสตรBท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื ่อการพัฒนาท8องถิ ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั ้ง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

นโยบายท่ี 2     ผลิตบัณฑิตและสร8างความโดดเด5นในหลักสูตรที ่เปSนความเชี ่ยวชาญของคณะ จนนำไปสู5        

ความเปSนเลิศและได8รับการยอมรับว5าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด5นเปSนเอกลักษณG       

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5อย5าง

ย่ังยืน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาให8มีอัตลักษณG สมรรถนะ และคุณลักษณะที่มีความพร8อมในการเปSนเมืองไทย 

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให8นักศึกษาได8เรียนรู 8และมีทักษะแห5งศตวรรษที ่ 21           

(21st Century Skills) ได8แก5 (1) ทักษะการเร ียนรู 8และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ          

ส่ือ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรBท่ี 2: ยกระดับคุณภาพบัณฑิตครูและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดEานวิทยาศาสตรBและ

เทคโนโลยี  

ยุทธศาสตรGท่ี 2 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัย :   ยุทธศาสตรBท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                  ยุทธศาสตรBท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื ่อการพัฒนาท8องถิ ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั ้ง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

นโยบายท่ี 2     ผลิตบัณฑิตและสร8างความโดดเด5นในหลักสูตรที ่เปSนความเชี ่ยวชาญของคณะ จนนำไปสู5        

ความเปSนเลิศและได8รับการยอมรับว5าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด5นเปSนเอกลักษณG       

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5อย5าง

ย่ังยืน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาให8มีอัตลักษณG สมรรถนะ และคุณลักษณะที่มีความพร8อมในการเปSนเมืองไทย 

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให8นักศึกษาได8เรียนรู 8และมีทักษะแห5งศตวรรษที ่ 21           

(21st Century Skills) ได8แก5 (1) ทักษะการเร ียนรู 8และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ          

ส่ือ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรBท่ี 3 ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทEองถ่ินอย#างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรGท่ี 3 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัย :     ยุทธศาสตรBท่ี 3 สรEางและถ#ายทอดองคBความรูEเพ่ือการพัฒนาทEองถ่ิน 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื ่อการพัฒนาท8องถิ ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั ้ง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

นโยบายท่ี 2     ผลิตบัณฑิตและสร8างความโดดเด5นในหลักสูตรที ่เปSนความเชี ่ยวชาญของคณะ จนนำไปสู5        

ความเปSนเลิศและได8รับการยอมรับว5าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด5นเปSนเอกลักษณG       

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5อย5าง

ย่ังยืน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาให8มีอัตลักษณG สมรรถนะ และคุณลักษณะที่มีความพร8อมในการเปSนเมืองไทย 

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให8นักศึกษาได8เรียนรู 8และมีทักษะแห5งศตวรรษที ่ 21           

(21st Century Skills) ได8แก5 (1) ทักษะการเร ียนรู 8และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ          

ส่ือ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรBท่ี 4  บริการวิชาการสู#การสรEางชุมชนแห#งการเรียนรูEตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรGท่ี 4 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัย :     ยุทธศาสตรBท่ี 3 สรEางและถ#ายทอดองคBความรูEเพ่ือการพัฒนาทEองถ่ิน 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื ่อการพัฒนาท8องถิ ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั ้ง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

นโยบายท่ี 2     ผลิตบัณฑิตและสร8างความโดดเด5นในหลักสูตรที ่เปSนความเชี ่ยวชาญของคณะ จนนำไปสู5        

ความเปSนเลิศและได8รับการยอมรับว5าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด5นเปSนเอกลักษณG       

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5อย5าง

ย่ังยืน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาให8มีอัตลักษณG สมรรถนะ และคุณลักษณะที่มีความพร8อมในการเปSนเมืองไทย 

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให8นักศึกษาได8เรียนรู 8และมีทักษะแห5งศตวรรษที ่ 21           

(21st Century Skills) ได8แก5 (1) ทักษะการเร ียนรู 8และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ          

ส่ือ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรBท่ี 5: ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีสมดุล ม่ันคง อย#างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรGท่ี 5 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัย :    ยุทธศาสตรBท่ี 3 สรEางและถ#ายทอดองคBความรูEเพ่ือการพัฒนาทEองถ่ิน 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื ่อการพัฒนาท8องถิ ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั ้ง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

นโยบายท่ี 2     ผลิตบัณฑิตและสร8างความโดดเด5นในหลักสูตรที ่เปSนความเชี ่ยวชาญของคณะ จนนำไปสู5        

ความเปSนเลิศและได8รับการยอมรับว5าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด5นเปSนเอกลักษณG       

ของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี และเปSนเอกลักษณGของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5อย5าง

ย่ังยืน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนานักศึกษาให8มีอัตลักษณG สมรรถนะ และคุณลักษณะที่มีความพร8อมในการเปSนเมืองไทย 

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให8นักศึกษาได8เรียนรู 8และมีทักษะแห5งศตวรรษที ่ 21           

(21st Century Skills) ได8แก5 (1) ทักษะการเร ียนรู 8และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ          

ส่ือ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรBท่ี 6: พัฒนาพ้ืนท่ีคณะวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี ศูนยBแม#ริมเปTนแหล#งเรียนรูEของชุมชน 

ยุทธศาสตรGท่ี 6 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBท่ี 3 สรEางและถ#ายทอดองคBความรูEเพ่ือการพัฒนาทEองถ่ิน 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื ่อการพัฒนาท8องถิ ่น ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมทั ้ง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

 

 

ยุทธศาสตรBท่ี 7: พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสู#ความเปTนเลิศดEานการใหEบริการ 

ยุทธศาสตรGท่ี 7 มีความสอดคล8องกับยุทธศาสตรGของมหาวิทยาลัย และนโยบายประกอบการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ดังน้ี 

ยุทธศาสตรBมหาวิทยาลัย :    ยุทธศาสตรBท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ต8องเปSนไปตามยุทธศาสตรG และ/หรือ    

มีส5วนร5วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม5 ระยะ 6 ปI โดยให8

คำนึงถึงยุทธศาสตรGชาติระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2561 - 2589) และยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาท8องถ่ิน ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 - 2579) รวมท้ัง การนำวิสัยทัศนGและ          

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบตีไปขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 


