
ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 

................................... 

• “จรรยาบรรณ” หมายความว่า ประมวลความประพฤติที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดข้ึนตามข้อบังคับนี้ 
เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี และส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ อันจะให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลทั่วไป 

• สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555  ซึ่งมีผลบงัคับตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2555 (download ได้จากเว็บไซต์ www.council.cmru.ac.th) 

• ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะบุคคลข้ึนคณะหนึ่งที่มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง เรียกว่า  
“คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัย” เรียกช่ือโดยย่อว่า “ก.จ.ม.” ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น ประธานกรรมการ 
(2) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   เป็น รองประธาน 
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวนสี่คน      เป็น กรรมการ 
(4) บุคลากรมหาวิทยาลัย  จำนวนหกคน      เป็น กรรมการ 
(5) รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคำแนะนำของอธิการบดี   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการตาม (4) ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการให้ได้มาจากบุคลากรมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ข้าราชการพลเรือนสายวิชาการ ข้าราชการพลเรือนสายสนับสนุน ประเภทละหนึ่งคน โดยให้บุคลากรมหาวิทยาลัย
แต่ละประเภทคัดเลือกกันเอง 
 ประธานกรรมการ และกรรมการ (4) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่
อีกได ้
 “คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัย” มีอำนาจหน้าที่  

(1) จัดให้มีมาตรการส่งเสริมจรรยาบรรณและการวางแผนป้องกันการประพฤติผิดจรรยาบรรณแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

(2) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทำความผิดจรรยาบรรณ 
(3) พิจารณาการประพฤติผิดจรรยายรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย แล้วพิจารณาดำเนินการกล่าวโทษต่อไป 
(4) พิจารณาให้ความเห็นการทบทวนจรรยายรรณให้เหมาะสมและทันสมัยยิ่งข้ึน 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับจรรยาบรรณตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

http://www.council.cmru.ac.th/

