
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาสำนักทะเบียนและประมวลผล 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 

----------------------------- 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล

เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงกำหนดนโยบาย
และแนวทางการพัฒนาสำนักทะเบียนและประมวลผล ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 เพื่อใช้เป็น
กรอบในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล ดังนี้ 

ข้อ 1 การบริหารงานของสำนักทะเบียนและประมวลผล ต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ และ/หรือ 
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี พ.ศ. ๒๕๖5 –  
๒๕70 โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) รวมทั้งการนำวิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพของสำนักทะเบียนและประมวลผล ให้เป็นหน่วยงานบริการด้านการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้อ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการของสำนักทะเบียนและประมวลผล รวมทั้ง
ระบบประมวลผลงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งระบบ 

ข้อ ๔ นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักทะเบียน
และประมวลผลให้มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการให้บริการ 
 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 
นำเสนอแนวทางการบริหารสำนักทะเบียนและประมวลผลที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
สำนักทะเบียนและประมวลผลทั้ง ๔ ข้อ ไปสู่การปฏิบัติ และอาจนำเสนอนโยบายเพิ่มเติมจากที่กำหนดนี้ก็ได้  
โดยจะต้องเป็นนโยบายที่มุ ่งพัฒนาศักยภาพของสำนักทะเบียนและประมวลผลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕70 พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการ
นำนโยบายที่เสนอเพ่ิมเติมไปสู่การปฏิบัติ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  13  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
      
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล)  
             รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


