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ขอมูลสวนตัว  

ช่ือ-สกุล  นางสาวเพ็ญศร ี ประมุขกุล 

วัน เดอืน ปเกดิ  17 เมษายน 2517 อายุ 49 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  ผูชวยศาสตราจารย 

สถานที่ทํางาน  ภาควชิาฟสกิสและวทิยาศาสตรทั่วไป 

   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

   โทรศัพท 053-885632 

ที่อยูปจจุบัน  22/30 อาคารชุดมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม หอง A507 

   ซอย 7 ถนน หมี่นดามพราคต ตําบลชางเผือก อําเภอเมอืง  

         จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณยี 50300 

   โทรศัพทมอืถอื  095-453-8315 

   e-mail : pensri_pra@cmru.ac.th 

ประวัตกิารศึกษา   

ระดับการศึกษา 
ชื่อปรญิญา 

(สาขาวชิา) 
ชื่อสถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ปรญิญาเอก Ph.D. (Physics) University of North Texas, USA. 2557 

ปรญิญาโท วท.ม. (ฟสกิส) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2543 

ปรญิญาตรี วท.บ. (ฟสกิส) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2539 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2562 

 



2 
 

ประสบการณการทํางาน   

พ.ศ. 2543-2546 อาจารยประจํา มหาวทิยาลัยแมโจ-แพรเฉลมิพระเกยีรติ 

พ.ศ. 2546-ปจจุบัน อาจารยประจํา ภาควิชาฟสิกสและวทิยาศาสตรทั่วไป 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ. 2558-ปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ค.บ. วทิยาศาสตรทั่วไป 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ. 2548-2549 ผูชวยคณบด ีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (หัวหนาศูนยวทิยาศาสตร) 

พ.ศ. 2549-2550 รองคณบด ีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(รับผิดชอบงานฝายวชิาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

พ.ศ. 2560-2563 รองคณบด ีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(รับผิดชอบงานฝายบรหิารและงานฝายแผนและงบประมาณ) 

พ.ศ. 2539-2543 ผูชวยสอน รายวิชา ปฏบิัตกิารฟสกิสพื้นฐาน  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2554-2556 ผูชวยสอน รายวิชา General Physics Laboratory และรายวชิา 

Astronomy Laboratory 

University of North Texas, USA. 

พ.ศ. 2557-2558 ผูชวยวจัิย ที่ Non-Linear Science Center 

University of North Texas, USA. 
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ผลงานทางวชิาการ   

บทความวิจัย 

Pramukkul, P., Svenkeson, A., West, B. J., & Grigolini, P. (2015). The value of conflict in stable social 

networks. EPL (Europhysics Letters), 111(5), 58003. doi:10.1209/0295-5075/111/58003.  

Grigolini, P., Piccinini, N., Svenkeson, A., Pramukkul, P., Lambert, D., & West, B. J. (2015). From Neural 

and Social Cooperation to the Global Emergence of Cognition. Frontiers in Bioengineering and 

Biotechnology, 3, 78. June 2015. doi:10.3389/fbioe.2015.00078.  

Pramukkul, P., Svenkeson, A., & Grigolini, P. (2014). Effect of noise and detector sensitivity on a dynamical 

process: Inverse power law and Mittag-Leffler interevent time survival probabilities. Physical 

Review E, 89(2). doi:10.1103/physreve.89.022107. 

Pramukkul, P., Svenkeson, A., Grigolini, P., Bologna, M., & West, B. (2013). Complexity and the 

Fractional Calculus. Advances in Mathematical Physics, 2013, 1–7. doi:10.1155/2013/498789 

ภาณุพัฒน ชัยวร, สิรินทรนิชา ปญจอริยะกุล, เพ็ญศรี ประมุขกุล, สรวรรณ เจาะโด และปวีณา วาทีบุปผา 

(2565). การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก โดยใชรูปแบบการเรยีนรูผานการทํางาน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องแรงพยุง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2. วารสารครุศาสตร 

ราชภัฏเชียงใหม, 1(3), 65-82.  

ภาณุพัฒน ชัยวร, สุภารัตน หาญขวาง วิไลพร ลักษมีวาณิชยและเพ็ญศรี ประมุขกุล (2566). ผลแรงเสียด

ทานของผนังตอพฤติกรรมการพาในกลุมวัสดุเม็ดภายใตการสั่นในแนวดิ่ง. วารสารวิชชา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช, 42(2) 1-14.  

อาจารีย ทองออน, เพ็ญศรี ประมุขกุล และ วิไลพร ลักษมีวาณิชย. (2562). จุดหลอมเหลวและสัมประสิทธิ์

การพาความรอนแบบธรรมชาติของขี้ผ้ึงพาราฟน. วารสารวิชาการและวิจัย มทร. พระนคร, 13 

(2), 156-166. 

ภาณุพัฒน ชัยวร, อัญชัญ หงษหิน, เพ็ญศรี ประมุขกุล และประพิณ ขอดแกว (2566). การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร หัวขอแรงและการเคลื่อนที่  สําหรับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 12. (น. 19-27). 25-27 

มกราคม 2566, พะเยา: มหาวทิยาลัยพะเยา.  

 



4 
 

ภาณุพันธ สิงหสา, เพ็ญศรี ประมุขกุล และวิไลพร ลักษมีวาณิชย (2566). การศึกษาพฤติกรรมการผิดรูป

ภายใตแรงดงึทางเดยีวของเสนลวดดวยโทรศัพทเคลื่อนที่. ใน การประชุมวชิาการวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ระดับชาติ ครั้งที่ 1. (น. 1-12). 1-2 มิถุนายน 2566. เชียงใหม: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม. 

ภาณุพัฒน ชัยวร, วิทวัส ทรายคํา, เพ็ญศรี ประมุขกุล และพิษณุภาคิณ ไชยมงคล. (2565). การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยกระบวนการแกโจทยปญหาทางฟสิกส

ของเฮเลอรและฮอลลาบอลลรวมกับการประเมินตนเองในรายวิชากลศาสตรควอนตัม. ใน การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 17 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ประจําป 2565 (น. 1-11). 27 ตุลาคม, 

2565. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรปีทุม. 

ตํารา หนังสอื  

เพ็ญศรี ประมุขกุล. (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา PHYS1109 ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน. 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม.  

การสอนและการนิเทศนักศึกษา   

• ประสบการณสอนระดับบัณฑติศกึษา  

    PHYS5101  กลศาสตรสําหรับครู   2(1-2-3) 

   PHYS5102  แมเหล็กไฟฟาสําหรับครู   2(1-2-3) 

   PHYS5201  คณติศาสตรสําหรับฟสกิส  2(2-0-4) 

   PHYS6605  โลก ดาราศาสตรและอวกาศสําหรับครู 3(3-0-6) 

• รายวชิาที่จะสอนระดับบัณฑติศกึษา  

    PHYS5101  กลศาสตรสําหรับครู   2(1-2-3) 

   PHYS5102  แมเหล็กไฟฟาสําหรับครู   2(1-2-3) 

   PHYS6605  โลก ดาราศาสตรและอวกาศสําหรับครู 3(3-0-6) 

• การนเิทศนักศกึษา 

1. นเิทศนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู พ.ศ. 2546-ปจจุบัน 

2. นเิทศนักศกึษาฝกประสบการวชิาชีพ วท.บ. (ฟสกิส) พ.ศ. 2546-2560 
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การเปนที่ปรกึษานักศึกษา/หนวยงาน   

1. ที่ปรกึษานักศกึษาระดับปริญญาตร ีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2. ที่ปรกึษานักศกึษาระดับปริญญาตรหีลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟสกิส  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม      

อาจารยท่ีปรกึษาวทิยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นางสาวสุภารัตน หาญขวาง หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร 

หัวขอวทิยานพินธ ผลแรงเสยีดทานของผนังตอพฤตกิรรมการพาในกลุมวัสดุเม็ดภายใตการสั่นแนวดิ่ง 

2. นางสาวภรณวราธัญ ศรีพายัพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

วทิยาศาสตร หัวขอวทิยานพินธ การศึกษารูปแบบการใชพลังงานความรอนในการอบลําไยแหงรวมกับการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหนวยการเรียนรูเรื่อง พลังงานความรอน ใน

วชิาวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

3. นายปราชญภาวิชญ ดวงปนสิงห หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร หัวขอวิทยานิพนธ การศึกษากลไกการคัดแยกเมล็ดขาวจากฟางขาวภายใตการสั่นสะเทือน

แนวระนาบและกระบวนการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

ในหนวยการเรยีน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

4. นายอนันตศักดิ์ น้ําเย็น หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

หัวขอวิทยานิพนธ การพัฒนามโนทัศนและการคิดอยางเปนระบบทางวิทยาศาสตรดวยนวัตกรรมการฝด

แยกวัสดุเม็ดในธรรมชาติจากภูมิปญญาทองถิ่น ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษานครสวรรค 
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การบรกิารวชิาการ   

1. วทิยากรบรรยาย สะเต็มศกึษา (STEM) ป พ.ศ. 2559 ถงึ ปจจุบัน 

2. วิทยากรและผูประสานงานหลักรวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) การอบรม เรื่อง การจัดการหองเรยีนวทิยาศาสตรในโรงเรยีน พ.ศ. 2559 

3. วิทยากรและผูประสานงานหลักรวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  

การอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพครูตามแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มสมรรถนะนักเรียนสากล 

(Programme for International Student Assessment : PISA) ป พ.ศ. 2562 ถงึป พ.ศ. 2563 

4. กรรมการฝายพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม ป พ.ศ. 2566 ถงึ ป พ.ศ. 2566 ถงึ ปจจุบัน 

5. ผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาในการจัดทําผลงานทางวชิาการ  ป พ.ศ. 2565 ถงึ ป พ.ศ. 2566 

6. กรรมการพัฒนาผลงานวชิาการ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีป พ.ศ. 2564 ถงึ ป พ.ศ. 2565 

7. กรรมการดําเนนิงานฝายประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณ ป พ.ศ. 2565 ถงึ ป พ.ศ. 2566 

ทุนการศึกษาท่ีเคยไดรับ 

1. ทุนฝกอบรระยะสัน้ (2 สัปดาห) ณ ประเทศอนิเดยี (การจัดปฏบิัตกิารฟสกิสในโรงเรยีน) 

2. ทุนการศกึษาระดับปรญิญาเอกสาขาวิชาฟสกิส ณ University of North Texas, USA จาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

3. ทุนการศกึษาระดับปรญิญาเอกสาขาวิชาฟสกิส ณ University of North Texas, USA จาก

กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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แนวทางการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ป 2566-2570 
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บทนํา  

       

แนวทางการบรหิารบัณฑิตวทิยาลัย ป 2566-2570 นี้ ถูกจัดทําขึ้นเพื่อเปนการแสดงวสิัยทัศน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางในการนําไปสูการปฏิบัต ิและตัวช้ีวัดในแตละป เพื่อเปนกรอบในการ

ดําเนนิงานของบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระหวางป 2566-2570 โดยไดจัดทําขึ้น

ภายใตประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม และนโยบายประกอบการสรรหาคณบด ีดังตอไปนี้     

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เรื่อง การจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย พ.ศ. 2554  

ขอ 1 ใหจัดตัง้บัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School) เปนสวนงานภายในที่มฐีานะเทยีบเทาคณะใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม มวีัตถุประสงคดังนี้ 

(1) เพื่อทําหนาที่ประสานและดําเนนิการจัดการศกึษาในระดับบัณฑติศกึษา 

(2) เพื่อเปนศูนยการคนควาวจัิยองคความรูระดับสูง 

(3) เพื่อสรางเครือขายทางวชิาการในระดับบัณฑิตศกึษากับหนวยงานในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ ถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

ขอ 2 การบรหิารและการดําเนนิงานของบัณฑติวทิยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

ขอ 3 ใหแบงหนวยงานในบัณฑติวทิยาลัย เปนสํานักงานคณบด ีในสํานักงานคณบดตีามวรรคหนึ่ง 

อาจใหมกีารแบงงานในสํานักงานคณบดกี็ได และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวทิยาลัย 

ขอ 4 การรวมและการยุบเลกิบัณฑติวทิยาลัย ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัยโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย 

  



9 
 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหมวาดวย การบรหิารและการดําเนินงาน 

ของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ใหมอีํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษาใหสอดคลองกับนโยบายและ

แผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย 

(๒) กํากับ ตดิตาม ดูแลการบรหิารและการดําเนนิงานของบัณฑติวทิยาลัย 

(๓) กํากับ ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 

(๔) กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการวจัิย การสอน การประเมนิผลการสอน การประกันคุณภาพการศกึษา 

การจัดการเรยีนการสอน และการวัดประเมนิผลการศึกษาของนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

(๕) พจิารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร การเสนอหลักสูตร การเรยีนการสอน 

และการวัดประเมนิผลการศกึษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาระดับชาติ 

(๖) พจิารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดอัตราคาธรรมเนยีมการศกึษาในระดับบัณฑติศกึษา 

(๗) พจิารณาใหความเห็นเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการจัดการศกึษาระดบับัณฑติศกึษา 

(๘) พจิารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนองบประมาณและเงินรายไดประจําปของการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา และการจัดหาแหลงทุนสนับสนุนในการจัดการศกึษาและวจัิย 

(๙) พจิารณาเสนอการสําเร็จการศกึษาและการใหปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ตอสภาวิชาการ 

(๑๐) พจิารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการออกระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ  ในระดับบัณฑติศกึษา 

(๑๑) พจิารณาใหความเห็นรายงานผลการดําเนนิงานและรายงานการเงนิของบัณฑติวทิยาลยัเพื่อ

รายงานตอมหาวทิยาลัย ก.ง.ส. และสภามหาวทิยาลัยตามลําดับ 

(๑๒) พจิารณาใหความเห็นในการกําหนดจํานวนตําแหนงอัตราคาจางการบรรจุแตงตัง้การออก

จากงานการปรับอัตราเงนิเดอืน การจายเงนิรางวัลประจําปการดําเนินการทางวนัิยการลงโทษ และ

สวัสดกิารของบุคลากรที่ปฏบิัตหินาที่ในบัณฑติวทิยาลัยเพื่อนําเสนอ ก.บ.ม. พจิารณาตอไป 

(๑๓) พจิารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรวมหรอืยุบเลกิบัณฑติวทิยาลัยเฉพาะสวนหรอืทัง้หมด 

รวมทัง้การแบงหนวยงานในบัณฑติวทิยาลัยตอมหาวทิยาลัยและสภามหาวทิยาลัยตามลําดบั 
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(๑๔) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึง่บุคคลใดเพื่อพจิารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรอืมอบหมายใหปฏบิัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของ

คณะกรรมการบัณฑติศกึษา 

(๑๕) ปฏบิัตหินาที่อื่นเกี่ยวกับกจิการของการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษาตามที่ 

สภามหาวทิยาลัยหรอืมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

นโยบาย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมได ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและ

แผนพัฒนาบัณฑิตวทิยาลัย ในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑  การจัดการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ตองเปนไปตามยุทธศาสตร และ/หรือ มีสวนรวมใน

การสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 

๒๕๗๐) โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖0 - 

๒๕๗๙) รวมทั้ง การนําวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีไป

ขับเคลื่อนสูการปฏบิัต ิ

นโยบายที่ 2    พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัยใหสามารถประสานงานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษากับคณะหรอืวทิยาลัยที่จัดการศกึษาระดบับัณฑติศกึษาไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

รวมทั้ง พัฒนาระบบดานการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัยใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนอาจารย บุคลากร และมหาวทิยาลัย 

นโยบายที่ ๓   พัฒนาหลักสูตรและการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในมิติที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการ

จัดการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูระดับสูงในสาขาวิชา 

ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

นโยบายที่ 4    บรหิารงานบัณฑติวิทยาลัยใหมคีวามพรอมและดําเนนิการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ของการจัดตัง้บัณฑิตวทิยาลัย ๓ ประการ คอื 

๔.๑ เพื่อทําหนาที่ประสานและดําเนนิการจัดการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา 

4.2 เพื่อเปนศูนยการคนควาวจัิยองคความรูระดับสูง 

4.3 เพื่อสรางเครอืขายทางวชิาการในระดับบัณทติศกึษากับหนวยงานในระดับทองถิ่น 

ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 
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แนวทางพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ป 2566 -2570 

ปรัชญา:  

 การเรยีนรูตลอดชีวติเปนรากฐานของการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยนื 

วสิัยทัศน: 

บัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนหนวยงานที่สรางบัณฑติที่มสีมรรถนะโดนเดน

เฉพาะทาง สามารถสรางองคความรู นวัตกรรม และสังคมแหงการเรียนรู เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

และประเทศที่ยั่งยนื 

พันธกิจ: 

1. ประสานและดําเนินการจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาใหมคีุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิ มาตรฐานวชิาชีพ และมาตรฐานสากล  

2. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาใหมคีวามทันสมัยตอบสนองตอ

อาชีพในยุคปจจุบัน 

3. สงเสรมิการคนควาวจัิยเต็มรูปแบบเพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูระดับสูง 

4. สรางเครอืขายความรวมมือทางวชิาการกับหนวยงานระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

5. สงเสรมิการถายทอดองคความรูระดับสูงจากการเรยีนการสอนและการวิจัยดวยการบรกิาร

วชิาการ รวมถึงสงเสรมิการจัดการเรยีนรูตลอดชีวิต 

6. สงเสรมิการอนุรักษศลิปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยนื 

7. ดําเนนิการบริหารบัณฑติวิทยาลัยโดยยดึหลักธรรมาภิบาล ใหมรีะบบดานบรหิารจัดการ และ

ระบบสารสนเทศที่มปีระสทิธภิาพ มคีวามทันสมัย  
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วัตถุประสงค: 

1. เพื่อผลิตบัณฑติใหมคีวามรู ความสามารถทางดานวิชาการระดับสูง มคีุณธรรม จรยิธรรม 

รวมถงึเปนผูที่มทีักษะในศตวรรษที่ 21  

2. เพื่อใหมหีลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่มคีวามหลากหลาย ทันสมัย ทัง้การศกึษาเฉพาะทาง

และพหุวทิยาการ ที่ตอบสนองตอบสนองตออาชีพในยุคปจจุบัน 

3. เพื่อเปนศูนยการคนควาวจัิยระดับสูง ที่มปีระโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน 

การวจัิย และการบรกิารวชิาการ ที่มมีาตรฐานระดับสากล รวมถงึการlสงเสรมิทํานุบํารุงศลิปและ

วัฒนธรรม 

4. เพื่อสรางเครอืขายความรวมมอืดานวิชาการในระดับบัณฑติศกึษา ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

5. เพื่อเปนศูนยการถายทอดองคความรูระดับสูงจากการเรยีนการสอนและการวจัิยดวย การ

บรกิารวชิาการ และเปนแหลงการเรยีนรูตลอดชีวิต 

6. เพื่อพัฒนาใหมีระบบดานบรหิารจัดการ และระบบสารสนเทศที่มปีระสทิธภิาพรวดเร็ว  

มคีวามทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 

 

คานิยมหลัก:  

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ: เปนเลศิงานวจัิย ลุมลกึทางวิชาการ รักการเรยีนรู กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เอกลักษณ: บัณฑติวทิยาลัยเปนแหลงการเรยีนรู เพื่อการพัฒนาตนเองและทองถิ่น  
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แผนพัฒนาบัณฑิตวทิยาลัย ป 2566 -2570  

      แนวทางการบรหิารบัณฑติวทิยาลัย ป พ.ศ. 2566 – 2570 ม ี4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาบัณฑิตระดบับัณฑิตศึกษา ท่ีมสีมรรถนะทางวชิาการและวชิาชพีสูง 

มุงเนนการสรางความเขมแข็งทางวิชาการระดับสูง ดวยการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยผูสอนและ

สภาพแวดลอมที่สงเสริมบรรยากาศที่ดีตอการเรียนรู สูการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตใหมีความ

เช่ียวชาญทางดานวชิาการและวิชาชีพ มทีักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เปนผูรักการเรยีนรูตลอดชีวติ รวมถงึ

การเปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาสูมาตรฐานสากล 

มุงเนนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและการพัฒนาหลักสูตรใหมใหมีความทันสมัย ไดมาตรฐานระดับ

สากล ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและประเทศ และสงเสริมการสรางเครือขายการ

สรางสรรคผลงานทางวิชาการและการวิจัย ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพื่อการ

ยกระดับคุณภาพการศกึษาของอาจารยและนักศกึษาสูความเปนมอือาชีพ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 บรกิารวิชาการสูการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชวีติ 

มุงสงเสรมิการพัฒนาตนเองของศษิยเกาและบุคลากรในทองถิ่น ดวยการบูรณาการการเรยีนการสอน 

การวิจัย กับการบริการวิชาการทั้งแบบใหเปลาและแบบสรางรายไดใหแกบัณฑิตวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย เพื่อใหสามารถดําเนินการถายทอดองคความรูสูทองถิ่นและเปนแหลงการเรียนรู ที่มี

ความหลากหลายทางวชิาการระดับสูงสูการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ  

ยุทธศาสตรท่ี 4  บรหิารจัดการบัณฑิตวทิยาลยัใหทันสมัยและมปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 

มุงสงเสริมบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยใหมีความกาวหนาในหนาที่ พัฒนาระบบการจัดการของ

บัณฑิตวิทยาลัยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสทิธภิาพ ทันสมัย ที่สนับสนุนการดําเนนิงาน

ของบุคลากรใหมคีวามสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภบิาล  
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ความเชื่อมโยงสอดคลองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับบัณฑิตวทิยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลติและพัฒนาบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มสีมรรถนะทางวิชาการและวิชาชพีสูง 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายที่ ๑ การจัดการศกึษาของบัณฑิตวทิยาลัย ตองเปนไปตามยุทธศาสตร และ/หรอื มสีวนรวมใน

การสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ๒๕๗๐) โดยใหคํานงึถงึยุทธศาสตรชาต ิระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖0 - 

๒๕๗๙) รวมทั้ง การนําวสิัยทัศนและแนวทางการบรหิารมหาวทิยาลัยของอธกิารบดไีป

ขับเคลื่อนสูการปฏบิัติ 

นโยบายที่ 2     พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัยใหสามารถประสานงานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษากับคณะหรือวิทยาลัยที่ จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ง พัฒนาระบบดานการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศของ

บัณฑติวทิยาลัยใหเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนอาจารย บุคลากร และมหาวทิยาลัย 

นโยบายที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรและการเปดสอนระดับบัณฑิตศกึษาในมติทิี่หลากหลาย ทัง้ในรูปแบบการ

จัดการศกึษาเฉพาะทางและพหุวทิยาการ เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูระดับสูงใน

สาขาวิชา ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

เปาประสงค  

1. มหาวทิยาลัยมี หลักสูตร ระดับบัณฑติศกึษาที่ไดมาตรฐานระดับชาติหรอืระดับสากล 

2. บัณฑติมีความเช่ียวชาญทางดานวิชาการและสมรรถนะทางอาชีพ ตามมาตรฐานสากล 

3. บัณฑติเปนผูมทีักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรยีนรูตลอดชีวติ และเปนพลเมอืงที่ดีของ

ประเทศชาติ 

4. บัณฑติไดมโีอกาสสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวชิาการ วจัิย และวัฒนธรรมในสาย

อาชีพของตนเองทัง้ในและตางประเทศ 

5. บัณฑติวทิยาลัยมอีาจารยผูสอนที่มศัีกยภาพ 

6. บัณฑติมสีภาพแวดลอมที่สงเสรมิบรรยากาศที่ดตีอการเรยีนรู 
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แนวทางในการนําไปสูการปฏบิัต ิ

1. จัดทําระบบการประสานงานกับคณะรวมผลติ และหนวยงานที่เกี่ยวของภายในมหาวทิยาลัยเพื่อ

ดําเนนิการจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาใหมคีุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ

มาตรฐานวชิาชีพ และมาตรฐานสากล 

2. จัดทําระบบฐานขอมูลอาจารยผูสอน อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูทรงคุณวุฒทิี่เกี่ยวของ

กับการผลติบัณฑิตที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑติศกึษาที่มีความทนัสมัย 

3. จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาใหมคีวามเช่ียวชาญทางดานวชิาการและสมรรถนะทางอาชีพ ตาม

มาตรฐานสากล 

4. จัดทําแผนพัฒนาทักษะที่จําเปนใหแกนักศกึษา ไดแก การปรับความรูพื้นฐาน ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ ทักษะดจิทิัล ทักษะดานการคดิวเิคราะห ทักษะดานการสื่อสาร และทักษะการเรยีนรู

ดวยตนเอง เพื่อใหนักศกึษามสีมรรถนะตรงกับความตองการของสังคมและชุมชน 

5. จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาใหมอีัตลักษณของมหาวทิยาลัย ไดแก ทักษะชีวติ จติสาธารณะ และสู

งานพรอมกับปลูกฝงแนวคิดของศาสตรพระราชาใหกับนักศกึษา เพื่อใหบัณฑติสามารถทํางานได

อยางมคีวามสุขภายหลังจากสําเร็จการศกึษาและเปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาตติอไป 

6. สงเสรมิใหนักศกึษาไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ การเรียนรูทางวิชาการและวัฒนธรรมทั้ง

ในและตางประเทศผานเครือขายความรวมมอืของมหาวทิยาลัย 

7. สนับสนุนใหอาจารยและนักศกึษาของบัณฑิตวทิยาลัยมีการสรางเครอืขายความรวมมอืทาง

วชิาการทัง้ในและตางประเทศ 

8. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยผูสอนระดับบัณฑติวทิยาลัยใหมสีมรรถนะเปนมอือาชีพที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงตามสถานการณของโลก รวมถงึการสรางนวัตกรรมการเรยีนรู การวิจัย และความ

รวมมอืทางวิชาการ หรอืตอยอดดานการวิจัยและบรกิารวชิาการ 

9. จัดหางบประมาณเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมที่สงเสริมบรรยากาศที่ดีตอการเรยีนรู 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาสูมาตรฐานสากล 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายที่ 1 การจัดการศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย ตองเปนไปตามยุทธศาสตร และ/หรอื มสีวนรวมใน

การสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ๒๕๗๐) โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖0 - 

๒๕๗๙) รวมทั้ง การนําวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีไป

ขับเคลื่อนสูการปฏบิัต ิ

นโยบายที่ 2     พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัยใหสามารถประสานงานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษากับคณะหรือวิทยาลัยที่ จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ง พัฒนาระบบดานการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศของ

บัณฑติวทิยาลัยใหเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนอาจารย บุคลากร และมหาวทิยาลัย 

นโยบายที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรและการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในมติทิี่หลากหลาย ทัง้ในรูปแบบการ

จัดการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูระดับสูงใน

สาขาวชิา ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

 

เปาประสงค 

1. บัณฑติวทิยาลัยมหีลักสูตรที่มีคุณภาพ มคีวามหลากหลาย ทันสมัย ไดมาตรฐานระดับสากล

ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติ 

2. บัณฑติวทิยาลัยมหีลักสูตรระยะสัน้ (Upskill and Reskill) ทีต่อบสนองตอความตองการของการ

พัฒนาตนเองของชุมชนและประเทศชาติ 

3. บัณฑติวทิยาลัยมรีะบบคลังหนวยกติสะสม (Credit bank) 

4. มหาวทิยาลัยมเีครอืขายความรวมมอืเพื่อสรางสรรคผลงานทางวชิาการและการวิจัย ระดับทองถิ่น 

ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ 
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5. มหาวทิยาลัยมีจํานวนบัณฑิตระดับบัณฑติศึกษาเพิ่มขึ้นและสําเร็จการศกึษาตามเวลาที่กําหนดใน

หลักสูตร 

6. บัณฑติวทิยาลัยเปนหนวยงานแหลงเรยีนรูและเผยแพรผลงานทางวิชาการและการวิจัยของ

บุคลากร นักศกึษาของมหาวทิยาลัย รวมถงึนักวจัิยและบุคลากรภายนอก ทัง้ระดับชาตแิละ

นานาชาติ 

 

แนวทางในการนําไปสูการปฏบิัต ิ

1. จัดทําระบบการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาเพื่อใหสามารถดําเนนิการปรับปรุง/

สรางหลักสูตรใหมที่มคีวามทันสมัยไดอยางรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลงของความตองการ

ทองตลาด 

2. จัดทําระบบบรหิารจัดการหลักสูตรระยะสัน้ระดับบัณฑิตศกึษาที่ประกอบไปดวย ผูดูแลรับผิดชอบ

หลักสูตร หนวยประชาสัมพันธและหนวยดําเนนิงานประสานงานทั่วไป เปนตน 

3. จัดตัง้คณะกรรมการดําเนินจัดทําระบบคลังหนวยกติสะสม (Credit bank) 

4. จัดใหมกีารพบปะ ประสานงานและดําเนนิการสรางเครอืขายความรวมมือกับองคกรภายนอก 

เพื่อใหอาจารย นักศกึษาและบุคลากรของบัณฑติวทิยาลัย มโีอกาสพัฒนาผลงานทางวชิาการและ

การวจัิย ระดับทองถิ่น ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ 

5. จัดทําระบบบรหิารจัดการการจัดการเรียนการสอนของบัณฑิตวิทยาลัยใหมกีารดูแล และบรกิาร

นักศกึษาเพื่อใหอํานวยความสะดวกใหนักศกึษามคีวามกาวหนาทางการศกึษาในระหวางที่ศกึษา

อยูและสามารถสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

6. จัดทําระบบประชาสัมพันธการรับศกึษาเชิงรุก อาทเิชน การจัดโครงการพเิศษสําหรับการรับ

นักศกึษาจากเครอืขายความรวมมอื (MOU) และการสรางเครอืขายศษิยเกาเพื่อใหมจํีานวน

นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาเพิ่มขึ้น 

7. จัดทําระบบบรหิารจัดการการดําเนินงานของวารสารที่บัณฑติวทิยาลัยดูแลรับผิดชอบ

ประกอบดวย การจัดตัง้กองบรรณาธกิารและการจัดทําระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผลงานวจัิย เปน

ตน รวมถงึระบบสารเทศของวิทยานพินธของนักศกึษา เพื่อเปนแหลงเรยีนรูและเผยแพรผลงาน

ทางวชิาการและการวจัิยของบุคลากร นักศกึษาของมหาวทิยาลัย รวมถึงนักวจัิยและบุคลากร

ภายนอก ทัง้ระดับชาติและนานาชาต ิ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บรกิารวิชาการสูการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชวีติ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

นโยบายที่ 1 การจัดการศกึษาของบัณฑติวทิยาลัย ตองเปนไปตามยุทธศาสตร และ/หรอื มสีวนรวมใน

การสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ๒๕๗๐) โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖0 - 

๒๕๗๙) รวมทั้ง การนําวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีไป

ขับเคลื่อนสูการปฏบิัต ิ

นโยบายที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรและการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในมติทิี่หลากหลาย ทัง้ในรูปแบบการ

จัดการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ เพื่อสรางนวัตกรรมและองคความรูระดับสูงใน

สาขาวชิา ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

นโยบายที ่4 บรหิารงานบัณฑิตวทิยาลัยใหมคีวามพรอมและดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ของการจัดตัง้บัณฑิตวทิยาลัย ๓ ประการ คอื 

๔.๑ เพื่อทําหนาที่ประสานและดําเนนิการจัดการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา 

4.2 เพื่อเปนศูนยการคนควาวจัิยองคความรูระดับสูง 

4.3 เพื่อสรางเครอืขายทางวชิาการในระดับบัณทติศกึษากับหนวยงานในระดับทองถิ่น 

ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

 

เปาประสงค 

1. มหาวทิยาลัยมหีนวยงานที่ชวยสงเสรมิการพัฒนาทางวิชาการระดับสูงใหแกศษิยเกาและบุคลากร

ในทองถิ่น สูการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ 

2. บัณฑติวทิยาลัยมเีครอืขายความรวมมอืกับหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ในการบรกิารวชิาการที่

เปนประโยชนและเปนไปตามตองการของทองถิ่น  

3. นักศกึษา อาจารย และบุคลากรบัณฑติวทิยาลัย มปีระสบการณในการบูรณาการการเรยีนการ

สอน การวิจัยกับการบรกิารวชิาการ 
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4. บัณฑติวทิยาลัยเปนหนวยงานที่สามารถใหบรกิารวิชาการแกชุมชนและทองถิน่ทัง้แบบใหเปลาและ

แบบสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย 

5. บัณฑติวทิยาลัยเปนองคกรที่มภีาพลักษณใหเปนทีรู่จักและไดรับการยอมรับทางวิชาการระดับสูง

ของทองถิน่อยางแพรหลาย 

 

แนวทางในการนําไปสูการปฏบิัต ิ

1. ดําเนนิการรวมมอืกับองคกรทองถิ่นไดแก สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด องคการบรหิารสวน

จังหวัดและตําบล และประสานงานคณะรวมผลติ เพื่อออกแบบและจัดดําเนนิการจัดหลักสูตร

อบรมพัฒนาบุคลากรใหตรงตามความตองการขององคกรสรมิการพัฒนาทางวชิาการระดับสูง

ใหแกศษิยเกาและบุคลากรในทองถิ่น สูการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ 

2. จัดตัง้สมาพันธ/ชมรมศษิยเกาบัณฑติวทิยาลัย เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบัณฑติวทิยาลัย 

3. จัดทําแผนการการบรูณาการการเรยีนการสอน การวจัิยกับการบรกิารวชิาการของนักศกึษา 

อาจารย และบุคลากรบัณฑติวิทยาลัย 

4. ประสานคณะรวมผลติเพื่อจัดตัง้คณะกรรมการดําเนินงานออกแบบการบรกิารวิชาการแกชุมชน

และทองถิ่นที่สามารถสรางรายไดใหแกมหาวทิยาลัย 

5. จัดทําแผนประชาสัมพันธบัณฑติวทิยาลัยและกําหนดผูดูแลรับผิดรับงานประชาสัมพันธทีช่วย

สรางภาพลักษณเปนที่รูจักและไดรับการยอมรับทางวิชาการระดับสูงของทองถิ่นอยางแพรหลาย 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรยุคใหมตามหลักธรรมาภบิาล 

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการของมหาวทิยาลัย 

นโยบายที่ 4 บรหิารงานบัณฑิตวทิยาลัยใหมคีวามพรอมและดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ของการจัดตัง้บัณฑิตวทิยาลัย ๓ ประการ คอื 

๔.๑ เพื่อทําหนาที่ประสานและดําเนนิการจัดการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา 

4.2 เพื่อเปนศูนยการคนควาวจัิยองคความรูระดับสูง 

4.3 เพื่อสรางเครอืขายทางวชิาการในระดับบัณทติศกึษากับหนวยงานในระดับทองถิ่น 

ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิถายทอดองคความรูสูการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

 

เปาประสงค  

1. บุคลากรของบัณฑติวทิยาลัยมคีวามชํานาญและความกาวหนาในการปฏบิัตหินาที่อยางมคีวามสุข 

2. บัณฑติวทิยาลัยมรีะบบการบรหิารจัดการและการบรกิารที่รวดเร็ว โปรงใส และตรวจสอบได  

3. บัณฑติวทิยาลัยมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมปีระสิทธภิาพ ทันสมัย  

4. บัณฑติวทิยาลัยเปนหนวยงานที่มสีังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ  

แนวทางในการนําไปสูการปฏบิัต ิ

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและจัดทําระบบ TOR ระบบรวบรวมผลงานของบุคลากร เพื่อชวย

สนับสนุนใหบุคลาการสามารถพัฒนาตนเองจนเกดิมคีวามชํานาญและความกาวหนาในการปฏบิัติ

หนาที่อยางมคีวามสุข 

2. ออกแบบการใชเทคโนโลยสีําหรับงานบรกิารของบัณฑิตวทิยาลัยเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและความ

รวดเร็ว เชน ระบบงานธุรการ ระบบบรกิารอาจารยผูสอน ระบบจัดการเรยีนการสอนและการ

จัดทําวทิยานพินธของนักศึกษา เปนตน  

3. จัดการประชุมสัมมนาใหแกบุคลากรของบัณฑติวทิยาลัยเพื่อใหบุคลากรมโีอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและมสีวนรวมในการพัฒนาองคกร 

4. ปรับปรุง พัฒนา website และ Facebook page สื่อออนไลนอื่นเพื่อประชาสัมพันธผลการ

ดําเนนิงานของบัณฑติวทิยาลัยและเปนชองทางในการติดตอ และใหบรกิารแกผูใชบรกิารบัณฑติ

วทิยาลัยทุกคน 
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แผนและตัวชี้วัด ป พ.ศ. 2566-2570 

ตารางแสดงใหเห็นถึงเปาหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร ป 2566-2570 

ป พ.ศ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 

ผลติและพัฒนาบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ท่ีมสีมรรถนะ

ทางวชิาการและวชิาชพีสูง 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาสู

มาตรฐานสากล 

บรกิารวชิาการสูการสราง

สังคมแหงการเรยีนรูตลอด

ชวีติ 

การบรหิารจัดการองคกรยุค

ใหมตามหลักธรรมาภบิาล 

2566 • จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาและ

อาจารย ประจําป 2567 

• จัดทําฐานขอมูลอาจารย

ผูสอนระดับบัณฑติวทิยาลัย 

• จัดตัง้คณะกรรมการ

ประสานงานในการจัดการ

เรยีนการสอนประจําคณะรวม

ผลติ 

• จัดทําฐานขอมูลเครอืขายความ

รวมมอื 

• จัดตัง้คณะกรรมการออกแบบ

หลักสูตรระยะสัน้ (Upskill and 

Reskill) 

• จัดตัง้คณะกรรมการ

ประสานงานในการพัฒนา

หลักสูตรประจําคณะรวมผลติ 

• จัดทําแผนการบรกิารวิชาการ 

ประจําป 2567 

• จัดตัง้คณะกรรมการออกแบบ

การอบรมระยะสัน้ (Short 

Course Training 

(Online/onsite) 

 

• จัดทํา TOR และแผนพัฒนา

ตนเองของบุคลากร 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมให

สะดวกตอการใหบรกิารแก

นักศกึษา 

 

2567 • จัดทําแผนพัฒนานักศกึษา 

และอาจารย ประจําป 2568 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมที่

สงเสรมิบรรยากาศที่ดตีอการ

เรยีนรู 

• มเีครอืขายความรวมมือ

สําหรับโครงการรับนักศกึษา

แบบพเิศษ (MOU)  

 

• จัดตัง้สมาพันธ/ชมรมศษิยเกา

บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

• ดําเนนิการบรกิารวชิาการ

รวมกับเครอืขายความรวมมอื

ใหแกศษิยเกาและบุคคลากร

• มรีะบบการบรหิารจัดการและ

บรกิารที่รวดเร็ว 

• ปรับปรุงระบบเว็ปไซต และ

ชองทางประชาสัมพันธผลการ

ดําเนนิงานของบัณฑติ
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ป พ.ศ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 

ผลติและพัฒนาบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ท่ีมสีมรรถนะ

ทางวชิาการและวชิาชพีสูง 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาสู

มาตรฐานสากล 

บรกิารวชิาการสูการสราง

สังคมแหงการเรยีนรูตลอด

ชวีติ 

การบรหิารจัดการองคกรยุค

ใหมตามหลักธรรมาภบิาล 

• มรีะบบสารสนเทศสําหรับการ

บรหิารจัดการเรยีนการสอน

ของบัณฑติวทิยาลัย 

• จัดดําเนนิการโครงการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวชิาการ 

วจัิย และวัฒนธรรมทัง้ในและ

ตางประเทศ 

ในทองถิ่นตามความตองการ

ของทองถิน่ 

• ดําเนนิการจัดทําตลาดวิชาเพื่อ

เปนแหลงสรางรายไดใหกับ

บัณฑติวทิยาลัยและ

มหาวทิยาลัย (Knowledge market) 

วทิยาลัยใหทันสมัย สะดวกตอ

การใชงานและเขาถึงไดงาย 

2568 • จัดทําแผนพัฒนานักศกึษา

และอาจารย ประจําป 2569 

• มหีลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา

นํารองเขารวมการประเมนิ

ระดับสากล (AUN-QA) 

• มหีลักสูตรใหมหลากหลาย

สาขาวิชาระดับบัณฑติศกึษาที่

ตอบสนองตอความตองการ

ของทองถิน่ 

• จัดงานประชุมวชิาการ

ระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 

 

• มรีะบบสารสนเทศบรกิารการ

เรยีนการสอนและการจัดทํา

วทิยานพินธแบบออนไลน 

2569 • จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาและ

อาจารย ประจําป 2570 

• ม ีSmart classroom 

• มฐีานขอมูลวทิยานพินธ 

• มรีะบบคลงัหนวยกติสะสม

ระดับบัณฑติศกึษา (Credit bank) 

• มรีะบบบรกิารทางวชิาการ

แบบออนไลน (MOOC/Short 

Course Training) 

• บุคลากรของบัณฑติวทิยาลัยมี

ความกาวหนาทางวชิาการ

สายอาชีพที่สูงขึ้น 
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ป พ.ศ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 

ผลติและพัฒนาบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ท่ีมสีมรรถนะ

ทางวชิาการและวชิาชพีสูง 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาสู

มาตรฐานสากล 

บรกิารวชิาการสูการสราง

สังคมแหงการเรยีนรูตลอด

ชวีติ 

การบรหิารจัดการองคกรยุค

ใหมตามหลักธรรมาภบิาล 

2570 • ทุกหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา

เขารวมประเมนิระดับสากล 

(AUN-QA) 

 

• วารสารของบัณฑิตวทิยาลัย 

อยูในฐาน Asean Citation 

Index (ACI) 

 

• บัณฑติวทิยาลับเปน

ศูนยบรกิารวชิาการที่ครบวงจร 

• บัณฑติวทิยาลัยเปนหนวยงาน

บรกิารที่ครบวงจรไดมาตรฐาน

สามารถใหบรกิารแกนักศกึษา 

อาจารย และบุคคลภายนอกได

อยางถูกตองรวดเร็ว 
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