
ข้อมูลเบื้องต้นที่ควรรู้เกี่ยวกับ “จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย” 
............................. 

 

• “จรรยาบรรณ”  หมายความว่า ประมวลความประพฤติที่ผู ้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่าง
กำหนดขึ ้น เพื ่อรักษาไว้ซึ ่งศักดิ ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณเกียรติฐานะของสมาชิก อันจะยังให้ 
ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 

• สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วย จรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ (download ได้จาก
เว็บไซต์ www.council.cmru.ac.th) 

• ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะบุคคลขึ้นคณะหนึ่งที ่มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง เรียกว่า 
“คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัย” เรียกชื่อโดยย่อว่า“ก.จ.ม.” ประกอบด้วย  
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น ประธานกรรมการ 
 (๒) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็น รองประธานกรรมการ 
 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสี่คน เป็น กรรมการ 
 (๔) บุคลากรมหาวิทยาลัย จำนวนหกคน เป็น กรรมการ 
 (๕) รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคำแนะนำของอธิการบดี เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการตาม (๔) ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการให้ได้มาจากบุคลากรมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ข้าราชการพลเรือนสายวิชาการ ข้าราชการพลเรือนสายสนับสนุน ประเภทละ ๑ คน โดยให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยแต่ละประเภทคัดเลือกกันเอง 
 ประธานกรรมการ และกรรมการตาม (๓) และ (๔) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได ้

• “คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทยาลัย” มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดให้มีมาตรการส่งเสริมจรรยาบรรณและการวางแผนป้องกันการประพฤติผิดจรรยาบรรณแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 
 (๒) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทำความผิดจรรยาบรรณ 
 (๓) พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย แล้วพิจารณาดำเนินการกล่าวโทษต่อไป 
 (๔) พิจารณาให้ความเห็นการทบทวนจรรยาบรรณให้เหมาะสมและทันสมัยยิ่งขึ้น 
 (๕) ดำเนินการเกี่ยวกับจรรยาบรรณตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 
................................................. 

 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


