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แบบสอบถาม08/ชุดที่..........

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ในทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
............................................................

ผู้ตอบแบบสอบถาม : 	(1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาครัฐ
				(2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคเอกชน
				(3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากชุมชน
คำชี้แจง
1. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
2. ขอความร่วมมือท่านตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเป็นจริง จากประสบการณ์หรือการได้รับบริการจากหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปปรับปรุงมหาวิทยาลัย/หน่วยงานต่อไป

ผู้ตอบแบบสอบถาม : โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่อง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาครัฐ
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคเอกชน
[bookmark: _GoBack] ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากชุมชน
ตอนที่ 1  หน่วยงานที่ท่านไปใช้บริการหรือเข้ารับบริการ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
 คณะครุศาสตร์           			 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์	
	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   		 คณะวิทยาการจัดการ       
	 คณะเทคโนโลยีการเกษตร            		 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
	 วิทยาลัยนานาชาติ                     		 บัณฑิตวิทยาลัย                  
             วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ท่านไปใช้บริการหรือเข้ารับบริการจากหน่วยงานข้างต้นเกี่ยวกับเรื่องใด (โปรดระบุ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตอนที่ 2	ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งแบ่งออกเป็น 
5 ระดับ ดังนี้
5  หมายถึง 	ความเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด
4  หมายถึง 	ความเห็นอยู่ในระดับมาก
3  หมายถึง 	ความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง
2  หมายถึง 	ความเห็นอยู่ในระดับน้อย
1  หมายถึง 	ความเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด
	การดำเนินงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	· ด้านภารกิจของมหาวิทยาลัย

	1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพเทียบเท่ากับสถาบันการศึกษาอื่นในจังหวัดเดียวกัน
	
	
	
	
	

	2. จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่กำหนดในหลักสูตร 
	
	
	
	
	

	3. มีความโดดเด่นในสาขาวิชาที่เป็นความเข้มแข็ง/จุดเด่นของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	4. มีการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างเข้มแข็ง
	
	
	
	
	

	5. ส่งเสริมให้อาจารย์/บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	· ด้านบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย

	6. มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	7. มีความหลากหลายของรูปแบบการจัดอบรมให้กับชุมชน
	
	
	
	
	

	8. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	9. ส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือชุมชน
	
	
	
	
	

	10. ให้ความสำคัญกับชุมชนในการส่งเสริม ยกย่อง และประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่เป็นประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่นหลากหลายสาขาวิชา
	
	
	
	
	

	· ด้านการทำงานตามภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อสังคม

	11. มีโครงการที่เกิดประโยชน์กับชุมชน และแก้ไขปัญหาให้ชุมชนได้
	
	
	
	
	

	12. มีการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และเป็นที่พึ่งของชุมชนได้
	
	
	
	
	

	13. มีความร่วมมือร่วมกับชุมชนในการจัดทำกิจกรรม/โครงการ
	
	
	
	
	

	14. มีการปรับรูปแบบการทำงานได้ดี แม้ว่าสถานการณ์ของเมือง/ประเทศมีการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	15. ชุมชนให้การยอมรับในความสามารถของมหาวิทยาลัยว่าเป็นที่พึ่งของชุมชนได้
	
	
	
	
	

	· ภาพรวมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปในระดับใด
	
	
	
	
	



ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..........................................................................................................................................………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………...........


ขอขอบคุณ
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และผลงานในตำแหน่งคณบดี 
