
ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน ์
  

แนวทางการบรหิารงานวทิยาลัยแม่ฮ่องสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. นครินทร์ พริบไหว 
 
 
 

เสนอ 
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
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ค าน า 
 
 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในช่วงปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน พ.ศ.๒๕๕๓ และด าเนินการตามข้ันตอนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  ข้าพเจ้า
จึงได้จัดท าประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว 
          ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
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สารบญั 
 
 
ส่วนท่ี ๑  ประวัติและผลงาน       ๔ 
  ข้อมูลพื้นฐาน        ๔ 
  ข้อมูลบ่งช้ีคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการสรรหา    ๖ 
    
ส่วนท่ี ๒  วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน   ๑๒ 
  ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์      ๑๒ 

นโยบายท่ี ๑        ๑๔ 
  นโยบายท่ี ๒        ๑๖ 
  นโยบายท่ี ๓        ๑๘ 
  นโยบายท่ี ๔        ๒๐ 
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ประมวลประวัติและผลงานของผู้สมควรได้รับการสรรหาด ารงต าแหน่ง 

คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายนครินทร์ พริบไหว 

 
2. เกิด    2 ธันวาคม 2516 
 
3. ท่ีอยู่ปัจจุบัน   33 หมู่ 2 ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
4. สถานท่ีท างาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์) 
 

5. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
6. เงินเดือน   เงินเดือนข้าราชการ  51,270 บาท 

เงินประจ าต าแหน่ง   11,200 บาท 
เงินประจ าต าแหน่งด้านบริหาร 14,400 บาท 
รวม    76,870 บาท 
 

7. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
พ.ศ. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2548 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
2550 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
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8. ประวัติรับราชการ 
พ.ศ. ต าแหน่ง-สังกัด 

2543 อาจารย์ 1 ระดับ 4 สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ (ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 
2544 อาจารย์ 1 ระดับ 4 สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
2546 อาจารย์ 1 ระดับ 5 สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
2549 อาจารย์ระดับ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2549 อาจารย์ระดับ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2549 อาจารย์ระดับ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2549 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ข้อมูลบ่งชี้คุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการสรรหา 
 

1. ประวัติทางการศึกษา 
พ.ศ. การศึกษา 

2539 วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (สัตวบาล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2542 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2552 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2. ผลงานทางวิชาการ 
2.1 หนังสือ/ต ารา 

2.1.1 เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การผลิตสัตว์ปีก (ISBN 978-616-
90432-8-7) 

2.1.2 เอกสารประกอบค าสอน เรื่อง การผลิตสุกร (ISBN 978-616-588-
872-1) 

2.1.3 ต ารา เรื่อง เทคโนโลยีอาหารสัตว์ (อยู่ระหว่างการจัดเตรียมต้นฉบับ) 
2.1.4 คู่มือ การผลิตไก่ด า (ผู้แต่งร่วม) สนับสนุนโดย เครือข่ายวิจัยภาคเหนือ

ตอนบน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
2.1.5 คู่มือ การผลิตไก่แม่ฮ่องสอน  
2.1.6 คู่มือ การแปรรูปเนื้อไก่แม่ฮ่องสอน 

2.2 ผลงานวิจัย 
2.2.1 การพัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีด้านการควบคุมกระบวนการผลิต 

สุขลักษณะส่วนบุคคล และบรรจุภัณฑ์ในการผลิตน้ าพริกลาบโดยการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม : กลุ่มแม่บ้าน สันคะยอม จังหวัดล าพูน. 
(หัวหน้าโครงการ) 

2.2.2 Sulfamethazine Residues in Pork with Difference Withdrawal 
Periods and Pig Tissue in Chiang Mai Market. (หัวหน้าโครงการ) 

2.2.3 Effects of Cooking Methods of Thai Spice Sausage on Chemical 
Composition and Sensory Evaluation. (หัวหน้าโครงการ) 

2.2.4 Effects of Garlic Feeding on Production Performance, 
Cholesterol and Carcass Characteristic. (หัวหน้าโครงการ) 

2.2.5 Effects of Ascorbic Acid Supplementation in Japanese Quail 
Diets. (หัวหน้าโครงการ) 

2.2.6 Energy : Protein Ration in 0-9 Weeks of Roaster Diets. (หัวหน้า
โครงการ) 
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2.2.7 ช่ือโครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์บ๊วยดองชุมชนพระพุทธบาทส่ีรอย ต. สะ
ลวง   อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ในด้านสุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร 
(หัวหน้าโครงการ) 

2.2.8 ช่ือโครงการ โครงการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ชุมชนภายใต้แผนงานด้านชุมชน. 2546. เอกสารวิจัยเสนอต่อกรมการ
ปกครอง กระทรวง มหาดไทย. กรุงเทพมหานคร. 206 น. (ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากกรมการปกครอง จ านวน 14,639,409 บาท) บุญ
จง ขาวสิทธิวงษ์, แตงอ่อน มั่นใจตน, จ าลอง โพธิ์บุญ, สมพจน์ กรรณนุช, 
ลัดดาวัลย์ กรรณนุช, ธวัชชัย ศุภดิษฐ์, สัญชัย จตุรสิทธา, นครินทร์ 
พริบไหว, จิตศักดิ์ พุฒจร และสุชาติ ฉันส าราญ. (นักวิจัยร่วม) 

2.2.9 ระบบการผลิตและโอกาสทางการตลาดของโคเนื้อพื้นเมืองในเขต
ภาคเหนือ: เชียงใหม-่ล าพูน-ล าปาง. 2546. นครินทร์ พริบไหว, นุชา สิ
มะสาธิตกุล, ณัฐพล จงกสิกิจ และ เพทาย พงษ์เพียจันทร์. (นักวิจัยร่วม)  

2.2.10 ผลการด าเนินงานโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริใน
พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ (หัวหน้าโครงการ). 2546. 

2.2.11 การวิจัยและพัฒนาการผลิตเนื้อและผลิตภัณฑ์ไก่แม่ฮ่องสอนให้เป็นส่ิงบ่งช้ี
ทางภูมิศาสตร์เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและการท่องเท่ียว. 
(หัวหน้าชุดโครงการ). 2564. 

2.2.12 การศึกษาการกระจายตัวและลักษณะสัณฐานของไก่แม่ฮ่องสอน. (หัวหน้า
โครงการ). 2564. 
 

2.3 ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
2.3.1 Pripwai, N. and Mekchay S. 2012. Novel BsuRI-c.930A>G-

FSH associated with litter size traits on Large White X 
Landrace crossbred sows. Journal of Agricultural Science. 4(1): 
104-113. http://dx.doi.org/10.5539/jas.v4n1p104  

2.3.2 Pripwai, N. and Mekchay S. 2012. Haplotype analysis of 
Ferritin Heavy Chain affects stillborn piglets on Large White X 
Landrace crossbred sows. Journal of Agricultural Science. 4(1): 
62-70. http://dx.doi.org/10.5539/jas.v4n1p62  

2.3.3 Pripwai, N., W. Pattanawong, M. Punyatong, and T. Teltathum. 
2014. Carcass Characteristics and Meat Quality of Thai 
Inheritance Chickens. Journal of Agricultural Science. 6(2): 
182-188. http://dx.doi.org/10.5539/jas.v6n2p182 

2.3.4 Nakarin Pripwai, Naraporn Chaowittayangkul, Tawadchai 
Suppadit, and Sanchai Jaturasitha. 2004. Effects of cooking 
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Methods of Thai Spicy Sausage on Chemical Composition and 
Sensory Evaluation. Journal of Agricultural and Rural 
Development in the Tropics and Subtropics. 247-251. 

2.3.5 Nakarin Pripwai, Naraporn Chaowittayangkul, Tawadchai 
Suppadit, and Sanchai Jaturasitha. 2004. Sulfamethazine 
residues in pork with different withdrawal periods and pig 
tissues in Chiang Mai market. Journal of Agricultural and Rural 
Development in the Tropics and Subtropics. 214-223. 

2.3.6 Tawadchai Suppadit, Sanchai Jaturasitha, Nakarin Pripwai. 
2006. Utilization of hydrated sodium calcium aluminosilicate 
and vermiculite for aflatoxin B1 adsorbsion in Pacific White 
Shrimp (Litopenaeus vannamei) diets. J. Appl. Anim. Res. 29 
(2):129-132. 

2.3.7 Tawadchai Suppadit, Sanchai Jaturasitha, Worost Selasat, 
Rakkeart Norkeaw, Pukkapong Poungsuk, and Nakarin Pripwai. 
2009. Effect of dietary dried milky sludge on reproductive 
performance and egg quality in laying Japanese quails. Animal 
Science Journal. 80, 310-315. 

 
2.4 งานน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.4.1 ภาคบรรยาย 
2.4.1.1 Jaturasitha S., R. Khiaosa-ard, N. Pripwai, A. 

Sunthornnet, V. Leangwunta , M. Kreuzer. 2004. Influence 
of sex, weight and muscle on fatty acid profile, cholesterol 
content and shelf life of meat from Thai Native a, . Paper 
Presentation in “Fat in Meat, Milk and Egg – Challenges for 
Animal Nutrition”, 13 May 2004, Zurich, Switzerland, Page 
164-167.  

2.4.1.2 สัญชัย จตุรสิทธา, รัชนีวรรณ เขียวสะอาด, พันทิพา พงษ์เพีย
จันทร์, วิบูลย์ รัตนาปนนท์, เพ็ญศรี จูงศิริวัฒน์, นครินทร์ พริบไหว, 
Michael Kreuzer. 2005. Effect on pork quality of period of 
feeding tuna oil to swine as a source of omega-3 fatty 
acids., 6th International Symposium-cum-Workshop in 
Southeast Asia on “(In) Equity and Development: The Role 
of Science and Technology for Agriculture and Rural 
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Development”, 22 - 26 August 2005, Yogjakarta, 
Indonesia.  

2.4.1.3 Pripwai, N., Chaowittayangkul, N., Suppadit, T. and 
Jaturasitha, S. 2004. “Fat and emulsifier ration on 
chemical characteristics and sensory evaluation in Thai’s 
style cooked sausage”. In Apichartsrungkoon, T., 
Jaturasitha, S., Pongpiachan, P., Pongpiachan, P., Gatphayak, 
K. and Simasatitkul, N. (eds). Sustainable Livestock 
Production. 14 – 15 November 2005. Faculty of 
Agriculture, Chiang Mai University, Chiang Mai, Thailand.  

2.4.1.4 Pripwai, N., Chaowittayangkul, N., Suppadit, T. and 
Jaturasitha, S. 2004. “Sulfamethazine Residues in Pork 
with Difference Withdrawal Periods and Pig Tissue in Chiang 
Mai Market”. In Apichartsrungkoon, T., Jaturasitha, S., 
Pongpiachan, P., Pongpiachan, P., Gatphayak, K. and 
Simasatitkul, N. (eds). Sustainable Livestock Production. 14 
– 15 November 2005. Faculty of Agriculture, Chiang Mai 
University, Chiang Mai, Thailand.  

2.4.1.5 Nakarin Pripwai, Wittapong Peawong, Patcharin 
Krutmuang, Supamit Mekchay. 2012. Candidate gene 
analysis for reproductive traits in Large White x Landrace 
pig breed. Kagawa-Chiangmai University International 
conference, Kagawa University, Japan.  

2.4.1.6 Supamit Mekchay, Nakarin Pripwai, Patcharin 
Krutmuang. 2012. AFLP marker analysis for intramuscular 
fat content in commercial pig breeds. Kagawa-Chiangmai 
University International conference, Kagawa University, 
Japan.  

2.4.2 ภาคนิทัศน์ 
2.4.2.1 Nakarin Pripwai,Patcharin Krutmuang,Siriwadee 

Chomdej,Korakot Nganvongpanit,Supamit Mekchay. 2008. 
Effect of β-FSH subunit locus on reproductive traits and 
piglets weight in Large White x Landrace sows. Proceedings 
of the 5th Annual Conference of the Asian Reproductive 
Biotechnology Society, Kunming, China.  
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2.4.2.2 Nucha Simasatikul, Nattaphon Chongkasikit, Nakarin 
Pripwai, Therdchai Vearasilp, and Udo Ter Meulen. 2007. 
Influence of Production System on Carcass Composition of 
Native and White Lamphun Cattle in the Northern 
Provinces of Thailand. In Tropentag 2007, International 
Research on Food Security, Natural Resource Management 
and Rural Development, Utilisation of diversity in land use 
systems: Sustainable and organic approaches to meet 
human needs.  

2.4.2.3 Nakarin Pripwai, Nattaphon Chongkasikit, Sanchai 
Jaturasitha, Nucha Simasatikul, Therdchai Vearasilp, and 
Udo Ter Meulen. 2008. Water Losses by Meat Processing 
of Meat from Native Cattle from Lamphun and Lampang 
Provinces, Thailand. In Tropentag 2008, International 
Research on Food Security, Natural Resource Management 
and Rural Development Competition for Resources in a 
Changing World: New Drive for Rural Development. 

 
2.5 ผลงานท่ีอยู่ในช่วงจดสิทธิบัตร 

2.5.1 เนื้อไก่แม่ฮ่องสอน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เจ้าของสิทธิบัตรสินค้า
ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ Geographical Indication; GI) 

 
3. ประสบการณ์ทางการบริหาร 

พ.ศ. ต าแหน่ง 
2554-2556 รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2559-2562 ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2562-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยา

เขตแม่ฮ่องสอน 
 

4. การเป็นท่ียอมรับของประชาคมจากภายนอก 
4.1 กรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2554-2556 
4.2 กรรมการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2554-2556 
4.3 กรรมการจัดท าวารสารบัณฑิตศึกษาราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2554-2556 
4.4 กรรมการเครือข่ายวิจัยภาคเหนือตอนบน สกอ. คณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2552-ปัจจุบัน 
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4.5 กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท คณะบริหารการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) พ.ศ. 2546-2547 

4.6 กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ภาควิชาสัตว
ศาสตร์และสัตว์น้ า คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน 

4.7 กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2553-ปัจจุบัน  

4.8 กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก คณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2553-ปัจจุบัน 

4.10 กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายัพ จังหวัด   
       เชียงใหม่ พ.ศ. 2545-2547 
4.11 Peer-reviewer วารสารเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน 
4.12 Peer-reviewer วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต เครือข่ายการบริหาร

การวิจัยภาคเหนือตอนบน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ. 
2556-ปัจจุบัน 

4.13 Peer-reviewer วารสาร South African Journal of Animal Science,  
       South Africa, 2014-present 
4.14 Peer-reviewer วารสาร Journal of Agricultural Science, Canada, 

2013-present 
4.15 ท่ีปรึกษากิติมาศักด์ิคณะกรรมการธิการการศึกษาและการกีฬา ส านักงาน

วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
 

5 การมีส่วนร่วมในสมาคมวิชาชีพ 
5.1 สมาชิกสมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในช่วงปี พ.ศ. 2565-2568 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน า เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามยุทธศาสตร์ และ/หรือมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดย
ค านึงถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

2. สร้างความโดดเด่นในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรท่ีเป็นความเช่ียวชาญของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนอย่างแท้จริง จนน าไปสู่ความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับว่าผลผลิตของหลักสูตรท่ีโดด
เด่นนี้เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป 

3. บริหารงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ และให้ค านึงถึงส่วนสนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนา
พื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้งตระหนกั
ถึงบทบาทของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในการเป็นตัวแทนกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เพื่อปฏิบัติภารกิจในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4. พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skills) อย่างน้อย ๓ ประการ ได้แก่ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และ ทักษะชีวิตการท างาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดการศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามยุทธศาสตร์ และ/หรือมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดย
ค านึงถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

2. เพื่อสร้างความโดดเด่นในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรท่ีเป็นความเช่ียวชาญของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนอย่างแท้จริง จนน าไปสู่ความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับว่าผลผลิตของหลักสูตรท่ีโดด
เด่นนี้เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป 

3. เพื่อบริหารงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ และให้ค านึงถึงส่วนสนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนา
พื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้งตระหนกั
ถึงบทบาทของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในการเป็นตัวแทนกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เพื่อปฏิบัติภารกิจในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



๑๓ 
 

4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skills) อย่างน้อย ๓ ประการ ได้แก่ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และ ทักษะชีวิตการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
จริงจัง จึงน าเสนอแนวทางในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามยุทธศาสตร์ และ/หรือมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๗๐ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

  
กลยุทธ์ที่ ๑ ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต และพัฒนาครูแบบครบวงจรให้
มีสมรรถนะเป็นเลิศ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและทิศทางการพัฒนา
ประเทศให้ทันสมัยและเป็นสากล โดยเน้นทักษะวิชาชีพและทักษะปฏิบัติ 

   ๑.๒ บ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑  

   ๑.๓ ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมบูรณ์พร้อมด้วย
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ 

   ๑.๔ พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ (Up skill / New skill) บุคลากร (Reskill /  
Up skill / New skill) ให้พร้อมทันความเปล่ียนแปลงโลกยุค VUCA World 

   ๑.๕ พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน ให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย พร้อมท้ังเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ให้กับท้องถิ่น 

   ๑.๖ ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการในสาขาวิชาชีพครู พร้อมท้ังสร้าง
เครือข่ายการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ท่ีตรงกับความต้องการของ

ท้องถิ่น 
   ๒.๒ พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการเรียน การสอน แบบ

ชีวิตวิถีใหม ่new normal เช่น การเรียนทางไกล (น าร่องบางรายวิชา)  
   ๒.๓ พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมท้ังพัฒนาระบบบริการ

และสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น Edutainment Center  

   ๒.๔ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา (Reskill / Up skill / New 
skill) 

   ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ท้ังทางด้านทฤษฏีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ เช่น การฝึก



๑๕ 
 

ปฏิบัติงานภาคสนามในช่วงภาคฤดูร้อนของนักศึกษาแต่ละช้ันปีปฏิบัติทักษะทาง
วิชาชีพ 

   ๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต เพื่อ
ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

    
  กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
   ๓.๑ วิจัยและบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นเป้าหมายในพื้นท่ี

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในลักษณะการบูรณาการกับการเรียนการสอน บนพื้นฐาน
ศาสตร์พระราชา เพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   ๓.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐ 
เอกชน เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี เชิงภารกิจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ๓.๓ แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนทุนวิจัยและทรัพยากรวิจัย รวมทั้ง
นวัตกรรมเพื่อการพึง่พาตนเองและการพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื  

๓.๔ ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการพระราชด าริ อาทิ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช โครงการปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ รวมทั้งใช้
ศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

๓.๕ สร้างหลักสูตรระยะส้ัน (short course) เพื่อสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

   
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

   ๔.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย และ
แนวทางด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ภายในเอกสารฉบับนี้ รวมถึงมีแผนปฏิบัติการรายปี
ในภารกิจด้านต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อให้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สมศ. และ กพร. รวมทั้งรองรับการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพท้ังจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 

๔.๒ มีการบริหารราชการท่ีดี ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดย
การกระจายอ านาจบริหารและความรับผิดชอบ บริหารงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๓ สร้างกลไกในการประเมินผลงานบุคลากรภายในคณะ โดยการมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และก่อให้เกิดความยุติธรรม โดยการอ้างอิง
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย หน่วยประกันคุณภาพฯ สมศ. และ สกอ. 

    
 
 
 
 



๑๖ 
 

นโยบายที่ 2 สร้างความโดดเด่นในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรท่ีเป็นความเช่ียวชาญของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนอย่างแท้จริง จนน าไปสู่ความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับว่าผลผลิตของ
หลักสูตรท่ีโดดเด่นนี้เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและเป็นเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พลิกโฉกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้เป็น มหาวิทยาลัยแห่งการ
พัฒนาท้องถิ่นตลอดชีวิต (University of Lifelong Community Development) 

   ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการแผนการพลิกโฉมของหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแห่งการ
พัฒนาท้องถิ่นตลอดชีวิต (University of Lifelong Community Development) 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ Upskill/new skill/reskill อาจารย์/บุคลากร รวมถึงการพัฒนาตนเอง 
เพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

สนับสนุนการพัฒนาการและความก้าวหน้าของบุคลากรภายในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการ Young Professor & Young Publisher 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ และระดม
ทรัพยากรบุคคล ครูภูมิปัญญา รวมทั้งโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และศิษย์เก่า เพื่อให้
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทักษะวิชาชีพ 
ทักษะปฏิบัติ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ครบวงจรท่ีใช้งานจริง (living center) เพื่อให้
บัณฑิตสามารถเริ่มต้นชีวิต (startup) ขณะศึกษา และ/หรือ หลังจากจบการศึกษา 
และสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๓.๑ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษามีส่วนร่วมกิจกรรมในศูนย์เรียนรู้ชีววิถีเพื่อ
ชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน 

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในทุกโอกาส ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ศึกษาดูงาน (field trip) กิจกรรมจิตอาสา เพิ่มเติมความรู้ เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เข้าร่วมการประชุมวิชาการ และการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

๓.๔ ระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเริ่มต้นชีวิต (startup) การ
ท างาน/การเป็นผู้ประกอบการ ขณะศึกษา และ/หรือ หลังจากจบการศึกษา 

๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา และบคลากรของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟู บ ารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จาก



๑๗ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในทุกโอกาส ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการประยกต์ใช้องค์ความรู้จากโครงการพระราชด าริให้
เหมาะสมกับภูมิสังคม  

 
  กลยุทธ์ที่ ๔ เผยแพร่เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
   ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนรางวัลผลงานของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 

   ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เช่น โครงการวิศวกรสังคม ค่ายคุณธรรม ค่ายอาสาพัฒนา 
กิจกรรมวันเด็ก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

นโยบายที่ 3 บริหารงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ และให้ค านึงถึงส่วนสนับสนุน 
ส่งเสริม การพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้งตระหนักถงึบทบาทของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในการ
เป็นตัวแทนกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพื่อปฏิบัติภารกิจในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มี
ความทันสมัย รวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีหลักธรรมาภิบาล 

๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย และ
แนวทางด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ภายในเอกสารฉบับนี้ รวมถึงมีแผนปฏิบัติการรายปี
ในภารกิจด้านต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อให้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สมศ. และ กพร. รวมทั้งรองรับการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพท้ังจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 

๑.๒ มีการบริหารราชการท่ีดี ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดย
การกระจายอ านาจบริหารและความรับผิดชอบ บริหารงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓ สร้างกลไกในการประเมินผลงานบุคลากรภายในคณะ โดยการมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และก่อให้เกิดความยุติธรรม โดยการอ้างอิง
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย หน่วยประกันคุณภาพฯ สมศ. และ สกอ. 

 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือในด้านต่างๆ กับชุมชน

รอบมหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขต เช่น โครงการจิบชายามเช้า โครงการบ้าน-วัด-
โรงเรียน-มหาวิทยาลัย 

 
  กลยุทธ์ที่ ๓ บริหารจัดการและพัฒนาพื้นท่ีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้เกิดประโยชน์

สูงสุดด้านจัดการศึกษา บริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการบริหาร
สินทรัพย์และรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่าง
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภูมิทัศน์ให้สร้าง
บรรยากาศแห่งการสร้างเสริมสุขภาพและการเรียนการสอน รวมทั้งกิจการนักศึกษา
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสนอและมหาวิทยาลัย ภายใน Edutainment Center 



๑๙ 
 

ประกอบด้วย ภูมิทัศน์ของวิทยาลัย ห้องออกก าลังกาย ลานออกก าลังกาย ลาน
กิจกรรมในร่ม ลานกิจกรรมกลางแจ้ง ห้องวิดีทัศน์ และอื่นๆ 

๓.๒ สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย อุปกรณ์วิดีทัศน์ หรือ
อุปกรณ์อื่นๆ ท่ีจ าเป็นใน Edutainment Center 

๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพทางกาย อารมณ์ และ
จิตใจของนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ภายใน Edutainment 
Center รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อ ลด/ละ/เลิก กิจกรรมท่ีไม่
สร้างสรรค์ กิจกรรมไม่พึงประสงค์ หรือกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง 

๓.๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อแสวงหารายได้และการใช้ประโยชน์
ของคณะฯ ท่ีเป็นธรรม โดยสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

นโยบายที่ ๔ พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skills) อย่างน้อย ๓ ประการ 
ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และ 
ทักษะชีวิตการท างาน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
๑.๑ สนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ การวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ปัญหาพิเศษในรูปแบบของ STEM / STEAM  
๑.๒ สนับสนุนทุนวิจัยหรือรางวัลส าหรับปัญหาพิเศษของนักศึกษาวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอนท่ีเป็นไปตามนโยบาย นวัตกรรม ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น
และชุมชน และความสามารถในการตีพิมพ์ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
        ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้แบบ Online และน าร่องการเรียนทางไกล

บางรายวิชา 
  ๒.๒ ระดมทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรู้ ปฏิบัติ และ

ประสบการณ์ได้จาก Edutainment Center 
 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ทักษะชีวิตการท างาน  
        ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนโครงการวิศวกรสังคม จิตอาสา ศึกษาดูงาน โดยให้

นักศึกษาทุกช้ันปี มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
       ๓.๒ จัดให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์ทุกสาขาวิชาทุกช้ันปี เพื่อให้
เกิดทักษะทางวิชาชีพ ภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน  
  


