
 

 

 
ข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การบริหารงานบคุคลของพนักงานมหาวิทยาลยั 
(ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

----------------------------- 
 

 โดยที่ เ ป็นการสมควรแก้ไขเ พ่ิมเติมข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการย่ิงขึ้น   
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ 4  ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นวรรคห้า และวรรคหก ของข้อ ๒๔ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  
 “พนักงานมหาวิทยาลัยที่สิ้นสดุสัญญาจ้างตาม (๑) และมีคณุสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ที่ ก.บ.ม. กําหนด ตามวรรคสอง ก.บ.ม. อาจพิจารณาการต่อสัญญาจ้างเป็นระยะเวลาอีกคราวละสี่ปีก็ได้  
ทั้งน้ี ต้องคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ                           
 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างตามวรรคห้า เมื่อมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด ตามวรรคสอง ให้ผู้น้ันมสีทิธิได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะที่ 2 ตามวรรคหน่ึง (2) ต่อไป” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

     สว่าง ภูพ่ฒัน์วิบูลย์ 
(นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์) 

  นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 



๒ 
 

 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 เพื่อให้เหมาะสมและ 
เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 


