
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหนา้ส่วนราชการ  
หรือหัวหนา้หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

------------------------------------------------- 
  
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ 
สรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า ผู้อํานวยการของสถาบันหรือสํานักตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงผู้อํานวยการของสถาบันหรือสํานัก 
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน  



๒ 
 

 

 “ข้อ ๑๕  ผู้ อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้  
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
ของผู้อํานวยการโดยอนุโลม ดังต่อไปน้ี 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง ผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย   
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่ 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง 

ในกรณีที่ถกูสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากตําแหน่งตาม (๓) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ เท่าที่มีอยู่ในขณะน้ัน 

เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย” 
 ข้อ  ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

          ทินกร  นําบุญจิตต์ 

(นายทินกร  นําบุญจิตต์) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  



๓ 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมวาระการดํารงตําแหน่ง 
ของผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้สอดคล้อง 
กับวาระการดํารงตําแหน่งของคณบดี ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และเพื่อให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมี
อํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้จึงจําเป็น 
ต้องออกข้อบังคับนี้ 
 


