
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮอ่งสอน  
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

-------------------------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้เหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑” 
  ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใ้ช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๒๓  ในหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้มีหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงาน และอาจให้มีรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ตามจํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
มอบหมายก็ได้   
   หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  
และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสอง และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญติั
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการ
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยอนุโลม   



๒ 

 

 

  ให้อธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามวรรคหน่ึงโดยคําแนะนํา 
ของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และให้มีอํานาจถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
โดยคําแนะนําของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยคําแนะนําของ 
หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน้าหน่วยงาน 
ทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยคําแนะนําของหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน   
  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าหน่วยงาน 
ทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนพ้นจากตําแหน่งด้วย” 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  

 
    บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่

(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ่) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของการ
ได้มาซึ่งหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 


