
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  คณะกรรมการประจําสถาบนั สาํนักและการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

----------------------------- 
 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับคณะกรรมการประจําส่วนราชการและการจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการ และให้เป็นไปตามมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยคํานึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา 
สถาบัน สํานักและการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศนูย์ ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๒)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สาํนัก ศูนย์ ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(๓)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน
สํานัก และส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ การบริหารและการดําเนินงานของ
ส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ีหรือ
ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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 “สถาบัน”  หมายความว่า สถาบันตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงสถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่า
ด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
 “สํานัก”  หมายความว่า สํานักตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงสํานักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
 “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า ผู้อํานวยการของสถาบัน สํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “กรรมการ”  หมายความว่า กรรมการประจําสถาบัน สํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า กรรมการประจําสถาบัน สํานักผู้ทรงคณุวุฒิ ซึ่งแต่งต้ังจากบุคคล
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ีและในกรณทีี่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยและใหถ้ือคําวินิจฉัยของอธิการบดีเป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการประจําสถาบนั สํานัก 

_____________________ 
 
 ข้อ ๗  ในแต่ละสถาบัน สํานัก ให้มคีณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีคนหน่ึงที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวนสี่คน เป็นกรรมการ  
(๓) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(๔) รองผู้อํานวยการคนหน่ึงโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (๒) ต้องแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยสามคน  
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
ข้อ ๘  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๗ (๒) มีดังน้ี  
(๑) เป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  
(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๓) เป็นผู้มีความสนใจในอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจโครงสร้าง ระบบ บริบท และศักยภาพของสถาบัน สํานัก 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถาบัน สํานักของมหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบัน สํานัก 
ข้อ ๙  ให้ประธานกรรมการ และกรรมการ ตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) ดําเนินการสรรหาเพ่ือให้ได้มา

ซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๒) ทีค่รบวาระหรือที่ว่างลงก่อนครบวาระ 
ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีนํารายช่ือคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานักตามข้อ ๗ ที่ครบวาระ 

หรือที่ว่างลงก่อนครบวาระ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง 
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ข้อ ๑๑ คณะกรรมการประจาํสถาบัน สํานัก มีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของสถาบัน สํานัก ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของสถาบัน สํานัก  

ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 
(๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน สํานัก 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการจัดระบบบริหารงานของสถาบัน สํานัก 
(๕) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของสถาบัน สํานัก 
(๖) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการออกระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและดําเนินงาน 

ของสถาบัน สาํนัก 
(๗) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 

ในเรื่องหน่ึงเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ 
ของคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถาบัน สํานักที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ  
 ข้อ ๑๒  กรรมการตามข้อ ๗ (๒) มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามขอ้ ๗ (๒) พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๘  
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีกรรมการตามข้อ ๗ (๒) ว่างลงก่อนครบวาระและได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว 
ให้ผู้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า 
เก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการเพ่ือให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 
ประกอบด้วยกรรมการเท่าทีม่ีอยู่ มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  
 ในกรณีกรรมการตามข้อ ๗ (๒) ว่างลงก่อนครบวาระ ให้มกีารดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๒) 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผูน้ั้นพ้นจากตําแหน่ง 

ในกรณีกรรมการตามข้อ ๗ (๒) จะครบวาระ ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๒) 
ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 

ข้อ ๑๓  การประชุมของคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
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หมวด ๒ 
การจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก 

_____________________ 
 
ข้อ ๑๔  สถาบนั สํานัก มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ข้อ ๑๕  ในสถาบัน สํานักให้มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงานของสถาบัน สํานัก 

และจะใหม้ีรองผู้อํานวยการตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรบัผิดชอบตามที่
ผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองผู้อํานวยการจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ 

และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองผู้อํานวยการโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ 
เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย 
ข้อ ๑๖  ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดํารง

ตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
 ข้อ ๑๗  ผู้อํานวยการ มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี   

(๑) บริหารกิจการในสถาบัน สํานักให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ี ใหส้อดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม การปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(๒) กํากับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ ทรัพย์สินอ่ืน และ การบริหาร
กองทุน รวมทัง้การจัดหารายได้ของสถาบัน สํานัก ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสถาบัน สาํนัก ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบัน สํานัก และนําผลมาปรับปรุง
พัฒนาในการดําเนินงาน 

(๔) ควบคุมคุณภาพของสถาบัน สํานัก ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
(๖) ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์ 

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน  
(๗) สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมกับคณะหรือ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
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(๘) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงให้เจริญก้าวหน้า ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในการทํางานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการ  

(๙) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๑๐) เสนอแต่งต้ังและถอดถอนรองผู้อํานวยการ  
(๑๑) เป็นผู้แทนสถาบัน สํานัก ในกิจการทั่วไป 
(๑๒) จัดทําและเสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของสถาบัน สํานัก ต่อมหาวิทยาลัย 
(๑๓) สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

ตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๑๔) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือคณะกรรมการอ่ืนใด คณะอนุกรรมการ หรือ

บุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหน่ึงเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึง
อย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของผู้อํานวยการ 

(๑๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสัง่และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
            ข้อ ๑๘  การบริหารการเงิน การพัสดุ และงบประมาณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบประกาศ และ
คําสั่งของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๑๙  การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง ของมหาวิทยาลัย 

   
บทเฉพาะกาล 

_____________________ 
 

 ข้อ ๒๐  ใหค้ณะกรรมการประจําสถาบัน สํานักที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้
บังคับเป็นคณะกรรมการประจําสถาบัน สาํนักตามข้อบังคับน้ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประจํา
สถาบัน สํานักขึ้นใหม่ตามข้อบังคับน้ี ทั้งน้ี ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
 ให้อธิการบดีดําเนินการให้มคีณะกรรมการประจําสถาบัน สํานักตามข้อ ๗ ภายในเก้าสบิวันนับแต่วันที่
ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
             ถนอม  อินทรกําเนิด 

(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย
คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานักและการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการยิ่งขึ้น และตามความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดให้
องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อํานาจและหน้าที่ วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจาก
ตําแหน่งของกรรมการประจําส่วนราชการตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําส่วนราชการและการจัดระบบ
บริหารงานในส่วนราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 


