
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหนา้ส่วนราชการ  
หรือหัวหนา้หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------------------------------- 

  
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น และเพ่ืออนุวัตตามความในมาตรา 
๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง 
เป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ 
สรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น
ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๒ 
 

 

 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า สถาบันหรือสํานักตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงสถาบันหรือสํานักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณบดี”  หมายความว่า คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงคณบดีของคณะหรือวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า ผู้อํานวยการของสถาบันหรือสํานักตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงผู้อํานวยการของสถาบันหรือสํานัก 
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ 
ของแต่ละสถาบันหรือสํานักตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้
หมายความรวมถึงผู้อํานวยการของสถาบันหรือสํานักในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
 “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง 
เป็นผู้อํานวยการของแต่ละสถาบันหรือสํานักตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และให้หมายความรวมถึงประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ 
ของสถาบันหรือสํานักในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา 
 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖  ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 
 (๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
 (๒) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนําความเจริญและช่ือเสียงมาสู่ส่วนราชการ 
 (๓) มีความเป็นผู้นํา ความคดิริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสําคัญในกิจการของส่วนราชการ 
 (๔) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของส่วนราชการ 
 (๕) มีประสบการณ์ด้านการบริหารระดับอุดมศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับหัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่า 
 (๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของส่วนราชการและมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๗  ให้มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาของแต่ละส่วนราชการในสี่ปีข้างหน้า 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อํานวยการ โดยจัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย แล้วนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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 ข้อ ๘  ในการสรรหาผู้อํานวยการของแต่ละส่วนราชการ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการขึน้
คณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ” ประกอบด้วย 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
 (๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
 (๕) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ ตําแหน่งละหน่ึงคน รวมจํานวนสามคน เป็นกรรมการ 
 ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
 การได้มาซึ่งประธานกรรมการตาม (๑) ใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๕) ให้เป็นไปตามคําแนะนําของอธิการบดี  
 ข้อ ๙  คณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหน้าที่ดังน้ี 
 (๑) ออกประกาศกําหนดการและขั้นตอนการสรรหาผู้อํานวยการให้เป็นไปตามที่กําหนดในข้อบังคับน้ี 
 (๒) ประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางการพัฒนาของแต่ละส่วนราชการในสี่ปีข้างหน้า ตามข้อ ๗  
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบอย่างทั่วถึง  
 (๓) ประชาสัมพันธ์ภาระหน้าที่ของส่วนราชการ และอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการ ให้บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยทราบอย่างทั่วถึง 
 (๔) ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาสรรหาให้ได้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
ตามวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๑๐  การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการให้กระทําได้สองวิธี คือ การสมัคร  
และการเสนอช่ือ  
 กรรมการสรรหาตามข้อ ๘ ไม่มีสิทธิสมัคร และเสนอช่ือผูส้มควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
 กรณีกรรมการสรรหาผู้ใดได้รบัการเสนอช่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้ผูน้ั้น 
พ้นจากการเป็นกรรมการสรรหา และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังกรรมการสรรหาแทนผู้น้ัน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามข้อ ๘  
 ข้อ ๑๑  คุณสมบัติของผู้สมัครและวิธีการสมัคร 
 (๑) ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลที่มคีุณสมบัติตามข้อ ๖ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 (๒) ให้ผูส้มัครหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้สมัครย่ืนใบสมคัรและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
ต่อคณะกรรมการสรรหา ภายในวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 การย่ืนใบสมัครตาม (๒) ให้ย่ืนตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากําหนด โดยให้จ่าหน้าซอง 
ถึงประธานกรรมการ และเมือ่เจ้าหน้าที่ได้รับใบสมัครแล้ว ให้ประทับตรารับและลงทะเบียนรับไว้เป็นหลักฐาน 
ในวันที่รับใบสมัคร 
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 ข้อ ๑๒  การเสนอช่ือ  
 (๑) ผู้มสีิทธิได้รับการเสนอช่ือต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ทั้งน้ี ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 (๒) บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสิทธิเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการได้คนละหน่ึงช่ือ  
โดยเสนอช่ือด้วยตนเองต่อคณะกรรมการสรรหา ภายในวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 การย่ืนใบเสนอช่ือตาม (๒) ให้ย่ืนตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากําหนด โดยให้จ่าหน้าซอง 
ถึงประธานกรรมการ และเมือ่เจ้าหน้าที่ได้รับใบเสนอช่ือแล้ว ให้ประทับตรารับและลงทะเบียนรับไว้เป็นหลักฐาน 
ในวันที่รับใบเสนอช่ือ 
 ข้อ ๑๓  การพิจารณาสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการ 
ดังต่อไปน้ี 
 (๑) นํารายช่ือที่ได้รับจากการสมัครตามข้อ ๑๑ และการเสนอช่ือตามข้อ ๑๒ มาตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตามข้อ ๖ โดยไม่ให้นับความถี่การเสนอช่ือ ทั้งน้ี การตรวจสอบคุณสมบัติให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
และผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาให้ถือเป็นที่สุด 
 (๒) ให้ผูท้ี่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตาม (๑) ส่งประวัติส่วนตัว ผลงาน และแนวทางการบริหาร 
ส่วนราชการที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาของส่วนราชการตามข้อ ๗ ภายในวัน เวลา และสถานที่
ที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 (๓) เชิญบุคคลตาม (๒) นําเสนอแนวทางการบริหารส่วนราชการที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง 
การพัฒนาส่วนราชการตามข้อ ๗ ต่อคณะกรรมการสรรหา โดยอนุญาตให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคล
ทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมฟังตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนด  
 (๔) พิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ โดยใช้ข้อมูลตาม (๒) และ (๓) 
แล้วสรรหาให้ได้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการจํานวนหน่ึงคนเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
 การพิจารณาความเหมาะสมและสรรหาตาม (๔) ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการให้มีความเห็น 
ร่วมกันในการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการที่เหมาะสมจํานวนหน่ึงคน  
 ในกรณีการดําเนินการตามวรรคสองหากคณะกรรมการสรรหาไม่สามารถมีความเห็นรว่มกันในการ
เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการที่เหมาะสมเพียงหน่ึงคนได้ ให้คณะกรรมการสรรหาลงมติเลือก  
โดยกรรมการสรรหาแต่ละคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกได้หน่ึงช่ือและให้ลงคะแนนโดยวิธีลับ นับคะแนนโดยเปิดเผย 
และใหค้ณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสดุเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาให้ใช้ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๔  ให้ประธานกรรมการรายงานการดําเนินงานของกระบวนการสรรหาผู้อํานวยการ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการที่ได้จากการสรรหาตามข้อ ๑๓  
จํานวนหน่ึงช่ือ พร้อมประวัติส่วนตัว ผลงาน และแนวทางการบริหารส่วนราชการที่สอดคล้องกับนโยบาย 
และแนวทางการพัฒนาของส่วนราชการตามข้อ ๗ โดยเสนอเหตุผลว่าเป็นผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย 



๕ 
 

 

 สภามหาวิทยาลัยอาจให้ผูส้มควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการตามวรรคหน่ึง นําเสนอแนวทาง 
การบริหารส่วนราชการที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาของส่วนราชการตามข้อ ๗  
ต่อสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการซึ่งจะต้องได้
คะแนนเสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนผู้เข้าประชุม การลงมติให้เป็นไปตามวิธีการที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด   
 กรณีผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือได้รับคะแนนเสียงไม่เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนผู้เข้าประชุม ใหม้ีการ 
ลงมติอีกคร้ังหน่ึง หากยังได้คะแนนเสียงไม่เกินก่ึงหน่ึง ใหค้ณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหม่ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี  
 ข้อ ๑๕  ผู้อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ และให้นํา
ความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับ
แก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของผู้อํานวยการโดยอนุโลม ดังต่อไปน้ี 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง ผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย   
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่ 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง 

ในกรณีที่ถกูสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากตําแหน่งตาม (๓) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ เท่าที่มีอยู่ในขณะน้ัน 

เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย 
ข้อ ๑๖  ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองผู้อํานวยการจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนํา 

ของผู้อํานวยการ และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองผู้อํานวยการโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ 
ข้อ ๑๗  ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดํารง

ตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 



๖ 
 

 

 ข้อ ๑๘  ใหม้ีการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนครบวาระ 
กรณีตําแหน่งผู้อํานวยการว่างลงก่อนครบวาระให้มีการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสบิวันนับแต่วันที่ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการว่างลง 
 ข้อ ๑๙  ใหผู้้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการตามที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ  
ยังคงดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการต่อไปจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่งหรือจนกว่าจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
 ข้อ ๒๐  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
                        ถนอม  อินทรกําเนิด 

                                    (นายถนอม  อินทรกําเนิด) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  



๗ 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติให้มีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย และโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ  
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 


