
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  พ .ศ .  ๒๕๔๗  ที่แ ก้ไขเ พ่ิมเ ติม  (ฉบับที่  ๒ )  พ .ศ .  ๒๕๕๑  และที่แ ก้ไขเ พ่ิมเ ติม  (ฉบับที่  ๓ ) 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น และเพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๒๓  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ว่าด้วย สภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓   ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  



๒ 
 

 

“สภาคณาจารย์และข้าราชการ” หมายความว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“คณะ”  หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งจัดต้ังขึ้น 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

“ประธานสภา” หมายความว่า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
“กรรมการสภา” หมายความว่า กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
“คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามมาตรา ๕๑ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย
วิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

“ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อํานวยการสถาบัน รองผู้อํานวยการสํานัก รองหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

“กําลังปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า การปฏิบัติงานในฐานะคณาจารย์ประจําเต็มเวลา สําหรับกรณีการลา
ศึกษาต่อ ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ลาเพ่ือการวิจัย หรือไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศเกินกว่า  
๓ เดือน ไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลาตามความหมายน้ี 

ข้อ ๖  ใหส้ภาคณาจารย์และข้าราชการ มีหน้าที่ตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี  

(๑) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

(๒) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และขา้ราชการ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

(๓) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดี 
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 



๓ 
 

 

(๔) เรียกประชุมคณาจารย์และขา้ราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนําเสนอความ
คิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗  อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
 

หมวด ๑  
องค์ประกอบ จํานวน และคณุสมบัติ  

_____________  
 
ข้อ ๘  สภาคณาจารย์และขา้ราชการ ประกอบด้วย  
(๑) ประธานสภา  
(๒) กรรมการสภาประเภทคณาจารย์ประจําที่เลือกจากแต่ละคณะ  
(๓) กรรมการสภาประเภทข้าราชการ  
กรรมการตาม (๒) ต้องมีอย่างน้อยคณะละหน่ึงคน และให้มีจํานวนไม่น้อยกว่าแปดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคน  
กรรมการสภาตาม (๓) ต้องมีจํานวนหน่ึงคน  
ให้ประธานสภาเลือกกรรมการสภาจํานวนสองคน เป็นรองประธานสภาคนที่หน่ึง และรองประธาน 

สภาคนที่สอง ตามลําดับ ทําหน้าที่แทนประธานสภาเมื่อประธานสภาไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
ประธานสภา 

ให้ประธานสภาเลือกกรรมการสภาคนหน่ึงเป็นเลขานุการ  
ประธานสภาอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
ข้อ ๙  การกําหนดสัดส่วนของกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๒) ให้ใช้วิธีการคํานวณจากจํานวนคณาจารย์

ประจําแต่ละคณะหารด้วยจํานวนคณาจารย์ประจําทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแล้วคูณด้วยสิบห้า 
โดยไม่ปัดเศษ 

การคํานวณตามวรรคหน่ึงถ้ามีเศษของจํานวนคณาจารย์ประจําแต่ละคณะ ซึ่งทําให้จํานวนกรรมการสภา
ไม่ครบสิบห้าคน ให้เศษของจํานวนคณาจารย์ประจําแต่ละคณะที่เหลือมากกว่าได้ไปซึ่งจํานวนที่ขาด 
ของกรรมการสภา 

ข้อ ๑๐  คุณสมบัติของประธานสภา มีดังน้ี  
(๑) เป็นคณาจารย์ประจําที่กําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และมีอายุไมน้่อยกว่า ๓๕ ปี 
(๒) ได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัคร โดยไม่นับระยะเวลาลา

ศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
(๓) ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเคยดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ในมหาวิทยาลยัในระดับไม่ตํ่ากว่ารองคณบดีหรือรองผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือรองหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าสาขาวิชา 

(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(๕) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร 



๔ 
 

 

(๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๗) ไม่เคยถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
ข้อ ๑๑  คุณสมบัติของกรรมการสภา ตามข้อ ๘ (๒) มีดังน้ี  
(๑) เป็นคณาจารย์ประจําที่กําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และมีอายุไมน้่อยกว่า ๓๕ ปี 
(๒) ได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัคร โดยไม่นับระยะเวลาลา

ศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
(๓) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
(๔) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๖) ไม่เคยถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

 
หมวด ๒  

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพน้จากตําแหน่ง  
_____________  

 
ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการดําเนินการเลือก

ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ และหรือ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่” จํานวนไมน้่อยกว่าห้าคนและไม่เกินเก้าคน โดยมีอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมายเป็นประธานกรรมการ เพ่ือดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาตามข้อบังคับน้ี 

ข้อ ๑๓  คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าทีดั่งน้ี  
(๑) กําหนดจํานวนกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๒) ให้เป็นไปตามข้อ ๙ 
(๒) ออกประกาศกําหนดจํานวนกรรมการสภา วัน เวลา และสถานที่ สําหรับการรับสมัคร การเลือก  

และการนับคะแนน 
(๓) กําหนดแบบใบสมัครและบัตรเลือก 
(๔) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และจัดทําบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือก 
(๕) แต่งต้ังอนุกรรมการหรือเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดเพ่ือให้การเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 การดําเนินการตามวรรคหน่ึงให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยให้ประธานกรรมการ 
เป็นผู้มีอํานาจลงนามประกาศ 

ข้อ ๑๔  บัตรเลือก ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด แต่ต้องให้มีช่องทําเคร่ืองหมายสําหรับผู้ไม่
ประสงค์จะใช้สิทธิเลือก ประกอบด้วย  

 



๕ 
 

 

(๑) บัตรเลือกประธานสภา  
(๒) บัตรเลือกกรรมการสภาประเภทคณาจารย์ประจําที่เลือกจากแต่ละคณะ  
(๓) บัตรเลือกกรรมการสภาประเภทข้าราชการ  
ข้อ ๑๕  ให้ผู้มสีิทธิเลือกแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้สมัครรับเลอืกแต่ละประเภทได้เพียงหน่ึงหมายเลข  

การเลือกให้กระทําโดยการลงคะแนนลับ  
กรณีการเลือกประธานสภา ผู้มีสิทธิเลือกคอืคณาจารย์ประจําและข้าราชการทุกคนของมหาวิทยาลัย  
กรณีการเลือกกรรมการสภาประเภทคณาจารย์ประจําที่เลือกจากแต่ละคณะ ผู้มสีิทธิเลอืก 

คือคณาจารย์ประจําของคณะนั้น ๆ  
กรณีการเลือกกรรมการสภาประเภทข้าราชการ ผู้มีสทิธิเลือกคือข้าราชการทุกคนของมหาวิทยาลัย  
ข้อ ๑๖  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนนให้คณะกรรมการดําเนินการนับคะแนนโดยพลัน  

และโดยเปิดเผย  
ข้อ ๑๗  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนน ให้คณะกรรมการนับบัตรเลือกและประกาศจํานวนบัตรเลือก

ที่มีผู้มาใช้สิทธิ แล้วให้ทําการนับคะแนนโดยพลันและโดยเปิดเผย 
 ในการนับคะแนน หากคณะกรรมการวินิจฉัยด้วยเสียงข้างมากว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียให้แยกบัตรเสียออก
ไว้ต่างหาก  

บัตรเลือกต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
(๑) บัตรปลอม 
(๒) บัตรที่มิได้ทําเคร่ืองหมายใด ๆ 
(๓) บัตรที่มิอาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับหมายเลขใด 
(๔) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเกินกว่าหน่ึงหมายเลข 
(๕) บัตรที่มีลักษณะตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้เป็นบัตรเสีย 
ให้กรรมการไมน้่อยกว่าสองคนสลักหลังว่า “เสีย” และให้ลงลายมือช่ือกํากับไว้ 
ข้อ ๑๘  เมื่อการรวมผลการนับคะแนนเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการประกาศผลการนับคะแนน 

จํานวนบัตรที่เตรียมไว้สําหรับการเลือก จํานวนบัตรที่ใช้ และจํานวนบัตรที่เหลือจากการเลือก ทั้งน้ีให้กระทํา 
โดยเปิดเผย 

ข้อ ๑๙  ในกรณีเลือกประธานสภา ให้ผูท้ี่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการเลือก  
ในกรณีเลือกกรรมการสภาตามข้อ ๘ (๒) และ (๓) ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับเป็นผู้ที่ได้รับ

เลือกตามจํานวนกรรมการสภาที่กําหนด  
ในกรณีทีม่ีผู้สมัครรับเลือกได้คะแนนเท่ากันอันเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรยีงลําดับผู้ได้รับเลือกได้  

ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนเท่ากันจับสลากเพ่ือเรียงลําดับ ทั้งน้ี ตามวัน เวลา และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  
ข้อ ๒๐  กรณีที่มีผู้สมัครรับเลือกเท่ากับหรือน้อยกว่าจํานวนที่กําหนด ให้ผู้สมัครเป็น  

ผู้ได้รับเลือกเป็นประธานสภาหรือกรรมการสภาแล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเลือก  
ข้อ ๒๑  กรณีที่มีการคัดค้านผลการเลือกใหผู้้สมัครรับเลือกย่ืนหนังสือคัดค้านต่อคณะกรรมการภายในสาม

วันทําการนับแต่วันประกาศผลการเลือก โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดโดยเร็วและให้ถือเป็นที่สุด  
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ข้อ ๒๒  ให้ประธานกรรมการนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
ข้อ ๒๓  ประธานสภาและกรรมการสภา มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับเลือกใหมอี่ก

ได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  
นอกจากวาระการดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงแล้ว วาระการดํารงตําแหน่งของประธานสภา 

และกรรมการสภา แยกเป็นกรณีดังน้ี  
(๑)  ในกรณีประธานสภาและกรรมการสภาพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกให้แล้วเสร็จ

ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ วาระการดํารงตําแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาที่ได้รับเลือกน้ันเริ่มต้ังแต่
วันที่ประธานสภาและกรรมการสภาชุดเดิมพ้นจากตําแหน่ง  

(๒)  ในกรณีประธานสภาหรือกรรมการสภาพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ใหดํ้าเนินการเลือกให้เสร็จสิ้น
ภายในสามสิบวันนับต้ังแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง ให้วาระการดํารงตําแหน่งเริ่มต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศผลการ
เลือก และให้ผูน้ั้นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่
น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการเพ่ือให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ ให้สภาคณาจารย์ 
และข้าราชการประกอบด้วยกรรมการสภาเท่าที่มีอยู่ มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๒๔ ต่อไปได้  

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว ประธานสภาและกรรมการสภาพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  
(๑)  ตาย  
(๒)  ลาออก  
(๓)  ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธานสภาหรือกรรมการสภา ในประเภทน้ัน ๆ  
(๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
(๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๖)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๗)  สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอให้ออก 
(๘)  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
การพ้นจากตําแหน่งตาม (๗) ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

โดยต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
 

หมวด ๓  
การประชุม และการดําเนินงาน  

______________  
 

ข้อ ๒๔  การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการจะต้องมีผู้มาประชุมไมน้่อยกว่าก่ึงหน่ึง 
ของจํานวนทั้งหมดตามข้อ ๘ จึงจะครบองค์ประชุม  

ให้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง หรือตามแต่ประธานสภา 
จะเห็นสมควร  

ให้ประธานสภาเรียกประชุม ในกรณีประธานสภาไม่เรียกประชุม ให้กรรมการสภาจํานวน 
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเสนอให้มกีารเรียกประชุมได้  



๗ 
 

 

ในการประชุมถ้าประธานสภาไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานสภา 
ทําหน้าที่ประธานที่ประชุม ถา้รองประธานสภาไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ทีป่ระชุมเลือก
กรรมการสภาคนหน่ึงทําหน้าที่ประธานที่ประชุม  

ข้อ ๒๕  การประชุมของสภาคณาจารย์และข้าราชการให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาบังคับใช้โดยอนุโลม เว้นแต่ข้อบังคับน้ีจะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

ข้อ ๒๖  สภาคณาจารย์และขา้ราชการอาจเรียกประชุมคณาจารย์และขา้ราชการท้ังหมด 
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนําเสนอความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้คํานึงถึงผลกระทบต่อการเรียนการสอนและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ทั้งน้ี ให้ประธานสภาทําหนังสือพร้อมแจ้งวาระการประชุมต่ออธิการบดีก่อนการประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

ข้อ ๒๗  สภาคณาจารย์และขา้ราชการอาจมีมติเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขข้อบังคับน้ี  
ข้อ ๒๘  ในกรณีที่การดําเนินงานของสภาคณาจารย์และขา้ราชการนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย 

ต่อมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ให้ประธานสภาและกรรมการสภาทุกคนพ้นจากตําแหน่งได้  

ในกรณีประธานสภาและกรรมการสภาพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง ให้สภามหาวิทยาลัย  
ดําเนินการเพ่ือให้มีการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาภายในสามสิบวัน  
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

                       ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  



๘ 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ .ศ .  ๒๕๔๗  บัญญัติ ให้ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ่ งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารย์และข้าราชการและการเรียกประชุมของสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้นประกอบกับความ 
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 


