
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น และเพ่ืออนุวัติตามความในมาตรา ๑๖  
และ มาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในสวนที่เก่ียวข้องกับ
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา  
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณาจารย์ประจํา”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน



๒ 
 

 

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่ไม่รวมถึงผู้เกษียณอายุราชการที่ได้รับการจ้างเป็นคณาจารย์
ประจําและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างรายปี 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจําของแต่ละหน่วยงาน  
 “กําลังปฏิบัติหน้าที่”  หมายความว่า การปฏิบัติงานในฐานะคณาจารย์ประจําเต็มเวลา สําหรับกรณี
การลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ลาเพ่ือการวิจัย หรือไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศเกินกว่า  
๓ เดือน ไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลาตามความหมายน้ี 
 ข้อ ๖  คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังน้ี 

(๑) เป็นคณาจารย์ประจําที่กําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และมีอายุไมน้่อยกว่า ๓๕ ปี 
(๒) ได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัคร โดยไม่นับ

ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
(๓) ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเคยดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ในมหาวิทยาลยัในระดับไม่ตํ่ากว่ารองคณบดีหรือรองผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือรองหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าสาขาวิชา 

(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๕) ไม่เป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงในวันสมัคร 
(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๘) ไม่เคยถูกคําสั่งดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

 ข้อ ๗  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการดําเนินการเลือก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จาํนวนไม่น้อยกว่าห้าคน 
และไม่เกินเก้าคน โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึง ซึ่งคัดเลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ  
เพ่ือดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๘  คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ดังน้ี 

(๑) ออกประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ สําหรับการรับสมัคร การเลือก และการนับคะแนน 
(๒) กําหนดแบบใบสมัครและบัตรเลือก 
(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และจัดทําบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือก 
(๔) แต่งต้ังอนุกรรมการหรือเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดเพ่ือให้การเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 การดําเนินการตามวรรคหน่ึงให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยให้ประธานกรรมการ 
เป็นผู้มีอํานาจลงนามประกาศ 
 ข้อ ๙  ผู้มสีิทธิสมัครรับการเลือก 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ 
(๒) ต้องย่ืนใบสมัครตามแบบในวัน เวลา และสถานที่ซึ่งคณะกรรมการกําหนด 

 



๓ 
 

 

 ข้อ ๑๐  ผูม้ีสทิธิเลือก 
(๑) เป็นคณาจารย์ประจําที่กําลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยในวันลงคะแนนเลือก 
(๒) ได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปีนับถึงวันลงคะแนนเลือก  

โดยไม่นับระยะเวลาลาศึกษาต่อ ลาเพ่ือการวิจัย ลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
(๓) ต้องสามารถใช้สิทธิเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ซึ่งคณะกรรมการกําหนด 
ข้อ ๑๑  บัตรเลือก ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด แต่ต้องให้มีช่องทําเคร่ืองหมาย

สําหรับผู้มาใช้สิทธิแต่ไม่ประสงค์จะลงคะแนนเลือก 
ข้อ ๑๒  ใหผู้้มสีิทธิเลือกแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้สมัครรับเลอืกได้เพียงหน่ึงหมายเลข และการ 

ใช้สิทธิให้กระทําโดยวิธีการลงคะแนนลับ 
ข้อ ๑๓  เมื่อสิน้สุดระยะเวลาการลงคะแนน ให้คณะกรรมการนับบัตรเลือกและประกาศจํานวนบัตร

เลือกที่มีผูม้าใช้สิทธิ แล้วใหท้ําการนับคะแนนโดยพลันและโดยเปิดเผย 
 ในการนับคะแนน หากคณะกรรมการวินิจฉัยด้วยเสียงข้างมากว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียให้แยกบัตรเสีย
ออกไว้ต่างหาก  

บัตรเลือกต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
(๑) บัตรปลอม 
(๒) บัตรที่มิได้ทําเคร่ืองหมายใด ๆ 
(๓) บัตรที่มิอาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับหมายเลขใด 
(๔) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเกินกว่าหน่ึงหมายเลข 
(๕) บัตรที่มีลักษณะตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้เป็นบัตรเสีย 
ให้กรรมการไมน้่อยกว่าสองคนสลักหลังว่า “เสีย” และให้ลงลายมือช่ือกํากับไว้ 

 ข้อ ๑๔  เมื่อการรวมผลการนับคะแนนเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการประกาศผลการนับคะแนน 
จํานวนบัตรที่เตรียมไว้สําหรับการเลือก จํานวนบัตรที่ใช้ และจํานวนบัตรที่เหลือจากการเลือก ทั้งน้ีให้กระทํา 
โดยเปิดเผย 
 ข้อ ๑๕  หลักเกณฑ์การได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มาจากการเลือกทั่วไปของคณาจารย์
ประจําทั้งมหาวิทยาลัย และผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระหรือที่ว่าง
เป็นผู้ได้รับเลือก 
 ในกรณีทีม่ีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันและมผีลทําให้จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกินจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทีค่รบวาระหรือที่ว่าง ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากันลําดับท้ายจับสลากให้เหลอืเท่ากับ
จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ขาดอยู่ 
 ในกรณีทีม่ีผู้สมัครรับเลือกน้อยกว่าหรือเท่ากับจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
ให้ผู้สมัครรับเลอืกเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย และให้ดําเนินการตามข้อ ๑๖ ต่อไป 
 ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการประกาศผลการเลือกในวันที่มีการลงคะแนน แล้วนําประกาศผลการเลือก
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 การดําเนินการตามวรรคหน่ึงให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยให้ประธานกรรมการ 
เป็นผู้มีอํานาจลงนามประกาศ 



๔ 
 

 

 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้เริ่มต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศผลการเลือก
ตามวรรคหน่ึง 
 ข้อ ๑๗  ใหม้ีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้น้ัน 
พ้นจากตําแหน่ง ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการดําเนินการ 
ให้ผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้วให้ผู้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระ 
การดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
 ข้อ ๑๘  ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
ยังคงเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๑๗  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ข้อ ๑๙  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

                    ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  



๕ 
 

 

หมายเหตุ:- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับน้ี คือ โดยมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติให้คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้นประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ . ๒๕๕๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับน้ี 
 


