
 

 

 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง  นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 

เพื่อใช้เปน็กรอบและทศิทางในการสรรหาอธิการบดี 
----------------------------- 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงกําหนดนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี ดังต่อไปน้ี 
 

 ข้อ ๑  สภามหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายเพ่ือใช้เป็นทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยไว้ดังน้ี 
 

นโยบายที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 
 ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  
  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  

นโยบายที่ ๒ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาคร ู
 และบุคลากรทางการศึกษา 
  

นโยบายที่ ๓ พัฒนาพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ทั้ง ๔ แห่ง ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษา 
 

 ข้อ ๒  ให้ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
นําเสนอแนวทางในการนํานโยบายตามข้อ ๑ ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือผู้ที่ได้รับการสรรหานําไปจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 
 

 ข้อ ๓  ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อาจ
นําเสนอนโยบายเพ่ิมเติมก็ได้โดยต้องเป็นนโยบายที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่อย่างสมดุลและย่ังยืน 
พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการนํานโยบายที่นําเสนอเพ่ิมเติมไปสู่การปฏิบัติด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

    ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


