
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  การบริหารและการดําเนนิงานของวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

--------------------------------- 
 
   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเก่ียวกับการบริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน
ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลกิ 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
แห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
แห่งเอเชีย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๒ 
 

 

 “วิทยาลัย”  หมายความว่า วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณบดี”  หมายความว่า คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “รองคณบดี”  หมายความว่า รองคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง่เอเชีย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการประจําวิทยาลัย”  หมายความว่า คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยชุีมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยชุีมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “ส่วนงานภายใน”  หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้รับการจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “หน่วยงานภายใน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้น 
โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามท่ีกําหนด 
ไว้ในข้อบังคับน้ี ซึ่งมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมิใช่ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  
 “คณาจารย์ประจํา”  หมายความว่า คณาจารย์ประจํา ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความ
รวมถึงพนักงานราชการ ลูกจา้งประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว และบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง 
 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

หมวด ๑ 
การบริหารและการดําเนนิงาน 

--------------------------------- 
 
 ข้อ ๗  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย” ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) คณาจารย์ประจํา จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามคน  เป็นกรรมการ 
(๕) คณบดี เป็นกรรมการ 
(๖) รองคณบดีคนหน่ึง โดยคําแนะนําของคณบดี เป็นเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 

 การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) ใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
 ในกรณีที่กรรมการตาม (๓) ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการประจําวิทยาลัยประกอบด้วย 
กรรมการเท่าทีม่ีอยู่มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
 ข้อ ๘  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๗ (๓) มีดังน้ี 

(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวิทยาลัยรบัรอง หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ 
(๓) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๙  คุณสมบัติของประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๔) มดัีงน้ี 
(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) เป็นผู้มีความสนใจในอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(๓) เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจบริบทของวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัย 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิทยาลัย 
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัย 



๔ 
 

 

 ข้อ ๑๐  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๗ (๓) ให้คณบดีดําเนินการให้มีการเลือก 
จากคณาจารย์ประจํา ผู้ได้รับคะแนนเลือกสงูสุดตามลําดับเป็นผู้ได้รับการเลือกตามจํานวนกรรมการ 
ตามข้อ ๗ (๓) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
 ในกรณีทีม่ีผู้ได้รับคะแนนเลือกเท่ากัน ใหใ้ช้วิธีจับสลากเพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการเลือก 
 ข้อ ๑๑  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๗ (๔) ให้ประธานกรรมการ และกรรมการ 
ตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๕) ดําเนินการเพ่ือสรรหาให้ได้มาซึง่กรรมการตามข้อ ๗ (๔) ทีค่รบวาระหรือที่ว่าง 
 ข้อ ๑๒ ให้คณบดีนํารายช่ือกรรมการประจําวิทยาลัยตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕) เสนออธิการบดี
เพ่ือพิจารณานํารายช่ือคณะกรรมการประจาํวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
 ข้อ ๑๓ คณะกรรมการประจาํวิทยาลัย มีอํานาจและหน้าที่กํากับดูแลกิจการทั่วไปของวิทยาลัย  
โดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล และด้านอ่ืน ๆ 

(๓) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
(๔) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอน และติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร 
(๖) พิจารณาเสนอการสําเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา รวมทั้งประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

ต่อสภาวิชาการ 
(๗) กําหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัย 
(๘) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๙) ส่งเสริมการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาการศึกษาในวิทยาลัย 
(๑๐)  พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมทั้งพิจารณาการจัดหาผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของวิทยาลัย 
(๑๑)  พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการออกระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและดําเนินการ 

ของวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๑๒)  ส่งเสริม สนับสนุน ใหค้ําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  

เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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(๑๓)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเรื่องหน่ึงเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ 
ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

(๑๔)  ให้คําปรึกษาเสนอความเห็นแก่คณบดี 
(๑๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๔  ประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๔)  
มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่ได้อีก 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑)  
และกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ัน ๆ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) หรือ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๔) ว่างลง 
ก่อนครบวาระ และได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ใหผู้้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการ 
เพ่ือให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการประจําวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่มอํีานาจ 
และปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ ยกเว้นประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) ให้อธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งแทนตามข้อ ๗ วรรคสามโดยเร็ว 
 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) หรือ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๔) ว่างลง 
ก่อนครบวาระ ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) หรือ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓)  
และ (๔) ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง 
 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๔) จะครบวาระ 
ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) และ (๔)  
ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 
 ข้อ ๑๕  การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
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หมวด  ๒ 
การจัดระบบบริหารในวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชยี 

_____________________ 
 

 ข้อ ๑๖  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง่เอเชีย มีภาระหน้าที่ ดังน้ี   
(๑) สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) จัดการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และการทาํวิจัยหลังปริญญาเอก 

ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน และด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๓) ส่งเสริมหรือทาํการวิจัยโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมสําหรับชุมชน ในด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน และในด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๔) บริการวิชาการทั้งในด้านการฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน พลังงานทดแทน 

และสิ่งแวดล้อม และในด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่างๆ 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชุมชนและภูมิภาคเอเชีย 

(๕) ส่งเสริมใหม้ีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ภูมิปัญญา และศลิปวัฒนธรรมในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
ชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประเทศทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่มทวีปเอเชีย 

(๖) พัฒนาพ้ืนที่ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียให้เป็นต้นแบบของเมือง
ธรรมชาติและพลังงานทดแทน ที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความร่มรื่นสวยงาม  

(๗) เป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรมพลังงานทดแทนแห่งเอเชีย 
(๘) แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ข้อ ๑๗  ในวิทยาลัยให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และจะให้มีรองคณบดี 

ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีคณบดีมอบหมายก็ได้ 
ข้อ ๑๘  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณบดีจากผู้สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอก  

หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี  
และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดี โดยคําแนะนําของคณบดี 

การได้มาซึ่งคณบดีตามวรรคหน่ึง ให้นําขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย 
การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙  คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของคณบดี โดยอนุโลม 
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 เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 ข้อ ๒๐  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ให้เป็นไปตามความ 
ในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๒๑ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองคณบดีเป็นผู้รักษา
ราชการแทน ถ้ามีรองคณบดีหลายคน ใหร้องคณบดีซึ่งคณบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถา้คณบดีมิได้
มอบหมาย ใหร้องคณบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผูร้ักษาราชการแทนคณบดีตามความในวรรคหน่ึง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  
หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๘ คนหน่ึงเป็นผู้รักษาราชการ 
แทนคณบดีแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
 ข้อ ๒๒ คณบดีมีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี   

(๑) บริหารกิจการวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทาง
ราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทัง้น้ี ให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

(๒) กํากับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ ทรัพย์สินอ่ืน และการบรหิาร 
กองทุน รวมทัง้การจัดหารายได้ของวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทาง
ราชการ และของมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทํายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัย และนําผล 
มาปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงาน 

(๔) ควบคุมคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๖) ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
(๗) สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมระหว่าง 

คณะหรือวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
(๘) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในการทํางานร่วมกับ 

ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการ 
(๙) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
(๑๐)  รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๑๑)  เสนอแต่งต้ังและถอดถอนรองคณบดี หัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการ 

ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน และอาจารย์พิเศษ 
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(๑๒)  จัดทําและเสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของวิทยาลัยต่อมหาวิทยาลัย 
(๑๓)  พิจารณาดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
(๑๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
 ข้อ ๒๓  ในวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ให้มีหน่วยงานภายในที่มฐีานะ
เทียบเท่ากอง ดังน้ี 

(๑) สํานักงานคณบดี 
 (๒) ศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกหน่วยงานภายในตาม (๒) ให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
 ในสํานักงานคณบดี อาจให้มกีารแบ่งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่างานก็ได้   
ให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๔ ศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามข้อ ๒๓ ให้มีภาระหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้
ในประกาศของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๒๓ วรรคสอง รวมทั้งให้กําหนดอํานาจและหน้าทีข่องหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้า
หน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนไว้ด้วย 
 ข้อ ๒๕  ในศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้มีหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงานของศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกช่ือ
อย่างอ่ืน และจะให้มีรองหัวหน้าศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามจํานวนที่มหาวิทยาลัย
กําหนดเพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีหัวหน้าศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนมอบหมายก็ได้ 
 หัวหน้าศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  
และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ 
วรรคสองและวรรคสามแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาใช้บังคับแก่การพ้นจาก
ตําแหน่งก่อนครบวาระของหัวหน้าศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยอนุโลม 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามวรรคหน่ึง  
โดยคําแนะนําของคณบดี และให้มีอํานาจถอดถอนหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองหัวหน้าศูนย์หรือรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืน 
โดยคําแนะนําของหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
หัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนและให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน้า
ศูนย์หรือรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยคําแนะนําของหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 เมื่อหัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้า
ศูนย์หรือรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนพ้นจากตําแหน่งด้วย  



๙ 
 

 

 ข้อ ๒๖  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย ประกอบด้วย 

(๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดี เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน (ถ้ามี) เป็นกรรมการ 
(๔) หัวหน้าสํานักงานคณบดี  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหน่ึงไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทน หรอืมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตามวรรคหน่ึงประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่มีอํานาจและ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้แต่ต้องมีจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 ข้อ ๒๗  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มหีน้าที่ให้คําปรกึษาและเสนอแนะต่อคณบดีเก่ียวกับเรื่อง ดังน้ี 

(๑) นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เก่ียวกับการจัดการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการ 
แก่สังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(๒) มาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของวิทยาลัย และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 

(๓) การเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กําหนด และสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) การให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
(๕) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียในการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือธํารงรักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพให้อยู่คู่กับองค์กร ตลอดจนการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัย 

(๖) การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ ตลอดจนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(๗) การแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของวิทยาลัยและการปฏิบัติภารกิจร่วมกับคณะ
หรือหน่วยงานอ่ืน 

(๘) การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกศูนย์หรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  
(๙) ความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  
(๑๐)  การบริหารงานในอันจะนํามาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล ตลอดจนให้ความเหน็ 

และข้อเสนอแนะในเรื่องที่คณบดีนําปรึกษา 



๑๐ 
 

 

 ข้อ ๒๘  การประชุมของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๓ 
การบริหารการเงิน การพสัดุ และงบประมาณ 

--------------------------- 
 
 ข้อ ๒๙  การบริหารการเงิน การพัสดุ และงบประมาณ ของวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของทาง
ราชการ และของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๔ 
การบริหารงานบุคคล 

------------------------------- 
 
 ข้อ ๓๐  การจัดทําแผนอัตรากําลังของวิทยาลัย หลักเกณฑ์และวิธีการในการบรรจุบุคคลเข้าทํางาน วินัย
และการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การออกจากงาน การจ่ายเงินรางวัลประจําปี สวัสดิการ การลา 
การประเมินผลงาน ตลอดจนการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

------------------------------- 
 
 ข้อ ๓๑  ให้วิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และหรือ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------- 

 
ข้อ ๓๒ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  



๑๑ 
 

 

พ.ศ. ๒๕๕๒ อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งคณบดีตามข้อบังคับน้ีต่อไป  
ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองของผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งรองคณบดี 
ตามข้อบังคับน้ีต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงจะพ้นจากตําแหน่ง 

ข้อ ๓๓ ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศ คําสั่ง และระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับน้ีออกใช้บังคับ 
ให้นําประกาศ คําสั่ง และระเบียบ ซึ่งออกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สถาบันพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๒ ทีใ่ช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม เทา่ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

     
   
   ถนอม  อินทรกําเนิด 

(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 



๑๒ 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับน้ี คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเสนอให้มีการจัดตั้งวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียให้ เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดไว้ว่าการบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้น 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 

 


