
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮอ่งสอน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

----------------------------- 
 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการประจําส่วนราชการ และการจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการ 
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ  คําสั่ง  หรอืประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในขอ้บังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “คณะ”  หมายความว่า คณะตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สถาบัน”  หมายความว่า สถาบันตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 “สํานัก”  หมายความว่า สํานักตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 “วิทยาลัย”  หมายความว่า วิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นเป็นส่วนงานภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน”  หมายความว่า วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ภาควิชา”  หมายความว่า ภาควิชาที่จัดต้ังขึ้นในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 “ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศนูย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งน้ี ที่ได้รับการจัดต้ังโดยมติของสภามหาวิทยาลัย
ให้เป็นส่วนงานภายในและมใิช่ส่วนราชการ  
 “คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน”  หมายความว่า  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “หัวหน้าสํานักงานคณบดี”  หมายความว่า  หัวหน้าสํานักงานคณบดีในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “หัวหน้าภาควิชา”  หมายความว่า  หัวหน้าภาควิชาที่จัดต้ังขึ้นในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณาจารย์ประจํา”  หมายความว่า คณาจารย์ประจําของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 “บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา 
ลูกจ้างช่ัวคราว และบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี   

 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
_____________________ 

 
 ข้อ ๖  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าภาควิชา จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการ 
(๔) คณาจารย์ประจําในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จาํนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนห้าคน  เป็นกรรมการ 
(๖) คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นกรรมการ 
(๗) รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน คนหน่ึง โดยคําแนะนําของคณบดี เป็นเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 

 การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) ใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  
 ในกรณีที่กรรมการตาม (๓) ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหรือไม่มีผูร้ักษาราชการแทนหรือมแีต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนประกอบด้วยกรรมการเท่าทีม่ีอยู่มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
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 ข้อ ๗  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๖ (๔) มีดังน้ี 
(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท หรือดํารงตําแหน่งวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๓) มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าสามปี 
(๔) เป็นคณาจารย์ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๕) ไม่เป็นหัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๘  คุณสมบัติของประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๕) มดัีงน้ี 
(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) เป็นผู้มีความสนใจในอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(๓) เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจบริบทของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและของมหาวิทยาลัย 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 ข้อ ๙  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๖ (๓) ให้คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนดําเนินการ
ให้หัวหน้าภาควิชาคัดเลือกกันเอง เพ่ือให้ได้กรรมการตามข้อ ๖ (๓) ทีค่รบวาระหรือที่ว่าง 
 ข้อ ๑๐  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๖ (๔) ให้คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ดําเนินการให้มีการเลือกจากคณาจารย์ประจําของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ผู้ได้รับคะแนนเลือกสูงสุดตามลําดับ
เป็นผู้ได้รับการเลือกตามจํานวนกรรมการตามข้อ ๖ (๔) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
 ในกรณีทีม่ีผู้ได้รับคะแนนเลือกเท่ากัน ใหใ้ช้วิธีจับสลากเพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการเลือก 
 ข้อ ๑๑  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๖ (๕) ให้ประธานกรรมการ และกรรมการ 
ตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๖)  ดําเนินการเพ่ือสรรหาใหไ้ด้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๖ (๕) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
 ข้อ ๑๒  ใหค้ณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนํารายช่ือกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามข้อ ๖ (๓) 
และ (๔) (๕) เสนออธิการบดีเพ่ือให้อธิการบดีนํารายช่ือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทั้งหมดเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
 ข้อ ๑๓  คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮ่่องสอน มีอํานาจและหน้าทีกํ่ากับดูแลกิจการทั่วไป 
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การให้บริการวิชาการแก่สังคม  การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล และด้านอ่ืน ๆ 

(๓) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
(๔) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอน และติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๕) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลกัสูตรร่วมกับคณะอ่ืนและสถานศึกษาอ่ืน 
(๖) พิจารณาเสนอการสําเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ต่อสภาวิชาการ 
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(๗) กําหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๘) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๙) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในวิทยาลัยแมฮ่่องสอน 
(๑๐)  พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๑๑)  พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการออกระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและดําเนินการ 

ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๑๒)  ส่งเสริม สนับสนุน ใหค้ําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและมหาวิทยาลัย  

เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๑๓)  เสนอความเห็นเก่ียวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๔)  ส่งเสริมให้มีทนุการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ ให้มีโอกาสศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

อันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๑๕)  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

กับประชาคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๖)  แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ 

ความเห็นในเรื่องหน่ึงเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ 
ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

(๑๗)  ให้คําปรึกษาเสนอความเห็นแก่คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๑๘)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ ๑๔  ประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑)  
และกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ัน ๆ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ว่างลง 
ก่อนครบวาระ และได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ใหผู้้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการ 
เพ่ือให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
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มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ยกเว้นประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) ให้อธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งแทนตามข้อ ๖ วรรคสามโดยเร็ว 
 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ว่างลง 
ก่อนครบวาระ ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓)  
(๔) และ (๕) ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผูน้ั้นพ้นจากตําแหน่ง 
 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕) จะครบวาระ 
ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๖ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 
 ข้อ ๑๕  การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮ่่องสอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๒ 
การจัดระบบบริหารในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

_____________________ 
 

 ข้อ ๑๖  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีภาระหน้าที่ ดังน้ี   
(๑) บริหารและจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การปรับปรุง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(๒) พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาให้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคม

ในฐานะพลเมอืงและพลโลกได้อย่างมีความสุข 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงให้เจริญก้าวหน้า 
(๔) จัดให้มีอาจารย์ประจําหลักสตูรเปิดสอนในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาบุคลากร 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๑๗  ในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และจะให้มีรองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมอบหมายก็ได้ 
 การได้มาซึ่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ว่าด้วยการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
ของคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโดยอนุโลม 
 เมื่อคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนพ้นจากตําแหน่งด้วย 
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 ข้อ ๑๘  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี   
(๑) บริหารกิจการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ

ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ี ใหส้อดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

(๒) กํากับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ ทรัพย์สินอ่ืน และการบรหิารกองทุน 
รวมทั้งการจัดหารายได้ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอ้บังคับ 
ของทางราชการและมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนใหส้อดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และนําผลมา
ปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงาน 

(๔) ควบคุมคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รวมทั้งการส่งเสริม

การพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๖) ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

(๗) สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมระหว่างคณะ 
หรือวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

(๘) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในการทํางานร่วมกับชุมชน 
ท้องถิ่น และสถานประกอบการ 

(๙) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
(๑๐)  รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๑๑)  เสนอแต่งต้ังและถอดถอนรองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์พิเศษ 
(๑๒)  จัดทําและเสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ต่อมหาวิทยาลัย 
(๑๓)  เป็นตัวแทนในกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือปฏิบัติราชการในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน และของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(๑๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
 ข้อ ๑๙  ในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้มีภาควิชาหรือหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
 การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกภาควิชาหรือหน่วยงานทางวิชาการตามวรรคหน่ึง ใหจ้ัดทํา 
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐  ภาควิชา มีภาระหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมนิผล การประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
หลักสูตร ให้เป็นไปตามความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของตลาดแรงงาน 
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(๒) ดําเนินการวิจัยในหลักสูตรทีภ่าควิชารับผิดชอบและสนับสนุนให้มีการวิจัยในเชิงบูรณาการ 
โดยใช้องค์ความรู้หรือความเช่ียวชาญตามศักยภาพที่เหมาะสมของภาควิชา  

(๓) สนับสนุนให้มกีารแสวงหาบุคลากรที่มีความสามารถและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
(๔) บริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้หรือความเช่ียวชาญของภาควิชา และสรา้งเครือข่าย 

กับท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและเพ่ือแสวงหาความรู้และประสบการณ์จากชุมชน 
(๕) จัดให้มีหรือส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาในความรับผิดชอบของภาควิชา ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดทําโครงการหรือมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมทะนุบํารุง ส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการ 
การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

(๗) บริหารจัดการเกี่ยวกับ บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานทีแ่ละทรัพย์สินอ่ืนของภาควิชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย และตามที่
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมอบหมาย 

(๘) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือวิทยาลัย ภาควิชาอ่ืนหรือ
สาขาวิชาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๒๑  หน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามข้อ ๑๙ ให้มีภาระหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ 
ในประกาศของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๙ วรรคสอง 
 ข้อ ๒๒  ในภาควิชา ให้มีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชา  
และจะใหม้ีรองหัวหน้าภาควิชาตามจํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีหัวหน้า
ภาควิชามอบหมายก็ได้ 
 หัวหน้าภาควิชามีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้แต่จะดํารง 
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของหัวหน้าภาควิชา 
โดยอนุโลม 
 คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งหัวหน้าภาควิชาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าภาควิชาตามวรรคหน่ึง และให้มีอํานาจถอดถอนหัวหน้าภาควิชา 
 ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองหัวหน้าภาควิชาโดยคําแนะนําของหัวหน้าภาควิชาจากผู้มีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกับหัวหน้าภาควิชาและให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหน้าภาควิชาโดยคําแนะนําของหัวหน้า
ภาควิชา 
 เมื่อหัวหน้าภาควิชาพ้นจากตําแหน่ง ให้รองหัวหน้าภาควิชาพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 ข้อ ๒๓  ให้นําความในข้อ ๒๒ มาใช้บังคับแก่หน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่จัดต้ังขึ้น 
ตามข้อ ๑๙ โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔  หัวหน้าภาควิชา มีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) บริหารกิจการภาควิชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของทางราชการ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง  
ทั้งน้ี ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และของมหาวิทยาลัย  



 

 

- ๘ - 

(๒) จัดการให้มีการเรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ รวมทั้งประเมินตนเอง  
ประเมินบุคลากรและประเมนิผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปี 

(๔) กํากับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของภาควิชา  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการและมหาวิทยาลัย 

(๕) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

(๖) แสวงหาทรัพยากรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของภาควิชา  
(๗) ประสานงานกับบุคลากร ส่วนราชการภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนเพ่ือประโยชน์ในทาง

วิชาการและทางการบริหาร 
(๘) เป็นตัวแทนภาควิชาในกิจการทั่วไปของภาควิชา 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสัง่ ประกาศของมหาวิทยาลัย และตามที่คณบดี

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 ข้อ ๒๕  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย 

(๑) คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าภาควิชา เป็นกรรมการ  
(๔) หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน (ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าสํานักงานคณบดี  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหน่ึงไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทน 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามวรรคหน่ึงประกอบด้วย
กรรมการเท่าทีม่ีอยู่มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้แต่ต้องมีจํานวนกรรมการที่เหลืออยู่ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 ข้อ ๒๖  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแมฮ่่องสอน มีหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอแนะต่อคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเกี่ยวกับเรื่อง ดังน้ี 

(๑) นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เก่ียวกับการจัดการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการ 
แก่สังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิชาชีพอ่ืนในส่วนที่เก่ียวข้องกับภารกิจของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

(๒) มาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

(๓) การเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กําหนด และสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) การให้ปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร 



 

 

- ๙ - 

(๕) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือธํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่กับองค์กร 
ตลอดจนการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

(๖) การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ ตลอดจนการบริหาร
จัดการทรัพยากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(๗) การแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอ่ืน 

(๘) การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกภาควิชา รวมทั้งหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  
(๙) ความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ชุมชน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนา 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(๑๐)  การบริหารงานในอันจะนํามาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล ตลอดจนให้ความเหน็ 
และข้อเสนอแนะในเรื่องที่คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนําปรึกษา 
 ข้อ ๒๗  การประชุมของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแมฮ่่องสอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

กิตติชัย  วัฒนานิกร 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  



 

 

- ๑๐ -

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินการยิ่งขึ้น ซึ่งตามความในมาตรา ๔๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
กําหนดให้องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อํานาจและหน้าที่ วาระการดํารงตําแหน่งและการ
พ้นจากตําแหน่งของกรรมการประจําส่วนราชการตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําส่วนราชการและการ
จัดระบบบริหารงานในส่วนราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ  
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 


