
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 

 

 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗ 

ในสวนท่ีเก่ียวของกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล

เพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับ

นี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “วิทยาลัยแมฮองสอน”  หมายความวา วิทยาลัยแมฮองสอนตามกฎกระทรวงวาดวย 

การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณบดี”  หมายความวา คณบดีของคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน”  หมายความวา คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หัวหนาสวนราชการ 

หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน 

คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือ

แตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ขอ ๕  ผูดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้ 

 (๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

 (๒) มีวิสัยทัศนและศักยภาพท่ีจะนําความเจริญและช่ือเสียงมาสูวิทยาลัยแมฮองสอน 

 (๓) มีความเปนผูนํา ความคิดริเร่ิม สนใจและเล็งเห็นความสําคัญในกิจการ 

ของวิทยาลัยแมฮองสอน 

 (๔) มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

ของวิทยาลัยแมฮองสอน 
 (๕) มีประสบการณดานการบริหารระดับอุดมศึกษาไมต่ํากวาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 

 (๖) สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มเวลาใหแกกิจการของวิทยาลัยแมฮองสอน 

 ขอ ๖  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของวิทยาลัยแมฮองสอน 

ในชวงส่ีปขางหนาเพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน โดยจัดทําเปนประกาศ 

ของมหาวิทยาลัยแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 ขอ ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน” ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

เปนกรรมการ 

(๓) รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ จํานวนส่ีคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี  

เปนกรรมการ 

 ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ  และสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมก็ได 

 ขอ ๘  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย

แมฮองสอนจากบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๕ จํานวนหนึ่งช่ือ 

โดยใหพิจารณาประวัติ ผลงาน วิสัยทัศนและแนวทางการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน รวมท้ังแนวทาง 

ในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของวิทยาลัยแมฮองสอนตามขอ ๖ ไปสูการปฏิบัติ 
 การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการสรรหาคํานึงถึงวัตถุประสงคและภาระหนาท่ี 

ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

 ขอ ๙  ใหประธานกรรมการรายงานการดําเนินงานของกระบวนการสรรหาคณบดีวิทยาลัย 

แมฮองสอนตอสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

ท่ีไดจากการสรรหาตามขอ ๘ จํานวนหนึ่งช่ือ พรอมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

วิทยาลัยแมฮองสอน รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของวิทยาลัยแมฮองสอนตามขอ ๖ 

ไปสูการปฏิบัติ และตองนําเสนอเหตุผลสนับสนุนวาเปนผูท่ีเหมาะสมอยางยิ่งท่ีสมควรดํารงตําแหนง 

คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป 
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 ใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนตามวรรคหนึ่ง นําเสนอวิสัยทัศน 

และแนวทางการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนา 

ของวิทยาลัยแมฮองสอนตามขอ ๖ ไปสูการปฏิบัติ ตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตามวิธีการ 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนจะตองไดคะแนนเสียง 

ความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามมาตรา ๑๖ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีเขาประชุม ซ่ึงใชการลงคะแนนโดยวิธีลับ 

และนับคะแนนโดยเปดเผย  

 กรณีไมไดคะแนนเสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งใหลงมติอีกคร้ังหนึ่ง หากยังไมไดคะแนน

เสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหมตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหมเพ่ือดําเนินการ 

สรรหาใหมก็ได  

 ขอ ๑๐  เม่ือคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนซ่ึงดํารงตําแหนงอยูจะครบวาระใหมีการสรรหา 

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบวาระ   

 กรณีตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนวางลง ใหมีการสรรหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน 

นับแตวันท่ีวางลง 
 ขอ ๑๑  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

 อาวุธ  ศรีศุกรี           

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติใหมีการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน คณบดีตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด

ในขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ โดยที่ “วิทยาลัยแมฮองสอน” เปนสวนราชการของมหาวิทยาลัยที่มี

ภาระหนาที่ในลักษณะเปนการเฉพาะ ที่แตกตางจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ดังนั้น การสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน จึง สมควร กําหนดหลักเกณฑและวิธีการไดมาที่

แตกตางจากคณบดีของคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก  (๑) ปรับเปลี่ยน องคประกอบของ

คณะกรรมการสรรหา ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน  (๒) วิธีการไดมาซึ่งชื่อ ใหคณะกรรมการสรรหา

ดําเนินการสรรหาโดยไมมีการสมัครหรือเสนอชื่อ (๓) ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหได

บุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิยาลัยแมฮองสอนเพียงหนึ่งชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และ (๔) ใหมีการนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารสวนราชการตอ

สภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมสามารถบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานใน

วิทยาลัยแมฮองสอนใหบรรลุวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ และ มาตรา 

๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองออก

ขอบังคับนี้ 

 


