
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
----------------------------- 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการย่ิงข้ึน และเพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 

สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก  

 (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “สวนราชการ”   หมายความวา สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ือ 

อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หัวหนาสวนราชการหรือ

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจดัตั้งสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ สํานัก ศูนย 

หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวง

การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

และพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

(๒) มีวิสัยทัศนและศักยภาพที่จะนําความเจริญและช่ือเสียงมาสูสวนราชการ 
(๓) มีความเปนผูนํา  ความคิดริเร่ิม  สนใจและเล็งเห็นความสําคัญกิจการของสวนราชการ 

(๔) มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสวนราชการ 
(๕) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของสวนราชการและมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของแตละสวนราชการในชวงส่ีปขางหนา 

เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย แลวนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 ขอ ๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ” ประกอบดวย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 
(๒) อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนกรรมการ 

(๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ตามความเหมาะสม เปนกรรมการ 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 

(๖) คณบดี จํานวนสองคน ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามความเหมาะสม เปนกรรมการ 

(๗) ผูอํานวยการ จํานวนหนึ่งคน ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามความเหมาะสม เปนกรรมการ 
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 ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ  และสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมก็ได 

 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาตาม (๓) ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน 
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาที่มีอยู

ปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 
 ขอ ๙  คณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ออกประกาศกําหนดการและข้ันตอนการสรรหาผูอํานวยการใหเปนไปตามท่ีกําหนด 

ในขอบังคับนี้ 
(๒) ประชาสัมพันธนโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการในชวงส่ีปขางหนาตามขอ ๗ 

รวมท้ังบทบาทหนาท่ีและสิทธิท่ีพึงมีพึงไดในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โดยใหบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยทราบอยางกวางขวาง 
(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติและใชดุลยพินิจพิจารณาความเหมาะสม และคัดเลือกใหได

รายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
 ขอ ๑๐  การไดมาซึ่งรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหกระทําดวยวิธีการสมัครดังนี้ 

(๑) ผูสมัครตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๖ ซึ่งจะเปนบุคคลภายในหรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 
(๒) ใหผูสมัครย่ืนใบสมัครและเอกสารท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการสรรหาดวยตนเอง 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับภายในวัน เวลา และสถานท่ี 

ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
 การย่ืนใบสมัครตาม (๒) ใหจาหนาซองถึงประธานกรรมการ และเม่ือไดรับใบสมัครแลว 

ใหคณะกรรมการสรรหาจัดใหมีการประทับตรารับและลงทะเบียนรับไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับ 

ใบสมัครตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ 
 กรรมการสรรหาผูใดผูหนึ่งตามขอ ๘ ไมมีสิทธิ์สมัครเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

หรือเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหย่ืนใบสมัคร 
 ขอ ๑๑  การพิจารณาเพ่ือใหไดรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการเพ่ือนําเสนอ 

ตอสภามหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังนี้ 
(๑) นํารายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่ไดรับมาจากการสมัครตามขอ ๑๐ 

มาตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ ๖ แลวพิจารณาความเหมาะสมใหเหลือจํานวนไมเกินหกคน 

การพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

และการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 
(๒) เชิญผูท่ีผานการกล่ันกรองตาม (๑) จัดสงประวัติ ผลงาน วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

สวนราชการ รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ 

แลวใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการประชาสัมพันธใหทราบท่ัวกัน 
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(๓) เชิญบุคคลตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารสวนราชการ รวมท้ังแนวทาง 

ในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ ตอคณะกรรมการสรรหา 

โดยอนุญาตใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวมฟงได และใหคณะกรรมการสรรหาบันทึกเหตุการณนี้ไว 
เปนหลักฐานโดยใชส่ือหรือวิธีการตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

(๔) พิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการของบุคคลตาม (๓) โดยใชขอมูล 

จากเอกสารตาม (๒) และการนําเสนอวิสัยทัศนตาม (๓) 
(๕) คัดเลือกใหเหลือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนหนึ่งคนเพ่ือเสนอตอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 การตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาความเหมาะสมตาม (๑) ใหคณะกรรมการสรรหา 

ดําเนินการใหมีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหไดตามจํานวน 

ท่ีกําหนด กรณีคณะกรรมการสรรหาไมสามารถมีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการตามจํานวนที่กําหนดได ใหคณะกรรมการสรรหาลงมติเลือก โดยกรรมการสรรหาแตละคน 

มีสิทธิลงคะแนนเลือกไดหนึ่งช่ือ และใหลงคะแนนโดยวิธีลับ นับคะแนนโดยเปดเผย 
 การคัดเลือกตาม (๕) ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการใหมีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือ 

ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่เหมาะสมจํานวนหนึ่งคน ในกรณีคณะกรรมการสรรหาไมสามารถ 

มีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่เหมาะสมเพียงหนึ่งคนได  

ใหคณะกรรมการสรรหาลงมติเลือก โดยกรรมการสรรหาแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกไดหนึ่งช่ือ 

และใหลงคะแนนโดยวิธีลับ นับคะแนนโดยเปดเผย ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือผูสมควร 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่ไดรับคะแนนสูงสุดจากการลงมติ 

 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคสอง และวรรคสาม ใหใชขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

 ขอ ๑๒  ใหประธานกรรมการนําเสนอช่ือพรอมประวัติและขอมูลของผูสมควรดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการตามมติของคณะกรรมการสรรหา พรอมท้ังรายงานข้ันตอนและวิธีการของกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป 

 ใหผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามวรรคหนึ่ง นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

สวนราชการ รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ 

ตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตามวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการจะตองไดคะแนนเสียงความเห็นชอบ 

เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีเขาประชุม ซึ่งใชการลงคะแนนโดยวิธีลับ และนับคะแนนโดยเปดเผย  
 กรณีไมไดคะแนนเสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งใหลงมติอีกคร้ังหนึ่ง หากยังไมไดคะแนนเสียง

ความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหมตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหมเพ่ือดําเนินการ 

สรรหาใหมก็ได 
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 ขอ ๑๓  วาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการใหนําความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม ดังนี้ 
 ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคสอง ผูอํานวยการพนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 

 (๓)  สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองตอหนาท่ี

หรือหยอนความสามารถ 

(๔)  ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน  

หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

(๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

(๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การใหออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสาม 

ของจํานวนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เทาท่ีมีอยูในขณะนั้น 

 เม่ือผูอํานวยการพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 

 ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการโดยคําแนะนําของผูอํานวยการจากผูมี

คุณสมบัติเชนเดียวกับผูอํานวยการ และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองผูอํานวยการโดยคําแนะนํา 

ของผูอํานวยการ 

 ขอ ๑๕  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได 

หรือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 ขอ ๑๖  เม่ือผูอํานวยการซึ่งดํารงตําแหนงอยูจะครบวาระส่ีป  ใหมีการสรรหาผูสมควร

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบวาระ   

 กรณีตําแหนงผูอํานวยการวางลง ใหมีการสรรหาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต 
วันท่ีวางลง 

 ขอ ๑๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนผูอํานวยการตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย และโดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดแก (๑) ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาสวนราชการ (๒) 

ปรับเปลี่ยนองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน (๓) วิธีการไดมาซ่ึงชื่อให

ใชวิธีการสมัครเพียงอยางเดียว (๔) ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการเพียงหน่ึงชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และ (๕) ใหมีการ

นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารสวนราชการตอสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี เพื่อใหมีความเหมาะสม

และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 

 


