
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
----------------------------- 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการย่ิงข้ึน และเพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 

สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก  

 (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “สวนราชการ”   หมายความวา สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ือ 

อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หัวหนาสวนราชการหรือ

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจดัตั้งสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ สํานัก ศูนย 

หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวง

การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการในคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

และพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

(๒) มีวิสัยทัศนและศักยภาพที่จะนําความเจริญและช่ือเสียงมาสูสวนราชการ 
(๓) มีความเปนผูนํา  ความคิดริเร่ิม  สนใจและเล็งเห็นความสําคัญกิจการของสวนราชการ 

(๔) มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสวนราชการ 
(๕) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของสวนราชการและมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของแตละสวนราชการในชวงส่ีปขางหนา 

เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการ โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย แลวนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 ขอ ๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ” ประกอบดวย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 
(๒) อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนกรรมการ 

(๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ตามความเหมาะสม เปนกรรมการ 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 

(๖) คณบดี จํานวนสองคน ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามความเหมาะสม เปนกรรมการ 

(๗) ผูอํานวยการ จํานวนหนึ่งคน ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามความเหมาะสม เปนกรรมการ 
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 ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ  และสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมก็ได 

 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาตาม (๓) ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน 
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาที่มีอยู

ปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 
 ขอ ๙  คณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ออกประกาศกําหนดการและข้ันตอนการสรรหาผูอํานวยการใหเปนไปตามท่ีกําหนด 

ในขอบังคับนี้ 
(๒) ประชาสัมพันธนโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการในชวงส่ีปขางหนาตามขอ ๗ 

รวมท้ังบทบาทหนาท่ีและสิทธิท่ีพึงมีพึงไดในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โดยใหบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยทราบอยางกวางขวาง 
(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติและใชดุลยพินิจพิจารณาความเหมาะสม และคัดเลือกใหได

รายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
 ขอ ๑๐  การไดมาซึ่งรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหกระทําดวยวิธีการสมัครดังนี้ 

(๑) ผูสมัครตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๖ ซึ่งจะเปนบุคคลภายในหรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 
(๒) ใหผูสมัครย่ืนใบสมัครและเอกสารท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการสรรหาดวยตนเอง 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับภายในวัน เวลา และสถานท่ี 

ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
 การย่ืนใบสมัครตาม (๒) ใหจาหนาซองถึงประธานกรรมการ และเม่ือไดรับใบสมัครแลว 

ใหคณะกรรมการสรรหาจัดใหมีการประทับตรารับและลงทะเบียนรับไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับ 

ใบสมัครตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ 
 กรรมการสรรหาผูใดผูหนึ่งตามขอ ๘ ไมมีสิทธิ์สมัครเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

หรือเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหย่ืนใบสมัคร 
 ขอ ๑๑  การพิจารณาเพ่ือใหไดรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการเพ่ือนําเสนอ 

ตอสภามหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังนี้ 
(๑) นํารายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่ไดรับมาจากการสมัครตามขอ ๑๐ 

มาตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ ๖ แลวพิจารณาความเหมาะสมใหเหลือจํานวนไมเกินหกคน 

การพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

และการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 
(๒) เชิญผูท่ีผานการกล่ันกรองตาม (๑) จัดสงประวัติ ผลงาน วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

สวนราชการ รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ 

แลวใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการประชาสัมพันธใหทราบท่ัวกัน 
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(๓) เชิญบุคคลตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารสวนราชการ รวมท้ังแนวทาง 

ในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ ตอคณะกรรมการสรรหา 

โดยอนุญาตใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวมฟงได และใหคณะกรรมการสรรหาบันทึกเหตุการณนี้ไว 
เปนหลักฐานโดยใชส่ือหรือวิธีการตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

(๔) พิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการของบุคคลตาม (๓) โดยใชขอมูล 

จากเอกสารตาม (๒) และการนําเสนอวิสัยทัศนตาม (๓) 
(๕) คัดเลือกใหเหลือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนหนึ่งคนเพ่ือเสนอตอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 การตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาความเหมาะสมตาม (๑) ใหคณะกรรมการสรรหา 

ดําเนินการใหมีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหไดตามจํานวน 

ท่ีกําหนด กรณีคณะกรรมการสรรหาไมสามารถมีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการตามจํานวนที่กําหนดได ใหคณะกรรมการสรรหาลงมติเลือก โดยกรรมการสรรหาแตละคน 

มีสิทธิลงคะแนนเลือกไดหนึ่งช่ือ และใหลงคะแนนโดยวิธีลับ นับคะแนนโดยเปดเผย 
 การคัดเลือกตาม (๕) ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการใหมีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือ 

ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่เหมาะสมจํานวนหนึ่งคน ในกรณีคณะกรรมการสรรหาไมสามารถ 

มีความเห็นรวมกันในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่เหมาะสมเพียงหนึ่งคนได  

ใหคณะกรรมการสรรหาลงมติเลือก โดยกรรมการสรรหาแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกไดหนึ่งช่ือ 

และใหลงคะแนนโดยวิธีลับ นับคะแนนโดยเปดเผย ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือผูสมควร 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่ไดรับคะแนนสูงสุดจากการลงมติ 

 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคสอง และวรรคสาม ใหใชขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

 ขอ ๑๒  ใหประธานกรรมการนําเสนอช่ือพรอมประวัติและขอมูลของผูสมควรดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการตามมติของคณะกรรมการสรรหา พรอมท้ังรายงานข้ันตอนและวิธีการของกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป 

 ใหผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามวรรคหนึ่ง นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

สวนราชการ รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสวนราชการตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ 

ตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตามวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการจะตองไดคะแนนเสียงความเห็นชอบ 

เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีเขาประชุม ซึ่งใชการลงคะแนนโดยวิธีลับ และนับคะแนนโดยเปดเผย  
 กรณีไมไดคะแนนเสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งใหลงมติอีกคร้ังหนึ่ง หากยังไมไดคะแนนเสียง

ความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหมตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหมเพ่ือดําเนินการ 

สรรหาใหมก็ได 
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 ขอ ๑๓  วาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการใหนําความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม ดังนี้ 
 ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคสอง ผูอํานวยการพนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 

 (๓)  สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองตอหนาท่ี

หรือหยอนความสามารถ 

(๔)  ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน  

หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

(๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

(๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การใหออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสาม 

ของจํานวนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เทาท่ีมีอยูในขณะนั้น 

 เม่ือผูอํานวยการพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 

 ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการโดยคําแนะนําของผูอํานวยการจากผูมี

คุณสมบัติเชนเดียวกับผูอํานวยการ และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองผูอํานวยการโดยคําแนะนํา 

ของผูอํานวยการ 

 ขอ ๑๕  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได 

หรือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 ขอ ๑๖  เม่ือผูอํานวยการซึ่งดํารงตําแหนงอยูจะครบวาระส่ีป  ใหมีการสรรหาผูสมควร

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนครบวาระ   

 กรณีตําแหนงผูอํานวยการวางลง ใหมีการสรรหาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต 
วันท่ีวางลง 

 ขอ ๑๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนผูอํานวยการตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย และโดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดแก (๑) ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาสวนราชการ (๒) 

ปรับเปลี่ยนองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน (๓) วิธีการไดมาซ่ึงชื่อให

ใชวิธีการสมัครเพียงอยางเดียว (๔) ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการเพียงหน่ึงชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และ (๕) ใหมีการ

นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารสวนราชการตอสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี เพื่อใหมีความเหมาะสม

และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 

 


