
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
----------------------------- 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  เพ่ือใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงข้ึน เพ่ืออนุวัต

ตามมาตรา ๑๖ และ มาตรา ๑๗ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนท่ีเก่ียวของกับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี 

๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 



 - ๒ - 

 ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “คณาจารยประจํา”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ก) 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 “คณะกรรมการดําเนินการเลือก”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ขอ ๖  คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 (๑)  เปนคณาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานติดตอกันไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และกําลังปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย 

 (๒)  ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป  

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๓)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงบริหารตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๔)  สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของสภามหาวิทยาลัยไดอยางเต็มกําลังความสามารถของตน 

 ขอ ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 

ประกอบดวย 

 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 

 (๓) รองอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 

 (๔) คณบดี จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 

 (๕) ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 

 (๖) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปนกรรมการและเลขานุการ  
 สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมก็ได 

 ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการเลือกใดไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู

ปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 



 - ๓ - 

 ขอ ๘  คณะกรรมการดําเนินการเลือกมีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 

 (๑) ออกประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี สําหรับการรับสมัคร การเลือก  

และการนับคะแนน 

 (๒) กําหนดแบบฟอรมการสมัครและบัตรเลือก  

 (๓) ตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทําบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือก 

 (๔) กํากับดูแล ดําเนินการ และวินิจฉัยช้ีขาดปญหาท่ีเกิดจากการเลือก 

 (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการตาง ๆ ตามที่จําเปน 

 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือใหการเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ขอ ๙  ผูมีสิทธิสมัครรับการเลือก 

 (๑)  เปนผูมีคุณสมบัติตามขอ ๖ 

 (๒)  ตองย่ืนใบสมัครตามแบบฟอรมในวัน เวลา และสถานท่ีซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกําหนด 

 ขอ ๑๐  ผูมีสิทธิเลือก 

 (๑)  เปนคณาจารยประจํา 

 (๒)  ตองสามารถใชสิทธิเลือกตามวัน เวลา และสถานท่ีซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกําหนด 

 ขอ ๑๑  บัตรเลือก  ใหเปนไปตามแบบท่ีคณะกรรมการดําเนินการเลือกกําหนด แตตองให

มีชองทําเคร่ืองหมายสําหรับผูมาใชสิทธิแตไมประสงคจะลงคะแนนเลือก 

 ขอ ๑๒  ใหผูมีสิทธิเลือกแตละคน มีสิทธิเลือกผูสมัครรับเลือกไดไมเกินจํานวนกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยท่ีครบวาระหรือท่ีวาง และการออกเสียงใหกระทําโดยวิธีการลงคะแนนลับ 

 ขอ ๑๓  เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการลงคะแนน ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกนับบัตรเลือก 

และประกาศจํานวนบัตรเลือกท่ีมีผูมาใชสิทธิ แลวใหทําการนับคะแนนโดยพลันและโดยเปดเผย 

 ในการนับคะแนน หากคณะกรรมการดําเนินการเลือกวินิจฉัยดวยเสียงขางมาก  

วาบัตรใดเปนบัตรเสียใหแยกบัตรเสียออกไวตางหาก และหามมิใหนับบัตรเสียเปนบัตรลงคะแนนเลือก 

ไมวากรณีใด และใหประกาศจํานวนบัตรเลือกท่ีมีผูมาใชสิทธิแตไมประสงคลงคะแนนเลือกดวย 

 บัตรเลือกตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 

(๑) บัตรปลอม 

(๒) บัตรท่ีมิไดทําเคร่ืองหมายใด ๆ 

(๓) บัตรท่ีมิอาจทราบไดวาลงคะแนนใหกับหมายเลขใด 

(๔) บัตรท่ีทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเกินกวาจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีครบวาระ
หรือท่ีวางตามขอ ๑๒ 

(๕) บัตรท่ีมีลักษณะตามที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกกําหนดไวเปนบัตรเสีย 

 ใหกรรมการไมนอยกวาสองคนสลักหลังวา “เสีย” และใหลงลายมือช่ือกํากับไว 

 ขอ ๑๔  เม่ือการรวมผลการนับคะแนนเลือกเสร็จส้ินแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือก

ประกาศผลการนับคะแนน จํานวนบัตรท่ีเตรียมไวสําหรับการเลือก จํานวนบัตรท่ีใช และจํานวนบัตร 

ท่ีเหลือจากการเลือก ท้ังนี้ใหกระทําโดยเปดเผย 



 - ๔ - 

 ขอ ๑๕  หลักเกณฑการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมาจากการเลือกท่ัวไป 

ของคณาจารยประจําทั้งมหาวิทยาลัย และผูไดรับคะแนนสูงสุดตามจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ท่ีครบวาระหรือท่ีวาง เปนผูไดรับเลือก 

 ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนเทากันและมีผลทําใหจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เกินจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีครบวาระหรือท่ีวาง ใหผูท่ีไดรับคะแนนเทากันลําดับทาย 

จับสลากใหเหลือเทากับจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีขาดอยู 

 ในกรณีท่ีมีผูสมัครรับเลือกนอยกวาหรือเทากับจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ท่ีครบวาระหรือท่ีวาง ใหผูสมัครรับการเลือกเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

และใหดําเนินการตามขอ ๑๗ ตอไป 

 ขอ ๑๖  กรณีท่ีมีการคัดคานผลการเลือก ใหผูสมัครรับการเลือกย่ืนหนังสือคัดคาน 

ตอคณะกรรมการดําเนินการเลือกภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศผลการเลือก และใหคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดโดยเร็ว 

 ขอ ๑๗  ใหประธานกรรมการในคณะกรรมการดําเนินการเลือก ประกาศผลการเลือก 

ในวันท่ีมีการลงคะแนน แลวนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหเร่ิมตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ

ผลการเลือกตามวรรคหนึ่ง 

 ขอ ๑๘  ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันท่ีผูนั้นพนจากตําแหนง ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยู

ของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมี 

ผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

 ขอ ๑๙  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ

ยังคงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๗ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ขอ ๒๐  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



 - ๕ - 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติใหคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และโดยที่เปนการสมควร

ปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนที่เก่ียวของกับการนับบัตรเลือก และการนับคะแนน เพื่อใหมีความ

เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 

 


