
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

----------------------------- 
 
   
 โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ  
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินการยิ่งข้ึน เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันที่ไดมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ในสวนที่เก่ียวของกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



 - ๒ -

 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอ
ช่ือเปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
 ขอ ๖  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๑๖ (๕) 
และควรมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีคุณธรรม และจริยธรรม เปนที่ยอมรับนับถือในสังคม 
 (๒)  มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 (๓)  ดํารงตําแหนงหรือมีสถานภาพทางสังคมที่เหมาะสมในอันที่จะเอื้อประโยชน 
ตอการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
 (๔)  สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไดตามสมควร 
 ขอ ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ” ประกอบดวย 
 (๑)  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
 (๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 

 (๓)  รองอธิการบดี  ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
 (๔)  คณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
 (๕)  ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการ 

หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
เปนกรรมการ 

 (๖)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ตามมาตรา ๑๖ (๔)  
เปนกรรมการ 
 ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปนเลขานุการ 
 ในกรณีที่กรรมการตาม (๑) และ (๒) ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยูปฏิบตัิหนาที่
ตอไปได 
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 ขอ ๘  หลักเกณฑการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
 (๑)  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) 
(๓) และ (๔) มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ไดคนละไมเกินจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่วาง 
 (๒)  ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดคนละไมเกินจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่วาง 
 การเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒) ใหเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามขอ ๖ พรอมประวัติขอมูล
เบื้องตนตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด 
 การไดมาซึ่งช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตาม (๑) 
และ (๒) ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
 ขอ ๙  ใหคณะกรรมการมีหนาที่ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูที่ไดรับการเสนอชื่อ 
ตามขอ ๘ ที่มีคุณสมบัติตามขอ ๖ แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามความรูความเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ดังนี้  
 (๑)  การศึกษา 
 (๒)  มนุษยศาสตร 
 (๓)  สังคมศาสตร 
 (๔)  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (๕)  กฎหมาย 
 (๖)  การงบประมาณและการเงิน 
 (๗)  การบริหารงานบุคคล 
 (๘)  การปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๙)  การศาสนา 
 (๑๐)  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 (๑๑)  ดานอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
และเรียงตามลําดับตัวอักษร พรอมประวัติขอมูลเบื้องตนที่ใชประกอบการพิจารณา เสนอตอ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย อันประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๑๖ (๒)  (๓)  และ (๔) เพ่ือพิจารณา 
 บัญชีรายชื่อตามวรรคหนึ่ง ใหระบุวุฒิการศึกษา สาขาความรูความเชี่ยวชาญ  
และภูมิลําเนาของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ 
 การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําโดยวิธีลับ 



 - ๔ -

 ขอ ๑๐ ใหสภามหาวิทยาลัยอันประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) เลือกบุคคลที่เหมาะสมตามรายชื่อในขอ ๙ 
ใหไดเทากับจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่วาง และใหสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการทาบทามผูที่ไดคะแนนสูงสุดตามลําดับเทากับจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิที่วาง ถามีผูไมยินยอมรับการเสนอชื่อใหดําเนินการทาบทามผูไดรับคะแนนในลําดับ
ถัดไปจนครบจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่วาง และใหสภามหาวิทยาลัยเสนอ
เร่ืองผูที่ใหความยินยอมรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไป 
 การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําโดยวิธีลับ 
 ขอ ๑๑  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

        อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


