
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  เพ่ือใหเหมาะสม
เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน และเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันที่ไดมี
การประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ในสวนที่เก่ียวของกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “คณาจารยประจํา” และ “ขาราชการ” ในขอ ๓  
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ขอ ๕  ใหเพ่ิมบทนิยามคําวา “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” ระหวางบทนิยามคําวา 
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” และคําวา “คณะกรรมการสรรหา” ในขอ ๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  
  ““บุคลากรของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ประกอบดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” 



 - ๒ -

 ขอ ๖  ใหยกเลิกความในขอ ๖ (๒) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๖ (๒) ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยไดคนละหนึ่งช่ือ” 
 ขอ ๗  ใหยกเลิกความในขอ ๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๗  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาจากรายชื่อในขอ  ๖ ใหได 
จํานวนสามคน โดยกรรมการสรรหาแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกไดหนึ่งช่ือ กรณีที่มีนอยกวา 
สามคนหรือกรณีรายชื่อตามขอ ๖ มีจํานวนนอยกวาสามคน ใหเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงเทาที่มี 
แลวจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษรพรอมประวัติขอมูลเบื้องตนที่ใชประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําโดยวิธีลับ” 
 ขอ ๘  ใหยกเลิกความในขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๘  ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อของ
คณะกรรมการสรรหา โดยใหมีสิทธิลงคะแนนเลือกไดคนละหนึ่งช่ือ และใหสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการทาบทามผูที่ไดคะแนนสูงสุด ถาผูไดรับคะแนนสูงสุดไมยินยอมรับการเสนอชื่อ 
ใหดําเนินการทาบทามผูไดรับคะแนนในลําดับถัดไป และใหสภามหาวิทยาลัยเสนอเรื่อง 
ผูที่ใหความยินยอมรับการเสนอชื่อเปนนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย ตอไป 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําโดยวิธีลับ” 
 ขอ ๙  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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