
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย  สภาวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
----------------------------- 

 
 เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่วาดวย
สภาวิชาการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุม คร้ังที่ ๑๐/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ
พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภาวิชาการ”   หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “ประธานสภาวิชาการ” หมายความวา ประธานสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
  “กรรมการสภาวิชาการ”  หมายความวา กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม 
  “ผูบริหาร”  หมายความวา คณบดีและรองคณบดี ของคณะหรือ
วิทยาลัยตามกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “คณาจารยประจํา”   หมายความวา คณาจารยประจําของแตละคณะหรือ
วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
 



 - ๒ - 

 ขอ ๔  คุณสมบัติของกรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารหรือคณาจารยประจํา มีดังตอไปนี้ 
  (๑)  เปนผูบริหารประจําคณะหรือวิทยาลัยนั้น 
หรือ 
  (๒)  เปนคณาจารยประจําคณะหรือวิทยาลัยนั้น และตองดํารงตําแหนงวิชาการ 
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย 
หรือ 
  (๓)  เปนคณาจารยประจําคณะหรือวิทยาลัยนั้น และมีประสบการณบริหารงาน
วิชาการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาไมต่ํากวาระดับหัวหนาภาควิชา ประธานโปรแกรมวิชา
หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวาสามป 
และ 
  (๔)  สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของสภาวิชาการไดอยางเต็มกําลังความสามารถ    
ของตน 
 ขอ ๕  คุณสมบัติของกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ   
ตามมาตรา ๑๖ (๕) และควรมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังตอไปนี้ 
  (๑)  มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับนับถือในสังคม 
  (๒)  มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
  (๓)  สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของสภาวิชาการและมหาวิทยาลัยไดตามสมควร 
 ขอ ๖  หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) ใหอธิการบดี
ดําเนินการเพื่อใหมีการเลือกผูมีคุณสมบัติตามขอ ๔ จํานวนคณะละหนึ่งคน ที่ครบวาระหรือที่วาง 
 ขอ ๗  หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) ให
ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) ดําเนินการเพื่อสรรหาผูมี
คุณสมบัติตามขอ ๕ จํานวนเทากับกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) ที่ครบวาระหรือที่วาง 
 ขอ ๘  ใหประธานสภาวิชาการนํารายชื่อตามขอ ๖ และขอ ๗ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการสภาวิชาการ 
 ขอ ๙  การประชุมสภาวิชาการใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 ขอ ๑๐  การดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตามมาตรา ๒๒ 
 ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

อาวุธ  ศรีศุกรี 
 (ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 


