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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ 3/2562 

วันที่ 6 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ 2 อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
ผู้มาประชุม 

๑. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

๒. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๓. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๔. ผศ.ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๕. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. ดร.นิพนธ์ คําพา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ศ. (เช่ียวชาญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
๑๓. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๕. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. รศ.ว่าที่ ร.ต.สกล   แก้วศิร ิ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๙. ผศ.ดร.กรวีร์ ชัยอมรไพศาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. ผศ.ดร.เสริมศกัด์ิ อาษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๒. ว่าที่ ร.ต.อภิสิทธ์ิ ชัยมัง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 3 เมษายน 2562 
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๒๓. ผศ.ดร.ชาตรี  มณีโกศล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่ม ี- 
  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายนราธิป  ปากหวาน ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙. ผศ.พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี 
๑๐. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี 
๑๑. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี 
๑๒. ผศ.ดร.ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต์ รองอธิการบดี 
๑๓. อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๔. อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๕. ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๖. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๗. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๑๘. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๙. อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 

แห่งเอเชีย 
๒๐. อ.ดร.สุโข เสมมหาศักด์ิ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒๑. ผศ.เกษรา ปัญญา ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
๒๒. อ.อํานาจ โกวรรณ ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
๒๓. อ.ดร.ธรรศ ศรีรัตนบัลล ์ รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

แทนผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒๔. อ.ภานุวัฒน์ สุวรรณกูล หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒๕. ผศ.ดร.เสร ี ปานซาง อาจารย์ประจําภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒๖. นายวัชระ ไทยบัณฑิตย์ นักประชาสัมพันธ์ กองกลาง 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม 
  

 - ไม่มี - 
 
 ๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
  

 - ไม่มี - 
 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
 
 1.3.1 ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  

ปทีี่ 3 ฉบบัที่ 2 วันที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2562 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทําข่าวสาร 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.1 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 

 
 1.3.2 หนังสือ/เอกสาร/วารสาร สาํนกัศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 4 รายการ ไดแ้ก ่

1) รายงานประจําปี 2561 
2) วารสารศิลปะและวัฒนธรรม ปทีี่ 3 ฉบบัที ่1 ประจําปี พ.ศ. 2561 
3) วารสารศิลปะและวัฒนธรรม ปทีี่ 3 ฉบบัที ่2 ประจําปี พ.ศ. 2561 

   4) หนังสือข่วงผญา ปทีี่ 13 มกราคม – กันยายน 2561 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดทําหนังสือ/
เอกสาร/วารสาร จํานวน 4 รายการ ได้แก่ 1) รายงานประจําปี 2561 2) วารสารศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 ประจําปี พ.ศ. 2561 3) วารสารศิลปะและวัฒนธรรม ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 ประจําปี  
พ.ศ. 2561 และ 4) หนังสือข่วงผญา ปีที่  13 มกราคม – กันยายน 2561 เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่
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ข้อมูลและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา รวมท้ังเผยแพร่ประวัติชีวิตและผลงานอันทรงคุณค่าตลอดจน 
เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมอันนําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และยอมรับในความแตกต่างที่จะนําพาไปสู่สังคมฐานความรู้อย่างย่ังยืน  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.2 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 
 1.3.3 หนังสือมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่กบัการส่งเสริมคณุภาพการศกึษา 
   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําหนังสือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่กับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” ขึ้น เพ่ือสนองพระราชดําริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกด้าน โดยการ
ประยุกต์ผสมผสานศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1.3.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 

 1.3.4 วารสารพงิค์ราชภฏั จํานวน 2 ฉบบั ไดแ้ก ่
1) ปทีี่ 15 ฉบบัที่ 12 ประจาํเดือนธันวาคม 2561 

  2)  ปทีี่ 16 ฉบบัที่ 1 ประจําเดอืนมกราคม 2562 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดทําวารสาร 
พิงค์ราชภัฏ ปีที่ 15 ฉบับที่ 12 ประจําเดือนธันวาคม 2561 และปีที่ 16 ฉบับที่ 1 ประจําเดือนมกราคม 2562 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรม ของมหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.4 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
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ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖2 วันที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 

1) หน้า 30 บรรทัด 4 แก้ไขข้อความ จากเดิม “...เลขที่ตําแหน่ง 1231 สังกัด สังกัด 
กองอาคารสถานที่” เป็น “...เลขที่ตําแหน่ง 1231 สังกัดสังกัดกองอาคารสถานที่” 

2) หน้า 31 บรรทัดที่ 23 เพ่ิมเติมข้อความ จากเดิม “...ถวายพานพุ่มดอกไม้สักการะ  
อ่านประกาศถวายราชสดุดี...” เป็น “...ถวายพานพุ่มดอกไม้สักการะและการอ่านประกาศถวายราชสดุดี...” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ตามท่ีแก้ไข  

 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 

 
 3.1 รายงานผลการจัดอันดบัเว็บไซต์มหาวิทยาลัย (Webometrics) 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ได้รับทราบข้อมูลการจัดอันดับของ Cybermetrics Lab ซึ่งเก่ียวกับ 
การจัดอันดับคุณภาพด้านวิชาการของเว็บโบเมตริกส์จากประเทศสเปน ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
มีคุณภาพด้านวิชาการบนเว็บไซต์อยู่ในลําดับที่ 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเป็นอันดับที่ 39 ของประเทศ  

ดังน้ัน จึงขออนุญาตให้อาจารย์อํานาจ โกวรรณ ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา นําเสนอ
ข้อมูลเพ่ิมเติมต่อสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 

 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย์ (เช่ียวชาญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 1) ควรให้อาจารย์ทุกคนสมัครสมาชิก Research Gate ซึ่งจะมีการเช่ือมโยง 
งานวิจัย นักวิจัย โดยให้นักวิจัยสามารถติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ ทําให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  
2) ควรสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย ทําวิจัย และมีผลงานตีพิมพ์และถูกอ้างอิง ยกตัวอย่างของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
จะให้เงินรางวัล จํานวน 500,000 บาท กับผู้ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์และถูกอ้างอิง (citation) โดยไม่จําเป็น 
ต้องเป็นช่ือแรกในบทความ ดังน้ัน ภายในระยะเวลาเพียงหน่ึงปีมีบทความที่ถูกอ้างอิงมากถึง จํานวน 300 – 
400 บทความ และ 3) ควรส่งเสริมอาจารย์ให้ทําวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในลําดับ top 100 หรือ top 
500 โดยไม่ต้องคํานึงถึง impact factor เพ่ือให้มีการตีพิมพ์ร่วมกัน และเพ่ือสร้างการอ้างอิงให้มากขึ้น  

2. พลตํารวจโทวุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะว่า 
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการให้เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด เช่น การจัดทําโครงการที่ต้องดําเนินการ
ร่วมกันทุกคณะ หากพิจารณาดูเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดอันดับ Webometrics ในส่วนของ Visibility มีสัดส่วน 



๖ 
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50% เป็นการใช้วิธีการวัดจํานวนลิงค์จากภายนอกเข้ามาใช้เว็บไซต์ภายใต้โดเมน cmru.ac.th (External 
links) ซึ่งไม่ยากหากทุกคณะดําเนินโครงการและมีตัวช้ีวัดร่วมกัน รวมถึงการสืบค้นข้อมูลเป็นสิ่งสําคัญอย่าง
มาก จะทําอย่างไรให้มีการสืบค้นข้อมูลมากย่ิงขึ้น 

3. ศาสตราจารย์ (เช่ียวชาญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า อาจารย์ควรตระหนักและให้ความสําคัญกับการค้นคว้าและการ 
นําผลงานในระบบออนไลน์มาใช้อ้างอิง 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  
 ๔.๑   พิจารณาเรื่องนโยบาย 
 
 - ไม่ม ี– 
 

๔.๒   พิจารณาเรื่องการศกึษา 
 

 ได้มีการพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.2 ไปเรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 เน่ืองจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนําไปใช้ให้ทันการปฏิบัติ  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๓๒ (๒)  

 
๔.๓   พิจารณาแต่งตั้ง 
 

 ได้มีการพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.2 ไปเรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 เน่ืองจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนําไปใช้ให้ทันการปฏิบัติ  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๓๒ (๒)  

 
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือประกาศ 

 
 - ไม่มี - 
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 ๔.๕ พิจารณาเรื่องงบประมาณและการเงนิ 
 

  4.5.1 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
เรื่อง กาํหนดอัตราคา่ตอบแทนการจดัการเรียนการสอน  
การจัดทาํวิทยานพินธแ์ละการคน้คว้าอิสระ ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยเป็นการสมควร
ให้ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนต่าง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนยิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทน
การจัดการเรียนการสอน การจัดทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... ขึ้น  
โดย (ร่าง) ประกาศฯ ฉบับน้ี ได้ผ่านการพิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เรียบร้อยแล้ว 

อาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การใช้เงินรายได้ของการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 8 วรรคสอง จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.5.1  
 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ให้ข้อคิดเห็นว่า ควรนําเสนอข้อมูลเดิมพร้อมข้อมูลใหม่ที่มีการปรับเปลี่ยน 
เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นอย่างชัดเจน 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทนการจัด 
การเรียนการสอน การจัดทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียด 
ตาม (ร่าง) ประกาศฯ ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

๔.6 พิจารณาเรื่องการบรหิารงานบุคคล 
 

4.6.2 พิจารณาดําเนนิการตําแหน่งผูบ้รหิารใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 
ตามแนวคําพพิากษาศาลปกครองสงูสดุและศาลปกครองเชียงใหม่ 
กรณี ผูบ้รหิารอายุ 60 ปี หรือเกษยีณอายุราชการดํารงตาํแหน่งผูบ้รหิาร 

  และพิจารณาดําเนนิการกรณผีูบ้รหิารอายุ 60 ปี หรือเกษียณอายุราชการ 
ดํารงตําแหน่งผูบ้รหิาร ได้แก่ คณบดคีณะครุศาสตร์ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
คณบดีวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน และผู้อํานวยการโรงเรียนสาธติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย รกัษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้ออกจากห้องประชุม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจํา ได้ทําหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ 0533.03.13/299 ลงวันที่ 



๘ 
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28 มกราคม 2562 เพ่ือขอบรรจุวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาจํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ 1) พิจารณาดําเนินการ
ตําแหน่งผู้บริหารให้เป็นไปตามกฎหมายตามแนวคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดและศาลปกครองเชียงใหม่
กรณี ผู้บริหารอายุ 60 ปี หรือเกษียณอายุราชการดํารงตําแหน่งผู้บริหาร และ 2) พิจารณาดําเนินการกรณี
ผู้บริหารอายุ 60 ปี หรือเกษียณอายุราชการดํารงตําแหน่งผู้บริหาร ได้แก่ คณบดีคณะครุศาสตร์ คณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ความละเอียดทราบแล้วน้ัน 
 ต่อมาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าวเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562 และได้นําเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2562 โดยให้บรรจุเป็นวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคร้ังต่อไป คือ วันที่ 6 มีนาคม 2562 รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 4.6.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ได้หารือต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยว่าบุคคลที่ดํารงตําแหน่งโดยปรากฏช่ือในบันทึกข้อความฉบับดังกล่าว ต้องออกจากห้องประชุม
ก่อนหรือไม่ จากน้ันได้นําเสนอข้อมูล ดังน้ี 1) ควรนําระเบียบวาระน้ีเข้าสู่การพิจารณาในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการพิจารณาลงมติในการอุทธรณ์คําพิพากษาศาลปกครอง
เชียงใหม่ คดีหมายเลขแดงที่ บ.2/2562 กรณี รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ยอดคําแปง ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
เชียงใหม่ เป็นคดีหมายเลขดําที่ บ.13/2560 2) การอุทธรณ์กรณีดังกล่าวน้ันเริ่มต้นได้บรรจุวาระเข้ามา 
แจ้งเพ่ือทราบ แต่สภามหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลงเป็นการพิจารณาเพ่ือลงมติย่ืนอุทธรณ์ในภายหลัง ตนเห็นว่า
ไม่น่าจะชอบด้วยกฎหมาย 3) คําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขแดงที่ บ.2/2562 กรณี  
รองศาสตราจารย์ ดร .สุรินทร์ ยอดคําแปง ฟ้องคดีต่อศาลปกครองเชียงใหม่ เป็นคดีหมายเลขดําที่  
บ.13/2560 เมื่อศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยและมีคําพิพากษาออกมาอย่างชัดเจนแล้วว่าอายุ 60 ปี  
ไม่สามารถเป็นผู้บริหารได้ มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามคําพิพากษา 

2. นายบุญรัตน์ วงศ์ ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายก 
สภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ช้ีแจงว่า ด้วยอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ได้ส่งเร่ืองเพ่ือขอบรรจุวาระการประชุมเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 
โดยหนังสือดังกล่าวได้มีการนําเสนอถึงตนเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งเป็นเช้าของวันประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2562 ประกอบกับการประชุมในวันดังกล่าวมีเรื่องที่ต้องพิจารณาจํานวนมาก ดังน้ัน จึงได้พิจารณา
ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  
ข้อ 13 วรรคสอง 

3. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร กล่าวว่า การฟ้องร้องดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 ซึ่งตน 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร และยังมีฐานะเป็นผู้ร้องสอด ส่วนตัวยังไม่ชัดเจนว่า
อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ นําเสนอข้อมูลในประเด็นใด ซึ่งการจะให้ตนออกจากห้องประชุมน้ันขอให้เป็นการวินิจฉัย
ของนายกสภามหาวิทยาลัยแต่เพียงผู้เดียว 

4. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา กล่าวว่า  
ในมุมมองของนักกฎหมายกรณีที่มีฐานะเป็นผู้ร้องสอดตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ร้องสอดฝ่ายใดหรือศาลสั่งให้เข้ามาเป็นผู้ร้องสอดถือว่าผู้ น้ันเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบกับ
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 19 ระบุไว้ชัดเจนว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และจะพ้นจากราชการในสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  
หากสถาบันอุดมศึกษามีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่การสอนหรือวิจัย และมีความประสงค์ที่จะให้ผู้น้ัน 
รับราชการอยู่ต่อไป สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาให้ผู้น้ันรับราชการต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ัน 
มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ได้” ซึ่งเก่ียวพันกับความรับผิดชอบและละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ ผู้ใดจะร่วม
รับผิดชอบการชดใช้เงินเดือนซึ่งอาจจะต้องเรียกคืนนับต้ังแต่วันรับทราบผลคําพิพากษาโดยตนได้ทักท้วงไว้
ต้ังแต่ต้นแล้ว รวมถึงยังมีตําแหน่งอ่ืนที่เข้าข่ายในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายน้ีเช่นเดียวกัน 

5. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยให้ข้อมูล ดังน้ี 1) หนังสือที่อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ เสนอ 
ขอบรรจุวาระการประชุมน้ัน เป็นบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0533.03.13/299 ลงวันที่ 28 มกราคม 2562 
โดยนายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและเกษียนหนังสือฉบับดังกล่าว เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562  
ซึ่งระยะเวลาการขอบรรจุวาระการประชุมได้ผ่านพ้นไปแล้ว และการดําเนินการจัดทําระเบียบวาระการประชุม
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
โดยเฉพาะข้อ 13 วรรคสอง 2) สาเหตุที่ต้องเร่งนําคําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขแดงที่  
บ.2/2562 กรณี รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ยอดคําแปง ฟ้องคดีต่อศาลปกครองเชียงใหม่ เป็นคดีหมายเลขดํา
ที่ บ.13/2560 มาแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบน้ัน เน่ืองจากพระราชบัญญัติจัดต้ัง
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 70 วรรคสอง ระบุไว้ว่า “ในกรณีที่เป็น 
คําพิพากษาของศาลปกครองช้ันต้น ให้รอการปฏิบัติตามคําบังคับไว้จนกว่าจะพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์ หรือ
ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ให้รอการบังคับคดีไว้จนกว่าคดีจะถึงที่สุด” และมาตรา 73 วรรคหน่ึง ระบุไว้ว่า “การ
คัดค้านคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลปกครองช้ันต้นน้ัน ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลปกครองช้ันต้นที่มีคําพิพากษา
หรือคําสั่งภายในกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ได้มีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ถ้ามิได้ย่ืนอุทธรณ์ตามกําหนดเวลา
ดังกล่าว ให้ถือว่าคดีน้ันเป็นอันถึงที่สุด” 

6. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา กล่าวว่า  
1) คําพิพากษามีผลเฉพาะคู่ความ โดยหลักของประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 ระบุไว้ว่า “ผู้ใดเป็น 
เจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจําคุกต้ังแต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับต้ังแต่สองหมื่นบาท 
ถึงสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 2) กรณีการบรรจุวาระการประชุมน้ันมีข้อยกเว้นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ข้อ 13 วรรคสอง ซึ่งระบุไว้ว่า 
“การเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมให้เสนอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบสองวัน เว้นแต่กรณีเร่งด่วนนายกสภามหาวิทยาลัยอาจ
พิจารณาอนุญาตให้นําเสนอที่ประชุมก็ได้”  

7. พลตํารวจโทวุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 
1) คําพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม่ คดีดังกล่าวน้ี แจ้งว่าสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ดังน้ัน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนได้รับผลกระทบหมด ถึงอย่างไรก็ต้องย่ืนอุทธรณ์ต่อไป 2) คําพิพากษา 
ศาลปกครองช้ันต้น กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ให้ความเห็นว่าผู้ที่มีอายุเกิน 60 ปี สามารถ 
รับตําแหน่งผู้บริหารได้ แต่ทั้งน้ีคดียังไม่ถึงที่สิ้นสุดยังคงต้องรอศาลปกครองสูงสุดตัดสินต่อไป ซึ่งจะเห็นได้ว่า
คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดในกรณีอายุเกิน 60 ปี ยังมีความขัดแย้งกันเอง 3) กรณีของรองศาสตราจารย์ 
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ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ ศาลใช้คําว่า “หลีกเลี่ยง” ไม่ได้ใช้คําว่า “ไม่ปฏิบัติหน้าที่” ดังน้ัน คําตัดสินของศาล
ปกครองเชียงใหม่ยังไม่สิ้นสุด ควรรอผลคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดในกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

8. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา กล่าวว่า  
ศาลปกครองสูงสุด ได้ตัดสินกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีไปเรียบร้อยแล้วว่าผู้ที่มีอายุเกิน 60 ปี  
ไม่สามารถดํารงตําแหน่งผู้บริหารได้ เพราะเหตุใดจึงไม่ยึดถือเอาคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
คดีดังกล่าวในเมื่อเป็นเรื่องลักษณะเดียวกัน 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง กล่าวว่า ตนน้ันเป็นบุคคลหน่ึงที่ไม่เห็นด้วยในหลักการต้ังแต่ต้น กรณีของผู้ที่มี
อายุเกิน 60 ปี มาดํารงตําแหน่งผู้บริหาร เน่ืองจากขัดแย้งกับกฎหมายเรื่องเกษียณอายุราชการและกฎหมาย
อ่ืนที่เก่ียวข้อง ซึ่งตนก็ต้ังข้อสังเกตว่าเมื่อศาลปกครองสูงสุดได้มีคําพิพากษากรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรีว่าผู้มีอายุเกิน 60 ปี ไม่สามารถดํารงตําแหน่งผู้บริหารได้แล้ว หากศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษา
กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ว่าผู้มีอายุเกิน 60 ปี สามารถดํารงตําแหน่งผู้บริหารได้ สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่จะเลือกยึดถือคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดกรณีใดมาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ส่วนตัวเห็นว่า
ควรมีการผลัดเปลี่ยนให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเข้ามามีประสบการณ์การบริหาร 

10. ดร.นิพนธ์ คําพา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า กรณีน้ีเป็นเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายที่มีเรื่องของการวินิจฉัยที่มีความแตกต่างกัน ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
2/2562 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมได้แจกหนังสือ ปาฐกถา “มายาคติในอุดมศึกษาไทย”  
โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ ได้กล่าวถึงในเอกสารเก่ียวกับเรื่องอายุ 60 ปี ว่า “ขอยืนยันในฐานะ
ที่เป็นผู้ยกร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นกฎหมายที่ถูกยกขึ้นมาถกเถียงกันในศาลปกครองเกี่ยวกับประเด็นน้ีด้วยว่า 
ในกฎหมายเหล่าน้ีไม่มีข้อความตอนใดเลยที่ห้ามคนอายุเกิน 60 ปีเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพราะ
มหาวิทยาลัยมีลักษณะเฉพาะที่ไม่เหมือนกับกรม กระทรวง หรือส่วนราชการอ่ืน และถ้าหากมีผู้อาวุโสอายุ 70 ปี 
ที่มีความรู้ความสามารถ สุขภาพแข็งแรง และเชิญมาจากหน่วยราชการอ่ืนโดยมติสภามหาวิทยาลัยน้ัน ๆ ... 
เป็นดุลพินิจของสภามหาวิทยาลัยของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแต่ละแห่งที่จะดําเนินการ” ดังน้ัน เห็นว่าหากยัง
ไม่มีข้อยุติควรจะรอคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดในกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เสียก่อน 
เพราะคดีแต่ละคดีมีข้อเท็จจริงที่แตกต่างกัน การตัดสินต้องเป็นเฉพาะกรณีไป ไม่สามารถเทียบเคียงกันได้ 

11. พลตํารวจโทวุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อคิดเห็นว่า  
ต้องทําความเข้าใจว่าคําพิพากษาเมื่อมีการตัดสินไปแล้วไม่สามารถนํามาบังคับใช้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้ 100% หากคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ไม่ตรงกัน อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ควรต้องเป็นผู้นําในการรวบรวมรายช่ือเพ่ือขอ
แก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกรณีดังกล่าว ถึงจะสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างจริงจัง 

12. อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร กล่าวว่า 
ขณะนี้ตนยังไม่ทราบว่าที่อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ส่งหนังสือเพ่ือขอบรรจุวาระการประชุมมาเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย
แห่งน้ีพิจารณาประเด็นใด แต่ขอให้ข้อมูลว่าขณะน้ีควรรอการพิจารณาตัดสินคดีของศาลปกครองสูงสุดในกรณี
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เท่าน้ัน ให้คดีน้ีถึงที่สุดตามกระบวนการยุติธรรมเสียก่อน แล้วค่อยมาพิจารณา
กันต่อไป  



๑๑ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

13. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกคนเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน การที่นําเสนอวาระเข้ามาในวันน้ีน้ันเข้าใจว่าด้วยความ
เป็นห่วงมหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณและรับฟังพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้อภิปรายกันอย่างเต็มที่ แต่เมื่อศาลได้มี 
คําพิพากษามาในการประชุมครั้งที่ผ่านมาจึงนํามาแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ จากน้ันสภามหาวิทยาลัย 
ได้พิจารณาและมีมติให้อุทธรณ์ต่อไป ซึ่งเป็นธรรมดาที่การลงมติจะมีผู้ที่มีความเห็นแตกต่างกัน แต่สุดท้าย 
ต้องยอมรับในมติซึ่งเป็นเสียงส่วนใหญ่ หากผลการพิจารณาสุดท้ายตัดสินว่าผู้ที่มีอายุเกิน 60 ปี ไม่สามารถ
ดํารงตําแหน่งผู้บริหารได้ สภามหาวิทยาลัยแห่งน้ีก็จะดําเนินการตามคําพิพากษาน้ัน และนํามาเป็นบรรทัดฐาน 
ในการปฏิบัติต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ให้รอผลแห่งคําพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย รกัษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้กลับเข้าห้องประชุมเพ่ือร่วมการประชุมตามปกติ 

 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 
 ๕.๑   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทขา้ราชการ  
พ.ศ. 2562  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2562 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทข้าราชการ พ.ศ. 2562 รายละเอียดตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 171/2562 สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2562 น้ัน  
 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว  
โดยการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทข้าราชการ ซึ่งเลือกจากข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา มีผู้สมัครเท่ากับหรือน้อยกว่าจํานวน
ที่ กําหนด จึงไม่ ต้องลงคะแนนเลือก ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2559 ข้อ 20 และคณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖2  
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 ได้ประกาศผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภท
ข้าราชการ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทข้าราชการ พ.ศ. 2562 

 
  



๑๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕.2   การเปลี่ยนตําแหนง่ของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุ จํานวน 2 อัตรา 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 11/๒๕๖1 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 และคร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่  
5 กุมภาพันธ์ 2562 ได้เห็นชอบการเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 2 อัตรา 
น้ัน  

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอการเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน  
2 อัตรา ดังน้ี 

1. นางสาวศรัญยา ไชยวงค์ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขที่ตําแหน่ง 1290 
สังกัดสํานักหอสมุด เปลี่ยนเป็น ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ตําแหน่ง 1290 สังกัด
สังกัดสํานักหอสมุด 

2. นางสาวมนัญชา วงศ์อ้าย ตําแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ เลขที่ตําแหน่ง 0205 
สังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ์ เปลี่ยนเป็น ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ตําแหน่ง 
1293 สังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบการเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 2 อัตรา 
รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

๕.3   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพฒันาสํานกัศลิปะและวัฒนธรรม  
ในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2565 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล 
เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. 2559 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕62 - 2565 เพ่ือให้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.3 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2565 
 



๑๓ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕.4   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพฒันาสํานกัหอสมุด ในชว่งปี พ.ศ. 2562 – 2565 
เพื่อใช้เปน็กรอบในการสรรหาผู้อํานวยการสาํนกัหอสมุด 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 
และการจัดระบบบริหารงานในสถาบันสํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือ
แต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. 2559 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาสํานักหอสมุด ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕62 - 
2565 เพ่ือให้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อํานวยการสํานักหอสมุด  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.4 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนา
สํานักหอสมุด ในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๕.5   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพฒันาสถาบนัวิจัยเพือ่การพฒันาท้องถ่ิน 
ในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2565 เพื่อใชเ้ปน็กรอบในการสรรหา 
ผู้อํานวยการสถาบนัวิจัยเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ิน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ข้อ 14 
และข้อ 15 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการได้มาซึ่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
พ.ศ. 2553 โดยอนุโลม  

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง 
เป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2553 ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนา
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕62 - 2565 เพ่ือให้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.5 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
  



๑๔ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาของ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
 
 จากน้ัน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ ระเบียบวาระที่ 4.6.1 
และระเบียบวาระที่ ๖ ตามลําดับต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบให้ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ ระเบียบวาระที่ 4.6.1 และระเบียบวาระที่ ๖ 
ตามลําดับต่อไป 

 
 ๔.๓.๑ ดําเนนิการเลอืกผูส้มควรดาํรงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

(วาระลบั) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ เป็นการประชุมลับ 
ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี เป็นช้ันความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  
3/๒๕๖2 วันที่ 6 มีนาคม 2562 ระเบียบวาระที่ ๔.6.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 
 
 4.6.1 พิจารณาการกําหนดระดบัตําแหน่งและการแต่งตัง้พนกังานมหาวิทยาลัย 

ใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึ้น ตาํแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณปีฏบิตัิงานเฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะทาง  ระดบัชาํนาญการ จํานวน 1 ราย (วาระลบั) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ 
ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี เป็นช้ันความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  
3/๒๕๖2 วันที่ 6 มีนาคม 2562 ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 
 
 จากน้ัน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เน่ืองจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนําไปใช้ 
ให้ทันการปฏิบัติ จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบางส่วนบางเรื่องในระหว่างการประชุม 
ได้แก่ ระเบียบวาระที่ 4.2 ระเบียบวาระที่ 4.3 และระเบียบวาระที่ 4.6.1 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒)  
 
  



๑๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 6 มีนาคม 2562 เฉพาะ
ระเบียบวาระที่ 4.2 ระเบียบวาระที่ 4.3 และระเบียบวาระที่ 4.6.1 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒) 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอ่ไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ 
ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 3 เมษายน ๒๕๖2 เวลา ๐๙.3๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคาร 
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 3 เมษายน 
๒๕๖2 เวลา ๐๙.3๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.50 น.  
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 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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