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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 1 

 2 

 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตาม3 

ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 6 

 7 

 ๑.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม 8 

  9 

  ๑.๑.๑ หนังสือตอบขอบคุณ ดร.ถนอม อินทรกําเนิด 10 

จาก Dr. Walter J.K. Pickering 11 

 12 

 นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า Dr. Walter J.K. Pickering ได้มีหนังสือตอบขอบคุณมายัง13 

นายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ในโอกาสท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 14 

ได้อนุมัติให้ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 15 

โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพิธีบัณฑิตานุสรณ์และงานเลี้ยงบัณฑิตกิตติมศักด์ิขึ้น เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  16 

พร้อมทั้งได้มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ เมื่อวันที่  17 

๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ทําให้ Dr. Walter J.K. Pickering เกิดความประทับใจเป็นอย่างมาก  18 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  19 

   20 

 มติสภามหาวิทยาลัย 21 

  รับทราบ  22 

  23 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 24 

 25 

๑.๒.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ชุดใหม่ 26 

 27 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 28 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 29 

จํานวน ๔ ราย ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งสามปี ต้ังแต่วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ น้ัน 30 

 บัด น้ี  คณะกรรมการดําเ นินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํ า  31 

ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 32 

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผู้ที่ได้รับ33 

การเลือกจากคณาจารย์ประจําให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังน้ี 34 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรวีร์ ชัยอมรไพศาล 35 

๒. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ 36 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักด์ิ อาษา 37 

๔. อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง 38 
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 โดยวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เริ่มต้ังแต่วันที่  1 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ จนถึงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 2 
 3 

 มติสภามหาวิทยาลัย 4 

 รับทราบ และขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําทุกคน 5 
 6 

๑.๒.๒ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง (ทปอ.มรภ.) 7 

เข้าพบองคมนตรีและผู้บรหิารกระทรวงศึกษาธิการ  8 

เพื่อรบัฟังข้อเสนอแนะแนวทางจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 9 
 10 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่า เมื่อวันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้มีโอกาสเข้ารับฟัง12 

ข้อเสนอแนะและแนวทางจัดการศึกษาจากองคมนตรี ๓ คน ได้แก่ พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ศาสตราจารย ์13 

เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รวมท้ัง รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 14 

นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราจารย์คลินิก 15 

นายแพทย์อุดม คชินทร และ ดร.สุภัทร จําปาทอง เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ ทําเนียบ16 

องคมนตรี บริเวณพระราชอุทยานสราญรมย์  17 

 ทั้งน้ี องคมนตรีได้เสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เช่น การน้อมนํา 18 

แนวพระราชดําริและพระราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๕ ในหลวงรัชกาลที่ ๙ และในหลวง 19 

รัชกาลที่ ๑๐ เป็นแนวทางปฏิบัติ อีกทั้ง ได้เน้นในเรื่องมาตรฐานทางการศึกษาที่ยังคงมีความเหลื่อมล้ํากันอยู่มาก20 

ระหว่างโรงเรียนชุมชนเมืองกับพ้ืนที่ชนบทห่างไกล กองทุนการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา21 

ท้องถิ่น การตรวจติดตามประเมินผลของสถาบันการศึกษาที่จะต้องมีรายการตรวจประเมินที่ชัดเจน ยุทธศาสตร์22 

การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การทํางานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง23 

ร่วมกันภายในจังหวัด การต่อยอดภูมิปัญญาหรืออัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ไม่เน้นเพียงแค่การรักษาไว้เท่าน้ัน  24 

แต่ควรวางแผนดําเนินการเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา เน่ืองจากการศึกษาคือการสร้างความมั่นคงของชาติ เป็นต้น  25 
 26 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 27 

  ๑. พระราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําปัญหา28 

ของท้องถิ่นเป็นตัวต้ังและให้มหาวิทยาลัยนําความชํานาญในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่ตรงกับปัญหาของท้องถิ่น 29 

ลงไปช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าว อีกทั้งยังมุ่งเน้นเรื่องการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาครู ซึ่งมหาวิทยาลัย30 

ควรกลับไปพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการของคณะต่าง ๆ ตลอดจน31 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม 32 

  ๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยนําเรื่องพระราโชบาย33 

เข้าไปสอดแทรกไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและดําเนินการให้เป็นรูปธรรม ตลอดจนควรนํา34 

ข้อเสนอแนะขององคมนตรีเก่ียวกับประเด็นของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาแล้วให้กลับไปทํางานในท้องถิ่น 35 

เพ่ือดูแลครอบครัวและผู้สูงอายุ รวมท้ังคณะต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องควรนําสิ่งเหล่าน้ีไปพิจารณาและดําเนินการ 36 

ให้เห็นเป็นรูปธรรม  37 

  38 



๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  ๓. ควรเชิญศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย มาให้คําแนะนํากรณีการเป็น1 

มหาวิทยาลัยคุณธรรมให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น เพราะเป็นเรื่องที่ต้องพิจารณากันอย่างละเอียด ซึ่งถือเป็น2 

โอกาสท่ีดีที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ ทรงสนพระทัยในกิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นอย่างย่ิง  3 

และทรงมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสําคัญ 4 

  ๔. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยควรเป็นการบูรณาการระหว่างภาควิชาและ5 

คณะต่าง ๆ เพ่ือนําเสนอภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรมมากที่สุด 6 

  ๕. มหาวิทยาลัยควรเร่งหาข้อยุติที่มีความชัดเจนเพ่ือดําเนินการในส่วนที่มหาวิทยาลัย 7 

มีศักยภาพ โดยไม่ต้องรอดําเนินการพร้อมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน เน่ืองจากบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ8 

แต่ละแห่งมีความแตกต่างกันและแหล่งที่มาของเงินทุนหมุนเวียน (Sources of Funds) แตกต่างกัน อีกทั้ง9 

อธิการบดีควรต้องนําไปปรึกษาหารือกันในที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง ๓๘ แห่ง เพ่ือผนึกกําลัง10 

ในภาพรวมต่อไป 11 

   ๖. สภามหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ 12 

เป็นอย่างมาก มหาวิทยาลัยควรเร่งดําเนินการให้เป็นรูปธรรม และควรรายงานความก้าวหน้าต่อสภามหาวิทยาลัย13 

อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะประเด็นที่จังหวัดได้เคยมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดูแลจํานวน ๙ หมู่บ้าน น้ัน มีความเป็นมา14 

เป็นไปอย่างไร ปัญหาของ ๙ หมู่บ้านคืออะไร มหาวิทยาลัยมีความชํานาญในประเด็นปัญหาดังกล่าวหรือไม่ 15 

ตลอดจนมหาวิทยาลัยได้ร่วมดําเนินการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในจังหวัดอย่างไร เป็นต้น 16 

 17 

 มติสภามหาวิทยาลัย 18 

 รับทราบ  19 

 20 

๑.๒.๓ บทสรุปผูบ้ริหาร เรื่อง การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน21 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 22 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 23 

 24 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม26 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (ป.ป.ช.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ27 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ28 

เชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรม29 

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน การให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใส 30 

ในการดําเนินงานให้นําไปสู่การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย โดยประเมินจาก  31 

๓ แหล่งข้อมูล ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจาก32 

หน่วยงานภาครัฐ (External) จํานวน ๑๐๐ คน ๒) กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) 33 

จํานวน ๑๐๐ คน และ ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งใช้ดัชนีสําหรับการประเมิน จํานวน  34 

๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ35 

ปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 36 

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 37 
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๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1 

  ๑. มหาวิทยาลัยควรนํารายงานซึ่งมีรายละเอียดต่าง ๆ มาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้2 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบข้อมูลอย่างละเอียด เน่ืองจากต้องพิจารณาในรายละเอียดต่าง ๆ ให้3 

มากกว่าน้ี เช่น ความเข้าใจในคําและตัวย่อต่าง ๆ ว่าในแต่ละคําน้ัน ๆ มีรายละเอียดอะไรบ้าง เช่น ITA CPI 4 

EBIT เป็นต้น และต้องพิจารณาจากดัชนีตัวช้ีวัดต่าง ๆ ประกอบด้วย 5 

  ๒. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา สอบถามว่า6 

วิธีการสุ่มตัวอย่างเพ่ือเป็นกลุ่มประชากรมีความน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด ผลที่ออกมาบางประเด็นเกรงว่า7 

อาจจะมีความขัดแย้งกับเรื่องต่าง ๆ หากระเบียบวิธีวิจัยมีความน่าเช่ือถือก็สามารถเป็นที่ยอมรับได้ 8 

  ๓. ระเบียบวิธีวิจัยไม่ใช่ประเด็นที่ต้องเป็นห่วง เน่ืองจากเป็นรูปแบบที่นํามาจากสหพันธ์9 

สาธารณรัฐเยอรมนีซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและนําไปใช้กันทั่วโลก ประเด็นที่น่าเป็นห่วงคือกลุ่มตัวอย่าง 10 

๑๐๐ คน มหาวิทยาลัยควรนํารายละเอียดมาให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบเพ่ือพิจารณาก่อนจะนําไปสรุปผล 11 

  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ12 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง เสนอว่าควรนําผลของปีน้ีเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเพื่อเป็นการประเมินตนเอง 13 

หรือหากสามารถนําไปเปรียบเทียบกับองค์กรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันได้ก็จะเป็นผลดี ทั้งน้ี หากพิจารณา 14 

ในภาพรวมผลคะแนนที่ได้เหมือนจะสูง แต่หากพิจารณาลึกลงไปในรายละเอียดจะพบว่าบางประเด็นที่สําคัญ15 

ได้คะแนนค่อนข้างตํ่า เช่น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ความพร้อมรับผิด มาตรฐาน16 

และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน เป็นต้น มหาวิทยาลัยควรดําเนินการร่วมกับ 17 

คณะและภาควิชาเพ่ือร่วมกันหาแนวทางและวิธีการที่จะช่วยให้ผลการประเมินดังกล่าวได้ระดับคะแนนที่สูงขึ้น18 

และเป็นที่ยอมรับโดยเฉพาะประเด็นด้านคุณธรรมเน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เน้นการสร้างคนดี 19 

  ๕. ไม่ควรนําผลการประเมินของปีน้ีไปเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเน่ืองจากตัวช้ีวัดและดัชนี 20 

ในแต่ละปีไม่เหมือนกัน แต่หากจะนําไปเปรียบเทียบกับองค์กรอ่ืนจะมีความเป็นไปได้มากกว่าแต่จะต้องเป็น21 

การเปรียบเทียบในปีเดียวกัน ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยควรให้ความสําคัญและมุ่งเน้นเรื่องการเปรียบเทียบ 22 

เพ่ือประเมินตนเองและร่วมกันหาแนวทางวิธีการที่จะทําให้ผลการประเมินมีคะแนนสูงขึ้นในปีต่อไป 23 

  ๖. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยถูกประเมินด้วย ๒ ระบบ ได้แก่ ๑) การประเมินคุณภาพการศึกษา 24 

โดยพิจารณาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการที่มีรายช่ือขึ้นทะเบียน 25 

เป็นกรรมการผู้ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ๒) การประเมินโดยองค์กร 26 

ที่รัฐธรรมนูญให้ความสําคัญ เช่น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 27 

(ITA) ซึ่งโครงการน้ีน้ันสามารถเข้าไปดูรายละเอียดต่าง ๆ ได้ในเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ28 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) การประเมินทั้ง ๒ ระบบ ดังกล่าว เป็นการประเมินที่กําหนด29 

เกณฑ์และกําหนดคะแนนแล้วนํามาอ่านค่าระดับเหมือนกัน ดังน้ัน ในทางสถิติหากเป็นการประเมินในรูปแบบ30 

ดังกล่าวจะไม่นํามาเปรียบเทียบกัน ซึ่งสังคมโดยทั่วไปมักจะเข้าใจคลาดเคลื่อน กรณีของการประเมินคุณภาพ31 

การศึกษา หรือ ITA ไม่ควรนําไปจัดลําดับเพ่ือเปรียบเทียบกับองค์กรอ่ืน เน่ืองจากมีบริบทที่แตกต่างกัน แต่สิ่ง32 

ที่ควรตระหนักคือตัวช้ีวัดในแต่ละตัวโดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนลดลงเพ่ือทําให้ดีขึ้น เช่นเดียวกับการ33 

ประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนเพ่ือรับผิดชอบตัวช้ีวัด 34 

ในแต่ละตัวอย่างจริงจัง 35 

  ๗. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาควรนําผลการประเมินฯ และรายละเอียดต่าง ๆ 36 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ไปพิจารณาสรุปประเด็นสาระสําคัญต่าง ๆ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ37 

และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 38 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  ๑. รับทราบ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ 3 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 4 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ5 

โดยเฉพาะควรพิจารณาตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงจากปีที่แล้วเพ่ือที่จะทําให้คะแนนผลการประเมินปีต่อไป 6 

เพ่ิมสูงขึ้น 7 
 8 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 9 
 10 

 ๑.๓.๑   วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 11 

ปีที่ ๑๔ ฉบบัที่ ๑๑ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ 12 
 13 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ 14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๑๑ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือ15 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรม และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากร16 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ 17 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 18 
 19 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 20 

  ควรเน้นข่าวกิจกรรมของนักศึกษาให้มากข้ึน อีกทั้ง ให้เน้นการดําเนินงานตามพระราโชบาย21 

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ ว่ามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการอะไรไปแล้วบ้าง ดําเนินการโดย22 

นักศึกษาคณะใด สาขาวิชาใด เน่ืองจากเป็นเรื่องที่น่าสนใจ  23 
  24 

 มติสภามหาวิทยาลัย 25 

 รับทราบ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๑๑ ประจําเดือน26 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐    27 
 28 

 ๑.๓.๒   ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  29 

ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 30 
 31 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทําข่าวสารสภา-32 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่33 

ข้อมูล ข่าวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ34 

เชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ  35 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 36 

 37 

 มติสภามหาวิทยาลัย 38 

 รับทราบ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐    39 

 40 
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ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 1 

 2 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 3 

 4 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 5 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสาร 6 

การประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  7 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 8 

๑. หน้า ๑๗ บรรทัดที่ ๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 9 

จากเดิม “...มอบให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่...” 10 

  เป็น “...มอบให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่...” 11 

๒. หน้า ๒๑ บรรทัดที่ ๑๑ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 12 

จากเดิม “ก.บ.ม. ดําเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิเรียนลําดับ...” 13 

  เป็น “ก.บ.ม. ดําเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิเรียนเรียงลําดับ...” 14 

๓. หน้า ๒๑ บรรทัดที่ ๓๗ เพ่ิมเติมข้อความ 15 

จากเดิม “...ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา (สกอ.)...” 16 

  เป็น “...ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)...” 17 

๔. หน้า ๒๒ บรรทัดที่ ๑๑ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 18 

จากเดิม “...ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘...” 19 

  เป็น “...ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘...” 20 

๕. หน้า ๒๒ บรรทัดที่ ๑๓ แก้ไขข้อความ 21 

จากเดิม “จัดสร้างห้องปฏิบัติการณ์จําลอง...” 22 

  เป็น “จัดสร้างห้องปฏิบัติการณ์จําลอง...” 23 

๖. หน้า ๒๒ บรรทัดที่ ๒๔ แก้ไขข้อความ 24 

จากเดิม “QUANTAS ประธานสมาคมสายการบินนานาชาติ...” 25 

  เป็น “QUANTAS ประธานสมาคมสายการบินนานาชาติ...” 26 

๗. หน้า ๒๒ บรรทัดที่ ๒๖ แก้ไขข้อความ 27 

จากเดิม “TRACT และรับส่งสินค้า...” 28 

  เป็น “TRACT TRACK และรับส่งสินค้า...” 29 

๘. หน้า ๒๒ บรรทัดที่ ๓๐ แก้ไขข้อความ 30 

จากเดิม “...ผู้จัดการสายการบิน QUANTAS ประธานสมาคมสายการบิน” 31 

  เป็น “...ผู้จัดการสายการบิน QUANTAS ประธานสมาคมสายการบิน” 32 

๙. หน้า ๒๔ บรรทัดที่ ๒๔ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 33 

จากเดิม “…จัดให้มี Conference course ซึ่งมีประสิทธิภาพ...” 34 

  เป็น “…จัดให้มี Conference Concurrent course ซึ่งมีประสิทธิภาพ...” 35 

๑๐. หน้า ๒๕ บรรทัดที่ ๑๑ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 36 

จากเดิม “หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘...” 37 

  เป็น “หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘...” 38 
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๑๑. หน้า ๒๖ บรรทัดที่ ๒๖ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 1 

จากเดิม “...หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์” 2 

  เป็น “...หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์” 3 

 4 

 มติสภามหาวิทยาลัย 5 

 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ตามท่ีแก้ไข   6 

 7 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 8 

 9 

 - ไม่มี - 10 

 11 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 12 

  13 

 ๔.๑   พิจารณาแต่งต้ัง 14 

 15 

 ๔.๑.๑ แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการ 16 

  17 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่ง18 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ครบวาระการดํารงตําแหน่งสองปี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน 19 

๒๕๕๘ 20 

ดังน้ัน เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 21 

มหาวิทยาลัยจึงได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  22 

ข้อ ๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานสภาวิชาการจึงนํารายช่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง23 

กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา ๒๐ (๒)  24 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ โดยเสนอขอแต่งต้ัง ต้ังแต่วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐  25 

เป็นต้นไป นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 26 

 27 

 มติสภามหาวิทยาลัย 28 

  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 29 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน ๗ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 30 

๑) อ.สาโรช สอาดเอ่ียม ผู้บริหารประจําคณะครุศาสตร์ 31 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 32 

๒) อ.เบญจมาศ สนัต์สวัสด์ิ ผู้บริหารประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 33 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 34 

๓) อ.ดร.ดุษฏี รังษีชัชวาล ผู้บริหารประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์35 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 36 

๔) รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย ผู้บริหารประจําคณะวิทยาการจัดการ 37 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 38 



๑๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕) อ.ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ ผู้บริหารประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี1 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 2 

๖) อ.พุทธชาติ ยมกิจ ผู้บริหารประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 3 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 4 

๗) อ.ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ ผู้บริหารประจําวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 5 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 6 

เป็น กรรมการสภาวิชาการ 7 
 8 

   ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยกรรมการสภาวิชาการ มีวาระอยู่ในตําแหน่ง9 

คราวละสองปี  10 

 11 

 ๔.๑.๒ แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและผู้ปฏิบัติหน้าทีใ่นการประชุม 12 

คณะกรรมการประจําสาํนักทะเบียนและประมวลผล 13 

  14 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักทะเบียน15 

และประมวลผลดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ16 

เชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๙  17 

ดังน้ัน สํานักทะเบียนและประมวลผลจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ18 

แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม คณะกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล 19 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 20 

 21 

 มติสภามหาวิทยาลัย 22 

  เห็นชอบให้แต่งต้ังกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 23 

คณะกรรมการประจําสาํนักทะเบียนและประมวลผล จํานวน ๘ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 24 

๑) นางเสาร์คํา เมืองแก้ว เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 25 

๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 26 

๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารารัตน์ ไชยาโส เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 27 

๔) นางพัชรินทร์ เค็ดเวิร์ด เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 28 

๕) นางมัทธา ปินทะนา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 29 

๖) นางสาวนิตยา ตาธิยะ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 30 

๗) นางจิราพร ปิติจะ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 31 

๘) นางสาวรักษิณา วงค์ชัยขันธ์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 32 
 33 
ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 34 

 35 

  36 



๑๑ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๔.๑.๓ แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการประจํา 1 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชมุชนแห่งเอเชยี (adiCET) 2 

 3 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้การประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย4 

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (adiCET) ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 5 

และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยพัฒนา6 

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๘  7 

ดังน้ัน คณบดี adiCET จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ 8 

ในคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย รายละเอียดตามเอกสาร9 

หมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 10 

 11 

 มติสภามหาวิทยาลัย 12 

   อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี13 

ชุมชนแห่งเอเชีย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 14 

 15 

นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธาน16 

กรรมการ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย17 

ราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมขอนําระเบียบวาระที่ ๕.๑ ขึ้นมาแจ้งเพ่ือทราบก่อน แล้วจึงพิจารณา18 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑.๔ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๕ ๕.๒ และระเบียบวาระที่ ๖ ตามลําดับ 19 

 20 

มติสภามหาวิทยาลัย 21 

เห็นชอบให้นําระเบียบวาระที่ ๕.๑ ขึ้นมาแจ้งเพ่ือทราบก่อน แล้วจึงพิจารณาระเบียบวาระที่ 22 

๔.๑.๔ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๕ ๕.๒ และระเบียบวาระที่ ๖ ตามลําดับ 23 

 24 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 25 

 26 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 27 

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 28 

 29 

 นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการ 30 

คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา แจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภา-31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้แต่งต้ัง32 

คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา รายละเอียดตามคําสั่ง33 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๑๙๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ น้ัน  34 

 บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ 35 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 36 

เรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ จึงประกาศผลการเลือกกรรมการ37 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  38 



๑๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติหลักเกณฑ์และ 1 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ 2 

ประธานกรรมการจึงนําประกาศผลการเลือก เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 

๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 4 

 5 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 6 

  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ7 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง เสนอว่าควรทบทวนการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครกรรมการสภา-8 

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําบางราย ว่าเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 9 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 10 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖ (๓) ระบุว่า “ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเคยดํารง11 

ตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยในระดับไม่ตํ่ากว่ารองคณบดีหรือรองผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือ 12 

รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าสาขาวิชา” 13 

โดยเฉพาะคําว่า “เคยดํารงตําแหน่ง” หากปัจจุบันดํารงตําแหน่งอยู่ถือได้ว่าเคยดํารงตําแหน่งหรือไม่ โดยส่วนตัว14 

เห็นว่าคําว่า “เคยดํารงตําแหน่ง” ต้องเคยดํารงตําแหน่งมาแล้ว ไม่ใช่กําลังดํารงตําแหน่งอยู่ในปัจจุบัน จึงใคร่ขอให้15 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นน้ีอย่างรอบคอบ เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 16 

เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ได้เคยพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ 17 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 18 

มาแล้วครั้งหน่ึง หากพิจารณาจากมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน 19 

๒๕๕๙ ดังกล่าว คล้ายกับว่าให้ตัดคําว่า “ดํารงตําแหน่ง” ออก เพ่ือไม่ให้ผู้ที่ดํารงตําแหน่งในปัจจุบันมาสมัคร 20 

จึงมาใช้คําว่า “เคยดํารงตําแหน่ง”     21 

  ๒. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เสนอให้สภา-22 

มหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ (อาจารย์ ว่าที่เรือตรี23 

อภิสิทธ์ิ ชัยมัง) ว่าเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ24 

ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖ (๓) หรือไม่ 25 

เน่ืองจากจะนําไปเกี่ยวพันในระเบียบวาระอ่ืนและต่อเน่ืองไปถึงการลงมติต่อไป 26 
 27 
 จากน้ันว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้28 

ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม 29 
 30 
  ๓. ควรทําหนังสือเสนอไปยังประธานกรรมการ คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ 31 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือพิจารณาในประเด็นดังกล่าว 32 

เน่ืองจากเป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ แต่สําหรับการประชุมวันน้ีเป็นขั้นตอนที่คณะกรรมการฯ  33 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ได้กําหนดไว้ 34 

  ๔. คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ35 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครทั้ง ๙ ราย อย่างรอบคอบ 36 

โดยเฉพาะกรณีของหมายเลข ๘ คือ อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง ตามพจนานุกรม คําว่า “เคย” คือ เคย37 

ทําก็คือได้กระทํามาแล้ว เคยเห็นก็คือได้เห็นมาแล้ว เคยดํารงตําแหน่งก็เท่ากับว่าได้ดํารงตําแหน่งมาแล้ว ดังน้ัน 38 

ในปัจจุบันอาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง ดํารงตําแหน่งรองคณบดีคณะครุศาสตร์ เท่ากับว่ามีคุณสมบัติ39 



๑๓ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ1 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖ (๓) ทุกประการ คณะกรรมการฯ 2 

จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายช่ือผู้มีคุณสมบัติรับเลือกและหมายเลขผู้สมัครรับเลือก 3 

ในการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้ง ๙ ราย  4 

โดยก่อนมีการนับคะแนนได้มีการย่ืนหนังสือขอทักท้วงคุณสมบัติของผู้ลงสมัครฯ ดังกล่าว จากผู้สมัคร 5 

ลงเลือกต้ัง จํานวน ๒ คน และคณะกรรมการฯ ได้นําหนังสือทักท้วงดังกล่าว นําเข้าพิจารณาในที่ประชุม 6 

ของคณะกรรมการฯ และมีมติยืนยันผลการเลือกฯ รวมท้ังรับรองคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 7 

จากคณาจารย์ประจําคนดังกล่าว ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  8 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ9 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖ (๓) ทุกประการ และขั้นตอนการดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการอย่างถูกต้อง 10 

  ๕. ในอดีตที่ผ่านมาสภามหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นชุดหน่ึง เรียกว่า 11 

คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือทําหน้าที่12 

พิจารณาปรับปรุงข้อกฎหมายต่าง ๆ โดยมีนายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 13 

จากน้ันคณะกรรมการฯ ชุดดังกล่าว ได้มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการขึ้นอีก ๓ ชุด ได้แก่ ๑) คณะอนุกรรมการ14 

ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้านกฎระเบียบเก่ียวกับการบริหารองค์กรและงานบริหาร15 

ทั่วไป ๒) คณะอนุกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้านกฎระเบียบเก่ียวกับการ16 

บริหารงานวิชาการ และ ๓) คณะอนุกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับด้าน17 

กฎระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหลายคนเป็น18 

กรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย จึงขอช้ีแจงข้อเท็จจริงต่าง ๆ ดังน้ี 19 

   กรณีที่ ๑ การดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ในช่วง20 

ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยได้มีการทักท้วงกรณีดังกล่าว 21 

จึงได้ส่งเรื่องไปยังคณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัย ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกาได้วินิจฉัยว่าสภามหาวิทยาลัย 22 

จะดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําก่อนไม่ได้เน่ืองจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย23 

จากคณาจารย์ประจํายังไม่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ต้องดําเนินการหลังจากพ้นจากตําแหน่ง ทําให้การ24 

ดําเนินการเลือกคร้ังน้ันต้องเป็นอันโมฆะและต้องดําเนินการเลือกใหม่ 25 

   กรณีที่ ๒ มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับที่ห้ามไม่ให้ผู้บริหารในระดับรองคณบดีหรือ26 

เทียบเท่าลงไปเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ เน่ืองจากเคยมีคณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัย27 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ว่าเป็นข้อบังคับที่ออกมาขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติ28 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๓) (๔) มหาวิทยาลัยจึงต้องแก้ไขข้อบังคับใหม่โดยให้ 29 

ผู้ที่ดํารงตําแหน่งรองคณบดี หรือเทียบเท่าลงไป สามารถสมัครเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์30 

ประจําได้ ซึ่งเป็นขั้นตอนสําคัญที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 31 

ไ ด้ กล่ า ว อ้ า ง โดยยกม ติสภามหา วิทยาลั ยจากรายงานการประ ชุมครั้ งที่  ๔/๒๕๕๙ เ มื่ อ วันที ่32 

๔ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งครั้งน้ันได้มีการอภิปรายทบทวน ข้อ ๖ (๓) (๖) (๗) และ (๘) จริง แต่ที่ประชุมไม่ได้มีมติ33 

ใด ๆ ที่เป็นข้อยุติ เพียงแต่มีมติมอบให้คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของ34 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กลับไปพิจารณาทบทวน โดยเฉพาะคําว่า “...ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง35 

...” ยืนยันว่ามีการเปลี่ยนแปลงข้อความจริง แต่ไม่ได้เปลี่ยนแปลงเพราะมติสภามหาวิทยาลัยแต่อย่างใด แต่เปลี่ยน36 

เพราะคณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าเป็นการใช้คําซ้ําซ้อน จึงได้ตัดประโยคดังกล่าวออกไป เน่ืองจากคําว่า “เคย” 37 

หมายความว่า ได้เป็นมาแล้ว หากจะตีความว่าต้องลาออกจากตําแหน่งก่อนถึงจะเข้าข่ายคําว่า “เคย” แล้วก็ให้มา38 



๑๔ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

สมัครถึงจะมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว การเขียนกฎหมายเช่นน้ันไม่ปฏิบัติกัน ดังน้ัน การตีความ1 

กฎหมายต้องดูที่เจตนารมณ์ในการออกข้อกฎหมายน้ัน ๆ ว่าต้องการออกเพ่ืออุดช่องโหว่อะไร  ด้วยเหตุผลดังกล่าว2 

ประเด็นที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ3 

เชียงใหม่ได้กระทําน้ันถูกต้องแล้ว และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการออกกฎหมายทุกประการ 4 

  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 5 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ขอสําเนาเอกสารการวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่แจ้งว่าผู้ที่ดํารง6 

ตําแหน่งรองคณบดี หรือเทียบเท่า สามารถสมัครเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําได้  7 

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 8 

  ๗. ในความเป็นจริง ณ วันน้ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําทั้ง ๔ ราย  9 

เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําโดยสมบูรณ์ จึงควรอนุญาตให้ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง  10 

เข้าห้องประชุมได้ 11 

 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 14 

จากคณาจารย์ประจํา จํานวน ๔ ราย รายละเอียดตามประกาศท่ีนําเสนอ ซึ่งมีผู้ได้รับเลือก ดังน้ี 15 

๑. อาจารย์ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ  ชัยมัง 16 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรีวร์  ชัยอมรไพศาล 17 

๓. อาจารย์นิมิต  วุฒิอินทร์ 18 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักด์ิ  อาษา 19 

โดยดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ มีวาระการดํารงตําแหน่งสามปี 20 

 21 

 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง กลับเข้าห้องประชุมเพ่ือร่วมประชุม22 

สภามหาวิทยาลัยตามปกติ 23 

 24 

 จากน้ันที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๑.๔ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๕ ๕.๒ และระเบียบวาระที่ ๖ 25 

ตามลําดับ 26 

 27 

 ๔.๑.๔ พิจารณาแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 28 

 29 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่30 

นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี และสภา-31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบให้32 

แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งผู้ ช่วย33 

ศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี34 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรม- 35 

ราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อย36 

แปดสิบวัน ซึ่งจะครบกําหนด ๑๘๐ วัน ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 37 

  38 



๑๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ดังน้ัน ต้ังแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป จะไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี และจะไม่มี1 

ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพิจารณากําหนดให้มีการประชุม2 

ครั้งต่อไป โดยเบ้ืองต้นจะมีการเสนอนัดหมายการประชุมในวันพุธ ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ ซึ่งเลยกําหนดวันที่3 

รักษาราชการแทนอธิการบดีครบวาระไปแล้ว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดําเนินการเพื่อให้มี4 

การพิจารณาแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  5 

มิเช่นน้ันจะเกิดผลกระทบต่อการบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีกฎหมายที่เก่ียวข้อง 6 

ดังน้ี 7 

 ตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้บัญญัติไว้ว่า 8 

“มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดีเป็น9 

ผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการ10 

แทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดรักษาราชการแทน 11 

  ในกรณีไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหน่ึง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ12 

ราชการได้ หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหน่ึง 13 

เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน” 14 

  ตามความในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้บัญญัติไว้ว่า 15 

“มาตรา ๒๙ อธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ16 

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว17 

ไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่ง18 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่ง หรือ19 

เคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในข้อบังคับของ20 

มหาวิทยาลัย” 21 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของ 22 

ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่ได้ระบุคุณสมบัติอ่ืนและลักษณะต้องห้ามไว้ เพียงแต่ระบุว่าควรมี23 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมไว้ว่า “ข้อ ๖ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง (๑) และ24 

มาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี (๑) 25 

มีคุณธรรมจริยธรรม (๒) มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพที่จะนําความเจริญและช่ือเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย (๓)  26 

มีความเป็นผู้นํา มีความรู้และความสามารถในการบริหารและการจัดการอุดมศึกษาเป็นอย่างดีจนเป็นที่ยอมรับ27 

ของสังคมและบุคลากรในมหาวิทยาลัย (๔) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนและ28 

ประสบความสําเร็จ (๕) มีช่ือเสียงทางวิชาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ (๖) มีบารมีเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ29 

และหรือต่างประเทศ” 30 

 31 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้32 

๑. ควรดําเนินการตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 33 

ดังน้ี “ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษา34 

ราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน  35 

ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดรักษาราชการแทน” ดังน้ัน ควรจะพิจารณา36 

ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีจากรองอธิการบดีตามลําดับอาวุโส 37 



๑๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ1 

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง เสนอผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่ออีก ๑๘๐ วัน แต่เน่ืองจากผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข ได้ดํารง3 

ตําแหน่ง รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มาแล้ว ๑๘๐ วัน จึงไม่สามารถเป็นต่อได้ 4 

ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา ๓๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมท้ัง 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข ไม่ประสงค์รับการเสนอช่ือเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีในครั้งน้ี 6 

๓. อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 7 

เสนอผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย8 

ราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมทั้งนําเสนอประวัติและผลงานโดยสังเขปของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล  9 

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ทราบ 10 
 11 
 จากน้ัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และเป็นผู้ถูกเสนอช่ือ 12 

รวมทั้ง เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม 13 
 14 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักด์ิ อาษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 15 

เสนอผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 16 

ราชภัฏเชียงใหม่ แต่เน่ืองจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี ซึ่งอยู่ในห้องประชุม 17 

ได้แจ้งที่ประชุมว่าไม่ประสงค์รับการเสนอช่ือเป็นรักษาราชการแทนอธิการบดีในครั้งน้ี รวมทั้ง ได้ให้เหตุผลต่อ18 

สภามหาวิทยาลัยว่าขณะน้ียังมีภาระงานที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายซึ่งจะต้องรับผิดชอบและดําเนินการอย่าง19 

ต่อเน่ืองอีกจํานวนมาก 20 

๕. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เสนอผู้ช่วย-21 

ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ22 

เชียงใหม่ แต่เน่ืองด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี ติดไปราชการ จึงไม่สามารถ 23 

ให้คําตอบได้ว่าจะรับการเสนอช่ือดังกล่าวหรือไม่  24 

๖. กรณีให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดรักษาราชการแทนน้ัน ใช้ในกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง25 

อธิการบดี แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เช่น ต้องเดินทางไปราชการ ซึ่งในกรณีดังกล่าวอธิการบดีจะต้อง26 

มอบหมายให้รองอธิการบดีคนใดคนหน่ึงเป็นผู้รักษาราชการแทน หากอธิการบดีไม่ได้มอบหมายไว้ก็ให้ 27 

รองอธิการบดีผู้ที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน ซึ่งที่กล่าวมาน้ันเป็นกรณีรักษาราชการแทนอธิการบดี28 

ในภาวะปกติ แต่กรณีน้ีต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง คือ “ในกรณีไม่มีผู้รักษาราชการ29 

แทนอธิการบดีตามวรรคหน่ึง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  30 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหน่ึง เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี แต่ต้อง 31 

ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน” 32 

๗. กรณีที่มีการเสนอช่ือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี เป็นผู้รักษา33 

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แต่รองอธิการบดีคนดังกล่าวติดภารกิจเดินทางไปราชการ34 

ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย จึงมีความเห็นว่าที่ประชุมควรจะยอมรับช่ือผู้ถูกเสนอดังกล่าว เพ่ือดําเนินการลงมติ35 

ในลําดับต่อไป หากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี ได้รับการลงมติให้เป็นผู้รักษาราชการ36 

แทนอธิการบดีก็ให้ประสานแจ้งผลการลงมติให้ทราบเพ่ือพิจารณาตอบรับ แต่หากไม่ตอบรับก็ให้ประสาน37 

ทาบทามผู้ที่ได้รับการลงมติลําดับถัดไปเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีคนต่อไป 38 

  39 



๑๗ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ต่อมามีกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหน่ึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยลงมติโดยลับ นายกสภา-1 

มหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมว่าจะลงมติลับหรือลงมติโดยเปิดเผย ซึ่งเป็นการดําเนินการตามข้อบังคับ2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๒ โดยต้องได้คะแนนเสียง3 

เห็นชอบอย่างน้อยก่ึงหน่ึงจึงจะดําเนินการลงมติโดยลับ 4 

 แต่ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นร่วมกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเห็นชอบให้มีการลงมติ5 

พิจารณาแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยวิธีลับ นับเปิดเผย ซึ่งไม่มี6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ใดคัดค้านหรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 7 

 จากน้ันที่ประชุมดําเนินการลงมติลับนับโดยเปิดเผย ซึ่งเป็นการดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย8 

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๔ (๑) เพ่ือพิจารณาเลือกบุคคลเพ่ือ9 

ดําเนินการแต่งต้ังให้เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่  10 

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  11 

 มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม รวมทั้งหมดจํานวน ๑๙ คน ผลการลงมติเป็นดังน้ี 12 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล  ๑๔ คะแนน 13 

(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ สิงฆราช ๔  คะแนน 14 

(๓) งดออกเสียง ๑ คน 15 

 16 

 มติสภามหาวิทยาลัย 17 

  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติเลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล ข้าราชการ 18 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 19 

เพ่ือดําเนินการแต่งต้ังให้เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม 20 

๒๕๖๐ เป็นต้นไป ซึ่งเป็นวันที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งน้ี จนกว่าจะม ี21 

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 22 

และมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 23 

 24 

 จากน้ันอาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 25 

นําเสนอที่ประชุมว่า เน่ืองจากเป็นกรณีเร่งด่วนที่จะนําไปใช้ให้ทันการปฏิบัติ จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา26 

รับรองรายงานการประชุมบางส่วนบางเร่ืองในระหว่างการประชุม คือ เฉพาะระเบียบวาระที่ ๔.๑.๔ ซึ่งเป็นไป27 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒)  28 

โดยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้อ่านสรุปมติให้ที่ประชุมรับรอง 29 

 30 

 มติสภามหาวิทยาลัย 31 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ เฉพาะ32 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑.๔ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา-33 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๒ (๒)  34 

 35 

 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้เชิญผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ชาตรี มณีโกศล รองอธิการบดี  36 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กลับเข้าห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประชุมตามปกติ  37 

  38 



๑๘ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 1 
 2 

 ๔.๒.๑ อนุมัติให้ปรญิญาและประกาศนยีบัตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  3 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ 4 
 5 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 

๒/๒๕๖๐ และสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และวันที่ ๑๗ 7 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา8 

ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ 9 

จํานวน ๗๑๑ คน ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 10 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 11 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 12 

 ระดับปริญญาโท ๑๓ คน 13 

 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑๗๒ คน 14 

 ระดับปริญญาตรี ๕๐๓ คน 15 

   รวม ๖๘๘ คน 16 

 17 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 18 

 ระดับปริญญาตรี ๒๓ คน 19 

   รวม ๒๓ คน 20 
 21 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 22 

ให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  23 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 24 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 25 
 26 

 มติสภามหาวิทยาลัย 27 

  อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร  28 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๗๑๑ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 29 
 30 

๔.๒.๒ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  31 

สาขาวิชาฟสิกิส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 32 
  33 

อาจารย์ ดร.ภาคภูมิ รัตน์จิรานุกูล อาจารย์ประจําภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34 

นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความประสงค์จะปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร-35 

บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐  36 

เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและมีมติให้ผู้ปรับปรุงหลักสูตรนําข้อเสนอแนะ 37 

ของกรรมการสภาวิชาการไปปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้อง แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา38 

ต่อไป น้ัน  39 



๑๙ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 บัดน้ี ผู้ปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  1 

จึงขอนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือขอความเห็นชอบ2 

จากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 4 

 5 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้6 

๑. ควรพิจารณาและทบทวนให้รอบคอบ เน่ืองจากเป็นสาขาวิชาที่เป็นพ้ืนฐานทางด้าน7 

วิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่สําคัญ มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิตเป็นหลัก ไม่ควรคํานึงถึง8 

กําไรขาดทุน เน่ืองจากหากมีนักศึกษาจํานวนน้อยอาจจะทําให้นักศึกษามีคุณภาพทางวิชาการมากข้ึน  9 

หากในอนาคตมีนักศึกษาที่ให้ความสนใจอยากจะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาฟิสิกส์มหาวิทยาลัยควรพิจารณา10 

เพ่ือเปิดหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป  11 

๒. ขณะนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรเก่ียวกับฟิสิกส์ที่ร่วมผลิตกับคณะครุศาสตร์ 12 

จํานวน ๒ หลักสูตร ซึ่งมีนักศึกษาให้ความสนใจค่อนข้างมากเน่ืองจากเป็นหลักสูตรผลิตครู ได้แก่ หลักสูตร13 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ และ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยมีอาจารย์ 14 

ในภาควิชาดูแลทั้งหมด และมีแผนที่จะพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการมากขึ้น 15 

๓. ควรพิจารณาทบทวนแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก16 

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) อีกคร้ัง โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์17 

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  18 

 19 

 มติสภามหาวิทยาลัย 20 

  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  21 

โดยมอบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับปรุง22 

แก้ไขให้เรียบร้อย ก่อนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต่อไป 23 

 24 

๔.๒.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 25 

สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 26 

  27 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ สมนาม อาจารย์ประจําภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 

นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความประสงค์จะปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร-29 

บัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐  30 

เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและมีมติให้ผู้ปรับปรุงหลักสูตรนําข้อเสนอแนะ 31 

ของกรรมการสภาวิชาการไปปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้อง แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา32 

ต่อไป น้ัน  33 

บัดน้ี ผู้ปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  34 

จึงขอนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือขอความเห็นชอบ 35 

จากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 36 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 37 

 38 



๒๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้1 

๑. ควรพิจารณาทบทวนแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก2 

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) อีกคร้ัง โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์3 

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4 

๒. คณะวิทยาศาสตร์มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแยกประเภทให้นักศึกษาสําหรับแผน 5 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและแผนสหกิจศึกษาอย่างไร 6 

๓. การจัดการแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและแผนสหกิจศึกษาเป็นเรื่องของกระบวนการ 7 

ในการบริหารหลักสูตรและมีปัจจัยหลายประการเป็นองค์ประกอบของการตัดสินใจ เช่น นโยบายของ8 

มหาวิทยาลัย ความพร้อมของสถานประกอบการ ความพร้อมของนักศึกษา เป็นต้น 9 

๔. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเก่ียวกับการลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 10 

ต่าง ๆ เพ่ือเน้นการจัดการแผนสหกิจศึกษา ทั้งน้ีก็เพ่ือผลประโยชน์ของนักศึกษาในอนาคต หากดําเนินการ11 

ตามแบบเดิม ๆ ก็จะไม่มีการพัฒนา  12 

๕. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในฐานะประธานกิตติมศักด์ิหอการค้า  13 

จะประสานความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การสนับสนุนการดําเนินการแผนสหกิจศึกษา 14 

โดยเฉพาะด้านการสรรหาบริษัทและองค์กรต่าง ๆ มาร่วม MOU กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 15 

 16 

 มติสภามหาวิทยาลัย 17 

  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมอบ18 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 19 

ให้เรียบร้อย ก่อนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต่อไป 20 

 21 

๔.๒.๔ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 22 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย 23 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ 24 

  25 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 26 

 27 

๔.๒.๕ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 28 

สาขาวิชาสื่อการสื่อสารเชงิกลยุทธ์ หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 29 

  30 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 31 

 32 

 ๔.๒.๖ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 33 

และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร จํานวน ๙ หลักสูตร ได้แก่ 34 

๑)  หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๕ ป ี35 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๕) 36 

๒) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๕ ปี 37 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๕) 38 



๒๑ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๓) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ๕ ปี 1 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๕) 2 

๔) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 4 

๕) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 5 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๙) 6 

๖) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 7 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 8 

๗) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 9 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 10 

๘) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา ๕ ป ี11 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 12 

๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 

(หลักสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 14 

  15 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 16 

 17 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมนําระเบียบวาระที่ ๕.๒ ขึ้นมาแจ้งเพ่ือทราบก่อน แล้วจึง18 

พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๓, ๔.๔, ๔.๕, และระเบียบวาระที่ ๖ ตามลําดับ 19 

 20 

มติสภามหาวิทยาลัย 21 

เห็นชอบให้นําระเบียบวาระที่ ๕.๒ ขึ้นมาแจ้งเพ่ือทราบก่อน แล้วจึงพิจารณาระเบียบวาระที่ 22 

๔.๓  ๔.๔  ๔.๕ และระเบียบวาระที่ ๖ ตามลําดับ 23 

 24 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 25 

 26 

 ๕.๒ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๘๑/๒๕๖๐ 27 

เรื่อง แต่งต้ังกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 28 

 29 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม30 

ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณารายช่ือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ31 

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมีมติเลือกและอนุมัติให้แต่งต้ัง32 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๒ ราย จากบัญชี33 

รายช่ือที่นําเสนอ จํานวน ๓ ราย โดยมอบหมายให้เลขานุการ ก.บ.ม. ดําเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตาม34 

บัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เรียบร้อย แล้วนําเสนอรายช่ือต่อนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังต่อไปน้ัน 35 

 บัดน้ี เลขานุการ ก.บ.ม. ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอแจ้งคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 36 

ที่ ๘๑/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) รายละเอียด37 

ตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 38 



๒๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 1 

  รับทราบคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๘๑/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งต้ังกรรมการบริหาร2 

งานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 3 

 4 

 จากน้ันที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๓, ๔.๔, ๔.๕, และระเบียบวาระที่ ๖ ตามลําดับ 5 

 6 

 ๔.๓   พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 7 

  8 

  ๔.๓.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 9 

ในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 10 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  11 

จํานวน ๑ ราย (วาระลบั) 12 

 13 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระ 14 

การประชุมน้ี เป็นช้ันความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 15 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 16 

 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  17 

๑๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 18 

 19 

๔.๔   พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 20 

 21 

  - ไม่ม ี– 22 

 23 

๔.๕  พิจารณาเรื่องการบรหิารงบประมาณและการเงิน 24 

 25 

 ๔.๕.๑ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 26 

ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 27 

  28 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 29 

  30 

ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 31 

 32 

 ๖.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 33 

(ระเบยีบวาระที่ ๖.๒ (วาระลับ)) 34 

 35 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 36 

(ระเบียบวาระที่ ๖.๒ (วาระลับ)) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  37 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๑ 38 



๒๓ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน 1 

การประชุม 2 

 3 

 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 4 

 5 

 ด้วยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ มีมติกําหนดให้6 

มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในทุกวันพุธที่  ๑ ของเดือน โดยประชุมในภาคเช้า เวลา ๐๙.๓๐ น. 7 

เป็นต้นไป แต่หากจําเป็นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้น้ัน  8 

บัดน้ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ (ร่าง) กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 9 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 10 

 11 

ครั้งที ่ วัน  เดือน  ป ี เวลา 
๑ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๒ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๓ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๔ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๕ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๖ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๗ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๘ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ๐๙.๐๐ น. 
๙ ๕ กันยายน ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๑๐ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๑๑ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ๐๙.๓๐ น. 
๑๒ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ (สัปดาห์แรกตรงกับวันหยุดราชการ) ๐๙.๓๐ น. 

 12 

 มติสภามหาวิทยาลัย 13 

  เห็นชอบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีเลขานุการสภา-14 

มหาวิทยาลัยนําเสนอ 15 

 16 

 ๖.๓ หนังสือจากสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๔)/๔๖๗๒ 17 

ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 18 

เรื่อง ขอหารือเพื่อขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีทีเ่ก่ียวกับการจัดสรรเงินอุดหนนุ 19 

ค่าใช้จ่ายบคุลากรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 20 

 21 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือ22 

ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๐๙(๔)/๔๖๗๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง ขอ23 

หารือเพ่ือขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงาน24 

มหาวิทยาลัย ว่าตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ขอหารือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 25 



๒๔ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เพ่ือทบทวนมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 1 

ได้แก่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒  2 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ ให้มีความ3 

ชัดเจนเช่นเดียวกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ กรณีสถาบันอุดมศึกษาที่เดิมเป็นส่วน4 

ราชการและได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อการ5 

บริหารงานของมหาวิทยาลัย น้ัน 6 

 บัดน้ี สกอ. ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้วและมีความเห็น ดังน้ี 7 

๑. คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ มีมติเห็นชอบหลักการให้สํานัก8 

งบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างบุคคลตามสัญญาจ้างโดยบุคลากร 9 

สาย ก จัดสรรงบประมาณเทียบเคียงจากอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุ เพ่ิมร้อยละ ๗๐ และบุคลากร10 

สาย ข และ ค จัดสรรงบประมาณเทียบเคียงจากอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุ เพ่ิมอีกร้อยละ ๕๐  11 

โดยให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างบุคคลในหมวดเงินอุดหนุน  12 

เงินอุดหนุนทั่วไป โดยให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน กําหนดจํานวนบุคคลที่จะจ้างและอัตราค่าจ้างได้ ภายในวงเงิน13 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 14 

๒. คณะรัฐมนตรีในการประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ มีมติเห็นชอบกลุ่ม15 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สามารถจ้าง16 

พนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราข้าราชการที่ว่างจากการเกษียณอายุและว่างโดยเหตุอ่ืน กรณีตําแหน่งเพ่ิมใหม่17 

และตําแหน่งนักเรียนทุน โดยให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างในอัตรา18 

ข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ สําหรับสายผู้สอนและในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีก19 

ร้อยละ ๕๐ สําหรับสายสนับสนุน โดยกําหนดจํานวนบุคคลที่จะจ้างและอัตราว่าจ้างได้ตามเหตุผลความจําเป็น 20 

โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังน้ัน  21 

สภาสถาบันอุดมศึกษาจึงมีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย22 

สําหรับการจ้างบุคคลตามสัญญาจ้าง ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวได้ ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ 23 

โดยต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าและภาระค่าใช้จ่ายที่ผูกพันต่อไปในอนาคตว่ามหาวิทยาลัยจะมีงบประมาณ 24 

ที่จะนํามาจ่ายเป็นค่าจ้าง รวมถึง ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยว่ามีจํานวนเพียงพอ25 

และแน่นอนด้วยหรือไม่ 26 

๓. สําหรับกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 27 

สูงกว่าอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุ ๑.๕ เท่า และจ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 28 

สูงกว่าอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุ ๑.๓ เท่า รวมถึงนําเงิน ๐.๒ ที่เหลือไปใช้จ่ายเป็นสวัสดิการของ29 

พนักงานมหาวิทยาลัย แล้วมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปฟ้องคดีในศาลปกครองเชียงใหม่ ในประเด็นการเบิกจ่าย30 

ค่าจ้างพนักงานไม่เต็มจํานวนอัตราที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งต่อมาศาลปกครองเชียงใหม่ได้มี 31 

คําพิพากษาสรุปได้ว่า การปรับฐานค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ส่งผลให้ 32 

มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยและระเบียบมหาวิทยาลัยในส่วนทีเก่ียวข้องจึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย แต่เน่ืองจาก33 

กรณีดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัย 34 

ราชภัฏเชียงใหม่ (ผู้ถูกฟ้องคดี) ได้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 35 

จึงมีความเห็นว่า กรณีดังกล่าวยังไม่เป็นที่ยุติ อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครองสูงสุด ประกอบกับ36 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง37 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ กรณีสถาบันอุดมศึกษาเดิมที่เป็นส่วนราชการและได้เปลี่ยน38 



๒๕ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ ซึ่งกําหนดไว้ว่า เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างบุคลากร มิใช่ค่าจ้าง1 

บุคลากร และให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน สามารถกําหนดจํานวนบุคคลที่จะจ้างและอัตราค่าจ้างได้ ภายในวงเงิน2 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน อยู่แล้ว ดังน้ัน จึงไม่มี 3 

ความจําเป็นต้องมีการทบทวนมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องดังกล่าว 4 

 5 

 มติสภามหาวิทยาลัย 6 

 รับทราบ หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๔)/๔๖๗๒ 7 

ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง ขอหารือเพ่ือขอทบทวน 8 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  9 

 10 

 ๖.๔ หนังสือจากสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๑๑/๑๓๑๘๙ 11 

ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 12 

เรื่อง การตรวจสอบการจัดจ้างก่อสรา้งอาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรมศิลป ์13 

พร้อมครุภัณฑ์ ศูนย์แม่ริม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ (วาระลับ) 14 

 15 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 16 

(ระเบียบวาระที่ ๖.๔ (วาระลับ)) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  17 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๑ 18 

 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  19 

๑๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ระเบียบวาระที่ ๖.๔ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม และที่20 

ประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมไปแล้ว 21 

 22 

 ๖.๕ หนังสือจากสาํนักตรวจสอบพิเศษภาค ๕ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  23 

ที่ ตผ ๐๐๕๔ ชม/๖๖๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐  24 

เรื่อง การเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  25 

(วาระลบัมาก) 26 

 27 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 28 

(ระเบียบวาระที่ ๖.๕ (วาระลับมาก)) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  29 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๑ 30 

 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  31 

๑๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ระเบียบวาระที่ ๖.๕ (วาระลับมาก) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 32 

และที่ประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมไปแล้ว 33 

 34 

  35 



๒๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๖.๖ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 1 

 2 

 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐  3 

เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ4 

เชียงใหม่  5 

 6 

 มติสภามหาวิทยาลัย 7 

 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๐ วันที่  8 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 10 

 11 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๔๐ น.  12 

 13 

 มนสิชา รัตนกิจ นราธิป ปากหวาน  14 

 (นางสาวมนสิชา รัตนกิจ) (นายนราธิป ปากหวาน) 15 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 16 

 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 17 

 18 

 ชาตรี มณีโกศล 19 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 20 

 รองอธิการบดี 21 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 22 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  23 

 24 


