
 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๐ 

วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
ผู้มาประชุม 

๑. นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ผศ.ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. อ.ดร.ถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๓. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล  แก้วศิร ิ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. อ.ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. ผศ.ดร.กรวีร์ ชัยอมรไพศาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
  

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา  ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. อ.ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายนราธิป  ปากหวาน ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี 
๑๐. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี 
๑๑. อ.ดร.ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๒. ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๔. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๕. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๖. ผศ.เกษรา ปัญญา รองผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
๑๗. ผศ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
๑๘. นางสุนี พนันตา ผู้อํานวยการกองคลัง 
๑๙. นางประไพ ปรีชา รักษาการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๒๐. นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๒๑. ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ 
๒๒. ผศ.ธีรธร เลอศิลป์ อาจารย์ประจําภาควิชาการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร ์
๒๓. ผศ.ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม อาจารย์ประจําภาควิชาเทคนิคการศึกษา 

คณะครุศาสตร ์
๒๔. ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ อาจารย์ประจําภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



๓ 
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๒๕. ผศ.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร ์ อาจารย์ประจําภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๒๖. ผศ.พงศา  กันทะสอน อาจารย์ประจําภาควิชาภาษาตะวันตก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๒๗. นายวัชระ ไทยบัณฑิตย์ นักประชาสัมพันธ์ กองกลาง 
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม 
  
  ๑.๑.๑ การประดับตกแต่งดอกดาวเรืองภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวช่ืนชมการประดับตกแต่งดอกดาวเรืองภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่ามีการจัดได้อย่างงดงาม เพ่ือเป็นพระราชกุศลในช่วงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ แด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ที่รัฐบาลไทยจัดขึ้น เพ่ือถวายความอาลัยเป็นครั้งสุดท้าย 
   
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ การประดับตกแต่งดอกดาวเรืองภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  
  ๑.๑.๒ การแข่งขนักีฬาอาเชียนอินดอร์-มาเชียลอาร์ตเกมส์ 2017 

ณ ประเทศเติร์กเมนสิถาน 
 
 นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่ประชุมว่า ได้เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่รองหัวหน้าคณะนักกีฬาไทยนํานักกีฬาไทยร่วมแข่งขันกีฬาเอเชียนอินดอร์-มาร์เชียลอาร์ตเกมส์  
ครั้งที่ ๒ จัดขึ้นที่เมืองอาชกาบัต ประเทศเติร์กเมนิสถาน ต้ังอยู่ในภูมิภาคเอเชียกลาง มีพรมแดนติดกับประเทศ
คาซัคสถาน อุซเบกิสถาน อัฟกานิสถาน อิหร่าน เติร์กเมนิสถานเคยเป็นส่วนหน่ึงของสหภาพโซเวียต สําหรับ
การแข่งขันกีฬาเอเชียนอินดอร์-มาร์เชียลอาตส์เกมส์ ครั้งที่ ๒ น้ี มีประเทศเข้าร่วมทั้งสิ้น ๖๒ ประเทศ มาจาก
ประเทศสมาชิกโอซีเอ ๔๕ ประเทศ และจากประเทศสมาชิกโอน็อค ๑๗ ประเทศ  
 ประเทศไทยถือได้ว่าประสบความสําเร็จกับการแข่งขันกีฬาในคร้ังน้ี โดยเฉพาะกีฬามวยไทย ซึ่งประเทศไทย
ส่งไปทั้งหมด ๑๒ รุ่น ได้รับเหรียญทอง ๗ รุ่น กีฬาฟุตซอลหญิงได้รางวัลชนะเลิศ ประเทศไทยได้เหรียญรางวัล 
รวมเป็นลําดับที่ ๖ ได้ ๒๑ เหรียญทอง ๒๐ เหรียญเงิน และ ๒๙ เหรียญทองแดง ซึ่งเป็นที่น่าภาคภูมิใจของวงการ
กีฬาไทย ทั้งน้ี การติดต่อและการสื่อสารค่อนข้างลําบากเน่ืองจากประเทศเจ้าภาพไม่อนุญาตให้มีการถ่ายทอดสด 
ไปยังประเทศใด ๆ   



๔ 
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 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ศิลปะการต่อสู้ เป็นศาสตร์อย่างหน่ึงและยังช่ือว่าเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ควรดํารงรักษาไว้ 
มหาวิทยาลัยควรให้ความสนใจและให้การสนับสนุนนักศึกษาด้านการพัฒนาวัฒนธรรมสาขาน้ีอย่างจริงจัง  
อีกสาขาวิชาหน่ึงที่ได้ส่งเสริมกันมาแต่ยังไม่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร คือ สาขาวิชาดนตรีล้านนา  
ซึ่งถือว่าเป็นศิลปะที่เก่าแก่ มหาวิทยาลัยในฐานะที่มุ่งเน้นทางด้านศิลปวัฒนธรรมควรสนับสนุนอย่างเต็มที่ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ การแข่งขันกีฬาอาเชียนอินดอร์-มาเชียลอาร์ตเกมส์ 2017 ณ ประเทศเติร์กเมนิสถาน 
  

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 

๑.๒.๑ การมอบสัมฤทธิบัตรให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการและได้รับเงนิประจําตําแหน่ง จํานวน ๗ ราย  

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่าด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่อนุมัติให้อาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๗ ราย ดํารงตําแหน่งทางวิชาการและได้รับเงินประจําตําแหน่ง ได้แก่ 
  ๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีผลงานที่ได้รับให้เลื่อน
ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “การพัฒนาบุคคลและ 
การฝึกอบรม” และตํารา เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ”  
  ๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรธร เลอศิลป์ อาจารย์ประจําภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์  
ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีผลงานที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ  
จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “สื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับ
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา” และตํารา เรื่อง “การสื่อความหมายสําหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการ 
ได้ยิน” 
  ๓)  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม อาจารย์ประจําภาควิชาเทคนิคการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีผลงานที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่ง 
ทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา” และงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาครูในการสร้างฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน” 
  ๔)  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ฉัตรชัย เครืออินทร์ อาจารย์ประจําภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
โดยมีผลงานที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๔ รายการ ได้แก่  
   (๑) เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “ฟิสิกส์ของคลื่น แสง และเสียง”  
  



๕ 
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   (๒) งานวิจัย จํานวน ๓ เรื่อง ได้แก่  
    - เรื่อง “Electrical properties and phase transition of Ba(Zr0.05Ti0.95)1- 
x(Fe0.5Ta0.5)xO3ceramics”  
    - เรื่อง “Properties of 0.94Bi0.5Tio3-0.06BiAIO3 Ceramics Prepared by 
Two Steps Sintering Technique” 
    - เรื่อง “Electrical and Physical Properties of Modified Potassium 
Sodium Niobate Ceramics Prepared by Molten Salt Synthesis” 
  ๕)  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม อาจารย์ประจําภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีผลงาน 
ที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักสารสนเทศ” และหนังสือ เรื่อง “Information for Lives” 
  ๖)  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ อาจารย์ประจําภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีผลงาน 
ที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “การบริการและ
การเผยแพร่สารสนเทศ” และตํารา เรื่อง “การวิจัยทางบรรณารักษศาสตร์ และสารสนเทศศาสตร์” 
  ๗)  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์พงศา กันทะสอน อาจารย์ประจําภาควิชาภาษาตะวันตก  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยมีผลงาน 
ที่ได้รับให้เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา “Methode 
de francais des professions local” และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน เรื่อง “พจนานุกรมคําศัพท์
ภาษาฝร่ังเศสที่ใช้ในภาษาอังกฤษและคําศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในภาษาฝร่ังเศส” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ การมอบสัมฤทธิบัตรให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการและได้รับเงินประจําตําแหน่ง จํานวน  
๗ ราย ดังน้ี 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ 

๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรธร เลอศิลป์ อาจารย์ประจําภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ 
๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม อาจารย์ประจําภาควิชาเทคนิคการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 
๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ อาจารย์ประจําภาควิชาฟิสิกส์และ

วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม อาจารย์ประจําภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ อาจารย์ประจําภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศา กันทะสอน อาจารย์ประจําภาควิชาภาษาตะวันตก  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



๖ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๓.๑   วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีที่ ๑๔ ฉบบัที่ ๙ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๐ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๙ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๐ เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรม และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ข่าวสารในวารสารควรครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยและควรเน้นมุ่งเน้นที่ผลงาน
อาจารย์และนักศึกษาเป็นสําคัญ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๙ ประจําเดือน
กันยายน ๒๕๖๐    

 
 ๑.๓.๒   ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑๓ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการดําเนินการได้จัดทําข่าวสาร 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑๓ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑๓ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐    
 
ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  



๗ 
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รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
๑. หน้า ๒๐ บรรทัดที่ ๓๖ เพ่ิมเติมข้อความ 

จากเดิม “...ตลอดจนสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์” 
  เป็น “...ตลอดจนสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์” 

๒. หน้า ๒๑ บรรทัดที่ ๖ เพ่ิมเติมข้อความ 
จากเดิม “บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 

  เป็น “บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
๓. หน้า ๒๘ บรรทัด ๑๐ และ ๑๑ ใช้ข้อความใหม่ ดังน้ี 

“๙. ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับสายงานแม่บ้าน เน่ืองจากเป็นหลักสูตรเก่ียวกับโรงแรม
และรายวิชาต่าง ๆ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ในการบริการตามผลของงานวิจัยที่สํารวจมา” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๐ ตามท่ีแก้ไข   
 
 ๒.๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
๑. หน้า ๑๐ บรรทัดที่ ๒๙ – ๓๑ ใช้ข้อความใหม่ ดังน้ี 

  “อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับฯ ที่นําเสนอ โดยให้แก้ไข ดังน้ี 

๑)  ข้อ ๑๑ ในกรณีอธิการบดีกระทําความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย  
ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการนายกสภามหาวิทยาลัย โดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่ง
ลงโทษอธิการบดี ดังน้ี... 

๒) ข้อ ๑๘ วรรคสอง ในกรณีที่อ ธิการบดีถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
ให้ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการสภามหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้พิจารณารายงานการสอบสวนและให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้สั่งให้อธิการบดีออกจากราชการ โดยให้นําความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

๓) ข้อ ๑๙ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี และเป็น 
ผู้มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้ข้อบังคับน้ี” 
  ๒. หน้า ๑๑ ตัดข้อความบรรทัดที่ ๓๑ – ๓๒ ออก 
  ๓. หน้า ๑๑ บรรทัดที่ ๓๕ – ๓๘ ใช้ข้อความใหม่ ดังน้ี 
   “อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่ง
และการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) 
ระเบียบฯ ที่นําเสนอ โดยให้แก้ไข ดังน้ี 



๘ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑) (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
พ.ศ. .... 

๒) ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนด 
ไว้แล้วในระเบียบน้ีหรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน” 

๔. หน้า ๑๖ บรรทัดที่ ๓๔ เพ่ิมเติมข้อความ 
จากเดิม “...สร้างจิตสํานักให้กับอาจารย์...” 

 เป็น “...สร้างจิตสํานักจิตสํานึกให้กับอาจารย์...” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ ตามท่ีแก้ไข   
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 
 ๓.๑ ความคบืหนา้โครงการท่ีได้รบัการสนับสนนุงบประมาณ  

ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ  
และการชี้แจงรายละเอียดการจัดทําหนังสอืยืนยันขอรับการสนับสนนุ 

 
 อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี แจ้งที่ประชุมว่าตามที่กรมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน (พพ.) ได้มีหนังสือยืนยันการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ภายใต้
โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ โดยให้มหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง
ต่อไปน้ัน บัดน้ี มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างขั้นตอนในการจัดทํา Term of Reference  (TOR) เพ่ือยืนยัน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบและขั้นตอนของส่วนกลางต่อไป     
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ   
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  
 ๔.๑   พิจารณาแต่งต้ัง 
 
 ๔.๑.๑ แต่งต้ังกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๒ ราย 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่ง เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย



๙ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๖ วรรคสี่ อธิการบดี 
จึงนําเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง “กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย” ต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. คณะต่าง ๆ ควรร่วมมือกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยกรณีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้ได้รับประโยชน์และประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อย่างแท้จริง เพ่ือให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพและมีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  
อย่างแท้จริง 

๒. มหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทาง 
ในการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองทางด้านภาษาอังกฤษมากย่ิงขึ้น 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๒ ราย ดังน้ี 

๑) นางสาวจิรวดี ภูวนารถนุรักษ์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒) นายจุลนิตย์ วังวิวัฒน์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓) นางสาวชนเขต บุญญขันธ์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔) นายณภัทร ประเสริฐดี เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕) นายปรัชญา พิชัยสัตย์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖) นายมนตรี นุ่มนาม เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗) ดร.วรวัชร ตันตรานนท์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘) นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙) นายวิเชียร เชิดชูตระกูลทอง เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐) นายวิวรรธน์ พงษ์เรืองเกียรติ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑) นายวิวัฒน์ กิตติพรพาณิชย์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒) นายสราวุฒิ แซ่เต๋ียว เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี  
 
 ๔.๑.๒ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและแต่งต้ังผูส้มควรดํารงตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการสาํนักทะเบียนและประมวลผล 
  

นายบุญรัตน์ บุญใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภา-
มหาวิทยาลัย ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้ อํานวยการ 
สํานักทะเบียนและประมวลผล นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ 
สํานักทะเบียนและประมวลผล รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๗๑/๒๕๖๐  
สั่ง ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ น้ัน  



๑๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  
ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล 
เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จนแล้วเสร็จ ประธานกรรมการฯ จึงรายงานผลการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการสํานักทะเบียน
และประมวลผลต่อสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักทะเบียน 
และประมวลผล ที่ได้จากการสรรหา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 เพ่ือให้ไปเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น
ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อ ๑๔ วรรคสอง ที่ประชุมได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา ผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
สํานักทะเบียนและประมวลผล นําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสํานักทะเบียนและประมวลผล 
รวมทั้งแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของสํานักทะเบียนและประมวลผลไปสู่การปฏิบัติ 

จากน้ัน ที่ประชุมดําเนินการพิจารณาเกี่ยวกับองค์ประชุมสภามหาวิทยาลัย และกรณีการอนุญาต 
ให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดร.ณรงค์  
คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์  
และ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนได้เสียในฐานะประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการสรรหา
บุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล รวมทั้งหมด จํานวน ๖ ราย (ผู้ถูกคัดค้าน) 
อยู่ในห้องประชุมเพ่ือลงมติให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผลได้หรือไม่ 

จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เข้าประชุมมีจํานวนทั้งสิ้น ๑๘ ราย เมื่อพิจารณาตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๑๓ ทําให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ที่ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนที่เหลืออยู่ คือ ๑๒ ราย ดําเนินการตามความในมาตรา 
๑๕ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณามีมติให้
กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน 
มติดังกล่าวให้กระทําโดยวิธีลงคะแนนลับและให้เป็นที่สุด 

ภายหลังจากที่ผู้ถูกคัดค้าน จํานวน ๖ ราย ออกจากห้องประชุม คงเหลือคณะกรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยที่ไม่ถูกคัดค้าน จํานวน ๑๒ ราย และที่ประชุมได้ดําเนินการเพ่ือขอมติเห็นชอบให้กรรมการ 
ที่ออกจากห้องประชุมเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ต่อไป โดยต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม คือ ๘ เสียง  
จาก ๑๒ เสียง ซึ่งดําเนินการลงคะแนนโดยวิธีลับ และการลงมติเป็นดังน้ี 

(๑) เห็นชอบ ๑๐  คะแนน 
(๒) ไม่เห็นชอบ ๒ คะแนน 

 
 ดังน้ัน ที่ประชุมมีมติอนุญาตให้นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  



๑๑ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี
สกล แก้วศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์ และ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร เข้าร่วมฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์และได้ดําเนินการลงมติ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. ควรจัดลําดับความสําคัญก่อน – หลัง ในการดําเนินการบริหารสํานักทะเบียนและประมวลผล

ให้ชัดเจน 
๒. ควรพิจารณาและคํานึงถึงความปลอดภัยของข้อมูล ข้อมูลใดเปิดเผยได้ ข้อมูลใดไม่สามารถ

เปิดเผยได้ อีกทั้งควรสอบถามความต้องการข้อมูลของผู้ใช้ระบบ MIS ให้ชัดเจนเพ่ือเตรียมข้อมูลได้ถูกต้อง 
 
ที่ประชุมดําเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังผู้ อํานวยการสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล ตามลําดับ ดังนี้ 
๑. ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการลงมติให้ความเห็นชอบตามบัตรลงมติที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

นําเสนอ โดยต้องได้คะแนนเสียงความเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ซึ่งมีกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๘ คน ดังน้ัน จํานวนเสียงเกินก่ึงหน่ึง คือ ๙ คะแนน  

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน ๑๘ คน ได้ดําเนินการลงมติโดยเปิดเผย 
ด้วยวิธีการให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา 
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล โดยผลการลงมติเป็นดังน้ี 

(๑) เห็นชอบ ๑๗ คะแนน 
(๒) ไม่เห็นชอบ -  คะแนน 
 (ไม่ใช้สิทธ์ิ ๑ คน) 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบและแต่งต้ังให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล ต้ังแต่วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 
๔.๒   พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 
 ๔.๒.๑ พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
จํานวน ๑๗ หลักสูตร ที่แก้ไขหมวดวิชาชพีคร ู
ตามมติอนุกรรมการประเมินเพื่อการรบัรองปริญญาทางการศึกษา  
ระดับปริญญาตรี คณะที่ ๑ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญา

ทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะที่ ๑ ได้พิจารณาประเมินมาตรฐานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร



๑๒ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ปรับปรุง ๒๕๖๐) จํานวน ๑๗ หลักสูตร โดยมีมติให้สถาบันดําเนินการปรับ/เพ่ิมคําอธิบายรายวิชาชีพครูใหม้ีสาระ
ความรู้และสมรรถนะครอบคลุมตามมาตรฐานของคุรุสภา น้ัน  

คณะครุศาสตร์ได้ดําเนินการปรับ/เพ่ิม คําอธิบายรายวิชาชีพครูเรียบร้อยแล้ว และกรรมการบริหาร
วิชาการได้นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  
๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๐  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑๗ หลักสูตร ที่แก้ไขหมวดวิชาชีพครู ตามมติอนุกรรมการประเมิน
เพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะที่ ๑ เรียบร้อยแล้ว  

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑๗ หลักสูตร ที่แก้ไขหมวดวิชาชีพครูตามมติ
อนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะที่ ๑ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จํานวน ๑๗ หลักสูตร ที่แก้ไขหมวดวิชาชีพครูตามมติอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญา
ทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะที่ ๑ ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมทั้งที่มีการแก้ไขในส่วนอ่ืน อาทิ
อาจารย์ประจําหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๐) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมโดยขอนําระเบียบวาระที่ ๖.๒ และระเบียบวาระที่ ๖.๓ 
ขึ้นมาพิจารณาก่อนตามลําดับ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
 



๑๓ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบ ให้นําระเบียบวาระที่ ๖.๒ และระเบียบวาระที่ ๖.๓ ขึ้นมาพิจารณาก่อนตามลําดับ 
 

๖.๒ การปรับปรุงกรอบอัตรากําลงับุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 
  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้เห็นชอบกรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ น้ัน 
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องปรับปรุงกรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ จํานวน ๑ หน่วยงาน คือ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เน่ืองจาก 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้ความเห็นชอบแผนการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน์ในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
และด้านการผลิตและพัฒนาครูของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และในบางหลักสูตรที่อยู่ระหว่างดําเนินการพัฒนา  
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบจํานวนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดังน้ัน จึงขอปรับเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ จํานวน ๑๑ อัตรา เพ่ือเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  
๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน อัตรากําลังที่พึงมี จากเดิม จํานวน  
๒๘ อัตรา เป็น จํานวน ๓๙ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน อัตรากําลังที่พึงมี จากเดิม จํานวน ๒๘ อัตรา เป็น จํานวน 
๓๙ อัตรา 
 
 ๖.๓ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร 
และเงนิช่วยพเิศษ กรณพีนกังานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร 
และเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และ 
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน 
 ในการน้ีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๓  



๑๔ 
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ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา สอบถามว่า 

ได้ต้ังงบประมาณในปีน้ีไว้เท่าใด และมีงบประมาณของเดิมอยู่หรือไม่ ตามระเบียบปี พ.ศ . ๒๕๕๘  
เคยมีระเบียบการเบิกจ่ายซึ่งเป็นงบประมาณเงินรายได้ มีการต้ังงบประมาณส่วนน้ีไว้หรือไม่ และเป็น
งบประมาณก้อนเดียวกันหรือคนละก้อน 

๒. งบประมาณที่ใช้เป็นงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุน ไม่ใช่งบประมาณเงินรายได้  
ซึ่งอยู่ในบัญชีเดียว เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล เงินอุดหนุนเป็น
งบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งรัฐบาลจัดสรรให้ในอัตรา ๑.๕ สําหรับสายสนับสนุน และ ๑.๗ 
สําหรับสายวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งได้กําหนดอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าขั้นสูง กล่าวคือกําหนดการจ้างขั้นตํ่าไว้ ๑.๓ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และอัตรา ๑.๕ 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เงินงบประมาณที่ในการบริหารรวมอยู่ในก้อนน้ี 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ให้ความเห็นว่าในหลักการเงินที่นํามาใช้จ่ายสวัสดิการมาจาก ๑.๕ และ ๑.๗  
ซึ่งได้ทักท้วงเชิงหลักการว่าเป็นงบประมาณที่ผูกพันกับเงิน ๑.๕ และ ๑.๗ และระหว่างน้ีมหาวิทยาลัยกําลัง
อุทธรณ์ในประเด็นดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ่งมีผู้ฟ้องและศาลปกครองเชียงใหม่ได้มีคําพิพากษา 
ให้คืนเงินหรือให้ได้รับเงินตาม ๑.๕ และ ๑.๗ เต็ม จึงอาจจะหม่ินเหม่ที่จะไม่เป็นไปตามหนังสือ ว.๑๒๖ ทั้งน้ี 
ยังไม่เคยปรากฏว่าหน่วยงานใดที่นําเงินอุดหนุนประเภททั่วไปที่เป็นงบประมาณแผ่นดินมาดําเนินการ
โดยเฉพาะในข้อ ๘ เป็นในลักษณะของเงินช่วยพิเศษหรือเงินช่วยทําศพ โดยมีฐานอ้างอิงจากพระราชกฤษฎีกา
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๒๓ จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมค่าวิชา 
เงินประจําตําแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู้รบฯ หากเป็นข้าราชการเสียชีวิตจะนําเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
คูณสามเท่าของเงินเดือน แต่ข้อ ๘ ควรอ้างอิงระเบียบของข้าราชการ ขอให้มีเอกสารที่กระทรวงการคลังหรือ 
สํานักงบประมาณที่ระบุแนวทางให้ใช้เงินอุดหนุนทั่วไปจากงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
ทางออกควรยกข้อ ๘ ออกไปก่อนได้หรือไม่ ประเด็นสําคัญอีกประการหน่ึง คือ หากเก่ียวข้องกับเงินงบประมาณ
แผ่นดิน อะไรที่เป็นค่าใช้จ่ายที่ยังคลุมเครืออยู่ควรทําหนังสือหารือหรือตกลงกับสํานักงบประมาณก่อน 
ดีหรือไม่เพ่ือความรัดกุม สรุปว่าในเรื่องของสวัสดิการที่เก่ียวกับการเสียชีวิตเป็นกรณีพิเศษกรณีถึงแก่ความตาย 
มีความเห็นว่าก็ยังไม่เห็นชอบจนกว่าจะมีระเบียบกระทรวงการคลังหรืออย่างอ่ืนที่เหนือกว่าข้อบังคับที่อ้างอิง
มายืนยัน 

๔. ที่ปรากฏในระเบียบน้ีเป็นเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินตามคํานิยามในหน้า ๓  
เมื่อเป็นเงินงบประมาณแผ่นดินจะนํามาใช้ตรงนี้ได้หรือไม่ อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย ได้นําเสนอให้เห็นถึง
หนังสือกรมบัญชีกลางที่เวียนแจ้งว่าเงินอุดหนุนเมื่อต้ังให้แล้วส่วนราชการสามารถนํามาออกเป็นระเบียบ 
ในการใช้จ่ายได้ และระเบียบที่จะใช้จ่ายก็ควรจะอ้างอิงระเบียบราชการ เมื่อพิจารณารายการต่าง ๆ  
ในระเบียบที่กําลังพิจารณาอยู่ก็มีหมดแล้ว ยกเว้นข้อ ๘ ครั้งแรกใช้คําว่า “เงินสงเคราะห์” ที่หมายถึงพนักงาน
เสียชีวิตแล้วทายาทจะได้รับเงินตรงน้ีอย่างไรบ้างในอัตราเท่าใด ซึ่งอาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย ได้ช้ีแจงแล้วว่า
ส่วนน้ีสามารถเทียบเคียงได้กับระเบียบของทางราชการ ที่ใช้ช่ือว่า “เงินช่วยพิเศษ” ซึ่งเป็นลักษณะเดียวกัน 
จึงได้มีการเสนอให้เปลี่ยนช่ือเงินสงเคราะห์ไปใช้เป็นเงินช่วยพิเศษ 
  



๑๕ 
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๕. มีหนังสือจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังที่ ว ๒๘๗ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เก่ียวกับสิทธิและวิธีปฏิบัติเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการผู้รับบํานาญและลูกจ้างถึงแก่ความตาย คือ  
ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่หรือเสียชีวิตก็ได้รับเงินช่วยพิเศษนี้ หรือแม้แต่ผู้รับบํานาญหากเสียชีวิตก็ได้รับเงินดังกล่าว 
หนังสือฉบับน้ีอ้างถึงพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมายความว่า การจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีน้ีมีมาต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๓๕  
จึงสามารถจ่ายได้ในกรณีที่ข้าราชการถึงแก่ความตาย โดยจ่ายให้เป็นจํานวนสามเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย
ที่ได้รับถึงวันที่ถึงแก่ความตาย และจ่ายให้กับผู้รับบํานาญปกติที่เสียชีวิต จํานวนสามเท่าของเงินเดือนที่ได้รับ 
กรณีลูกจ้างประจําก็เช่นเดียวกัน ทั้งน้ี เง่ือนไขที่เขียนไว้ คือ ผู้ที่ได้รับสิทธ์ิที่จะได้เงินช่วยพิเศษน้ีจะจ่าย 
ให้บุคลากรหรือลูกจ้างช่ัวคราวที่ถึงแก่ความตายได้แสดงเจตนาระบุให้ผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินช่วยพิเศษดังกล่าวไว้
เป็นหนังสือต่อส่วนราชการ หมายความว่าต้องแสดงเจตจํานงเป็นหนังสือว่าจะระบุให้ใครเป็นผู้รับสิทธ์ิ กรณีที่
ข้าราชการ ผู้รับบํานาญและลูกจ้างประจําลูกจ้างช่ัวคราวไม่ได้แสดงเจตนาไว้ ทางราชการจะจ่ายให้กับบุคคล
ตามลําดับ ดังน้ี คู่สมรส บุตร บิดาและมารดา  

๖. ควรทําความเข้าใจและเห็นชอบร่วมกันก่อนว่าเงินช่วยพิเศษถือเป็นสวัสดิการที่ควรให้กับ
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือไม่ เหมือนที่ข้าราชการที่ได้รับ หากบอกว่าเงินช่วยพิเศษนี้เป็นสวัสดิการก็เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีที่สามารถนําเงินอุดหนุนมาจ่ายได้ เพราะรัฐบาลจัดสรรมาให้จ่ายเป็นค่าจ้างและ
สวัสดิการ ส่วนสวัสดิการข้ึนอยู่กับมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งว่าจะกําหนดให้มีอะไรบ้าง เพราะเก่ียวข้องกับอัตรา
การจ้างคนมากน้อยแตกต่างกัน อัตราเงินเดือนค่าจ้างขั้นตํ่าที่แตกต่างกัน หากยอมรับกันว่าเป็นสวัสดิการ 
อย่างหน่ึงก็ต้องตามไปดูว่าหลักการที่นํามาคิดที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินช่วยพิเศษน้ันใช้หลักการใด 
เมื่อไปเทียบเคียงกับราชการว่าราชการก็อ้างอิงจากรพราชกฤษฎีกาเก่ียวกับเงินที่ให้สามเดือน เมื่อถึงแก่ความตาย 
ก็สามารถนําฐานคิดน้ีมาคํานวณว่าพนักงานมหาวิทยาลัยจะเหมาะสมประมาณใด ซึ่งคณะอนุกรรมการ ก.บ.ม. 
ได้พิจารณาเรื่องน้ีหลายคร้ัง หลายมิติ อย่างรอบด้าน จึงเห็นว่าให้สวัสดิการในส่วนน้ีในอัตราสามเดือน
เช่นเดียวกับข้าราชการหรือให้สวัสดิการนี้ในอัตราข้ันตํ่าสามเดือนแต่ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งคิดบนหลักการ
ที่ว่าเมื่อถึงแก่ความตายทุกคนก็ถึงเหมือนกันหมด ฉะน้ัน คงไม่ต้องแบ่งแยกช้ัน จึงมีความเห็นร่วมกันที่เสนอ 
ให้สวัสดิการ ๑๐๐,๐๐๐ บาท และได้ศึกษาหาข้อมูลของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ แล้วพบว่าส่วนใหญ่ถ้าหากเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยจะกําหนดเป็นตัวเลขคงที่ซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการ ก.บ.ม. 
มีความเห็นว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยฐานคิดมาจากการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ได้รับเงินเดือน
คุณวุฒิปริญญาตรี ๑๙,๕๐๐ บาท ปริญญาเอก ๓๑,๕๐๐ บาท และยังมีวุฒิอ่ืน ๆ อีกที่ได้น้อยลงไป 
หากคํานวณสามเท่าก็อาจจะน้อยไปสําหรับพนักงานที่มีเงินเดือนไม่มากนัก แต่ในระดับอาจารย์คุณวุฒิอาจจะ
สูงอยู่แล้ว และต้องพิจารณาสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย อัตรา ๑๐๐,๐๐๐ บาท จึงน่าจะเป็นอัตรา 
ที่เหมาะสมที่สุด ยกตัวอย่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่จ่ายต้ังแต่เป็นส่วนราชการก่อนเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาระบุชัดเจนว่าเป็นประกาศเรื่องการจัดสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย รวมถึงการช่วยพิเศษโดยการสงเคราะห์กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่กรรม ๕๐,๐๐๐ บาท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางออกระเบียบเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๗ กรณีสงเคราะห์บุคลากรถึงแก่กรรม ๒๐,๐๐๐ บาท 
อย่างไรก็ตามเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรมาเป็นเงินแผ่นดินไม่สามารถเบิกแล้วนําไปใส่ไว้ในกองทุนใด ๆ ได้ 
เพราะถ้าหากเป็นกองทุนแล้วเมื่อสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เข้ามาตรวจสอบอาจจะทําการเรียกคืน 
แต่กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดําเนินการอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ทุกประการ คือ ใช้จ่ายงบประมาณ
ภายในสองปี แต่ถ้าหากไม่ดําเนินการแล้วครบสองปีมีเงินเหลือก็ต้องส่งคืน เพราะการดําเนินการในคร้ังน้ีเป็น
การทําเพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนมีความสุข มีความมั่นคง และมีแรงจูงใจในการทํางาน ทั้งน้ี 
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มหาวิทยาลัยทําเพ่ือให้พนักงานมีสวัสดิการที่เหมาะสมตามเจตนารมณ์ของรัฐบาลที่จัดสรรเงินมาให้เป็น 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรไม่ใช่จัดสรรมาให้จ่ายเฉพาะเงินค่าจ้างเพียงอย่างเดียว 

๗. ในเรื่องหลักการเท่าที่รับฟังไม่มีใครขัดข้องในการออกระเบียบฯ ดังกล่าว แต่ยังมีความ 
ไม่มั่นใจในสวัสดิการข้อ ๘ ในประเด็นของหลักกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี จึงได้ปรึกษา นางอรวรรณ 
ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้กรุณารวบรวมมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการจัดสรร
เงินหมวดอุดหนุนทั่วไปเพ่ือการบริหารบุคลากรที่คณะรัฐมนตรียกเลิกว่าต่อไปนี้อาจารย์มหาวิทยาลัยเมื่อมี
อัตราว่างจากเกษียณอายุราชการแล้วให้ยุบอัตราข้าราชการและเปลี่ยนเงินเหล่าน้ันมาจ้างใหม่ โดย ๑) ให้ตาม
ระยะเวลา ๒) ให้จ้างตามผลงานความรู้ความสามารถและผลงานที่สร้าง ซึ่งนายประจวบ ไชยสาส์น 
รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะน้ัน ได้ทําหนังสือเสนอคณะรัฐมนตรีโดยมีสาระสําคัญที่ระบุชัดเจน 
ว่าให้จัดสรรเงินอุดหนุนให้พนักงานสายวิชาการ ๑.๗ สายสนับสนุน ๑.๕ โดยรวมสวัสดิการและประโยชน์อ่ืน 
ซึ่งเป็นเจตนารมณ์ที่ชัดเจนมาต้ังแต่ต้น และสํานักงบประมาณก็ระบุชัดเจนว่า ๑.๗ และ ๑.๕ เป็นงบประมาณ
สําหรับจ่ายเก่ียวกับการบริหารบุคลากรไม่ใช่เป็นหมวดเงินเดือน เป็นหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ใช้สําหรับ
ค่าตอบแทน ค่าสวัสดิการ และประโยชน์อ่ืน ๆ ขณะนี้คิดว่าเมื่อหลายฝ่ายตีความว่าเอาไปใช้ไม่ได้ต้องให้เป็น
เงินเดือนเท่าน้ัน คิดว่าบางทีก็อาจจะต้องรอบคอบมากย่ิงขึ้น ควรทําหนังสือหารือ ซึ่งขณะน้ีทราบมาว่า 
สํานักงบประมาณก็มีความคิดที่จะหารือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่จะเสนอ
คณะรัฐมนตรีใหม่ เพ่ือให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น ฉะน้ัน ระเบียบฯ ฉบับน้ี คิดว่าอะไรท่ีชัดเจนตาม
หนังสือเวียนของกรมบัญชีกลางอาจจะอ้างอิงมาดําเนินการได้ แต่ประเด็นคือระเบียบฯ ฉบับน้ี ไม่อ้างถึง
หนังสือเวียนจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือทําให้มีความมั่นใจมากขึ้น แม้ว่าอัตราจะไม่เท่ากันแต่ต้องอธิบายว่าเพราะเหตุใด
ถึงไม่ให้สามเท่าของเงินเดือนเหมือนข้าราชการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด หรือหากไม่มั่นใจในเรื่องน้ี  
สภามหาวิทยาลัยจะนําข้อ ๘ ออกไปก่อนหรือไม่ ซึ่งสามารถช่วยได้ในระดับหน่ึงโดยหลักการอยากให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้ค่าตอบแทนและสวัสดิการเต็มที่ตามเจตนารมณ์ของการเปลี่ยนข้าราชการเป็นพนักงาน 

๘. หากลําดับความสําคัญของกฎหมายแล้วข้าราชการอ้างอิงจากพระราชกฤษฎีกา  
ซึ่งแท้ที่จริงแล้วในการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยก็ย่อมเช่ือมโยงอ้างอิงไปถึงพระราชกฤษฎีกาเช่นเดียวกัน 
คําถามคือกรณีการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยใครเป็นผู้ออกหลักเกณฑ์เช่นเดียวกับที่มีการออกพระราช-
กฤษฎีกา คําตอบก็คือสภามหาวิทยาลัยแห่งน้ีน่ันเอง เพราะสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจในการกําหนด
หลักเกณฑ์ที่จะใช้สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉะน้ัน กรณีเงินช่วยพิเศษที่มหาวิทยาลัยเสนอนี้ ถ้าหาก
ยอมรับกันแล้วว่าเป็นสวัสดิการอย่างหน่ึงก็อยู่ภายใต้กฎหมายท่ีกําลังกล่าวถึงแล้ว กรณีถ้าหากเห็นว่าระเบียบ
ฉบับนี้ ที่อ้างอิงข้อ ๗ (๕) ระเบียบฯ การใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ ที่ออกโดยใช้ฐานอํานาจของหนังสือ ว ๑๒๖  
อยู่แล้ว แต่เพ่ือให้มีความชัดเจนย่ิงขึ้น มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอใหนําหนังสือ ว๑๒๖ มาระบุไว้ในอารัมภบท
ของระเบียบฯ ฉบับนี้ หรืออาจจะต้องอ้างอิงมติคณะรัฐมนตรีด้วยก็จะสามารถครอบคลุมประเด็นที่กังวลกันได้
ทั้งหมด 

๙. เก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ มีสองประเด็นที่จะนําเรียน  
คือ ๑) เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ. ได้เป็นหน่วยงาน
กลางประสานเชิญประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ กรณีประเด็นการตีความเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและซักซ้อม 
แนวปฏิบัติร่วมกัน ประกอบด้วย ผู้แทนจากสํานักงบประมาณ ผู้แทนจากกรมบัญชีกลาง ผู้แทนจาก สตง.  
และผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ข้อสรุปของที่ประชุมทุกฝ่ายเห็นตรงกันชัดเจนว่า 
ตามเจตนารมณ์ของมติคณะรัฐมนตรีไม่ใช่เงินค่าจ้างอย่างเดียว แต่เป็นเงินสวัสดิการที่รัฐจัดสรรให้มาแล้ว 
และสามารถนําไปจ่ายในรายการใดได้บ้าง ซึ่งมีการระบุมาชัดเจนแล้ว ขณะนี้รอรายงานการประชุมฉบับน้ี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจะเป็นผู้สรุปและจะนําไปดําเนินการต่อไปเพ่ือให้แต่ละมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน 
ในการปฏิบัติ และหากมีข้อสงสัยให้สอบถามไปยัง สกอ. โดยตรง ไม่ให้หารือไปยังหน่วยงานอ่ืนเน่ืองจาก 
จะเกิดความสับสน ๒) มีกรณีการเคลื่อนไหวของเครือข่ายสภาคณาจารย์แห่งประเทศไทย โดยมีหนังสือ 
ไปสํานักงบประมาณ สอบถามถึงประเด็นที่สํานักงบประมาณจัดสรรเงินให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย ๖% และ 
๔% จากหนังสือตอบของสํานักงบประมาณระบุไว้ชัดเจนว่าที่ให้ ๔% น้ัน เพราะเงินอุดหนุนที่จ่ายให้มา 
รวมสวัสดิการแล้ว และหากเมื่อนํามาเทียบเคียงกับข้าราชการที่ให้ ๖% เทียบได้กับ ๑.๕ และ ๑.๗ เทียบเคียงแล้ว
เป็น ๔% ไม่ใช่ ๖% หากให้ ๖% บนฐาน ๑.๕ และ ๑.๗ ก็จะได้สูงกว่าข้าราชการ ซึ่งแต่ละกลุ่มควรให้ในอัตรา
ที่ใกล้เคียงกันในการขึ้นเงินเดือนแต่ละปี 

๑๐. หนังสือฉบับดังกล่าวได้ระบุถึงสวัสดิการและประโยชน์อ่ืนบ้างหรือไม่ เพราะเหตุใดถึงเป็น 
๔% มีข้อสงสัยว่าที่มีหนังสือตอบมาอย่างน้ันแสดงว่าพูดถึงเงินเดือนเท่าน้ันใช่หรือไม่ เพราะว่าที่ปฏิบัติกันมา
เงินเดือนข้าราชการยอดรวมหน่ึงปีต้องไม่เกิน ๖% ของเงินเดือนทั้งหมดที่ได้ แต่การพิจารณาความดีความชอบ
ของแต่ละคนไม่ให้เกิน ๑๐% ที่ได้ มีสองอย่าง คือ ๑) ยอดเงินเดือนทั้งหมดยอดรวมต้องไม่เกิน ๖% และ  
๒) แต่ละคนที่ได้ต้องไม่เกิน ๑๐% ที่ตนเองได้รับ การตอบแบบน้ีเท่ากับว่าตอบว่าเงินเดือนรวมแล้วไม่เกิน ๔% 
เพราะได้ ๑.๕ และ ๑.๗ มาแล้ว ซึ่งไม่ชัดเจนว่าให้รวมสวัสดิการและประโยชน์อ่ืน ฉะน้ัน ทางที่ดีที่สุดอะไรท่ี
มั่นใจก็ให้ทําไปก่อนได้ ส่วนประเด็นที่ยังไม่มั่นใจก็ชะลอไว้ก่อน และให้อ้างหนังสือเวียนของกรมบัญชีกลาง 
หากจะอ้างข้อตกลงคําอธิบายจากที่ประชุม สกอ. หากมีข้อสรุปว่าเห็นชอบตามเจตนารมณ์ของทั้งสอง 
กระทรวง คิดว่าสามารถดําเนินการต่อไปได้เพ่ือป้องกันความเข้าใจผิด 

๑๑. เพ่ือให้ข้อ ๘ มีผลในทางปฏิบัติ ๑) ควรจะอิงแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง รวมท้ัง  
พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕  
ใช้อัตราสามเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย หากข้าราชการมีสิทธิที่พึงได้ก็นําเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณสาม  
โดยข้อ ๘ (๑) ไม่ควรเป็น ๑๐๐,๐๐๐ บาท หากใช้ฐานข้อกฎหมายจากกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ 
โดยเฉพาะพระราชกฤษฎีกาฯ ดังกล่าว จะให้สามเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย เพราะสิทธิจะต้องไม่เท่ากัน 
คนทํางานมานาน คนเสียสละมาก คนทําประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยมาก ก็สมควรจะได้รับสิทธ์ิตามความ
เหมาะสม ซึ่งเป็นสิทธ์ิของแต่ละบุคคล ไม่ใช่ว่าตัวเลขเท่ากันหมดซึ่งไม่ถูกหลักสากล จึงขอเสนอให้นําจํานวนเท่า 
คูณกับเงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ได้รับ 

๑๒. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ให้ความเห็นว่า
เห็นด้วยกับระเบียบฯ ฉบับน้ี ยกเว้นข้อ ๘ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจเห็นว่าควรตัดออกไปก่อนและมีความเห็น 
ที่สอดคล้องกับประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีคําถามเพ่ิมเติมว่าส่วนของข้าราชการอยู่ในระเบียบใด 
แม้ว่าเงินส่วนน้ีเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปของพนักงานมหาวิทยาลัย แต่มหาวิทยาลัยมีสองระบบ ควรมีให้ราชการ
ด้วย 

๑๓. จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับการจัดงานศพทุกวันน้ีไม่เพียงพอ เห็นว่าควรพิจารณา
ตามประสิทธิภาพและศักยภาพของพนักงาน และเห็นว่าควรแยกระเบียบฯ ระหว่างคนเป็นกับคนตาย 
ให้ชัดเจน  

๑๔. หากสภามหาวิทยาลัยมั่นใจว่าเงินก้อนน้ีคือเงินค่าจ้างรวมกับสวัสดิการ แล้วหากพิจารณา
ว่าข้อ ๘ คือสวัสดิการก็ไม่น่าจะมีปัญหาอย่างใด เพียงแต่นําประเด็นว่าจะกําหนดอัตราให้เหมือนกับของ
ข้าราชการคือสามเท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ได้รับ และควรไปนิยามคําว่าสวัสดิการใหม่เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจที่ตรงกัน 



๑๘ 
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๑๕. เรื่องสวัสดิการพิเศษ ที่อ่ืนหากพนักงานมหาวิทยาลัยมีเงินเดือนเต็มขั้นจะมีเงินสวัสดิการ
คือสิ้นปีมีการเพ่ิมเงินเดือนแต่ฐานเงินเดือนไม่เพ่ิมตาม และมีเงินสวัสดิการเพ่ิมให้เหมือนกับเป็นค่าครองชีพ 
ในแต่ละปี ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่หากพนักงานมหาวิทยาลัยมีเงินเดือนเต็มแล้ว พอสิ้นปีมีการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือนให้ใช่หรือไม่ เพราะหากไม่ขึ้นเงินเดือนให้เลยก็เปรียบเสมือนกับทํางานฟรี จึงขอฝากไว้
พิจารณาด้วย 

๑๖. เพ่ือให้เกิดความรัดกุมมากย่ิงขึ้น เงินช่วยพิเศษเงินช่วยทําศพจากกฤษฎีกามีหลักปฏิบัติ 
ที่ค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นหลักการว่าหากทําให้รอบคอบเห็นด้วยกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําว่าเป็นเงินที่เหมือนกับเงินตายกับเงินเป็นรวมกัน หากต้องการความรอบคอบและให้มีความรัดกุม 
มากย่ิงขึ้นควรแยกออกให้ชัดจน และให้ระบุรายละเอียดต่าง ๆ ให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น และให้ยกฐานอํานาจตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องมาระบุให้ชัดเจน หากนิยามใหม่ให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้นก็จะเป็นการดี และให้เพ่ิมคําว่า
สวัสดิการในระเบียบน้ีหมายถึงอะไร 

๑๗. ปกติการเขียนระเบียบจะเขียนรวมกันไม่แยกออกมาต่างหาก เพราะเงินช่วยพิเศษ 
ก็ปรากฏอยู่ในพระราชกฤษฎีกาซึ่งระบุว่าสามเท่าชัดเจน หากนํามาว่าไม่เกินสามเท่าก็เกรงว่าจะเกิดความ 
ไม่ชัดเจนอีก 

๑๘. ข้อ ๘ (๑) ควรนําแนวทางและข้อปฏิบัติที่ระบุไว้ในพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน 
เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาเป็นเกณฑ์ 
และแนวทางในการปฏิบัติโดยให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ จํานวน ๓ เท่าของเงินเดือนเต็มเดือนเดือนสุดท้ายที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับ 

๑๙. ควรนําพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาระบุไว้ในอารัมภบทของระเบียบฯ ฉบับน้ีด้วย 

๒๐. ควรทําหนังสือเพ่ือสอบถามไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กรณี 
การปรึกษาหารือกับคณะรัฐมนตรี (ครม.) ในประเด็นของการจัดสรรงบประมาณ ๑.๕ และ ๑.๗ ที่เก่ียวกับ
สวัสดิการและประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือให้ ครม. ออกมติใหม่ที่มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้นและนําไปเป็นหลักในการ
ปฏิบัติต่อไป 

๒๑. ควรทําหนังสือไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพ่ือสอบถามและขอความอนุเคราะห์
รายงานการประชุม กรณีการปรึกษาหารือกับคณะรัฐมนตรี (ครม.) ในประเด็นของการจัดสรรงบประมาณ ๑.๕ 
และ ๑.๗ ที่เกี่ยวกับสวัสดิการและประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

๒๒. ควรระบุคํานิยามศัพท์ของคําว่า “สวัสดิการ” ให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล  
ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ที่นําเสนอ โดยให้แก้ไขดังน้ี 

๑. ย่อหน้าแรกแก้ไขเพิ่มเติมข้อความโดยให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน “โดยที่เป็นการ
สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และสิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และ
เงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารจัดการ 
เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้เป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรของรัฐที่ได้นําเสนอ



๑๙ 
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คณะรัฐมนตรีไว้แล้วซึ่งมีหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง 
และสํานักงบประมาณ และเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ขอต้ังงบประมาณตามหนังสือ
กระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๑๒๖ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ ข้อ ๒.๑ ข้อบังคับสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๗ และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗ (๕)” 

๒. คํานิยามคําว่า “เงินอุดหนุน” แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความโดยให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
บุคลากรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับจัดสรรจากรัฐเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย” 

๓. ข้อ ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความโดยให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน “ข้อ ๘  ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ถึงแก่ความตายในขณะมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มิใช่เกิดจากการประพฤติช่ัว
หรือจงใจทําให้ตนเองถึงแก่ความตายหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนก่อให้เกิดขึ้น มีสิทธิได้รับสวัสดิการเงินช่วยพิเศษกรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตายจากเงินอุดหนุน ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

(๑) ให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
เป็นจํานวน ๓ เท่าของอัตราเงินค่าจ้างรายเดือนในวันที่ถึงแก่ความตาย  

(๒) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถึงแก่ความตายในขณะที่มีสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้บุคคลผู้ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันได้แสดงเจตนาไว้เป็นผู้ได้รับเงินช่วยพิเศษกรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันไม่ได้แสดงเจตนาไว้หรือผู้ที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้แสดงเจตนาไว้ถึงแก่กรรมไปก่อน ให้เงินช่วยพิเศษกรณีน้ีเป็นอันพับไป” 
 

 จากน้ันที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๓  ๔.๔  ๔.๕ ระเบียบวาระที่ ๕ และระเบียบวาระที่ ๖ 
ต่อไปตามลําดับ 

 

๔.๓  พิจารณาเรื่องการบรหิารงานบคุคล 
  

  ๔.๓.๑   การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
   และศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย (วาระลับ) 

 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระ 
การประชุมน้ี เป็นช้ันความลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติระเบียบวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่  
๑๕/๒๕๖๐ วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม 
 

๔.๔  พิจารณาเรื่องการบรหิารงานบคุคล 
  

  - ไม่มี - 
 

๔.๕  พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิดเหน็ 
  

  - ไม่มี - 



๒๐ 

 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  
 - ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

(ระเบยีบวาระที่ ๔.๔.๑ และ ๔.๔.๒ (วาระลับ)) 
 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๖.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๐ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
(ระเบียบวาระที่ ๔.๔.๑ และ ๔.๔.๒ (วาระลับ)) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
 ๖.๔ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  
คือ ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๐ วันที่  
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๕ น.  
 
 มนสิชา รัตนกิจ นราธิป ปากหวาน 
 (นางสาวมนสิชา รัตนกิจ) (นายนราธิป ปากหวาน) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 ชาตรี มณีโกศล 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 
 รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  


