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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๙ 

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผู้มาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. อ.ถนัด บุญชัย ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
๔. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. ผศ.ดร.ศักราช ฟ้าขาว ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๑. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๒. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๓. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๔. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๕. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๖. อ.ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. ผศ.พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. นางอรวรรณ   ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ 



๒ 
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นายนราธิป ปากหวาน ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๙. รศ.ดร.วิไลพร ลักษมีวาณิชย์ อาจารย์ประจําภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๐. อ.ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล อาจารย์ประจําภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๑. อ.ดร.เชนษฎ์ วิชาศิลป์ อาจารย์ประจําภาควิชาฟิสิกส์  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒. อ.ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ อาจารย์ประจําภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๓. อ.ดร.นวลอนงค์ เสมสังข ์  อาจารย์ประจําภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงาน 
การประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนในท่ีประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียงการประชุม  
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 

๑.๑ เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม 
  
  ๑.๑.๑ คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  

หลักสูตรสองภาษา หรือหลกัสูตรที่มีนักศกึษาต่างชาติเข้าศึกษา 
 
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําประเทศ

ไทยได้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เก่ียวกับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะ
หลักสูตรนานาชาติ โดยมีนักศึกษาชาวจีนเข้ามาศึกษาหลักสูตรดังกล่าวเป็นจํานวนมาก ด้วยสํานักงาน



๓ 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๐๖/ว๑๕๒๒ 
ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร
สองภาษา หลักสูตรที่มีนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา 

ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙  
ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ประเด็นดังกล่าวมีความสําคัญและกระทบต่อความเชื่อมั่นที่มีต่อคุณภาพ 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย จึงใคร่ขอให้สภาสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรที่มีนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา ตระหนักและ 
ให้ความสําคัญการดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
รวมท้ังการบริหารจัดการในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ใช้บัณฑิตและสาธารณชนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ต่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณา
ดําเนินการ ดังน้ี 

 ๑.  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๒. ในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง
เพ่ือให้เป็นหลักประกันของคุณภาพบัณฑิตทุกระดับและทุกสาขาวิชา 

 ๓. จัดระบบบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เท่าเทียมกับนักศึกษา
ในหลักสูตรอ่ืน ๆ อาทิ การชําระค่าลงทะเบียนซึ่งอาจชําระเป็นรายภาคการศึกษา หรือรายปี มิใช่การชําระครั้งเดียว
ต่อรายหลักสูตร โดยรับชําระค่าลงทะเบียนจากนักศึกษาโดยตรง การกําหนดคืนเงินค่าลงทะเบียนในกรณีต่าง ๆ  
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการนักศึกษาชาวต่างชาติให้มีระบบ 
ระเบียบ มากย่ิงขึ้น ทั้งเรื่องค่าใช้จ่าย การจัดการหลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
สวัสดิการต่าง ๆ ของนักศึกษาชาวต่างชาติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับนักศึกษาไทย และควรปฏิบัติกับ
นักศึกษาชาวต่างชาติเช่นเดียวกับนักศึกษาไทยทุกประการ ซึ่งปัจจุบันนักศึกษาชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อ 
โดยผ่านบริษัทนายหน้า ซึ่งบริษัทนายหน้าส่วนใหญ่เรียกเก็บเงินจากนักศึกษาค่อนข้างสูง โดยทําการ 
หักค่าใช้จ่ายไว้ส่วนหนึ่งแล้วส่งให้มหาวิทยาลัยส่วนหน่ึง ซึ่งนักศึกษาจะไม่ทราบว่าที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
เป็นค่าใช้จ่ายจริงเท่าใด ทําให้นักศึกษาชาวต่างชาติคาดหวังว่าจะได้รับการดูแลและได้รับการเอาใจใส่อย่างดี 
โดยเฉพาะการคาดหวังกับการสอนของอาจารย์ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ ดังน้ัน ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจมี
นักศึกษาชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อในจํานวนที่เพ่ิมขึ้น จึงควรเร่งปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการให้ดี 
โดยมหาวิทยาลัยอาจมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในประเด็นดังกล่าวอย่างจริงจัง แล้วนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสองภาษา หรือ
หลักสูตรที่มีนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นการวางระบบกระบวนการจัดการ
นักศึกษาชาวต่างชาติเพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรมแล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 



๔ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๒.๑ กําหนดการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สาํเร็จการศกึษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 
 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้รับกําหนดการเสด็จพระราชดําเนิน
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ – 
๒๕๕๘ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จากสํานักพระราชวัง ซึ่งข้อมูล 
ในบางส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ยังไม่ได้แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เน่ืองจาก  
ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ ประธานคณะกรรมการดําเนินงานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จะเป็นผู้ดําเนินการ
แก้ไขและส่งกลับไปรายงานให้สํานักพระราชวังอีกคร้ังหน่ึง  
 จากกําหนดการฯ ดังกล่าว ประธานคณะกรรมการดําเนินงานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ร่วมกับ
ที่ประชุมของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ได้ปรึกษาหารือร่วมกันและได้นําความกราบบังคมทูล 
ว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ๓๘ แห่ง จะเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทรับเสด็จสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ ในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐ ต้ังแต่รถยนต์พระที่น่ังเทียบ และให้จัดที่น่ัง 
ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ๓๘ แห่ง บนเวทีเพ่ือถวายพระพรชัยมงคล โดยนายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่จะเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๑๐ ไปพร้อมกับช่วงเวลาที่มีการกราบบังคมทูลรายงาน ฉะน้ัน คํากราบบังคมทูล
รายงานของนายกสภามหาวิทยาลัยปีน้ีจะมีการเพ่ิมเติมย่อหน้าในส่วนของการถวายพระพรชัยมงคล  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  บุคลากรของมหาวิทยาลัยควรช่วยกันเตรียมความพร้อมและดูแลความเรียบร้อยของฝ่ายต่าง ๆ 
ที่ตนรับผิดชอบอย่างเต็มที่ โดยอย่าให้มีอะไรติดขัดหรือเกิดข้อบกพร่องใดในวันพระราชทานปริญญาบัตรเด็ดขาด 
โดยเฉพาะด้านการรักษาความปลอดภัย ทั้งน้ี เพ่ือให้สมพระเกียรติที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ได้เสด็จพระราชดําเนินพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขตภาคเหนือ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ โดยพระราชทานปริญญาบัตรให้กับบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็นมหาวิทยาลั ยแห่ งแรก หลั งจากทรงตอบรับขึ้ นทรงราชย์  เป็น 
พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ ๑๐ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กําหนดการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในวันศุกร์ ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐ 

 
  



๕ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

๑.๓.๑ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย ผู้ดํารงตําแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้พ้นจากตําแหน่งตามวาระต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นไป
ตามความในมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และจะทําให้ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามความในมาตรา ๒๗  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติ
แต่งต้ังให้ นายถนัด บุญชัย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แต่ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน  
 รายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ คําสั่งแต่งต้ังให้ นายถนัด บุญชัย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
อาจารย์ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรม- 
ราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แต่ทั้งน้ี ต้องไม่เกิน 
หน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 - ไม่ม ี– 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 
 ๓.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๙ วันที่ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๕๙ 
 

อาจารย์ถนัด บุญชัย รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหน่ง ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม 
  



๖ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเร่งด่วนเพ่ือพิจารณาการแต่งต้ังผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี และได้ขอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระดังกล่าวน้ัน ซึ่งที่ประชุมมีมติรับรอง 
ในหลักการ ส่วนรายละเอียดอ่ืนขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม ในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป น้ัน 
 บัดน้ี สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานการประชุมคร้ังที่ ๑๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. ขอแก้ไขข้อความให้ตรงกับเจตนารมณ์ของอาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจํา ว่า คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามารักษาการอธิการบดีน้ัน ไม่ควรจะอยู่ในกระบวนการ 
ถูกสอบสวน ถูกร้องเรียน ถูกเป็นผู้ต้องหา เน่ืองจากมีผู้กล่าวโทษร้องทุกข์ต่อสํานักงานตํารวจแห่งชาติ จากน้ัน
สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ส่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.)   
  ๒. หน้า ๑๖ ควรระบุข้อความก่อนขั้นตอนการลงมติว่ามีการเสนอให้รับรองคุณสมบัติ 
ที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําเสนอไว้ทั้ งหมด นอกเหนือจากคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๙ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖  
  ๓.  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ที่ผ่าน
มาได้มีข้อเสนอแนะต่าง ๆ ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํากล่าวถึง แต่สุดท้ายแล้ว 
ที่ประชุมยึดเอาคุณสมบัติที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําเสนอไว้ทั้งหมด นอกเหนือจาก
คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๙ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖  
เป็นหลัก จึงได้มีการลงมติรับรองคุณสมบัติว่าเป็นไปตามข้อกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 
  ๔. ควรให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านไปพิจารณาทบทวนรายงานการประชุมดังกล่าว 
หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใดมีความเห็นแย้งหรือมีข้อช้ีแจงในประเด็นใดของรายงานการประชุม  
ให้ทําเป็นหนังสือถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง แล้วนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังหน่ึง 
  ๕. เน่ืองจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาเป็นการประชุมที่มีประเด็นค่อนข้างละเอียดอ่อน  
จึงบันทึกรายงานการประชุมค่อนข้างละเอียด แต่ในการประชุมคร้ังต่อ ๆ ไป ให้สรุปเฉพาะประเด็นสาระสําคัญ
และพิจารณาเฉพาะมติที่ประชุมเป็นหลัก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๙ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยมอบกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทุกท่านตรวจสอบความถูกต้อง หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใดมีความเห็นแย้งหรือ 
มีข้อช้ีแจงในประเด็นใดของรายงานการประชุม ให้ทําเป็นหนังสือถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังหน่ึง 
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ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
  ๔.๑.๑ กําหนดจํานวนตําแหนง่รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
 

อาจารย์ถนัด บุญชัย ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตําแหน่ง นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ 
กําหนดให้มีอธิการบดีคนหน่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
และจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่ 
สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งกําหนด เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้  

ดังน้ัน อธิการบดีจึงได้กําหนดจํานวนและภาระงานของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอกําหนดจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๓ 
มาตรา ๒๗ วรรคสอง ระบุไว้ว่า “รองอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินจะมีได้ไม่เกิน
ห้าอัตรา และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดีดังกล่าวเพ่ิมได้วิทยาเขตละหน่ึงอัตรา  
ผู้ช่วยอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา รองคณบดีที่จะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา” น้ัน เห็นว่าเป็นจํานวนที่เหมาะสมและ
เพียงพอแล้ว หากจะพิจารณาในเร่ืองของการประหยัดงบประมาณ เน่ืองจากรองอธิการบดีในอัตราที่หกน้ัน
จะต้องใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หากผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมีความกล้าหาญทางการ
บริหารจัดการ และลดจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีเหลือห้าตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ จะทําให้ประหยัดงบประมาณได้ค่อนข้างมาก งบประมาณ
ดังกล่าวสามารถนํากลับมาทําประโยชน์สูงสุดให้นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้อย่างมาก 
  ๒. เน่ืองจากเป็นช่วงรักษาราชการแทนอธิการบดี ไม่เกิน ๑๘๐ วัน จึงเห็นว่าไม่ควรมีการปรับเปลี่ยน
จํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีไปจากเดิม เพราะยังมีภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องดําเนินการไปอย่างต่อเน่ือง หากลดจํานวน
ตําแหน่งรองอธิการบดีตอนน้ีทําให้เสียเวลามาเรียนรู้งานใหม่เพ่ิมเติม ซึ่งอาจจะเกิดผลเสียหายมากกว่าผลดี 
  ๓. รองอธิการบดีเป็นผู้บริหารที่มีภาระหน้าที่ทําการสอนควบคู่ไปด้วย ดังน้ัน ในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าวควรที่จะคงจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีเท่าเดิมไปก่อน คือ จํานวน ๖ ตําแหน่ง แต่หาก
ต้องการปรับเปลี่ยนจํานวนตําแหน่งควรเป็นการพิจารณาในรอบปกติที่ไม่ใช่รอบของการต้ังผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี 
  ๔.  มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบสามศูนย์ใหญ่ ๆ ได้แก่ ศูนย์เวียงบัว ศูนย์แม่ริม และ
ศูนย์แม่สา ดังน้ัน รองอธิการบดีคนหน่ึงต้องไปดูแลศูนย์แม่ริมโดยเฉพาะ จึงมีความจําเป็นที่จะต้องคงจํานวน
รองอธิการบดีไว้หกตําแหน่ง อีกทั้งยังมีภารกิจพิเศษท่ีจะต้องเร่งดําเนินการย้ายพ้ืนที่การจัดการศึกษาจากศูนย์
เวียงบัวไปศูนย์แม่ริม ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ อีกทั้งยังมีภารกิจงานก่อสร้างที่คั่งค้างอยู่จํานวนมาก  
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  ๕. การกําหนดจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ควรเป็นการพิจารณา 
ของอธิการบดี มิใช่ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี อีกทั้งการกําหนดภาระงานที่ระบุไว้น้ันเห็นว่าบางตําแหน่ง
ควรรวมภาระงานอยู่ในตําแหน่งเดียวกันได้ เช่น ตําแหน่งที่ ๒ และ ๓  
  ๖. การบริหารจัดการในเร่ืองต่าง ๆ หากพิจารณาเรื่องต้นทุนอย่างเดียวอาจจะไม่เพียงพอ 
ควรพิจารณาเร่ืองคุณภาพประกอบด้วย หากจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีหกคนแต่ทํางานได้ดีและมีคุณภาพ 
สามารถนําพาองค์กรไปข้างหน้าได้อย่างมีคุณภาพ ก็สมควรที่จะต้องยอมเสียค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น 
เพราะหากพิจารณาดูค่าใช้จ่ายของการกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดีห้าตําแหน่งกับหกตําแหน่งน้ัน ค่าใช้จ่าย
อาจไม่แตกต่างกันมากหากเปรียบเทียบกับคุณภาพของงานท่ีจะได้รับ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. เห็นชอบให้กําหนดจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดี เป็น ๖ ตําแหน่ง โดยตําแหน่งที่ ๖  
ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจํา
ตําแหน่ง และค่าตอบแทนอื่นใดสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีในอัตราตามที่กฎหมายกําหนด  
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 ๒. เห็นชอบให้กําหนดจํานวนตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี เป็น ๓ ตําแหน่ง 
 
 ๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 
  ๔.๒.๑ แต่งต้ังรองอธกิารบดี โดยคาํแนะนาํของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

อาจารย์ถนัด บุญชัย ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตําแหน่ง นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๒ 
กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ น้ัน 
อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี จํานวน ๔ ราย รายละเอียดตาม 
(ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี  
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา  

เป็น รองอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
  ๒. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ศุภชัย ศรีธิวงค์ 

เป็น รองอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา คํานวนสกุณี  

เป็น รองอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข 

เป็น รองอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
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  ๔.๒.๒ แต่งต้ังเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
 

อาจารย์ถนัด บุญชัย ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตําแหน่ง นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙  
และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่ออธิการบดี 
พ้นจากตําแหน่งให้รองอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย ทําให้ตําแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแต่งต้ังจาก 
รองอธิการบดีคนหน่ึง โดยคําแนะนําของอธิการบดีว่างลง  

เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ซึ่งกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดี เป็นเลขานุการสภา-
มหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข  
รองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เป็น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง 
ที่นําเสนอ 

 
๔.๒.๓ แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

และผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า เพ่ือให้การประชุมสภามหาวิทยาลัยดําเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (๖)  
 ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย จํานวน ๑๐ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ ดังน้ี 
  ๑. นายนราธิป ปากหวาน ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๔. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๕. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ๖. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 



๑๐ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

  ๗. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ๘. นางสุภาค พิสูจน์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ๙. นางจําเนียร แก้ววงศ์แสง เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ๑๐. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
 

๔.๒.๔ แต่งต้ังรองอธกิารบดีไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
 

อาจารย์ถนัด บุญชัย ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตําแหน่ง นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๕๙ และตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่งให้รองอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย ทําให้รองอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ังให้ไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามท่ีกฎระเบียบกําหนดไว้ว่างลงทั้งหมด 

บัดน้ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙ ได้มีมติแต่งต้ังให้ นายถนัด บุญชัย เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และอธิการบดีได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังรองอธิการบดี โดยคําแนะนําของอธิการบดี ไปแล้ว 
 ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้รองอธิการบดีไปดํารงตําแหน่ง 
ในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามที่กฎระเบียบกําหนดไว้ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔  
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังรองอธิการบดีไปดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยให้ผลต้ังแต่วันที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป รายละเอียดตาม (ร่าง) ที่นําเสนอดังน้ี 
 

ที่ คณะกรรมการ ตําแหน่ง รายช่ือที่ขอแต่งต้ัง 
๑. คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 
เลขานุการ ผศ.พรพิมล วงศ์สุข 

๒. คณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

เลขานุการ ผศ.พรพิมล วงศ์สุข 

๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ ผศ.พรพิมล วงศ์สุข 
 ในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) กรรมการ (๑) ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา 

(๒) รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ 
๔. คณะกรรมการบริหารการเงินและ กรรมการและเลขานุการ ผศ.พรพิมล วงศ์สุข 
 ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) กรรมการ (๑) รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ 

(๒) ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี 
๕. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 
เลขานุการ ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี 



๑๑ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

ที่ คณะกรรมการ ตําแหน่ง รายช่ือที่ขอแต่งต้ัง 
๖. คณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือ รองประธานกรรมการ ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา 
 นักศึกษา กรรมการและเลขานุการ ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี 

 
๔.๒.๕ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเปน็คณบดี 

และผู้อํานวยการสถาบัน จํานวน ๕ ตําแหน่ง ประกอบด้วย 
 ๑) คณบดีคณะครศุาสตร ์
 ๒) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
 ๓) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ๔) คณบดีคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
  ๕) ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ คณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๐ และเพ่ือให้
เป็นไปตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ  
หรอืหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคล 
เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีและผู้อํานวยการสถาบัน จํานวน ๕ ตําแหน่ง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีและผู้อํานวยการสถาบัน จํานวน 
๕ ตําแหน่ง ประกอบด้วย ๑) คณบดีคณะครุศาสตร์ ๒) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๓) คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ ๔) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕) ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยในองค์ประกอบของประธานกรรมการ กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
รองอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการ ให้ส่งรายช่ือมายังเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการจัดทําคําสั่ง
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 
  



๑๒ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
 ๔.๓.๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นําเสนอที่ประชุมว่า  

ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  
๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและมีมติให้ผู้พัฒนาหลักสูตรนําข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภาวิชาการ ไปปรับปรุงแก้ไข แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ีผู้พัฒนาหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอหลักสูตรครุศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๔.๓.๒ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาฟสิกิส์ (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
อาจารย์ ดร.ชเนษฎ์ วิชาศิลป์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและมีมติให้ผู้พัฒนาหลักสูตรนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ไปปรับปรุงแก้ไข  
แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  

บัดน้ี ผู้พัฒนาหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอหลักสูตรครุศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. ควรเพ่ิมเติมข้อความ หน้า ๓ ข้อ ๘.๒ จากเดิม “๘.๒ นักวิชาการทางการศึกษา” เปลี่ยนเป็น 
“๘.๒ บุคลากรและนักวิชาการทางการศึกษา”  
  ๒. พ้ืนที่เขตการศึกษาของเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอนได้เปิดสอบเพ่ือบรรจุเป็นครูในโรงเรียน
ต่าง ๆ โดยเฉพาะสาขาวิชาขาดแคลน เช่น ครูวิทยาศาสตร์ โดยมีการเปิดรับสมัครจํานวนหลายตําแหน่ง  
แต่ปรากฏว่าผู้สมัครสอบไม่ผ่าน ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ทําให้เสียโอกาสค่อนข้างมาก 



๑๓ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

  ๓. ปัจจุบันโรงเรียนต่าง ๆ มีความต้องการครูวิทยาศาสตร์ทุกสาขาวิชาที่สามารถสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ประกอบกับปัจจุบันมีนักเรียนชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาค่อนข้างมาก  
และผู้ปกครองของนักเรียนไทยเองก็ต้องการให้ลูกได้เรียนเป็นภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาหาวิธีการ
ที่จะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในบางรายวิชาให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถสอนวิชาในสาขาที่สําเร็จ
การศึกษาเป็นภาษาอังกฤษได้ และควรทําการวิเคราะห์หาสาเหตุว่าเพราะอะไรบัณฑิตถึงสอบไม่ผ่านการสอบ
บรรจุครูในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔. ควรตรวจสอบจํานวนนักศึกษาต่อจํานวนอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เน่ืองจากมีอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๕ คน แต่มี
นักศึกษาทั้ง ๕ ช้ันปี จํานวน ๓๐๐ คน 
  ๕. กลุ่มรายวิชาการศึกษาทั่วไปมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ที่ปรับลดรายวิชาลงไปบ้าง ไม่ซ้ําซ้อน แต่ยังคงมีจํานวนรายวิชาค่อนข้างมาก สิ่งที่น่าเป็นห่วงคือ
การบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เช่น กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีให้เลือกเรียน
จํานวน ๓ รายวิชา จาก ๒ กลุ่ม ซึ่งรายวิชามีความแตกต่างของความยากง่าย หากนักศึกษาเลือกรายวิชา 
ที่ไม่ค่อยมีประโยชน์มากนัก เป็นรายวิชาที่สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ ก็น่าเสียดายรายวิชาที่มีความ
ยากซับซ้อนแต่มีประโยชน์ต่อนักศึกษา 
  ๖. ทุกมหาวิทยาลัยล้วนมีปัญหาในการบริหารจัดการกลุ่มรายวิชาการศึกษาทั่วไป ทั้งความไม่
ชัดเจนเชิงปรัชญา เชิงความคิด การมองไม่เห็นความสําคัญของรายวิชา ความสอดคล้องกับปรัชญาศึกษาทั่วไป
ยังมีความชัดเจนไม่เพียงพอ การบริหารจัดการยังเป็นปัญหาอย่างมาก การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
กลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไปในต่างประเทศจะเน้นเรียนปรัชญา หลักการ แล้วออกชุมชนเพ่ือสํารวจปัญหาชุมชน
ต่าง ๆ นํามาอภิปราย ส่วนในประเทศไทยยังเน้นบรรยายเป็นหลัก ดังน้ัน ควรมีสักคร้ังที่สภามหาวิทยาลัยต้อง
มีความชัดเจนในเร่ืองของการจัดการกลุ่มรายวิชาการศึกษาทั่วไป ต้องมีความสมดุล กลมกลืน และส่งเสริมซึ่ง
กันและกัน ระหว่าง General education และ spencer life education 
   

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๔.๓.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ นําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง 
พ .ศ .  ๒๕๖๐  โดยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ั งที่  ๑๑/๒๕๕๙  เมื่ อ วันที่  ๒ ธันวาคม  ๒๕๕๙  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและมีมติให้ผู้พัฒนาหลักสูตรนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ไปปรับปรุง
แก้ไข แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน  
  



๑๔ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

บัดน้ีผู้พัฒนาหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอหลักสูตรครุศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือขอความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รายละเอียดตามเอกสาร หมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. ควรปรับรหัสรายวิชา หากเป็นรายวิชากลุ่มเดียวกันให้เรียงรหัสรายวิชาจากน้อยไปหามาก 
และไม่ควรระบุคําว่า “ศึกษา” นําหน้าในคําอธิบายรายวิชา 
  ๒. ควรพิจารณาเน้ือหาในหลักสูตรว่าจะทําอย่างไรให้นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาทุกคน 
ได้เรียนรู้และรู้จักช่ือต้นไม้ ตลอดจนคุณสมบัติของต้นไม้ทั้งหมด  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตร ๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๐ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 

 ๔.๓.๔ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร  
และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร จํานวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ 

 ๑)  หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๒)  หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศลิปศกึษา (๕ ปี) 
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ๓) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   ๔) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล นําเสนอท่ีประชุมว่า  

ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น จํานวน ๔ หลักสูตร โดยผ่านการพิจารณา
จากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ดังน้ี  

๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “อาจารย์สิริพร คืนมาเมือง” แก้ไขเป็น “อาจารย์
สิริพร คืนมาเมือง อาจารย์อิคูโอะ เออิโสะ”  
 
  



๑๕ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรฉบับที่ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ได้แก่ 

จากเดิม แก้ไขเปน็ 
อาจารย์สายพิณ สังคีตศิลป์ อาจารย์สิริพร คืนมาเมือง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักราช ฟ้าขาว อาจารย์จารุวรรณ เพ็งศิริ 

 
และขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “อาจารย์สายพิณ สังคีตศิลป์” แก้ไขเป็น 
“อาจารย์สายพิณ สังคีตศิลป์อาจารย์สิริพร คืนมาเมือง” 
 

๓) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอแก้ไข
อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “อาจารย์ LU Danni” แก้ไขเป็น “อาจารย์ LU Danni 
อาจารย์อัญชลี เรือนมั่น” 
  

๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “อาจารย์ศิริพรรณ 
สุวรรณาลัย” แก้ไขเป็น “อาจารย์ศิริพรรณ สุวรรณาลัย อาจารย์พัชญาฐ์ สุขพัชราภรณ์”  
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตร ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวน ๔ หลักสูตร รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
  - ไม่ม ี- 
 
 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 
 - ไม่ม ี- 
 
  



๑๖ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 

๔.๖.๑ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง กําหนดประสบการณ์เก่ียวข้องกับงานและระยะเวลาของตําแหน่ง 
ที่จะแต่งต้ังสาํหรับตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับตําแหน่งผู้อํานวยการ  
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับตําแหน่งผูอํ้านวยการกองหรือ
เทียบเท่า 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประสบการณ์
เก่ียวข้องกับงานและระยะเวลาของตําแหน่งที่จะแต่งต้ังสําหรับตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับตําแหน่ง
ผู้อํานวยการ สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ไปแล้วน้ัน  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯ ดังกล่าว รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ระบุไว้ว่าต้องมีประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
น้ัน มีความเห็นว่าน้อยเกินไป อาจไม่เหมาะสม เน่ืองจากเป็นตําแหน่งที่เทียบเท่ากับข้าราชการระดับ ๘ – ๙ 
จึงควรเพ่ิมอายุของประสบการณ์ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
  ๒. มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องดําเนินการตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งระบุไว้ว่าไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังน้ัน จึงเป็นการให้โอกาสบุคลากรสําหรับ
การประเมิน แต่ไม่ได้หมายความว่าเมื่อพิจารณาแล้วจะดําเนินการปรับตําแหน่งโดยอัตโนมัติ  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประสบการณ์เก่ียวข้อง
กับงานและระยะเวลาของตําแหน่งที่จะแต่งต้ังสําหรับตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับตําแหน่งผู้อํานวยการ  
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า รายละเอียดตามที่
มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
  



๑๗ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

  ๔.๖.๒ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ จํานวน ๔ ราย (วาระลับ) 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๙ 
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ และ ๔.๖.๓ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
  ๔.๖.๓ ก.อ.ม. ขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณค์ําสั่งลงโทษทางวินยั  

ของ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา จํานวน ๑ ราย (วาระลับ) 
 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๓ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๙ 
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ และ ๔.๖.๓ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
  



๑๘ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น.  
 
 มนสิชา รัตนกิจ  นราธิป ปากหวาน   
 (นางสาวมนสิชา รัตนกิจ) (นายนราธิป ปากหวาน) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
  พรพิมล วงศส์ขุ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 
  รองอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 


