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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๙ 

วันที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผู้มาประชุม 
๑. นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. นายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. อ.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๐. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๑. อ.วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๒. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๓. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๔. อ.นิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๕. อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๖. อ.ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. ผศ.พรพิมล วงศ์สขุ รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๒. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. นางอรวรรณ   ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. อ.บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวมนสิชา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายอุดมศักด์ิ  ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายณรวัฒน์ ทวีเจริญพร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๙. อ.ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๐. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๑. อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๒. ผศ.ดร.พวงพะยอม ชิดทอง รองคณบดีคณะครุศาสตร์ (แทนคณบดี) 
๑๓. อ.ว่าที่ ร.อ. ดร.ขจร ตรีโสภณากร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แทนคณบดี) 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 นายถนอม อินทรกําเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบการจัดทํารายงาน 
การประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนในท่ีประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียงการประชุม  
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑ เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม 
 
  ๑.๑.๑ พิธีถวายคําปฏิญาณและถวายพระพรชัยมงคล 

แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เนื่องในวโรกาสขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ ๑๐  

 
 นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่งทั่วประเทศ  
ได้จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร พร้อมกัน 
ทั่วประเทศ โดยขอให้รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหน่งสรุปแจ้งที่ประชุม ซึ่งอธิการบดีได้สรุปแจ้งที่ประชุมว่า ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่งทั่วประเทศ พร้อมใจกันจัดพิธีถวายคําปฏิญาณและถวายพระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เน่ืองในวโรกาสข้ึนทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ 
รัชกาลที่ ๑๐ ซึ่งพระองค์ทรงพระเมตตาเสด็จฯ พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตของวิทยาลัยครู สถาบัน- 
ราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ เป็นระยะเวลายาวนานกว่า ๔๗ ปี  
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 สําหรับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดขึ้น ณ มณฑลพิธีสนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ และประชาคมทุกภาคส่วน
ของมหาวิทยาลัย จํานวนมากกว่า ๕,๐๐๐ คน ได้พร้อมใจกันร่วมในพิธีดังกล่าว โดยมีกําหนดการดังน้ี 
  เวลา ๐๘.๓๐ น. ผู้เข้าร่วมพิธีพร้อมกัน 
  เวลา ๐๙.๐๐ น. เริ่มพิธีพร้อมกันทั่วประเทศ 

- นายกสภามหาวิทยาลัย เปิดกรวยถวายสักการะ 
- นายกสภามหาวิทยาลัย อ่านประกาศสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

(สนช.) 
- อธิการบดี กล่าวถวายคําปฏิญาณและถวายพระพรชัยมงคล 
- อธิการบดี กล่าวนํา “ขอพระองค์ทรงพระเจริญ”  

ผู้เข้าร่วมพิธีกล่าวตาม ๓ ครัง้ 
- ผู้เข้าร่วมพิธีร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
- เสร็จพิธี 

 จากนั้น ที่ประชุมรับชมวีดิทัศน์งานพิธีดังกล่าว ทั้งน้ี ในงานน้ีมีผู้สื่อข่าวจากศูนย์ข่าวภาคเหนือ  
อาทิ ช่อง ๓  ๕  ๗  Thai PBS  NBT และ We TV เชียงใหม่ มาทําข่าว และมหาวิทยาลัยได้จัดส่งข่าวไปยัง 
หนังสือพิมพ์จากส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น  

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ การจัดพิธีถวายคําปฏิญาณและถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เน่ืองในวโรกาสขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ ๑๐ และ
ขอช่ืนชมและขอบคุณมหาวิทยาลัยและผู้เข้าร่วมพิธีทุกท่าน 
  

  ๑.๑.๒ การตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
และการมอบประกาศนียบตัรแก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดต้ังโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ น้ัน 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พร้อมตัวแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ได้เดินทางไปตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมอบประกาศนียบัตรให้แก่นักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เน่ืองในโอกาสท่ีนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันและการประกวดต่าง ๆ ดังน้ี 

๑)  รางวัลชนะเลิศระดับประถมศึกษา จากการแข่งขันโครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ประจําปี ๒๕๕๙ ได้รับเงินรางวัล จํานวนเงิน ๗,๐๐๐ บาท เมื่อวันที่  
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ ธนาคารออมสิน ภาค ๘ จังหวัดเชียงใหม่ 



๔ 
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๒) ก า ร แข่ ง ขั น  The 12th Thailand National Cheerleading Championships 2016  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และถ้วยพระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ 
มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน ๖ รางวัล ได้แก่ 

๒.๑ คะแนนสูงสุด Arm Motion Basic ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภททีม 
๒.๒ รองชนะเลิศอันดับ ๑ Individual solo ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภทเด่ียว 
๒.๓ รองชนะเลิศอันดับ ๔ cheer Dance ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภททีม 
๒.๓ รองชนะเลิศอันดับ ๖ Individual solo ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภทเด่ียว 
๒.๔ รองชนะเลิศอันดับ ๗ Individual solo ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภทเด่ียว 
๒.๕ รองชนะเลิศอันดับ ๑ Double cheer Dance ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภทคู่ 

 ๒.๖ รองชนะเลิศอันดับ ๑๑ Double cheer Dance ระดับอายุ ๗ – ๑๒ ปี ประเภทคู่ 
  ๓) รางวัลเกียรติคุณรางวัลดีเด่นระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา จากการประกวดวาดภาพ
ระบายสีเยาวชน Horse Award ครั้งที่ ๑๑ ประจําปี ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี โดยพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ และพันเอกหญิงจิตรวดี จุลานนท์ เป็นประธานในพิธี  
มอบถ้วยรางวัลพระราชทานแก่ผู้ชนะการประกวด เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ บริษัท นานมี จํากัด  
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นองค์กรที่ค่อนข้างใหญ่ มีการบริหารจัดการแบบ

เบ็ดเสร็จ คาดว่าอีกในโอกาสต่อไปโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะสร้างช่ือเสียงให้เป็นที่ยอมรับ
แก่ชุมชนท้องถิ่นได้ ซึ่งทั้งน้ีต้องได้รับการผลักดันและการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย และของโรงเรียนสาธิตฯ ต้องช่วยกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยต้องมีวัตถุประสงค์หลัก
คือต้องเป็นห้องปฏิบัติการ โดยต้องเป็นสถานที่ที่ต้องได้รับการกํากับ ควบคุม ดูแล เป็นสถานที่สําหรับ 
การวิจัย การทดลอง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพควบคู่กันไป โดยให้บูรณาการกลมกลืนกับการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ การตรวจเย่ียมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และการมอบประกาศนียบัตร 
แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยขอช่ืนชมกับผลงานต่าง ๆ และร่วมเป็นกําลังใจ
ให้กับนักเรียนที่สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป  

 
๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 

 
  ๑.๒.๑ กําหนดการงานพธิีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป ีพ.ศ. ๒๕๕๙  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตภาคเหนือ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
เสด็จฯ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ ประจําปี
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การศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ในระหว่างวันที่ ๖ – ๙ มกราคม ๒๕๖๐ ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐ รอบแรกเวลา ๑๖.๐๐ น. และรอบ
สองเวลา ๑๙.๐๐ น.  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กําหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เขตภาคเหนือ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ในระหว่างวันที่ ๖ – ๙ มกราคม ๒๕๖๐ ณ หอประชุม 
ทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 ๑.๒.๒ เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขา้รว่มพิธีบณัฑิตานสุรณ ์ 

งานเลี้ยงบัณฑิตกิตติมศักด์ิและงานพระราชทานปริญญาบัตร  
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙   

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมีกําหนดการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เขตภาคเหนือ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ซึ่งจะจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๖ – ๙ มกราคม ๒๕๖๐  
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
ในโอกาสน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นเกียรติในงานต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑.  งานบัณฑิตานุสรณ์ วันพุธ ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ หอประชุมทีปังกร- 
รัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
  ๒.  งานเลี้ยงแสดงความยินดีแด่บัณฑิตกิตติมศักด์ิ วันพุธ ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๘.๐๐ น. 
ณ ห้อง GRAND BALLROOM ช้ัน ๒ โรงแรม เลอ เมอริ เดียน เชียงใหม่ (LE MERIDIEN CHIANG MAI)  
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
  ๓.  เฝ้าทูลละอองธุรีพระบาทฯ และเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ หอประชุมทีปังกร-
รัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในวันศุกร์ ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐ 
รอบแรก เวลา ๑๖.๐๐ น. และรอบสอง เวลา ๑๙.๐๐ น 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ การเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีบัณฑิตานุสรณ์ งานเลี้ยงบัณฑิต 
กิตติมศักด์ิ และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
โดยขอความอนุเคราะห์กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบตอบรับมายังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่  
๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
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| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๓.๑ จดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ฉบับที่ ๑๓ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการดําเนินการได้จัดทําจดหมายข่าว 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับที่ ๑๓ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร/กิจกรรม และมติสภามหาวิทยาลัยที่เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และผู้ที่สนใจได้รับทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ จดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับที่ ๑๓ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๙   
 
  ๑.๓.๒ วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีที่ ๑๓ ฉบบัที่ ๑๑ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑๑ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรม และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ เป็นประเด็นสําคัญ ๆ ให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑๑ ประจําเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
 
  ๑.๓.๓ หนังสือแจ้งคําสั่งศาล คดีหมายเลขดําที่ บ.๕๘/๒๕๕๙  

กรณี ศาลปกครองเชียงใหม่ไม่รับคําขอให้ศาลกําหนดมาตรการ 
หรือวิธีการคุ้มครองชั่วคราวก่อนการพพิากษาตามคําขอของผูฟ้้องคดี (วาระลบั) 
 

 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๑.๓.๓ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๓, ๔.๖.๓ และ ๖.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
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ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ 
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 
 ๓.๑ รายงานความก้าวหน้าการดําเนนิการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยและฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่น่าสนใจเพ่ือนํามาเป็นเรื่องสืบเน่ือง
ของการประชุม หรืออาจจะเป็นลักษณะของการรายงานความก้าวหน้าเพ่ือนํามาซึ่งการระดมความคิดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยต่อไป น้ัน 
 บัดน้ี ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะในประเด็นที่น่าสนใจ  
ของการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
สืบเน่ืองจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้แจ้งว่า อาจารย์ ดร.วรจิตต์ิ เศรษฐพรรค์ ได้รับรางวัลด้านวิทยาศาสตร์ 
สร้างผลงานวิจัยพลังงานที่ย่ังยืน ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน ซึ่งในคราวประชุมคร้ังที่ผ่านมา อาจารย์ ดร.วรจิตต์ 
เศรษฐพรรค์ ติดเดินทางไปราชการ จึงขอมอบเกียรติบัตรและของที่ระลึกให้อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ 
ในการประชุมครั้งน้ี 

จากน้ัน อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน 
แห่งเอเชีย adiCET ได้เข้ารับมอบประกาศนียบัตรและของที่ระลึกจากนายกสภามหาวิทยาลัย 
  
  



๘ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง การพัฒนามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ 
คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย adiCET ได้นําเสนอรายงานความก้าวหน้าดังกล่าว 
ที่ประชุมรับทราบและร่วมกันพิจารณาโดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี  

 ๑. ควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละอาคาร ทั้งศูนย์เวียงบัว ศูนย์แม่ริม ศูนย์แม่สา 
รวมถึงวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

 ๒. ควรมีรายละเอียดเรื่องระยะเวลาการดําเนินงาน ว่าจะเริ่มทําการศึกษาและเก็บรวบรวม
ข้อมูลช่วงระยะเวลาใด และเสร็จสิ้นเมื่อใด  

 ๓. ควรเสนอรายละเอียดที่จะศึกษาต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้รับทราบในรายละเอียด 
และนําไปพิจารณาเชิงระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยให้เห็นเป็นรูปธรรมต่อไป  

 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง การรับนักศึกษาใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล 
ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประเมินผล ได้นําเสนอรายงานความก้าวหน้าดังกล่าว และที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 ๑. มหาวิทยาลัยควรต้ังคณะกรรมการขึ้นมาเพ่ือพิจารณาหาวิธีการแก้ไขปัญหาในประเด็นต่าง ๆ 
ดังน้ี 

  ๑) จํานวนนักศึกษาที่ ไม่ เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา โดยให้พิจารณาว่าจะ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร เช่น การงดรับนักศึกษาในหลักสูตรน้ัน ๆ ยกเว้นหลักสูตรที่มีความจําเป็น
และเป็นความต้องการของประเทศให้ยังคงไว้ หรือการปรับวิธีการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ให้ทันสมัยและตรงตาม
ความต้องการของตลาด ซึ่งอาจจะทําการศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมูลจากผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
โดยการเข้าไปแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการของตลาดอุตสาหกรรมในปัจจุบันและอนาคต 
คุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคลากรที่เป็นความต้องการของตลาด เพ่ือทดแทนการปิดหลักสูตร เป็นต้น 

  ๒) การช่วยเหลือนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง ๒.๐๐ ซึ่งเป็นปัญหาที่มหาวิทยาลัย 
ไม่ควรละเลย  

  ๓)  การช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่มีสัญชาติ 
 ๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับจํานวนแผนการรับนักศึกษา โดยนําจํานวนนักศึกษาจาก 

ปีที่ผ่านมาประกอบการพิจารณาวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป 
 ๓. ควรพิจารณานักศึกษาที่เกรดเฉลี่ยไม่ถึง ๒.๐๐ ว่ามาจากโรงเรียนมัธยมปลายแห่งใด 

เน่ืองจากคุณภาพของนักศึกษาของแต่ละโรงเรียนอาจจะแตกต่างกันถึงแม้จะได้เกรดเฉลี่ยน้อยก็ตาม  
 ๔. ควรปรับเปลี่ยนช่ือหลักสูตรให้มีความครอบคลุม ไม่เฉพาะเจาะจงจนเกินไปจนทําให้เกิด

ความรู้สึกว่าหากสําเร็จการศึกษาออกไปแล้วจะรอบรู้แค่เรื่องเดียว 
 ๕. มหาวิทยาลัยควรนําข้อมูลที่มีอยู่วิเคราะห์ให้หลากหลายมิติ โดยมีตัวแปรที่หลากหลาย ทํา

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
 



๙ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา-
มหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง เอกสารเผยแพร่
ของสถาบันคลังสมอง : ประมวลผลหลักสูตรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา (University 
Governance Program : UGP) โดยนายกสภามหาวิทยาลัยขอความอนุเคราะห์นายทินกร นําบุญจิตต์  
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ จัดหาคณะทํางานหรืออนุกรรมการ
ขึ้นมา ๑ ชุด ประกอบไปด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เป็นต้น เพ่ือศึกษาเน้ือหาในเอกสารเผยแพร่ของสถาบันคลังสมอง : 
ประมวลผลหลักสูตรธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา (University Governance Program : UGP)  
ในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี (๑) ประเด็นปัญหา/แนวทางและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในมุมมอง
ด้านต่าง ๆ (๒) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประสบปัญหาดังกล่าวหรือไม่ และมีแนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่ าวอย่างไร  โดยใ ห้คณะทํางานหรืออนุกรรมการดังกล่าวพิจารณาหาข้อสรุปแล้วนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยต่อไป เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเป็นสภามหาวิทยาลัยที่มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับนับถือ 
โดยได้รับการจัดอันดับความนิยมในระดับต้น ๆ ของประเทศไทย จนกระทั่งวางแผนในอนาคตว่าจะปฏิรูป 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่อย่างไรภายใต้บริบทของอาเซียน สภามหาวิทยาลัยเราควรเน้นบทบาทอะไร 
ให้ศึกษาประมวลผลเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติต่อไป รวมถึงจรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วย 

 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดเก็บและการใช้เงินรายได้ของการจัดการศึกษาในโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. .... โดยนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้มอบคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับฯ นําข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยให้พิจารณาออกระเบียบที่ครอบคลุมระบบการจัดการศึกษา
ให้กับนักศึกษาต่างชาติให้ครบทั้งระบบ แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
โดยนายกสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ต้ังแต่อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดีทุกคณะ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ไม่ผ่าน 
และต้องปรับปรุง โดยให้นําผลการประเมินคุณการศึกษาระดับคณะ และผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานในตําแหน่งคณบดีมาเป็นข้อมูลในการดําเนินการด้วยขอให้มหาวิทยาลัยเร่งวางแผนการปรับปรุงโดยเร่งด่วน
เพ่ือให้การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ในรอบต่อไปมีระดับผลการประเมินที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

 
  



๑๐ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. มอบคณบดีวิทยาลัยเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย adiCET นําข้อเสนอแนะ 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในประเด็น “การพัฒนามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วม
ลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๖” ไปพิจารณาดําเนินการ แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยให้เห็นเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในประเด็น “การรับ
นักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘” ไปพิจารณาดําเนินการโดยเร่งด่วน 
แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ๓. อนุมัติให้แต่งต้ังนายทินกร นําบุญจิตต์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็น
ประธานกรรมการ ในการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในประเด็น “เอกสาร
เผยแพร่ของสถาบันคลังสมอง : ประมวลผลหลักสูตรธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา (University 
Governance Program : UGP)”  

 ๔. มอบคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในประเด็น “(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดเก็บและการใช้เงินรายได้ของการจัดการศึกษาในโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. ....” ไปพิจารณาปรับปรุง
แก้ไข โดยให้พิจารณาออกระเบียบที่ครอบคลุมระบบการจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาต่างชาติให้ครบทั้งระบบ 
แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 ๕. มอบฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ต้ังแต่อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ทุกคณะ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในประเด็น “รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘” ไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ไม่ผ่าน และต้องปรับปรุง 
โดยให้นําผลการประเมินคุณการศึกษาระดับคณะ และผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดีมาเป็นข้อมูลในการดําเนินการด้วยขอให้มหาวิทยาลัยเร่งวางแผนการปรับปรุงโดยเร่งด่วน
เพ่ือให้การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ในรอบต่อไปมีระดับผลการประเมินที่เป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 ๓.๒ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง การกําหนดภาระงานทางวิชาการ ของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... 
 

อาจารย์ถนัด บุญชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ในฐานะกรรมการ 
และเลขานุการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้มีข้อเสนอแนะและมอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหน่ึง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป น้ัน 



๑๑ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 บัดน้ี ก.บ.ม. ได้ดําเนินการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ควรปรับปรุงคํานิยามต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนานักศึกษาด้วย  
๒. ควรระบุภาระงานต่าง ๆ เช่น การรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย การดูแล

ระบบความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย การบริการระบบจราจรภายในมหาวิทยาลัย สิ่งเหล่าน้ีล้วนเป็นภาระงาน
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น บุคลากรทุกคนต้องมีภาระงานที่ให้บริการมหาวิทยาลัย ซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่
ที่ต้องช่วยกันจัดระบบระเบียบดังกล่าว แล้วจึงจะระบุภาระงานอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งต้องร่วมกันพิจารณาเพ่ือเปลี่ยนแปลง
มหาวิทยาลัยไปในทิศทางที่ดีย่ิงขึ้น 

๓. คณบดีคณะต่าง ๆ ควรเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานตามภาระงานฉบับน้ี 
โดยแต่ละคณะอาจจะกําหนดตารางปฏิบัติงานที่ครบทุกภาระงาน/อาจารย์ ๑ คน คล้ายกับตารางการจัดการเรียน
การสอน แล้วแจกให้อาจารย์ในคณะทุกคนในแต่ละภาคการศึกษา เปรียบเสมือนเป็นคําสัญญากับคณบดี  
ซึ่งคณบดีก็จะดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของอาจารย์ต่อไป 

๔. ควรพิจารณาถึงสัดส่วนงานและภาระงานให้แตกต่างกันระหว่างตําแหน่งทางวิชาการ 
ที่แตกต่างกัน ควรมีการยืดหยุ่นตามตําแหน่งทางวิชาการ และควรกําหนดมาตรการว่าหากอาจารย์มีภาระงาน
ไม่ถึง ๓๕ ช่ัวโมง จะทําอย่างไร หรือหากอาจารย์มีภาระงานเกิน ๓๕ ช่ัวโมง จะทําอย่างไร เป็นต้น 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหน่ึง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 - ไม่ม ี- 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 
 ๔.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ดังน้ัน เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้น
เงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 



๑๒ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน  
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) จํานวน ๘ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 
  ๑) นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) นายโกศล ปราคํา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๓) นางทองอยู่ อานนทวิลาศ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๔) ดร.เพ็ญพรรณ วังวิวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๕)  รศ.วสันต์ จินดารัตนาภรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๖) ศ.เกียรติคุณ สวัุฒก์ นิยมค้า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๗) รศ.ดร.อานนท์ เที่ยงตรง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๘) ผศ.พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี 

เป็น เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง และตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
 
 ๔.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔)  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.)  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๓ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) จํานวน 
๑๘ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 
  ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ เป็น กรรมการ 
  ๓) ผศ.ดร.สายสมร สร้อยอินต๊ะ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๔) นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ 
  ๕)  ผศ.ดร.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

เป็น กรรมการ 
  ๖) นายนิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

เป็น กรรมการ 
  ๗) รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ์ รองอธิการบดี 

เป็น กรรมการ 
  ๘) ผศ.พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี 

เป็น กรรมการ 
  ๙) นางสาวรัชนีพร สุทธิภาศิลป์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เป็น กรรมการ 
  ๑๐) นายวินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

เป็น กรรมการ 
  ๑๑) ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

เป็น กรรมการ 
  ๑๒) นางสุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 

เป็น กรรมการ 
  ๑๓) นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 

เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔) ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๕) ผู้อํานวยการกองคลัง เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๖) นางสาววิลาวัลย์ หน่อศักด์ิ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๑๗) นางสาวบุญรักษ์ กฤษวงษ ์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๑๘) นางสาวณัฐชา นวลคํามา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 
  โดยกรรมการลําดับที่ ๓ ถึง ๑๒ มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับ
แต่งต้ังใหม่อีกได้ และให้คณะกรรมการดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 



๑๔ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๔.๒.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสถาบนั/สํานกั จํานวน ๕ รายการ 
(๑) สํานักทะเบียนและประมวลผล 
(๒) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 (๓) สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(๔) สํานักหอสมุด 
(๕) สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๔๑ วรรคสอง  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการจัดระบบ
บริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๐ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสถาบัน/สํานัก จํานวน ๕ รายการ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสถาบัน/สํานัก จํานวน ๕ รายการ รายละเอียดตาม (ร่าง) 
คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล จํานวน ๗ ราย ดังน้ี 
  ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ๓) นางเสาร์คํา เมืองแก้ว รองผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

เป็น กรรมการ 
  ๔) นางพัชรินทร์ เค็ดเวิร์ด เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๕)  นางมัทธา ปินทะนา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๖) นางจิราพร ปิติจะ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๗) นางสาวรักษิณา วงค์ชัยขันธ์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการ
จัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑  
  
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๖ ราย ดังน้ี 
  ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ๓) นางฉันทนา ศศิธรามาศ รองผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๕ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

  ๔) นางสาวดารารัตน์ ศิริลาภา เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๕)  นางสาววราภรณ์ โยธาราษฎร์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๖) นางสาวศุภรักษ์ ฉัตรแก้ว เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการ
จัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑  
  
 ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จํานวน ๕ ราย ดังน้ี 
  ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ๓) นางกัลยา ใจรกัษ์ รองผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๔) นายมารุต เป่ียมเกตุ รองผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๕)  นางสาวนันทาวดี คุณศิลป์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการ
จัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑  
  
 ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุด จํานวน ๘ ราย ดังน้ี 
  ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ๓) นางสาววาสนา สันติธีรากุล รองผู้อํานวยการสํานักหอสมดุ 

เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๔) นางชโรชีนีย์ ชัยมินทร รองผู้อํานวยการสํานักหอสมดุ 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๕)  นางสาวปิยวดี นิลสนธิ รองผู้อํานวยการสํานักหอสมดุ 

เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๖) ว่าที่ร้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์ ดวงแก้ว เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๗) นางสาวนภพรรณ รุ่งทองคํากุล เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๘) นางสาวนิตยา ทองนา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการ
จัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑  
  



๑๖ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๕. แต่งต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน ๕ ราย ดังน้ี 
  ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒) ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  ๓) นางสาวทิวาวัลย์ ต๊ะการ รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๔) นางสาวกรรณิกา ซาซง เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
  ๕)  นายวชิราวุธ สุวรรณคํา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก และการจัดระบบ
บริหารงานในสถาบัน สํานัก พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑  

 
๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 
 ๔.๓.๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูร จํานวน ๕ หลักสูตร 
 ๑)  หลักสูตรนเิทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๕) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล นําเสนอที่ประชุมว่า 
ด้วยมหาวิทยาลัยได้นําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอปิดหลักสูตรการศึกษาจํานวน  
๕ หลักสูตร ได้แก่ ๑) หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และ ๕) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณา 
ให้ความเห็นแล้ว  

ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
  



๑๗ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบการปิดหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๕ หลักสูตร ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

(๕) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 ๔.๓.๒ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาผูน้ําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ เปน็หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) 

 
อาจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมว่า  

ด้วยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวัน ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ
ให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต  สาขา วิชาผู้ นํ าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ เน่ืองด้วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นการบูรณาการทั้งด้านการบริการจัดการ และการบูรณาการด้านศาสตร์หลากหลายสาขา
ในหลากสาระวิชา บัณฑิตวิทยาลัยได้นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้นํา
ทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัย
นําเสนอ 
 
  



๑๘ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๔.๓.๓ การแก้ไขหลักสูตรในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร จํานวน ๗ หลักสูตร 

 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล ผู้ อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล นําเสนอ 

ที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น จํานวน ๗ หลักสูตร โดยผ่านการพิจารณา
จากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ดังน้ี  

 

๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี” 
แก้ไขเป็น “รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี อาจารย์ ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม” และขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวน ๓ ราย ได้แก่ 

จากเดิม แก้ไขเปน็ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน ฟูแสง รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา 
รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี อาจารย์ ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุฏิภัคศ์ เขมวิมุตสิวงศ์ อาจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ 

 

๒) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๓ ราย ได้แก่ 

จากเดิม แก้ไขเปน็ 
รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี อาจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงบ ประเสริฐพันธ์ุ อาจารย์สําเนา หมื่นแจ่ม 
อาจารย์ ดร.เปรมปรีด์ิ หมู่วิเศษ รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา 

 

ขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ได้แก่ 
จากเดิม แก้ไขเปน็ 

รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี อาจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ 
อาจารย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์ อาจารย์ ดร.สําเนา หมื่นแจ่ม 

 

๓) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอแก้ไขอาจารย์
ประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ได้แก่  

จากเดิม แก้ไขเปน็ 
อาจารย์เติมพันธ์ บุญมาประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 
อาจารย์วรมรรณ นามวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริจันทร์ เช้ือสุวรรณ 

 
๔) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอแก้ไข

อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์” แก้ไขเป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ อาจารย์ ดร.วินยาภรณ์ 
พราหมณโชติ”  



๑๙ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. ๒๕๕๘  
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ได้แก่ 

จากเดิม แก้ไขเปน็ 
อาจารย์ณัฐพร จาดยางโทน อาจารย์วาทินี ศิริชัย 
อาจารย์อนิสรา รัศมีเจริญ อาจารย์พงศ์ฐิติ พัสอ๋อง 

 

ขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๒ ราย ได้แก่ 
จากเดิม แก้ไขเปน็ 

อาจารย์ดลยา แก้วคําแสน อาจารย์สุชาดา เกียรติยุทธชาติ 
อาจารย์อนิสรา รัศมีเจริญ อาจารย์วาทินี ศิริชัย 

 

๖) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. ๒๕๕๘  
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “รองศาสตราจารย์เรณู วิชาศิลป์” แก้ไขเป็น  
“รองศาสตราจารย์เรณู วิชาศิลป์ รองศาสตราจารย์ศรีวิไล พลมณี” และขอแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จํานวน ๒ ราย ได้แก่ 

จากเดิม แก้ไขเปน็ 
รองศาสตราจารย์รังสรรค์ จันต๊ะ รองศาสตราจารย์นราวัลย์ พูลพิพัฒน์ 
รองศาสตราจารย์เรณู วิชาศิลป์ รองศาสตราจารย์ศรีวิไล พลมณี 

 

๗) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ขอแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริจันทร์ เช้ือสุวรรณ” แก้ไข
เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริจันทร์ เช้ือสุวรรณ อาจารย์ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์” 
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ควรพิจารณาตรวจสอบจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรและจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ของทุกหลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือไม่ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตร ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน ๗ หลักสูตร รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและ
ประเมินผลนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาตรวจสอบให้เรียบร้อยก่อนนําเสนอไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
  



๒๐ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
  ๔.๔.๑ การกําหนดอัตราคา่จ้างสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร ์

ซ่ึงมาจากบคุคลภายนอก 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราค่าจ้าง
สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. .... ไปแล้วน้ัน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายค่าจ้างสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๕ วรรคสอง มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ควรระบุระดับของเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนเป็นช่วง ๆ โดยกําหนดเป็นค่าตํ่าสุด
และสูงสุดไว้ ส่วนจํานวนที่ได้รับจริงสามารถปรับได้ตามภาระงานและผลงาน โดยจะไม่ตํ่ากว่าและสูงกว่าช่วงที่
กําหนดไว้ ซึ่งการกําหนดในรูปแบบดังกล่าวทําให้เกิดความท้าทายและเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๒. ควรกําหนดให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งหมด เช่น หากเป็นผู้บริหารท่ีมาจากบุคคลภายนอก 
ไม่ว่าจะตําแหน่งใดก็ตามควรใช้หลักการคิดและวางรูปแบบให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน    

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. อนุมัติให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราค่าจ้างสําหรับ 

ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศฯ  
ที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ 
 
  ๔.๔.๒ การกําหนดระดับตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

และพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 อาจารย์ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลในมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดระดับตําแหน่งของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ไปแล้วน้ัน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๔ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 



๒๑ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดระดับตําแหน่งของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศฯ ที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ  
 
  ๔.๔.๓ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบคุลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

เรื่อง ลักษณะการให้ทนุ การกําหนดจํานวนเงินทนุ คุณสมบัติของผู้มีสทิธิ์ได้รบัทนุ 
ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
เก่ียวกับการรบัทุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการองทุนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน 
ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการรับทุน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปแล้วน้ัน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุน พัฒนาบุคลากร  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๑ วรรคสอง มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 กรณีที่ผู้ขอรับทุนเสียชีวิต ไม่ควรคิดดอกเบ้ียกับบุคคลที่อยู่ข้างหลัง แต่หากเป็นกรณีอ่ืนให้เป็นไป
ตามข้อกฎหมาย     

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติให้ออกประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการ
พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการรับทุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยให้ตัดข้อความ
คําว่า “พร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละ ๗.๕ ต่อปี” ในข้อ ๔ วรรคสาม บรรทัดที่สี่ ออก  
 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 
- ไม่มี - 

 
  



๒๒ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  ๔.๖.๑ (ร่าง) สัญญาจ้างผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซ่ึงมาจากบคุคลภายนอก 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) สัญญาจ้างผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซึ่งมาจากบุคคลภายนอก 
ไปแล้ว น้ัน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ้าง การจ่ายค่าจ้าง  
การเดินทางไปต่างประเทศ และการลา สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซึ่งมาจากบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบสัญญาจ้างผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซึ่งมาจากบุคคลภายนอก รายละเอียดตาม (ร่าง) 

สัญญาฯ ที่มหาวิทยาลัยฯ นําเสนอ  
 
  ๔.๖.๒ (ร่าง) คู่มือสมรรถนะบคุลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ไปแล้ว น้ัน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตาม (ร่าง) คู่มือฯ  

ที่มหาวิทยาลัยฯ นําเสนอ  
 
  



๒๓ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

  ๔.๖.๓ รายงานการดําเนนิการทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน ๑ ราย (วาระลบั) 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๓ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๓, ๔.๖.๓ และ ๖.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 

 
 ๕.๑ การจัดต้ังศนูย์ประสานงาน อพ.สธ. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้มีหนังสือถึงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การจัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ได้พิจารณาให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จัดต้ังเป็นศูนย์ประสานงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อพ.สธ. – มร.ชม.) ได้ น้ัน 

บัดน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการ (ร่าง) ศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ การจัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 ๕.๒ หนังสืองานพสัดุ กองคลงั สํานักงานอธิการบดี 
  ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๖.๐๒.๐๔/๙๗๘ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 

อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้ออกจากห้องประชุม  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยงานพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือ
ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๖.๐๒.๐๔/๙๗๘ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง รายงานเหตุการณ์ อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ขอดูแบบรูปรายการและสัญญาจ้างก่อสร้างลาน ๙๐ ปี ว่าเมื่อวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลาประมาณ ๑๒.๒๐ น. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ และบุคคลภายนอก จํานวน ๑ คน 
มาขอดูแบบรูปรายการก่อสร้างลาน ๙๐ ปี ซึ่งระหว่างช่วงเวลาดังกล่าวมีเจ้าหน้าที่พัสดุอยู่ในห้องสํานักงาน
พัสดุกันเพียงสองคน เจ้าหน้าที่ได้สอบถามถึงบันทึกข้อความในการขออนุญาตดูแบบรูปรายการดังกล่าว  
แต่อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ แจ้งว่าไม่มี จากน้ันได้ใช้ถ้อยคําและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหลายประการ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



๒๔ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ รายงานเหตุการณ์ อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ขอดูแบบรูปรายการและสัญญาจ้าง
ก่อสร้างลาน ๙๐ ปี ตามหนังสืองานพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๖.๐๒.๐๔/๙๗๘  
ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยให้มหาวิทยาลัยช่วยดูแล/ปกป้องเจ้าหน้าที่ดังกล่าว มิให้ถูกข่มขู่หรือกระทํา
การใด ๆ ให้เกิดการเสียขวัญ 

 
จากน้ัน อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ ได้เข้ามาในห้องประชุมและได้ช้ีแจงในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี  

๑. เจ้าหน้าที่อาจจะเข้าใจคลาดเคล่ือน เน่ืองจากได้คุยสายทางโทรศัพท์กับจ่าสิบตรี 
จอห์นนพดล วศินสุนทร ก่อนหน้าน้ีอยู่แล้ว และไม่ได้คุยกันในประเด็นน้ีแต่อย่างใด เป็นการเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
ของของเจ้าหน้าที่พัสดุเอง 

๒. การท่ีขอดูข้อมูลของมหาวิทยาลัยน้ัน ไม่ควรเป็นความลับ ควรเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้
ตามพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าเรื่อง
ดังกล่าวอยู่ระหว่างการดําเนินการก่อสร้างห้ามเปิดเผยข้อมูล ซึ่งไม่น่าจะถูกต้อง 

๓. ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําก็อยากปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มที่ 
เน่ืองจากได้รับข้อมูลและการสอบถามจากบุคลากรค่อนข้างมากเก่ียวกับการก่อสร้างลาน ๙๐ ปี โดยเฉพาะ 
การออกแบบภูมิทัศน์ และการใช้งบประมาณที่ไม่เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การเทปูนหนา ๑๕ เซนติเมตร ลาดพ้ืนขัดมัน 
หากเปรียบกับถนนปกติเทปูนหนาแค่ ๑๐ เซนติเมตร เป็นต้น  

๔. มหาวิทยาลัยขาดแคลนที่จอดรถสําหรับบุคลากร หากปรับลาน ๙๐ ปี เป็นพ้ืนที่จอดรถ
และมีต้นไม้จะทําให้เกิดประโยชน์และเหมาะกับเป็นลานเอนกประสงค์มากย่ิงขึ้น  

๕. ลาน ๙๐ ปี ใช้งบประมาณ ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งไม่ทราบว่าเป็นงบประมาณจากส่วนใด 
เกิดประโยชน์สูงสุดแล้วหรือไม่ โดยเฉพาะการก่อสร้างไม่ได้ติดป้ายประกาศของโครงการแต่อย่างใด อีกทั้ง 
เท่าที่ทราบข้อมูลคือรูปแบบต่าง ๆ ไม่ตรงกับสเปคในคร้ังแรก เช่น ตามแบบเป็นดวงไฟที่หงายส่องข้างบน 
ภายหลังปรับเปลี่ยนเป็นเอาดวงไฟควํ่าลง ซึ่งได้สอบถามไปหลายช่องทางแต่ก็ไม่ได้รับคําตอบ  

   
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๙  

(ระเบยีบวาระที่ ๖.๑ ๖.๒ และ ๖.๓ (วาระลับ)) 
 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๖.๑ เป็นการประชุมลับ ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในระเบียบวาระการประชุมน้ี 
เป็นช้ันลับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๖ วรรคสาม 
 ดังน้ัน มติวาระน้ีจึงปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๙ 
วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๓, ๔.๖.๓ และ ๖.๑ (วาระลับ) โดยจัดทําเป็นเอกสารลับแยกเล่ม   
 
  



๒๕ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ มีมติกําหนดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในทุกวันพุธที่ ๑ ของเดือน  
โดยประชุมในภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป แต่หากจําเป็นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้น้ัน  
 บัดน้ี สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ (ร่าง) กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
 

ครั้งที ่ วัน  เดือน  ป ี เวลา 
๑ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๒ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๓ ๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๔ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๕ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๖ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๗ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๘ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๙ ๖ กันยายน ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๑๐ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๑๑ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 
๑๒ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ๑๓.๐๐ น. 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ รายละเอียดตามท่ี
มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๖.๓ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
  



๒๖ 

 

| สํานกังานสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสูค่ณุภาพ 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๑๕ น.  
 
 มนสิชา รัตนกิจ  บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง   
 (นางสาวมนสิชา รัตนกิจ) (อาจารย์บรมศักด์ิ กลั่นเรืองแสง) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
  พรพิมล วงศส์ขุ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข) 
  รองอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 


