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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗ 
วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผู้มาประชุม 
๑. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๓. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๔. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. นายนิมิต  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๒. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๙. ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม รองอธิการบดี 
๑๐. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ รองอธิการบดี 
๑๑. ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๒. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๓. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๔. ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๕. นายวินัย  ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๑๖. ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว ปฏิบัติหน้าที่คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๗. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๘. ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ รักษาการผู้อํานวยการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๙. ดร.นีรนุช ไชยรังษี รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบ 
การจัดทํารายงานการประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนที่ประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียง 
การประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  
   
  



๓ 
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ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ มอบโล่เกียรติยศ แด่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ครบวาระการดํารงตําแหน่งสามป ี
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า เน่ืองด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
จํานวน ๔ ราย ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งสามปี ต้ังแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ และในโอกาสน้ี
มหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ทั้ง ๔ ราย ที่ได้ทุ่มเท และเสียสละ
อย่างสูงในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นคุณประโยชน์อย่างย่ิงต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังน้ี 

๑. ผ ู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง “กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจํา” ต้ังแต่วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึง วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

๒. จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง “กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจํา” ต้ังแต่วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึง วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

๓. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา” ต้ังแต่วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึง วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

๔. นายทรงเกียรติ สังฆมณี ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา” ต้ังแต่วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ถึง วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ   
 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๑.๓.๑ การอุทธรณ์รอ้งทุกข์เก่ียวกับมติของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยจ่าสิบตรีดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือถึงคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ืออุทธรณ์ร้องทุกข์เก่ียวกับมติของคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.จ.ม.) ตามบันทึกข้อความท่ี ศธ ๐๕๓.๐๔.๐๖/พิเศษ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยสํานักงานสภา-
มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๑) 



๔ 
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 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์  
การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๒) จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ การอุทธรณ์ร้องทุกข์เก่ียวกับมติของคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.จ.ม.) ของจ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร 
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี 
   

๑. หน้า ๗ ลําดับที่ ๑๗ เพ่ิมเติมข้อความ  
 จากเดิม “ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร...” 
 เป็น “จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร...” 
๒. หน้า ๑๐ ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๑ ข้อสอง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “๒ นายสุรศักด์ิ นุ่มมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์...” 
 เป็น “๒ นายสุรศักด์ิ นุ่มมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์...” 
๓. หน้า ๒๙ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ บรรทัดทีส่อง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๗...” 
 เป็น “ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่ ๒๐ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗...” 
๔. หน้า ๒๙ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ บรรทัดทีส่ี่ แก้ไขเพ่ิมเติมขอ้ความ 
 จากเดิม “ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗...” 
 เป็น “ครั้งที่ ๑๔๑๕/๒๕๕๗ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗...” 
๕. หน้า ๒๙ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดแรก แก้ไขเพิ่มเติมข้อความ 
 จากเดิม “...ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๗” 
 เป็น “ครั้งที่ ๑๔๑๕/๒๕๕๗ วันที่ ๒๐ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗” 
๖. หน้า ๒๙ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดที่สอง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...และคร้ังที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่” 
 เป็น “ครั้งที่ ๑๔๑๕/๒๕๕๗ วันที่” 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ๑๒/๒๕๕๗  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๕๗      

ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
  
 - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 - ไม่ม ี- 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 

๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ที่แต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
สองปี เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ ก.บ.ม. ที่แต่งต้ังจากรองอธิการบดี จํานวนสองคน ครบวาระ 
การดํารงตําแหน่งสองปี เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ ดังน้ัน จึงมีการปรับเปลี่ยน ก.บ.ม. ที่แต่งต้ังจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และจากรองอธิการบดี รวมทั้งหมด
จํานวนสี่คน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก .บ .ม .) จํานวน ๔ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมการ 

๒. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมการ 
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๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
เป็น กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม รองอธิการบดี 
เป็น กรรมการ 

 
  ทั้งน้ี รายที่ ๑ และ ๒ ต้ังแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป รายที่ ๓ และ ๔ ต้ังแต่
วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป โดยกรรมการรายที่ ๑ ถึง ๔ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี 

 
๔.๒.๒ แต่งต้ังกรรมการประจําสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจําหรือข้าราชการ จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหน่งสองปี 
เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๗   

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน 
สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการ ประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๗ และ 
ข้อ ๙ เรียบร้อยแล้ว ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงนํารายช่ือเสนออธิการบดี 
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๓ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี ปานซาง คณาจารย์ประจําหรือข้าราชการ 
เป็น กรรมการ 

๒. นายกิตตินันท์ หอมฟุ้ง คณาจารย์ประจําหรือข้าราชการ 
เป็น กรรมการ 

๓. นายสาโรจน์ สะอาดเอ่ียม คณาจารย์ประจําหรือข้าราชการ 
เป็น กรรมการ 

 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป โดยกรรมการจากคณาจารย์ประจําหรือ
ข้าราชการ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี 
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๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปกีารศึกษา ๒๕๕๖  

ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ 

เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๖๗ คน 
ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ระดับปริญญาเอก ๑ คน 
 ระดับปริญญาโท ๓ คน 
 ระดับปริญญาตรี ๖๓ คน 

   รวม ๖๗ คน 
 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

อนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๖๗ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 
  ๔.๓.๒ การแก้ไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เน่ืองจากอาจารย์ประจําหลักสูตรมีปัญหาด้านสุขภาพ
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. แก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จากเดิม “ศาสตราจารย์เกียรติคุณจํารูญ ยาสมุทร” 
เป็น “อาจารย์ ดร.สายหยุด มูลเพ็ชร์” 



๘ 
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๒. แก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม “ศาสตราจารย์เกียรติคุณจํารูญ  
ยาสมุทร” เป็น “อาจารย์ ดร.สายหยุด มูลเพ็ชร์” 
 
  ๔.๓.๓ การพัฒนาหลกัสูตรใหม่ หลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมทอ่งเท่ียวและการบริการ 
(Bachelor of Arts Program in English for Tourism and Hospitality) 

 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และอาจารย์ภัทรกมล รักสวน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ (Bachelor of 
Arts Program in English for Tourism and Hospitality) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ รวมถึงเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศได้ ดังน้ัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
ให้แนวคิดและข้อเสนอแนะก่อนการพัฒนาหลักสูตร 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. รูปแบบของการทําเอกสารควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยเฉพาะการนําเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง 
ควรมีหัวตารางทุกตารางในการขึ้นหน้าใหม่ 

๒. ควรตรวจสอบช่ือภาษาอังกฤษว่ามีความหมายครอบคลุมและตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ดังกล่าวหรือไม่ 

๓. ควรตรวจสอบความถูกต้องของช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
๔. ควรตรวจสอบความถูกต้องในหมวดที่ ๒ หน้า ๒ และ หน้า ๗ 
๕. ควรพิจารณาเกี่ยวกับการใช้บุคลากรร่วมกันระหว่างภาควิชาภาษาอังกฤษ และภาควิชาการท่องเท่ียว

และการโรงแรมอย่างรอบคอบ 
๖. ควรพิจารณาเก่ียวกับการเลือกใช้สถิติด้านการวิเคราะห์ ว่ามีความจําเป็นหรือไม่ที่จะต้องแสดง

เป็นร้อยละ เน่ืองจากใช้การวิจัยเชิงปริมาณที่มีความหมายระดับสูงอยู่แล้ว โดยวิเคราะห์จากค่าเฉลี่ยและค่า S.D.  
๗. ควรตรวจสอบคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรมีคุณวุฒิด้าน

การท่องเที่ยวอย่างน้อย ๑ คน  
๘. ควรตรวจสอบคําถูก-คําผิดให้เรียบร้อยก่อน โดยเฉพาะช่ือมหาวิทยาลัย 
๙. ควรทบทวนถึงคําถามที่ควรถามในการสํารวจขั้นต้น ว่ามีจุดประสงค์ต้องการได้ข้อมูลเก่ียวกับ

อะไรเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร และตัดสินใจในการเปิดหลักสูตรน้ี  
 
  



๙ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
 มอบมหาวิทยาลัยพิจารณานําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการ  

แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 
 
  ๔.๓.๔ การพัฒนาหลกัสูตรใหม่ หลกัสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
(MASTER OF Arts Program in English Language Studies) 

 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมรัศมิ์ นาคนิษฐา อาจารย์
ประจําหลักสูตรนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความประสงค์จะพัฒนา
หลักสูตรใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (MASTER OF Arts Program in 
English Language Studies) เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ทักษะทางภาษาอังกฤษและการวิจัย
ทางภาษาอังกฤษ สามารถใช้หลักและวิธีการวิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ทั้งด้านภาษาและวัฒนธรรม การใช้
ภาษาอังกฤษในบริบทต่าง ๆ สร้างองค์ความรู้ และประยุกต์ใช้ในการทํางาน เพ่ือตอบสนองความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ ในสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก ดังน้ัน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้แนวคิดและข้อเสนอแนะก่อน
การพัฒนาหลักสูตร 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. รูปแบบของการทําเอกสารควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยเฉพาะการนําเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง 
ควรมีหัวตารางทุกตารางในการขึ้นหน้าใหม่ 

๒. ควรตรวจสอบช่ือภาษาอังกฤษว่ามีความหมายครอบคลุมและตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ดังกล่าวหรือไม่ 

๓. ควรตรวจสอบคําถูก-คําผิดให้เรียบร้อยก่อน โดยเฉพาะช่ือมหาวิทยาลัย 
๔. ควรทบทวนและพิจารณาให้รอบคอบถึงคําถามที่ควรถามในการสํารวจขั้นต้น ว่ามีความต้องการ

ข้อมูลเก่ียวกับอะไรเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการเปิดหลักสูตรน้ี  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 มอบมหาวิทยาลัยพิจารณานําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการ  
แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 

- ไม่ม ี- 
 

  



๑๐ 
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๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 

 ๔.๕.๑ รายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ ๔ (๓/๒๕๕๗) 
การติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงนิของมหาวิทยาลัย 

 
 นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภา-
มหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
ไปแล้วน้ัน และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบ
แนวทางและแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน 
ของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการฯ นําเสนอไปแล้วน้ัน  
  บัดน้ี คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ได้มีมติ
ให้รายงานความก้าวหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาข้อมูลดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ต่อการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. ควรหาผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นนักวิเคราะห์ด้านการเงินมาช่วยบริหารเงินของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

๒. ควรพิจารณาเกี่ยวกับการใช้เงินคงคลังของมหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะด้านพัฒนา
บุคลากร ด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอน และสร้างภาพลักษณ์ (Brand) ของมหาวิทยาลัย เงินคงคลังที่มีอยู่ 
ควรใช้ให้เหมาะสมและคุ้มค่า ไม่ควรนําไปก่อสร้างอาคารต่าง ๆ โดยไม่จําเป็น การก่อสร้างอาคารควรมุ่งเน้น 
ไปในพ้ืนที่แม่ริมเป็นหลัก 

๓. การรักษาเงินคงคลังเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิง มหาวิทยาลัยควรนําเงินที่มีอยู่ไปลงทุนเพ่ือให้ได้
ผลตอบแทนที่คุ้มค่าที่สุด และควรให้มีการรายงานฐานะทางการเงินที่เป็นปัจจุบันมากที่สุดและควรตรวจสอบ
ให้รอบคอบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ ๔ (๓/๒๕๕๗) การติดตามและตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณา
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  

 
  



๑๑ 
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 ๔.๕.๒ รายงานรายรบัจริงเปรียบเทียบกับประมาณการรายได ้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ที่ ๒๙/๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไปแล้วน้ัน  
  บัดน้ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้มีมติรับทราบรายงานรายรับจริงเปรียบเทียบกับประมาณการรายได้ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กองนโยบายและแผนจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบรายงานรายรบัจริงเปรียบเทยีบกับประมาณการรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอ 

 
 ๔.๕.๓ รายงานสถานะทางการเงนิของเงินคงคลงั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ที่ ๒๙/๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไปแล้วน้ัน  
  บัดน้ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้มีมติรับทราบรายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กองนโยบายและแผนจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบรายงานสถานะทางการเงินของเงินคงคลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอ 

 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 
  ๔.๖.๑ (ร่าง) กรอบอัตรากําลงับคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 
 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารนําเสนอ 
ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. ควรพิจารณาและทบทวนกรอบอัตรากําลังบุคลากรอย่างรอบคอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา 
ทิศทาง และให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานน้ัน ๆ อย่างแท้จริง 

๒. ควรพิจารณาให้ความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยด้วย 
เน่ืองจากปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรจึงเป็นสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะ
แนวทางการบริหารระบบ (Succession Plan)  

๓. มหาวิทยาลัยควรมีการฝึกอบรม New Generation ของผู้บริหาร เน่ืองจากผู้บริหารบางท่าน
ไม่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร ทําให้มีผลกระทบกับหน่วยงานต่าง ๆ ตามมา 

๔. ควรมีการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์และบุคลากรอย่างรอบคอบและเคร่งครัด ควรคัดเลือก
อาจารย์บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีความสามารถเข้ามาอยู่ในมหาวิทยาลัย เน่ืองจากคุณภาพของนักศึกษา
ขึ้นอยู่กับคุณภาพของอาจารย์ 

๕. การคํานวณเรื่องกรอบอัตรากําลังควรนําภาระงานอ่ืนมาร่วมพิจารณาด้วย เช่น ในบางสาขาวิชา 
มีสายบริหารอยู่ด้วย ทําให้อาจารย์รับภาระงานค่อนข้างมากจึงมีอาจารย์ที่ไม่เพียงพอ เป็นต้น 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบ (ร่าง) กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ตามความเหมาะสม 

 
๔.๖.๒ การเปลี่ยนตําแหน่งของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา จํานวน ๒ ราย 

 (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา 
 (๒) อาจารย์ชยัทัศน์ เกียรติยากุล 

 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารนําเสนอ 
ที่ประชุมว่า ด้วยนางเกษรา ปัญญา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขอโอนย้ายและคงอัตราไว้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และนายชัยทัศน์ เกียรติยากุล 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์ ขอโอนย้ายและคงอัตราไว้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี น้ัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีอัตราว่างระหว่างปี จํานวน ๒ อัตรา เลขที่ตําแหน่ง ๐๐๑๑ และเลขที่
ตําแหน่ง ๐๐๑๕ จึงมีความประสงค์ขอเปลี่ยนตําแหน่งและรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน ๒ ราย มาสังกัดมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  
ได้ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนตําแหน่งดังกล่าว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 
  



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
 มหาวิทยาลัยควรมีการพิจารณาอย่างละเอียดและรอบคอบในการรับโอนบุคลากร โดยเฉพาะเง่ือนไข 
คุณสมบัติ และคุณวุฒิ ต้องมีความชัดเจนทุกประเด็น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในภายหลัง 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบการเปลี่ยนตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๒ ราย ได้แก่ 
(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา ปัญญา และ (๒) อาจารย์ชัยทัศน์ เกียรติยากุล รายละเอียดตามเอกสาร 
ที่นําเสนอ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๕/๒๕๕๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแต่งต้ังให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ดํารงตําแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ และวันที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง คือวันที่ 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 บัดน้ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอคําสั่งสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๕/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๕/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งต้ังคณบดีวิทยาลัย-
นานาชาติ 
 
 ๕.๒ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๔/๒๕๕๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.อ.ม.) ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ แล้วน้ัน 
 บัดน้ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอคําสั่งสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๔/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔๔/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๕๘ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําปี ๒๕๕๘ ดังน้ี 
 
 

ครั้งที ่ วัน  เดือน  ป ี เวลา 
๑ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๒ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๓ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๔ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๕ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๖ ๒๔ มิถนุายน ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๗ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๘ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๙ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๑๐ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๑๑ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 
๑๒ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ ๐๙.๓๐ น. 

 
 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ มีมติกําหนด 
ให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในทุกวันพุธที่ ๔ ของเดือน โดยประชุมในภาคเช้าแต่หากจําเป็นอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําปี ๒๕๕๘ รายละเอียดตามท่ีนําเสนอ 
 
  



๑๕ 
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 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ วันที่ ๒๘ มกราคม 
๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 
 ๖.๓ ข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย จรรยาบรรณของบคุลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) แจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๕ เมื่อ ก.จ.ม. ได้รับหนังสือ 
ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษแล้ว ให้ ก.จ.ม. ประชุมพิจารณาลงมติ รายละเอียดตามข้อบังคับดังกล่าว น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการ ก.จ.ม. ยังไม่เคยพิจารณาลงมติตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๕ (๒) แต่อย่างใด 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ  
 
 ๖.๔ การจัดสอบคดัเลือกพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการสังกัดสาขาวิชา/คณะ 
 
 จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร นายนิมิต วุฒิอินทร์ และนายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําแจ้งที่ประชุมทราบว่า การจัดสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการสังกัดสาขาวิชา/คณะ ขาดหลักธรรมาภิบาลและธรรมเนียมปฏิบัติ เน่ืองจากท่ีผ่านมามหาวิทยาลัย 
จะแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ซึ่งคณะและสาขาวิชาจะมีส่วนร่วมเป็นกรรมการร่วมกับฝ่ายบริหารของ
มหาวิทยาลัย และกระทําโดยโปร่งใส เปิดเผย ให้คณะมีส่วนร่วมมาโดยตลอด แต่ปัจจุบันมหาวิทยาลัย 
รวบอํานาจดําเนินการเองแทบทั้งสิ้น โดยคณะและสาขาวิชาไม่มีส่วนรับรู้และไม่มีการแจ้งในคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินการ 
 ต่อมามหาวิทยาลัยได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่ามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ทุกประการ ไม่ได้กระทําผิดแต่อย่างใด 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ  
 



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๔๐น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ สมเกตุ อุทธโยธา 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 
 สารุ่ง ตันตระกูล 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล) 
 รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


