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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ 
วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผู้มาประชุม 
๑. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๓. ดร.ณรงค์ คองประเสริฐ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๔. ผศ.สัญญา สะสอง  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

๕. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. นายนิมติ  วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑.  นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๘. ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๙. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๑๐. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๑. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๒. นายวินัย  ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๑๓. ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว ปฏิบัติหน้าที่คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๔. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๕. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๖. ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ รักษาการผู้อํานวยการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๗. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ์ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘. นายวีระยุทธ เศรษฐเสถียร รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๙. นายคชาพล ทองเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยนานาชาติ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบ 
การจัดทํารายงานการประชุมและเก็บไว้เป็นหลักฐานได้ บุคคลอ่ืนที่ประชุมไม่อนุญาตให้ทําการบันทึกเสียง 
การประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  
   
  



๓ 
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ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ การทาบทาม ดร.ถนอม อินทรกําเนิด เพือ่ดํารงตําแหนง่นายกสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗  
ได้มีมติมอบอธิการบดีเป็นผู้ดําเนินการเพื่อทาบทาม ดร.ถนอม อินทรกําเนิด เพ่ือดํารงตําแหน่งนายกสภา-
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แล้วให้สภามหาวิทยาลัยเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป น้ัน 

บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการทาบทาม ดร.ถนอม อินทรกําเนิด เพ่ือดํารงตําแหน่งนายกสภา-
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ   
 
 ๑.๒.๒ ขอแสดงความยินดี กับ นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา  

เนื่องในโอกาสได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)  
และได้รับตําแหน่งประธานคณะกรรมาธิการปฏิรูปด้านศกึษา 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับพระบรม- 
ราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) และได้รับตําแหน่งประธาน
คณะกรรมาธิการปฏิรูปด้านศึกษา ดังน้ัน จึงขอเรียนเชิญนายบุญรัตน์ บุญใหญ่ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นตัวแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มอบช่อดอกไม้ เพ่ือแสดง
ความยินดี แด่ นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับตําแหน่งดังกล่าว 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  รับทราบ   
 



๔ 
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 ๑.๒.๓ แบบเสนอความคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมาธิการ 
ในการจัดทาํรา่งรัฐธรรมนูญด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 
 นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่ประชุมว่า 
 เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการจัดทําร่างรัฐธรรมนูญด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงใคร่ขอให้ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๓ ดังกล่าว โดยให้รวบรวมและส่งให้กับ  
ดร.จุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์ ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งอยู่ในคณะกรรมาธิการปฏิรูปด้านการศึกษา
เช่นเดียวกัน  

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  รับทราบ  
 
๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๑.๓.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ชุดใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  
ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งสามปี ต้ังแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ และยังคงปฏิบัติหน้าที่มาอย่างต่อเน่ือง
น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําได้ดําเนินการ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกจากคณาจารย์
ประจําให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังน้ี 

๑. จ่าสิบตรี ดร.จอห์นพดล วศินสุนทร พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ 
สังกัดสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คุณวุฒิ นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์  

๒. นายสุรศักด์ิ นุ่มมีศรี พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คุณวุฒิ ศิลปะศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 

๓. นายนิมิต วุฒิอินทร์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์ สังกัด
สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คุณวุฒิ นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 

๔. นายทรงเกียรติ สังฆมณี ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์ สังกัด
สาขาวิชาการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ คุณวุฒิ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 โดยวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เริ่มต้ังแต่วันที่  
๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 
  



๕ 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ  
 
 ๑.๓.๒ การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้มีมติเห็นชอบให้มีการจัดประชุมสัมมนากรรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ ALPINE GOLF RESORT CHIANGMAI น้ัน 
 บัดน้ี ได้จัดทําโครงการเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้กําหนดการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัย
และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๑.๓.๓ วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีที่ ๑๑ ฉบบัที่ ๑๙ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดน้ีวารสารฯ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑๙ ประจําเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 
  



๖ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗   

โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
  
 - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 

๔.๑.๑ โครงการจัดต้ังสํานักบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ์ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอที่ประชุมว่า 
ด้วยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัดต้ัง “สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” เพ่ือ
ทําหน้าที่หลักในการสนับสนุนวิชาการ การบริหารจัดการ และการบริการทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังน้ี  

๑. เพ่ือสนับสนุนวิชาการ การบริหารจัดการและการบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ตอบสนองนโยบายและสนับสนุน

เก่ียวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจทั้ง ๔ ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการสู่ชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๓. เพ่ือให้การดําเนินงานในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความคล่องตัว
และมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 โดยสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดต้ังขึ้นมีสถานะเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
เป็นหน่วยงานที่ไม่ประสาทปริญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพ่ือตอบสนองนโยบายพัฒนาประเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และเพ่ือพัฒนาคน 
และสังคมไทยให้มีคุณภาพสืบไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. ควรปรับช่ือภาษาอังกฤษของสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสอดคล้องกับ 
ช่ือภาษาไทยและให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

๒. ควรปรับรูปแบบการเขียนโครงการ โดยเฉพาะรูปแบบการเขียนหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 
ให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งหมด 

๓. ควรตรวจสอบคําผิดให้ถูกต้องทั้งหมด โดยเฉพาะช่ือมหาวิทยาลัย 



๗ 
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๔. หน้า ๔ ข้อ ๘.๒ โครงสร้างการบริหารงานสํานักงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรตัดลําดับ
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร CIO (Chief Information Office) และคณะกรรมการบริหาร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ออก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบโครงการจัดต้ังสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ให้จัดต้ังเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 

๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําชุดใหม่ ได้เริ่มวาระการ
ดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ดังน้ัน จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจํา จํานวนสองราย 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) อธิการบดีจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ 
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๒ ราย แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๒ ราย รายละเอียด
ตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังนี้ 

๑. จ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

๒. นายนิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ 

 
  



๘ 
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๔.๒.๒ แต่งต้ังกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําชุดใหม่ ได้เริ่มวาระการดํารง
ตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ดังน้ัน จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจํา จํานวนสองราย 
 ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(ก.ง.ส.) จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด์ิ นุ่มมีศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

๒. นายนิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

๔.๒.๓ แต่งต้ังกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําชุดใหม่ ได้เริ่มวาระ 
การดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ดังน้ัน จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการติดตามและตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณและการเงิน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจํา จํานวน
หน่ึงราย 
 ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการติดตาม
และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้แต่งต้ังจ่าสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา เป็นกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ 
 



๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๒.๔ แต่งต้ังกรรมการติดตามมตสิภามหาวิทยาลัย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําชุดใหม่ ได้เริ่มวาระ 
การดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ดังน้ัน จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการติดตามมติสภา-
มหาวิทยาลัยที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจํา จํานวนสองราย 
 ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการติดตาม 
มติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) 
คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด์ิ นุ่มมีศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

๒. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  

 
๔.๒.๕ แต่งต้ังกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนายวีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ กรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ลาออกจากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงทําให้คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจําว่างลงจํานวนหน่ึงราย 
 ดังน้ัน คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้แต่งต้ังนายพงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา คณาจารย์ประจําในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็น
กรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ  

 
  



๑๐ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๒.๖ แต่งต้ังกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วย “คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง ๒ ปี ในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

ทั้งน้ี ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือน  
ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๗ วรรคห้า กําหนดให้มีการ
ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ คือ ให้ดําเนินการในช่วงวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

ดังน้ัน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง “คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” แทนคณะกรรมการชุดเดิมที่ครบวาระ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติให้แต่งต้ัง นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น ประธาน
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

๒. อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๖ ราย จากบัญชีรายช่ือ 
ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอจํานวน ๑๑ ราย ดังน้ี 

(๑) รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง 
(๒) ดร.เพ็ญพรรณ วังวิวัฒน์ 
(๓) นางทองอยู่ อานนทวิลาศ 
(๔) นายเฉลิมเกียรติ ณ ป่ัน 
(๕) รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ จินดารัตนาภรณ์ 
(๖) ศ.เกียรติคุณ สุวัฒก์ นิยมค้า 
(๗) ดร.เรืองวิทย์ นนทภา 
(๘) นายโกศล ปราคํา 
(๙) ผศ.สมผิว ช่ืนตระกูล 
(๑๐) นายบุญชู กะสิติ 
(๑๑) ผศ.กวี กิตติวรเชฏฐ์ 

๓. มอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือดังกล่าว
ให้เรียบร้อย แล้วนําเสนอรายช่ือต่อนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังต่อไป  
 
  



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๒.๗ แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๙ (๖) 

ดังน้ัน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย แต่งต้ังผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ผู้อํานวยการสํานักงานสภา-
มหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง ที่นําเสนอ 
 

๔.๒.๘ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและแต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ในฐานะ
ประธานกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ นําเสนอที่ประชุมว่า 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ได้มีมติ 
ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ รายละเอียดตามคําสั่งสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๓/๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติได้ดําเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยอนุโลม จนแล้วเสร็จ ประธานกรรมการจึงขอเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ จํานวนหน่ึงช่ือ ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

ที่ประชุมดําเนินการพิจารณาเก่ียวกับองค์ประชุมสภามหาวิทยาลัยกรณีการอนุญาตให้อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นายถนัด บุญชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะประธานกรรมการและกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ รวมท้ังหมด จํานวน ๗ ราย (ผู้ถูกคัดค้าน)  
อยู่ในห้องประชุมเพ่ือลงมติให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติได้หรือไม่ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ผู้ถูกคัดค้านต้องออกจากห้องประชุม และลงคะแนนโดยวิธีลับและเป็นที่สุด โดยต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ที่ไม่ถูกคัดค้าน คือ ๑๐ เสียง จาก ๑๕ เสียง ซึ่งผู้ถูกคัดค้านดังกล่าว
ได้ออกจากห้องประชุมและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ที่ไม่ถูกคัดค้านได้ดําเนินการลงคะแนนโดยวิธีลับ 
และผลการลงมติเป็นดังน้ี 

(๑) เห็นชอบ ๑๒ คะแนน 
(๒) ไม่เห็นชอบ ๓ คะแนน 



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ดังน้ัน ที่ประชุมมีมติอนุญาตให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี 
ม้าลําพอง ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะประธานกรรมการและกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติเข้าร่วมฟังการนําเสนอวิสัยทัศน์และลงมติเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
มาตรา ๑๕ 

จากน้ันได้เชิญอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง  
ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นายถนัด บุญชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  
ศิริบุญมา รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะประธาน
กรรมการและกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เข้าร่วมฟังการ
นําเสนอวิสัยทัศน์และได้ดําเนินการลงมติเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ  

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง 
เป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๙ ที่ประชุมได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว  
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ นําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 
รวมทั้งแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของวิทยาลัยนานาชาติไปสู่การปฏิบัติ 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. หากจะประกาศเอกลักษณข์องวิทยาลัยนานาชาติ เป็น Innovation Centric Campus จะดูดีมาก 
๒. วิทยาลัยนานาชาติควรมีนโยบายเกี่ยวกับนักศึกษาที่ไร้สัญชาติด้วย เน่ืองจากปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังตลาดต่างประเทศ รวมถึงวิทยาลัยนานาชาติควรมีการ
เตรียมการเกี่ยวกับวิชาชีพที่กฎหมายไทยยังกีดก้ันอยู่ด้วย 

๓. ควรมีการสนับสนุนที่เพียงพอเก่ียวกับงบประมาณและทรัพยากรด้านต่าง ๆ เช่นที่พักนักศึกษา 
เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ 

๔. วิทยาลัยนานาชาติควรมีแนวทางและนโยบายในการแก้ไขปรับปรุงเก่ียวกับการทําให้มี
บรรยากาศของความเป็นนานาชาติ  

 
ที่ประชุมดําเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 
 ที่ประชุมได้มีการลงคะแนนโดยวิธีลับและนับคะแนนโดยเปิดเผย โดยต้องได้คะแนนเสียงความเห็นชอบ
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด คือ ๑๐ เสียง จาก ๒๐ เสียง ซึ่งเป็นไปตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๙ โดยผลการลงมติเป็นดังน้ี 
 



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

(๑) เห็นชอบ ๒๐ คะแนน 
(๒) ไม่เห็นชอบ ๐ คะแนน 

(งดออกเสียง ๐ คน) 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบและแต่งต้ังให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ และวันที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง คือ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ การแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เน่ืองจากอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิมเกษียณอายุราชการ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. แก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จากเดิม “รองศาสตราจารย์อําไพ อาภรณ์ชยานนท์”  
เป็น “อาจารย์ ดร.กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค์” 

๒. แก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม “อาจารย์ ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์”  
เป็น “อาจารย์ ดร.อัจฉรียา ชมเชย” 
 
  ๔.๓.๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
สํานักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางในการดําเนินงานประเมินคุณภาพภายใน
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองน้ัน ทั้งน้ีในปีการศึกษา ๒๕๕๖ สํานักงาน
มาตรฐานฯ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจะรายงานผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ ภายใน
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
  



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัย 
จึงขอนําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
 มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาด้านงานวิจัยให้มากขึ้นกว่าเดิม เน่ืองจากงานวิจัยมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ค่อนข้างตํ่า 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยมอบ
มหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ 
 
  ๔.๓.๓ รายงานผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ประจําปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการประเมินตนเองของสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้มีมติให้เสนอ
รายงานผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาน้ัน  

ดังน้ัน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
 มหาวิทยาลัยควรให้ความสําคัญต่อการนําผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือนําไปพัฒนา
และปรับบทบาทของสภามหาวิทยาลัย อีกทั้งควรมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยนําเรื่องน้ีมาพิจารณาเป็นการเฉพาะ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบรายงานผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖
โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดเวลาเพ่ือประชุมเรื่องน้ีเป็นการเฉพาะ 
 
  



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  ๔.๓.๔ การพัฒนาหลกัสูตรใหม่ หลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมทอ่งเท่ียวและการบริการ 
(Bachelor of Arts Program in English for Tourism and Hospitality) 

 
เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้ง่ต่อไป 

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
 ๔.๔.๑ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ใหดํ้ารงตําแหน่งสงูขึ้น พ.ศ. .... 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้ให้ความเห็นชอบแล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ระเบียบฉบับน้ีในการประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการ
แต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 

 
 ๔.๔.๒ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงนิประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗  
ได้ให้ความเห็นชอบแล้วน้ัน 
  



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี รวม ๒ ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
- ครั้งที่ ๒๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
 หน้า ๑๑๙ ย่อหน้าแรก ควรปรับข้อความใหม่ ดังน้ี “โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๘ และ ข้อ ๒๔ ในส่วนที่เก่ียวกับอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

  
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงิน
ประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 
โดยมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการฯ นําเสนอ 

 
 ๔.๔.๓ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง การจัดต้ังภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. .... 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งแต่งต้ังโดยสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ให้ความเห็นชอบแล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๒๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังภาควิชาในวิทยาลัย
นานาชาติ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศที่นําเสนอ 

 
  



๑๗ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๔.๔.๔ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในสํานักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. .... 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในสํานักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. .... เพ่ือให้
คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งแต่งต้ัง 
โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนนําเสนอสภา-มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ให้ความเห็นชอบแล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๒๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในสํานักงาน
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศที่นําเสนอ 
 

 ๔.๔.๕ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
เรื่อง การจัดต้ังภาควิชาในคณะ พ.ศ. .... 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังภาควิชาในคณะ พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ให้ความเห็นชอบแล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๒๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังภาควิชาในคณะ พ.ศ. .... 
รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศที่นําเสนอ 
 

 ๔.๔.๖ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง การจัดต้ังวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. .... 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๑๘ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้ให้ความเห็นชอบ
แล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๒๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดต้ังวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศที่นําเสนอ 
 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 

 ๔.๕.๑ พิจารณาจัดสรรเงนิผลประโยชน์เพื่อนาํไปใช้ในการก่อสร้างโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 

 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗  
ได้มีมติเห็นชอบให้จัดสรรเงินผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือดําเนินการก่อสร้างอาคารโรงอาหาร
และส่วนประกอบอ่ืน ในวงเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) น้ัน  

บัดน้ี มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินผลประโยชน์เพ่ือนําไปใช้
ในการก่อสร้างโรงอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติจัดสรรเงินผลประโยชน์เพ่ือนําไปใช้ในการก่อสร้างโรงอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว ในวงเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) 

 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 
  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องออกจากห้องประชุม  
โดยที่ประชุมอนุญาตให้นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ นางสาวปราณิศา จันทร์มา และนางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร์ และว่าที่ร้อยตรีโกศล 
แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมเข้าร่วมประชุมได้  



๑๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ นําเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่ง และคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก นางพิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
เข้าข่ายเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาเศรษฐศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ 

 
  ๔.๖.๒ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 
   (พิจารณาวินจิฉัยการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ราย) 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ เป็นการประชุมลับ ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องออกจากห้องประชุม  
โดยที่ประชุมอนุญาตให้นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ นางสาวปราณิศา จันทร์มา และนางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร์ และว่าที่ร้อยตรีโกศล 
แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมเข้าร่วมประชุมได้  
 รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
นําเสนอที่ประชุมว่าตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗  
ได้มีมติเห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือกว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์ ไม่เข้าข่ายเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพลศึกษา น้ัน  
 ต่อมา ผู้เสนอขอฯ ได้ย่ืนเรื่องเพ่ือขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการครั้งที่ ๑ ต่อ สภา-
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการต่อไป ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  
๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ มีมติว่า “คําช้ีแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการจึงรับไว้พิจารณา โดยมอบคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม 
พิจารณาคําช้ีแจงข้อโต้แย้งต่อไป”  
 บัดน้ี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ ในคราวประชุมเมื่อวันที่  
๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอฯ แล้ว  
มีมติว่า “คําช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ” และยืนยันผลการประเมินเดิม คือ  

๑. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ “ผ่าน”  
๒. ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ งานวิจัย “โครงการวิจัยการจัดทําชุดกิจกรรมในการ

พัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบาลฟ้าฮ่าม อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่” (ปริมาณงาน ๑๐๐%) ระดับคุณภาพ “ยังไมถ่ึงระดับดี”  



๒๐ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ดังน้ัน คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงได้ประชุมเพ่ือพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ คําช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มี
เหตุผลทางวิชาการและมีมติยืนยันผลการพิจารณา คือ 

๑. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ “ผ่าน” ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

๒. งานวิจัย “โครงการวิจัยการจัดทําชุดกิจกรรมในการพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็กก่อน
วัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบาลฟ้าฮ่าม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” (ปริมาณงาน ๑๐๐%) 
คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด คุณภาพ “ยังไม่ถึงระดับดี”  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  สภามหาวิทยาลัยมีคําวินิจฉัยเห็นชอบผลการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  
ของ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ คณะครุศาสตร์ ตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ว่าข้อโต้แย้งฯ  
ไม่มีเหตุผลทางวิชาการและมีมติยืนยันผลการพิจารณา คือ 

๑. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ “ผ่าน” ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

๒. งานวิจัย “โครงการวิจัยการจัดทําชุดกิจกรรมในการพัฒนาการทางด้านร่างกายของ
เด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบาลฟ้าฮ่าม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” (ปริมาณงาน 
๑๐๐%) คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด คุณภาพ “ยังไม่ถึงระดับดี”  
 
  ๔.๖.๓ การจ่ายเงินเพิม่ค่าตอบแทนพิเศษชั่วคราวสําหรบัขา้ราชการและลูกจ้างประจํา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  
๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ มีมติอนุมัติให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราว
สําหรับข้าราชการและลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใช้หลักเกณฑ์ คือ ข้าราชการที่มี
เงินเดือนไม่ถึง ๒๖,๒๕๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวจนถึง ๒๖,๒๕๐ บาท และลูกจ้างประจํา 
ที่มีค่าจ้างไม่ถึง ๒๒,๕๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวจนถึง ๒๒,๕๐๐ บาท น้ัน 

ในการน้ี เพ่ือให้การดําเนินการจ่ายเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวสําหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ คือ ข้าราชการ 
ที่มี เงินเดือนไม่ถึง ๒๖,๒๕๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวจนถึง ๒๖,๒๕๐ บาท  
และลูกจ้างประจําที่มีค่าจ้างไม่ถึง ๒๒,๕๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวจนถึง ๒๒,๕๐๐ บาท 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  



๒๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย  
  อนุมัติให้มหาวิทยาลัยการจ่ายเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวสําหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ คือ ข้าราชการ 
ที่มีเงินเดือนไม่ถึง ๒๖,๒๕๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวจนถึง ๒๖,๒๕๐ บาท และ
ลูกจ้างประจําที่มีค่าจ้างไม่ถึง ๒๒,๕๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการตอบแทนพิเศษช่ัวคราวจนถึง ๒๒,๕๐๐ บาท 
 
  ๔.๖.๔ การอุทธรณ์คาํสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๗๗๗/๒๕๕๗  

เรื่อง ใหช้ดใชค้่าสินไหมทดแทน กรณีของนายธง ธนาตุลยกุล 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนายธง ธนาตุลยกุล พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่สายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือขออุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๗๗๗/๒๕๕๗  
เรื่อง ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ต่อมางานนิติกร กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ได้ทําความเห็นการพิจารณา
การชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเป็นรายเดือน ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๖.๐๑.๐๕/๘๒.๒๕๕๗ ลงวันที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าวเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ข้อ ๒ (๑๔) ในฐานะเป็นผู้กํากับดูแล จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. รับการอุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ที่ ๒๗๗๗/๒๕๕๗ เรื่อง ให้ชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทน กรณีของนายธง ธนาตุลยกุล 

๒. มอบคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) พิจารณาในประเด็น
ที่เก่ียวกับการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน กรณีของนายธง ธนาตุลยกุล 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนชย์ นวลสระ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีอัตราว่างระหว่างปี 
ตําแหน่งเลขที่ ๐๐๒๒ และ ๐๒๕๗ จึงมีความประสงค์ขอรับโอน นายมาโนชย์ นวลสระ ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มาสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ทั้งน้ี ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๗ เรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  



๒๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนชย์ 
นวลสระ 
 
 ๕.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง กําหนดอัตราเงนิประจําตําแหน่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารและตําแหน่งอ่ืน 
ในมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง กําหนดอัตราเงินประจําตําแหน่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารและตําแหน่งอ่ืนในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่ง
จากเงินรายได้สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารและตําแหน่งอ่ืนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๖ วรรค ๒ 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราเงินประจําตําแหน่งสําหรับ
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารและตําแหน่งอ่ืนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 ๕.๓ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่  
เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

 
 นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการ 
ในคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา รายละเอียดตามคําสั่งสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๒/๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ น้ัน  

บัดน้ี คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ เรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ จึงประกาศผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  



๒๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๗ 
ประธานกรรมการ จึงนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
 
 ๕.๔ รายงานการเงนิประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบ
งบประมาณ พัสดุการเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติมาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
 บัดน้ีงานบัญชีกองคลัง สํานักงานอธิการบดีได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๗  
ตามระบบงบประมาณ พัสดุการเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้งบรายได้และค่าใช้จ่ายงบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งต่อไป 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ดังน้ี 

- ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ALPINE 
GOLF RESORT CHIANGMAI  

- ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ วันที่ ๑๙ – ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ALPINE GOLF RESORT CHIANGMAI และคร้ังที่ ๑๕/๒๕๕๗ 
วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 
  



๒๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๓๐น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ สารุ่ง ตันตระกูล 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


