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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที ่๗/๒๕๕๗ 

วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนำนิกร นำยกสภำมหำวิทยำลัย 
๒. นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิกำรบดี 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 
๔. ผศ.สัญญำ สะสอง  ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร   

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 
๕. ศ.ดร.ณรงค์ ปั้นนิ่ม กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน ์ อัตชู กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นำยบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นำยปริญญำ ปำนทอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยุธยำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวด ี ม้ำล ำพอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สำยสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นำงอรวรรณ ชยำงกูร กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นำยถนัด  บุญชัย  รองอธิกำรบดี  

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๕. ผศ.ดร.กัลทิมำ พิชัย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๖. ผศ.ดร.ธัญญำ ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๗. ผศ.สุชำนำฏ สิตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๘. นำยทรงเกียรติ  สังฆมณี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๑๙. ผศ.ธวัชชัย บุญมี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๒๐. นำงเจิมขวัญ  รัชชุศำนติ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๒๑. จสต.ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๒๒. ผศ.สำรุ่ง  ตันตระกูล รองอธิกำรบดี เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 

 
  

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแล้ว 
ในการประชมุ ครั้งที ่๙/๒๕๕๗ วันที ่๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๕ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นำงทองอยู่ อำนนทวิลำศ ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 
๒. นำยทินกร น ำบุญจิตต์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นำงสำวมนัญชยำ  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
๒. นำงสำวปรำณิศำ จันทร์มำ ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
๓. นำงสำวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
๔. นำยอุดมศักดิ์ ปัญญำอินทร์ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
๕. นำงสำวณัฐกำนต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
๖. ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิกำรบดี 
๗. ผศ.สุกัญญำ  ค ำนวนสกุณี รองอธิกำรบดี 
๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมำ รองอธิกำรบดี 
๙. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ ์ รองอธิกำรบดี 
๑๐. ผศ.ดร.ชำตร ี มณีโกศล ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
๑๑. ดร.ขวัญใจ กิจชำลำรัตน์ ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
๑๒. รศ.ดร.เกตุมณี มำกมี คณบดีคณะครุศำสตร์ 
๑๓. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
๑๔. ผศ.ดร.สมบัติ สิงฆรำช คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 
๑๕. ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจำรณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
๑๖. นำยวินัย ไชยวงค์ญำติ คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
๑๗. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำนำชำติ 
๑๘. ผศ.กัลยำ หงษำวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
๑๙. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
๒๐. ดร.วรจิตต ์ เศรษฐพรรค์ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (adi-CET) 
๒๑. นำงประไพ ปรีชำ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๒๒. นำงสำววิลำวัลย ์ หน่อค ำศักดิ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๒๓. นำยอดิพงศ์ ชุมภูขอด นักวิชำกำรโสตทัศนูปกรณ์ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นำยกสภำมหำวิทยำลัยกล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 
 
  



๓ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม  
 
 ๑.๑.๑ เจตนารมณ์/นโยบาย หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
 
 นำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยุธยำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่ประชุมทรำบเกี่ยวกับ
เจตนำรมณ์/นโยบำย ของหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ดังนี้ 

(๑) เจตนำรมณ์ของประเทศ 
(๒) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำร 

(๒.๑) ยึดระเบียบ ค ำสั่ง ข้อบังคับ กฎหมำย 
(๒.๒) ด้ำนเศรษฐกิจและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(๒.๓) ด้ำนควำมมั่นคง 
(๒.๔) ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 
(๒.๕) ด้ำนสังคมจิตวิทยำ 
(๒.๖) ด้ำนกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
(๒.๗) ด้ำนกำรศึกษำ 
(๒.๘) กำรพัฒนำระบบรำชกำร 
(๒.๙) กำรพัฒนำอำชีพและรำยได้ 
(๒.๑๐) กำรวิจัยและพัฒนำ 
(๒.๑๑) กำรเตรียมกำรเข้ำสู่กำรเป็นประชำคมอำเซียน ปี ๒๕๕๘ 
(๒.๑๒) ควำมปรองดองสมำนฉันท ์
(๒.๑๓) กำรปฏิรูป 
(๒.๑๔) กำรเลือกตั้ง 

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๑.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
   รับทรำบ เจตนำรมณ์/นโยบำย หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
 
 ๑.๑.๒ การให้ทุนสนับสนุนเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

โครงการ Constructionism and Creativity  
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 

 
 นำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยุธยำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่ประชุมทรำบเกี่ยวกับ 
กำรให้ทุนสนับสนุนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมสัมมนำโครงกำร Constructionism and Creativity ซึ่งก ำหนดจัดขึ้น 
ระหว่ำงวันที่ ๑๙ – ๒๓ สิงหำคม ๒๕๕๗ ณ กรุงเวียนนำ ประเทศออสเตรีย จ ำนวน ๒ ทุน แก่ รองอธิกำรบดี  
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมำ) และคณบดีคณะครุศำสตร์ (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกตุมณี มำกมี)  
 



๔ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย  
   รับทรำบ และมหำวิทยำลัยขอขอบพระคุณนำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยุธยำ กรรมกำรสภำ-
มหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่ำงสูง ที่ช่วยสนับสนุนทุนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมสัมมนำโครงกำร Constructionism 
and Creativity ซึ่งก ำหนดจัดขึ้นระหว่ำงวันที่ ๑๙ – ๒๓ สิงหำคม ๒๕๕๗ ณ กรุงเวียนนำ ประเทศออสเตรีย 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๒.๑ การรับนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่งแจ้งที่
ประชุมว่ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้เปิดรับนักศึกษำใหม่ ในระดับปริญญำตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 
และมีผูมำรำยงำนตัวทั้งสิ้น จ ำนวน ๕,๔๗๐ คน โดยแยกเปนประเภทโควตำ จ ำนวน ๑,๕๕๕ คน และประเภท
สอบคัดเลือก จ ำนวน ๓,๙๑๕ คน แตมหำวิทยำลัยสำมำรถรับนักศึกษำไดตำมแผนที่ก ำหนดไว ประมำณ 
๕,๓๘๕ คน  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๒.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
  
  ข้อเสนอแนะ 
 

๑. ในปีกำรศึกษำถัดไป สถำบันอุดมศึกษำทั่วประเทศจะท ำกำรสอบแข่งขันพร้อมกันทั้งหมด 
ดังนั้น มหำวิทยำลัยควรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือตั้งรับ และควรมีกลยุทธ์ที่ดี/เหมำะสม สำมำรถแข่งขันกับ
มหำวิทยำลัยทั่วประเทศได้ เพ่ือดึงดูดและจูงใจให้ผู้ที่ต้องกำรศึกษำต่อตัดสินใจเลือกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ 

๒. กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกถือเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งที่จะท ำให้บุคคลภำยนอก
รับทรำบถึงศักยภำพด้ำนต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย เพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจที่จะเข้ำศึกษำต่อมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ 

๓. มหำวิทยำลัยควรพิจำรณำด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำเรื่องสัดส่วนอำจำรย์ ต่อ นักศึกษำ  
ตำมเกณฑ์มำตรฐำน  

๔. ในอนำคตมีแนวโน้มว่ำกระทรวงศึกษำอำจจะต้องเปลี่ยนบทบำทเป็นผู้ประสำนงำนและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับประชำคม/สังคมโดยเฉพำะ
ภำคเอกชนให้เข้ำมำมีบทบำทและช่วยพัฒนำด้ำนกำรศึกษำมำกขึ้น 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
   รับทรำบ  
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๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  ๑.๓.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี ๒๕๕๖ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๑/๒๕๕๖ 
ลงวันที่ ๒ เมษำยน ๒๕๕๖ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย  
ของ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย และ
สภำมหำวิทยำลัยได้เห็นชอบแผนกำรด ำเนินงำนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย  
แล้วนั้น 
 คณะกรรมกำรฯ ได้เคยจัดส่งรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
ในกรณีเร่งด่วนมำแล้ว จ ำนวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ กำรน ำเสนอข้อเท็จจริงและประเด็นปัญหำของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
และครั้งที่ ๒ กำรน ำเสนอข้อเท็จจริงและประเด็นปัญหำของศูนย์กำรศึกษำแม่สะเรียง – แม้ลำน้อย  
 บัดนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย ในรอบ
ปีงบประมำณ ๒๕๕๖ (รอบปีที่ ๑) เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำน
ของมหำวิทยำลัย ในรอบปีที่ ๑ มำเพ่ือทรำบ  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ ำปี ๒๕๕๖ ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ โดยขอให้คณะกรรมกำรฯ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ วันที่ ๒๒ กรกฎำคม 
๒๕๕๗ เวลำ ๑๓.๓๐ น. 

 
 ๑.๓.๒ สรุปผลการประชุมสัมมนาวิชาการ ๔ องค์กรหลัก 

ร่วมกับคณะผู้บริหาร ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยได้จัดท ำโครงกำรประชุมสัมมนำ
วิชำกำร เรื่อง “ยุทธศำสตร์กำรขยำยกำรจัดกำรศึกษำไปพ้ืนที่สะลวง – ขี้เหล็ก” เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖ กรกฎำคม 
๒๕๕๖ ณ รวีวำรี รีสอร์ท แอนด์ สปำ อ ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งกำรประชุมสัมมนำวิชำกำร ๔ องค์กรหลัก 
ร่วมกับคณะผู้บริหำร ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย สภำมหำวิทยำลัย สภำวิชำกำร  
สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย และคณะผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ นั้น 
 บัดนี้ กองนโยบำยและแผนได้จัดท ำสรุปผลกำรประชุมดังกล่ำวเสร็จเรียบร้ อยแล้ว จึงน ำเสนอ 
สภำมหำวิทยำลัยเพ่ือทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
  



๖ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทรำบ สรุปผลกำรประชุมสัมมนำวิชำกำร ๔ องค์กรหลักร่วมกับคณะผู้บริหำร ของ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
 
 ๑.๓.๓ การถอนอุทธรณ์ค าพิพากษา กรณีที่นางพวงทอง พร้อมไท 

ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด เป็นคดีหมายเลขด าที่ อ.๔๕๙/๒๕๕๖ 
และเป็นคดีหมายเลขแดงที่ อ.๖๘/๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่นำงพวงทอง พร้อมไท อดีตข้ำรำชกำรพลเรือน 
ในสถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่ง อำจำรย์ ระดับ ๗ สังกัดภำควิชำวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ปัจจุบันเกษียณอำยุรำชกำรแล้ว) ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศำลปกครองสูงสุด เป็นคดี
หมำยเลขด ำที่ อ.๔๕๙/๒๕๕๖ ซึ่งศำลปกครองสูงสุดได้มีหมำยเรียกถึงสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ให้ท ำ 
ค ำแก้อุทธรณ์ โดยสภำมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว  
 ต่อมำในวันที่  ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๕๗ ศำลปกครองเชียงใหม่มีหมำยแจ้งก ำหนดนัดอ่ำนค ำสั่ ง 
ศำลปกครองสูงสุด ในวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๕๗ เวลำ ๑๔.๐๐ น. ปรำกฏว่ำนำงพวงทอง พร้อมไท ได้ยื่นค ำร้อง 
ขอถอนอุทธรณ์ค ำพิพำกษำของศำลปกครองชั้นต้น (ศำลปกครองเชียงใหม่) ในคดีหมำยเลขด ำที่ ๑๘๔/๒๕๕๑  
คดีหมำยเลขแดงที่ ๖๑๘/๒๕๕๕ ต่อศำลปกครองสูงสุด 
 ดังนั้น ศำลปกครองสูงสุดได้อนุญำตให้ถอนอุทธรณ์ค ำพิพำกษำและให้จ ำหน่ำยคดีออกจำกสำรบบควำม 
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 

ที่ประชุมมีข้อสังเกต ดังนี้ 
 
๑. เนื่องจำกระยะเวลำได้ผ่ำนมำเป็นเวลำนำน คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้หมดวำระ

และเปลี่ยนแปลงไปแล้ว ประกอบกับศำลปกครองชั้นต้นเห็นว่ำเป็นเพียงควำมเห็นของกรรมกำรเพียงคนเดียว  
ท ำให้นำงพวงทอง พร้อมไท ไม่ติดใจเอำควำมอีกต่อไป 

๒. ปัจจุบันมีเสียงสะท้อนเกี่ยวกับกำรขอผลงำนวิชำกำรของมหำวิทยำลัยว่ำมีควำมล่ำช้ำและเนิ่นนำน 
และช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำมหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเขียนเอกสำร
ประกอบกำรสอน ส ำหรับขอผลงำนทำงวิชำกำรของคณำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งได้รับกำรตอบรับ
อย่ำงดี และคิดว่ำในอนำคตอันใกล้นี้จะมีผู้ยื่นขอผลงำนทำงวิชำกำรมำกขึ้น จึงอยำกให้ทำงมหำวิทยำลัย 
ให้ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรดังกล่ำว  

๓. กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นเรื่องที่ เป็นประโยชน์ต่อทำงมหำวิทยำลัยและผู้ขอผลงำน 
ทำงวิชำกำร ระบบกำรด ำเนินกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ เพ่ือให้ได้มำซึ่งต ำแหน่งดังกล่ำว ไม่ควรใช้ระยะเวลำ
เกิน ๑ ปี มหำวิทยำลัยควรก ำกับกระบวนกำรในกำรประสำนงำนให้มีควำมรวดเร็ว กระชับ รัดกุม  

๔. กำรส่งเสริมขวัญและก ำลังใจของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเป็นสิ่งส ำคัญ มหำวิทยำลัยควร
ท ำงำนเชิงรุก โดยด ำเนินกำรประสำนงำนกับผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้ำ ควรหำข้อมูลของผู้เชี่ยวชำญด้ำนต่ำง ๆ  
ไว้เบื้องต้น และควรมีวิธีกำรติดต่อประสำนงำนเพ่ือให้ได้ข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงละเอียด ส ำหรับเตรียมควำมพร้อม
ให้อำจำรย์ที่ขอผลงำนทำงวิชำกำร จะได้ด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงรวดเร็ว 



๗ 
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๕. มหำวิทยำลัยควรจัดท ำ ROAD MAP ของกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร และระบุช่วงระยะเวลำ
ของขั้นตอนต่ำง ๆ ให้ชัดเจน  

๖. ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมำช่วยอ่ำนผลงำนให้ มหำวิทยำลัยควร ก ำหนดตัวบุคคล 
ไว้ล่วงหน้ำ และควรมีกลยุทธ์ในกำรประสำนงำนเพ่ือขอให้ท่ำนมำช่วยอ่ำนผลงำนดังกล่ำว มหำวิทยำลัย 
ควรดูแลท่ำนเป็นพิเศษ เนื่องจำกปัจจุบันผู้ทรงคุณวุฒิปฏิเสธกำรอ่ำนผลงำนค่อนข้ำงมำก  

๗. ปกติส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) จะมีบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ ยกเว้น
บำงสำขำวิชำที่พิเศษ ในกรณีนี้หำกมหำวิทยำลัยทรำบว่ำมีสำขำวิชำที่พิเศษที่ทำง สกอ. ไม่มีบัญชีรำยชื่อ 
มหำวิทยำลัยควรเตรียมกำรเพ่ือรองรับปัญหำดังกล่ำว  

๘. กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ทำงคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร และในส่วนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเองล้วนแต่มีควำมต้องกำรที่จะให้ผู้ขอได้รับผลงำน แต่ในบำงครั้งผลงำนที่ผู้ขอส่งมำไม่เรียบร้อย 
และไม่เข้ำเกณฑ์ หำกเป็นเช่นนี้ทำงคณะกรรมกำรฯ ก็ไม่สำมำรถส่งออกไปข้ำงนอกได้ ซึ่งเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้ขอเอง หำกส่งไปแล้วโดนตีกลับจะท ำให้เสียเวลำเป็นปี ดังนั้น คณะกรรมกำรฯ จึงส่งเรื่องย้อนกลับ 
ไปยังคณะ ซึ่งท ำให้ เสียเวลำไปอีก ๒ – ๓ เดือน แต่หำกผู้ขอส่งมำครบถ้วนตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด  
คณะกรรมกำรฯ ก็จะเร่งด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว ปัจจุบันผู้ทรงคุณวุฒิบำงท่ำนสำมำรถพูดคุยกับผู้อ่ำนได้  
ณ เวลำนั้นเลย เนื่องจำกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้อ่ำนมีศักยภำพสูง  

๙. อำจต้องพิจำรณำทบทวนกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรส่งผลงำนทำงวิชำกำรว่ำต้องผ่ำน
หน่วยงำนใดบ้ำงก่อนที่จะส่งถึงคณะกรรมกำรฯ  

๑๐. ควรมีกำรเสนอเรื่องนี้เป็นวำระหนึ่งของกำรประชุมอธิกำรบดีทั่วประเทศ เพ่ือช่วยกันพิจำรณำ
และหำทำงแก้ไขเกี่ยวกับกระบวนกำรดังกล่ำวให้สั้นลง เนื่องจำกเรื่องนี้ เป็นปัญหำของทุกมหำวิทยำลัย 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งมหำวิทยำลัยขนำดใหญ่  

๑๑. ทุกหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับต้องช่วยกัน คณะควรตรวจสอบควำมถูกต้องในส่วน
ของหลักฐำนต่ำง ๆ กำรเขียนแบบฟอร์ม เอกสำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กพอ. ก ำหนดก่อนส่ง
ให้คณะกรรมกำรฯ เนื่องจำกหำกปล่อยมำให้คณะกรรมกำรฯ ตรวจสอบในรำยละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ ตั้งแต่แรก
จะท ำให้ล่ำช้ำและเสียเวลำ  

๑๒. คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรอำจจะพิจำรณำเกี่ยวกับกำรจัดประชุมบุคลำกร
สำยวิชำกำรในมหำวิทยำลัยเพ่ือซักซ้อมและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขอผลงำนทำงวิชำกำร เพ่ือให้เกิดควำม
เข้ำใจที่ตรงกัน  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ กำรถอนอุทธรณ์ค ำพิพำกษำ กรณีที่นำงพวงทอง พร้อมไท ฟ้องคดีต่อศำลปกครอง
สูงสุด เป็นคดีหมำยเลขด ำที่ อ.๔๕๙/๒๕๕๖ และเป็นคดีหมำยเลขแดงที่ อ.๖๘/๒๕๕๗ 
 
  



๘ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๑.๓.๔ ข่าวสาร สภามทส. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ปีท่ี ๓ ฉบับที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีได้มีหนังสือที่  
ศธ ๕๖๐๓/ว๘๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษำยน ๒๕๕๗ เรื่อง ขอน ำส่งแผ่นซีดี “ท ำเนียบกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยของ
ประเทศไทย ประจ ำปี ๒๕๕๖” เพ่ือเป็นแหล่งสำรสนเทศส ำคัญเกี่ยวกับกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยของ
สถำบันกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำทุกแห่งในประเทศไทยที่ครบถ้วนสมบูรณ์และทันสมัย ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวจักเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำและผู้สนใจทั่วไป อีกทั้งทำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีได้จัดท ำ
ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์
ข่ำวสำร สภำมทส. สภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๔ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ ข่ำวสำร สภำมทส. สภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

๑.๓.๕ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๖ ประจ าวันที่ ๑๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้จัดท ำวำรสำรพิงค์รำชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดนี้วำรสำร ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๖ ประจ ำวันที่ ๑๖ – 
๓๑ มีนำคม ๒๕๕๗ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๕ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ วำรสำรพิงค์รำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๖ ประจ ำวันที่  
๑๖ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๗ 
 

๑.๓.๖ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๗ ประจ าวันที่ ๑ – ๑๕ เมษายน ๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้จัดท ำวำรสำรพิงค์รำชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดนี้วำรสำร ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๗ ประจ ำวันที่ ๑ – ๑๕ 
เมษำยน ๒๕๕๗ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๖ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ วำรสำรพิงค์รำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๗ ประจ ำวันที่ ๑ – ๑๕ 
เมษำยน ๒๕๕๗ 



๙ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๑.๓.๗ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๘ ประจ าวันที่ ๑๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้จัดท ำวำรสำรพิงค์รำชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดนี้วำรสำร ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๘ ประจ ำวันที่ ๑๖ – ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๕๗ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๗ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ วำรสำรพิงค์รำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๘ ประจ ำวันที่ ๑๖ – ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๕๗ 
 

๑.๓.๘ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๙ ประจ าวันที่ ๑ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้จัดท ำวำรสำรพิงค์รำชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดนี้วำรสำร ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๙ ประจ ำวันที่ ๑ – ๑๕ 
พฤษภำคม ๒๕๕๗ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๘ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ วำรสำรพิงค์รำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๙ ประจ ำวันที่ ๑ – ๑๕ 
พฤษภำคม ๒๕๕๗ 
 

๑.๓.๙ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปีท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๑๐ ประจ าวันที่ ๑๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยได้จัดท ำวำรสำรพิงค์รำชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดนี้วำรสำร ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑๐ ประจ ำวันที่ ๑๖ – ๓๑ 
พฤษภำคม ๒๕๕๗ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๙ จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทรำบ วำรสำรพิงค์รำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑๐ ประจ ำวันที่ ๑๖ – ๓๑ 
พฤษภำคม ๒๕๕๗ 
 
  



๑๐ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย จัดท ำรำยงำนกำรประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ วันที่ ๒๑ พฤษภำคม ๒๕๕๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรำยงำนกำรประชุมไปพร้อมกับ
กำรจัดส่งระเบียบวำระและเอกสำรกำรประชุม ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำ
มหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกำรประชุม และขอแก้ไขดังนี้ 
   

๑. หน้ำ ๒๓ มติสภำมหำวิทยำลัย ข้อ ๓ (๒) ตัดรองคณบดีออก 
๒. หน้ำ ๒๗ ข้อ ๕ บรรทัดที่ ๕ และ ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “...แต่มหำวิทยำลัยยังไม่ได้เอำคนเข้ำสู่ต ำแหน่ง...เนื่องจำกมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถเอำ

คนเข้ำสู่ต ำแหน่ง” 
 เป็น “...แต่มหำวิทยำลัยยังไม่ได้เอำคนจัดบุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่ง...เนื่องจำกมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถเอำ

คนเข้ำสู่ต ำแหน่ง” 
๓. หน้ำ ๒๘ ข้อ ๙ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “ค่อนข้ำงกังวลในประเด็นที่เก่ียวกับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง...” 
 เป็น “ค่อนข้ำงกังวลมหำวิทยำลัยควรตระหนักในประเด็นที่เก่ียวกับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง...” 
๔. หน้ำ ๒๘ ข้อ ๑๐ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “ค่อนข้ำงเห็นด้วยกับกำรออกระเบียบดังกล่ำว...” 
 เป็น “ค่อนข้ำงเห็นด้วยกับกำรสภำมหำวิทยำลัยควรอนุมัติให้ออกระเบียบดังกล่ำวได.้..” 
๕. หน้ำ ๒๘ ข้อ ๑๓ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “สภำมหำวิทยำลัยไม่ค่อยสบำยใจในเรื่องของกำรจ่ำยที่จะเพ่ิมข้ึน...” 
 เป็น “สภำมหำวิทยำลัยไม่ค่อยสบำยใจเป็นห่วงในเรื่องของกำรจ่ำยที่จะเพ่ิมข้ึน...” 
๖. หน้ำ ๒๘ ข้อ ๑๔ บรรทัดแรก เพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “ผู้บริหำรต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดที่จะเกิดข้ึน...” 
 เป็น “เป็นหน้ำที่ของผู้บริหำรทีต่้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดที่จะเกิดข้ึน...” 
๗. หน้ำ ๒๘ ข้อ ๑๓ บรรทัด ๓ – ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “...ดังนั้นสภำมหำวิทยำลัยควรให้เกียรติมหำวิทยำลัยที่จะบริหำรจัดกำรเรื่อง

งบประมำณของมหำวิทยำลัยเอง เนื่องจำกมหำวิทยำลัยต้องทรำบรำยละเอียดเกี่ยวกับสถำนะทำงกำรเงินของ
ตนเองดีที่สุด” 

 เป็น “...ดังนั้นสภำมหำวิทยำลัยควรให้เกียรติมอบให้เป็นหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยที่จะบริหำร
จัดกำรเรื่องงบประมำณได้ของมหำวิทยำลัยเอง เนื่องจำกมหำวิทยำลัยต้องทรำบรำยละเอียดเกี่ยวกับสถำนะ
ทำงกำรเงินของตนเองดีที่สุด” 
  



๑๑ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๘. หน้ำ ๒๙ ข้อ ๑๖ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “มอบมหำวิทยำลัยพิจำรณำในเรื่องงบประมำณแผ่นดิน เนื่องจำกจะน้อยลงเพรำะมี

ปัญหำเรื่องกำรเมืองค่อนข้ำงมำก” 
 เป็น “มอบมหำวิทยำลัยควรตระหนักถึงทิศทำงกำรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณพิจำรณำในเรื่อง

งบประมำณแผ่นดินน้อยลง เนื่องจำกจะน้อยลงเพรำะมีปัญหำเรื่องกำรเมืองค่อนข้ำงมำก” 
๙. หน้ำ ๒๙ มติสภำมหำวิทยำลัย ข้อ ๓ แก้ไขข้อควำม 
 จากเดิม “๓. มอบมหำวิทยำลัยเร่งรัดกำรออกข้อบังคับ ว่ำด้วย กำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและ

กำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น ตำมข้อ ๕ (ก) ของระเบียบนี้ โดยเร็ว” 
 เป็น “๓. มอบมหำวิทยำลัยเร่งรัดกำรออกข้อบังคับ ว่ำด้วย กำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำร

แต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น ตำมข้อ ๕ (ก) ของระเบียบนี้ โดยเร็ว” 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับรองรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ วันที่ ๒๑ พฤษภำคม ๒๕๕๗     

ตำมท่ีแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
  

๔.๑.๑ รายงานผลการพิจารณาศึกษาแนวทางการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อก าหนดอัตราเงินเดือนของอธิการบดีและผู้บริหารอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐำนะประธำนกรรมกำร  
คณะกรรมกำรพิจำรณำศึกษำแนวทำงกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือน 
ของอธิกำรบดีและผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้ำรำชกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  น ำเสนอที่ประชุมว่ำ 
ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ ได้มีมติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำศึกษำแนวทำงกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมิน เพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนของ
อธิกำรบดีและผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๗ และเพ่ือให้กำรก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดีและผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้ำรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยให้คณะกรรมกำรฯ  
มีหน้ำที่ศึกษำแนวทำงกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนของอธิกำรบดีและ
ผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้ำรำชกำร และน ำเสนอผลกำรศึกษำต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำต่อไป นั้น 



๑๒ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 บัดนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรพิจำณำศึกษำแนวทำง  
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมิน เพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนของอธิกำรบดีและผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็น
ข้ำรำชกำร  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๑.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. ข้อมูลส ำคัญที่น ำมำพิจำรณำ คือ ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่อธิกำรบดีได้ให้ค ำมั่น

สัญญำไว้กับสภำมหำวิทยำลัย และต้องมีแผนกลยุทธที่ถอดออกมำจำกยุทธศำสตร์ และควรมีตัวชี้วัดหรือ 
ค่ำเป้ำหมำยรำยปีที่ชัดเจนถึงจะน ำมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำได้  

๒. รำยละเอียดอ่ืน ๆ ของกำรพิจำรณำนั้น ขึ้นอยู่กับสภำมหำวิทยำลัยที่จะก ำหนดแนวทำง  
หำกครั้งนี้สภำมหำวิทยำลัยเห็นชอบแนวทำงตำมที่คณะกรรมกำรฯ น ำเสนอ ขั้นตอนต่อไปคือต้องไป 
แก้ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กำรจำยเงินเดือนส ำหรับผูด ำรงต ำแหนงอธิกำรบดีซึ่งไมเปน 
ขำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๕ ระบุว่ำใหจำยเงินเดือนส ำหรับผูด ำรงต ำแหนงอธิกำรบดีซึ่งไมเปนขำรำชกำร 
ในอัตรำตำมที่สภำมหำวิทยำลัยก ำหนดเปนครำว ๆ ไป โดยจัดท ำเปนประกำศของสภำมหำวิทยำลัย ซึ่งต้อง 
แก้ระเบียบให้มีคณะกรรมกำรพิจำรณำศึกษำแนวทำงกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือก ำหนด 
อัตรำเงินเดือนของอธิกำรบดีและผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้ำรำชกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ต่อไป  
หำกพิจำรณำห้วงเวลำแล้วอำจจะไม่ทันในรอบปีที่สองนี้ ประกอบกับเจตนำรมณ์ของท่ำนอธิกำรบดีไม่ประสงค ์
ให้สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำปรับเงินเดือนของท่ำนในสองปีนี้ ดังนั้นกติกำนี้อำจจะท ำข้ึนเพ่ือรองรับกำรน ำไปใช้
ในอนำคต  

๓. ควรให้ควำมเป็นธรรมกับผู้ท ำงำน มหำวิทยำลัยควรเร่งแก้ไขระเบียบดังกล่ำว ซึ่งหำกใช้
ระยะเวลำแก้ไขประมำณ ๑ – ๒ เดือน ก็น่ำจะทันกำรพิจำรณำเงินเดือนให้กับท่ำนอธิกำรบดี ต้องใหค้วำมเป็น
ธรรมกับผู้ท ำงำน แม้ท่ำนอธิกำรบดีมีเจตนำรมณไ์ม่รับกำรปรับเงินเดือนก็ต้องพิจำรณำให้ควำมเป็นธรรม  

๔. ควรตัดควำมเห็นของคณะกรรมกำรฯ ในข้อ ๓.๕ ออก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบรำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำแนวทำงกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
เพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนของอธิกำรบดีและผู้บริหำรอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้ำรำชกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

๒. มอบมหำวิทยำลัยแก้ไขระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กำรจำยเงินเดือน
ส ำหรับผูด ำรงต ำแหนงอธิกำรบดีซึ่งไมเปนขำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๕ แล้วน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย 
ในกำรประชุมครั้งต่อไป 
 

๔.๑.๒ สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงาน  
ของ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๖  
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗) 

 
  



๑๓ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐำนะประธำนกรรมกำร  
คณะกรรมกำรฯ น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  
๒๔ ตุลำคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินตนเองของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
มีหน้ำที่คัดเลือกวิทยำกรกระบวนกำรเพ่ือท ำหน้ำที่จัดกระบวนกำรประเมินตนเองของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ก ำหนด ก ำกับดูแลกำรประเมินให้เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและเสร็จสิ้นตำมนโยบำยของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินตนเอง ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มอบหมำย รำยละเอียดตำมค ำสั่ง 
สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที ่๓๖/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ นั้น  
 บัดนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ รำยละเอียด
ตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๑.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบค่ำคะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   
ในรอบปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ (๑ มิถุนำยน ๒๕๕๖ ถึง ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๕๗) ตำมที่คณะกรรมกำรประเมิน
ตนเองของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่น ำเสนอ และให้ใช้ส ำหรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัย ในตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของสภำสถำบัน โดยได้ค่ำคะแนน ๔.๕๗ คะแนน 
 
  ๔.๑.๓ สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร (อธิการบดีและคณบดี) 

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗) 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยเคยมีนโยบำยให้คณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำน 
ในต ำแหน่งคณบดี ประเมินผลงำนให้ออกมำในรูปแบบของค่ำคะแนนเพ่ือน ำไปใช้ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
นั้น  
 บัดนี้ คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ รำยละเอียด
ตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๑.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. ค่ำคะแนนกำรประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยและคณบดีต่ำงกันค่อนข้ำงมำกและขัดแย้งกัน 

ทั้ง ๆ ที่เป็นทีมงำนเพ่ือขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงำนของมหำวิทยำลัยได้ประเมินในภำพรวมของกำรบริหำรงำนของคณบดี ในขณะที่คณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดีเน้นกำรประเมินไปที่คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ผลลัพธ์หรือ
ค่ำคะแนนที่แสดงออกมำจึงไม่เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
  



๑๔ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๒. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดี 
ท ำให้สะท้อนควำมเป็นตัวตนของควำมเป็นคณบดีได้บำงส่วนเท่ำนั้น แต่ทั้งนี้หำกพิจำรณำในรำยละเอียดต่ำง ๆ แล้ว 
ไม่สำมำรถบอกได้ว่ำกำรบริหำรในภำพรวมของคณบดีเป็นอย่ำงไร เนื่องจำกผลกำรประเมินดังกล่ำวพิจำรณำ
จำกองค์ประกอบแค่ ๕ องค์ประกอบเท่ำนั้น 

๓. ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
หำกพิจำรณำดูแล้วครอบคลุมมำกกว่ำและยังพิจำรณำลงไปในแง่ของผลผลิตด้วย เช่น มีกำรสอบถำม 
ผู้ใช้บัณฑิต สอบถำมนักศึกษำ เป็นต้น  

๔. เนื่องจำกสภำมหำวิทยำลัยได้มีนโยบำยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรฯ ทั้งสองชุดประเมินให้เป็น
ค่ำคะแนนออกมำเพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้วย ดังนั้นหำกจะไม่รับกำรประเมินของ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดีคงไม่ได้ ควรหำวิธีทำงแก้ไขปัญหำโดย
กำรน ำผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ ทั้งสองชุดมำรวมกันและหำค่ำเฉลี่ยออกมำ  

๕. ไม่เห็นด้วยที่จะน ำผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ ทั้งสองชุดมำรวมกันและหำรค่ำเฉลี่ย
เนื่องจำกคณะกรรมกำรฯ ทั้งสองชุดมองคนละมุม  

๖. คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดีได้ประเมินตำมกรอบที่
เคยน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย ดังนั้นกำรประเมินดังกล่ำวสมบูรณ์และครบถ้วนแล้ว  

๗. คณบดียอมรับผลกำรประเมินดังกล่ำว แต่เนื่องจำกเข้ำมำในต ำแหน่งปีแรก ปัญหำดังกล่ำว  
เป็นปัญหำที่เกิดขึ้นต่อเนื่องมำนำนและเป็นปัญหำที่ไม่สำมำรถแก้ไขในระยะเวลำอันสั้นได้ จึงอยำกให้คณะกรรมกำรฯ 
ช่วยน ำประเด็นในส่วนประกอบอ่ืน ๆ เช่น หลักธรรมำภิบำล หรือรำยงำนประจ ำปี มำประกอบกำรพิจำรณำ
ด้วย  

๘. ข้อมูลที่จะน ำไปใช้ประกอบในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของปีกำรศึกษำนี้ ควรใช้ข้อมูล  
จำกผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย เพรำะเป็น
ข้อมูลทีป่ระเมินได้ครอบคลุมและมีควำมน่ำเชื่อถือกว่ำ อีกท้ังคณบดีเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งในปีแรกจึงควรน ำผล
กำรประเมินของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดี ไปใช้ในกำรปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือพัฒนำต่อไป  

๙. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำได้ก ำหนดว่ำให้ใช้คะแนนประเมินผลผู้บริหำรจำกคณะกรรมกำร
ที่สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้ง ไม่ได้แปลว่ำคะแนนทั้งหมดต้องมำผ่ำนสภำมหำวิทยำลัยเห็นชอบ ดังนั้น ตอนนี้มี 
ค่ำคะแนนออกมำสองชุด คือ (๑) ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
และ (๒) คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดี ซึ่งหำกพิจำรณำตำมชื่อ 
และเจตนำรมณ์ของคณะกรรมกำรติตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดีแล้วไม่จ ำเป็นต้อง
น ำมำใช้ในกำรประกันคุณภำพก็ได้ เนื่องจำกชุดนี้มุ่งเน้นไปที่คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และได้ผลกำรประเมิน
ออกมำทำงมหำวิทยำลัยควรน ำไปแก้ไขต่อไป ควำมหมำยคือหำกจะน ำผลกำรประเมินชุดนี้มำใช้กับ
กระบวนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำทั้งหมดคงไม่ได้ ทำงออก คือ (๑) เอำผลกำรประเมินสองชุดนี้รวมกัน
หำรสองเป็นค่ำเฉลี่ย (๒) ใช้ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของ
มหำวิทยำลัยชุดเดียวเพรำะครอบคลุมแล้ว อีกทั้ง ณ วันนี้กรรมกำรประเมินคณบดียังไม่ได้รำยงำนต่อ 
สภำมหำวิทยำลัย และเล่มรำยงำนก็ยังไม่มี เพียงแต่เข้ำใจคลำดเคลื่อนเองว่ำต้องน ำตัวเลขมำแสดงให้ทัน  
จริง ๆ แล้วผลประเมินที่ออกมำตัวบ่งชี้นี้สำมำรถระบุได้ว่ำรอผลจำกคณะกรรมกำรที่สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้ง 
ซึ่งน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งต่อไปก็ทัน  



๑๕ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๑๐. ประเมินคุณภำพภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ไม่มีตัวบ่งชี้นี้  
แต่ปรำกฏอยู่ในส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) แต่มหำวิทยำลัยได้น ำตัวนี ้
ไปเป็นตัวบ่งชี้ของมหำวิทยำลัยด้วยซ่ึงก็ต้องประเมิน  

๑๑. มหำวิทยำลัยยังไม่เสนอค่ำคะแนนนี้ในวันที่ ๘ กรกฎำคม ๒๕๕๗ ให้ว่ำงไว้ก่อน แต่อำจจะ 
ขอให้คณะกรรมกำรฯ ชุดเดิม พิจำรณำในภำพรวมทั้งหมดแล้วสรุปผลกำรประเมินอีกครั้งหนึ่ง หรืออำจจะ 
ตั้งคณะกรรมกำรของสภำมหำวิทยำลัยขึ้นมำ ๑ ชุด เพื่อก ำหนดประเด็นเข้ำมำพิจำรณำเพ่ิมเติม  

๑๒. หำกคณะกรรมกำรใช้เกณฑ์ของ สมศ. ในกำรให้คะแนน คณะกรรมกำรควรน ำเกณฑ์ของ สมศ. 
มำใช้ในกระบวนกำรประเมินเช่นกัน  

๑๓. ควรขอให้คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดีประเมินตัว
คณบดีเพิ่มเติม เนื่องจำกผลกำรประเมินดังกล่ำวเป็นผลกำรประเมินเชิงปริมำณไม่ใช่เชิงคุณภำพ ดังนั้น จึงควร
ประเมินเชิงคุณภำพเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๑๔. หำกพิจำรณำจำกเกณฑ์แล้วให้ใช้ค่ำคะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำร ไม่ใช่ผลงำนของผู้บริหำร 
โดยกรรมกำรที่สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้ง มหำวิทยำลัยควรปรึกษำกับประธำนกรรมกำร ในคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดี โดยขอให้ท่ำนลองพิจำรณำอีกครั้งหนึ่งและให้
พิจำรณำในแง่ของตัวผู้บริหำร และน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งต่อไป วันที่ ๒๒ กรกฎำคม 
๒๕๕๗  

๑๕. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงประเด็นและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยสำมำรถซักถำมกรรมกำร
ประเมินได้ ควรให้คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่งคณบดีน ำเสนอผลกำร
ประเมินต่อสภำมหำวิทยำลัยก่อน และหำกคิดว่ำเกณฑ์กำรประเมินหรือเป้ำหมำยกำรประเมินไม่ตรงกับ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง คิดว่ำควรมีกำรตั้งคณะกรรมกำรชุดหนึ่งขึ้นมำพิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง 

๑๖. เนื่องจำกตัวนี้ไม่ได้กระทบต่อกำรประเมินของ สกอ. แต่จะกระทบต่อกำรประเมินของ สมศ. 
แต่ ณ ขณะนี้ สมศ. ยังไม่เข้ำมำประเมิน ดังนั้นสำมำรถชะลอกำรส่งคะแนนได้ระยะหนึ่ง ฉะนั้น ควรรอให้
คณะกรรมกำรประเมินรำยงำนต่อสภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งต่อไป แต่ประธำนกรรมกำรประเมินควร
ต้องทรำบประเด็นปัญหำก่อน และหำกคณะกรรมกำรฯ มีแนวคิดในกำรประเมินอย่ำงไรให้น ำเสนอต่อสภำ
มหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งต่อไป เพรำะจะได้ล่นระยะเวลำขึ้น และซักถำมได้ อยำกให้กรรมกำรฯ 
พิจำรณำเชิงตัวคณบดี ศักยภำพในตัวคณบดี จึงอยำกให้อธิกำรบดีปรึกษำประธำนกรรมกำรประเมิน 

๑๗. ปีงบประมำณที่คณะกรรมกำรประเมินใช้ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นข้อมูลจำก
รำยงำนประจ ำปีที่คณะต่ำง ๆ ส่งมำให้จริง และคณะกรรมกำรฯ ประเมินจำกสภำพควำมเป็นจริง จำกรำยงำน
ประจ ำปี และเอกสำร/ข้อมูลที่หน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ส่งมำให้ 

๑๘. ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ คือ ประเมินผลผู้บริหำรไม่ใช่ประเมินผลงำนผู้บริหำร ดังนั้น จึงควรต้องน ำ 
กำรท ำงำนผู้บริหำรในแง่ของศักยภำพ ธรรมำภิบำล มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

๑๙. ควรตรวจสอบรอบกำรประเมินกับรอบกำรด ำรงต ำแหน่งของคณบดีว่ำคำบเกี่ยวกับชุดเดิม
หรือไม่  

๒๐. เกณฑ์กำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินชุดนี้ไม่เหมือนกับเกณฑ์กำรประเมินของ
คณะกรรมกำรชุดก่อน  
 
  



๑๖ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. เห็นชอบค่ำคะแนนกำรประเมินผลของมหำวิทยำลัยและอธิกำรบดี ในรอบปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๖ (๑ มิถุนำยน ๒๕๕๖ ถึง ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๕๗) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยน ำเสนอ และให้ใช้ส ำหรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  
ในตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำบัน โดยได้คะแนน ดังนี้ ผลกำรประเมิน
มหำวิทยำลัย (โดยภำพรวม) ๓.๖๐ คะแนน และอธิกำรบดี (รองอธิกำรบดี/ผู้ช่วยอธิกำรบดี) ๔.๐๐ คะแนน  

๒. มอบมหำวิทยำลัยประสำนกับคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำน 
ในต ำแหน่งคณบดีตำมที่กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้คณะกรรมกำรฯ น ำเสนอสภำ -
มหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งต่อไป 
 
 ๔.๒ พิจารณาแต่งตั้ง 
   
  ๔.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำรตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ว่ำงลงจ ำนวนหนึ่งต ำแหน่ง 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๙ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอ 
สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ แทนต ำแหน่งที่ว่ำง  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ แทนต ำแหน่งที่ว่ำง จ ำนวน ๑๐ รำย รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ค ำสั่งที่มหำวิทยำลัย
น ำเสนอ ดังนี้ 

๑. อธิกำรบดี เป็น ประธำนกรรมกำร 
๒. รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกตุมณี มำกมี คณบดีคณะครุศำสตร์  

เป็น กรรมกำร 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

เป็น กรรมกำร 
๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

เป็น กรรมกำร 
๕. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำนำฏ สิตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

เป็น กรรมกำร 



๑๗ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๖. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เป็น กรรมกำร 

๗. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
เป็น กรรมกำร 

๘. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำรุ่ง ตันตระกูล ข้ำรำชกำร 
เป็น เลขำนุกำร 

๙. นำงสำวมนัญชยำ รัตนกิจ หัวหน้ำส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
เป็น ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๑๐. นำงสำวณัฐกำนต์ ขันไชย เป็น ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุม 
 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรดังกล่ำวปฏิบัติน้ำที่ให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

เชียงใหม่ ว่ำด้วย สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
๔.๒.๒ แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม  

ในคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ เพ่ือให้กำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัย
และพัฒนำด ำเนินกำรไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ และเพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน ส ำนัก ศูนย์ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำง
อ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐   

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย คณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน ส ำนัก ศูนย์ ส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๙ สถำบันวิจัยและพัฒนำจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำร 
และผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรและผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัย 
และพัฒนำ จ ำนวน ๒ รำย รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ค ำสั่งที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ ดังนี้ 

๑. นำงสำวกรรณิกำ ซำซง เป็น ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒. นำงสำวศรัญยำ ไชยวงค์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุม 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มิถุนำยน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 
  



๑๘ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๔.๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ เพ่ือให้กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เป็นไปตำมยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ และยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๒.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ จ ำนวน ๑๒ รำย รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ค ำสั่งที่มหำวิทยำลัย
น ำเสนอ ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สำยสมร สร้อยอินต๊ะ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น ประธำนกรรมกำร 

๒. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรรณวดี ม้ำล ำพอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมกำร 

๓. นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมกำร 

๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
เป็น กรรมกำร 

๕. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สัญญำ สะสอง ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
เป็น กรรมกำร 

๖. นำงเจิมขวัญ รัชชุศำนติ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
เป็น กรรมกำร 

๗. นำยถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี 
เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๘. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำตร ีมณีโกศล ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
เป็น กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๙. นำงประไพ ปรีชำ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
เป็น ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๑๐. นำงสำววิลำวัลย์ หน่อค ำศักดิ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนกองนโยบำยและแผน 
เป็น ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๑๑. นำงสำวศุภวรรณ สุทธำวำสน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนกองนโยบำยและแผน 
เป็น ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุม 



๑๙ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๑๒. นำงสำวบุญรักษ์ กฤษวงษ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์กองนโยบำยและแผน 
เป็น ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุม 

 
๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 
  ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปริญญา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๖  

ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ 
 
เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๗ 

เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนำยน ๒๕๕๗ ได้พิจำรณำเสนอกำรให้ปริญญำแก่นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำม
หลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญำตรี ระดับปริญญำโท และระดับปริญญำเอก ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ จ ำนวน ๕๓๕ คน 
ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมควำมในมำตรำ ๒๒ (๓) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

ส าเร็จการศึกษา วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
  ระดับปริญญำเอก ๗ คน 

 ระดับปริญญำโท ๔๖ คน 
 ระดับปริญญำตรี ๔๘๒ คน 

   รวม ๕๓๕ คน 
 
ดังนั้น มหำวิทยำลัยโดยส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ

อนุมัติให้ปริญญำตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๓.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. ชื่อหัวข้อดุษฎีนิพนธ์และวิทยำนิพนธ์ไม่สอดคล้องกับสำขำวิชำที่เรียน เช่น สำขำวิชำเทคโนโลยี

สื่อและกำรสื่อสำร หัวข้อวิทยำนิพนธ์ เรื่อง พิธีกรรมควำมเชื่อในกำรฟ้อนผีมดผีเม็งแบบล้ำนนำ เป็นต้น 
๒. มีงำนวิจัยหลำยเรื่องที่ เป็นประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  มหำวิทยำลัย 

ควรน ำผลกำรวิจัยดังกล่ำวมำด ำเนินกำรต่อยอด เช่น เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรส ำเร็จในกำรท ำผลงำนวิชำกำร
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นผลงำนวิจัยของนักศึกษำสำขำนโยบำยสำธำรณะ  

๓. มหำวิทยำลัยควรมีนโยบำยในกำรอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษำโดยเฉพำะชื่อหัวข้อ
ดุษฎีนพินธ์ที่ไม่เก่ียวข้องกับสำขำวิชำ 

๔. หลักสูตรนิเทศศำสตร์บัณฑิตตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๑/๒๕๕๔ ยังไม่เคยมีกำรแจ้งเปลี่ยนอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร เนื่องจำกมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ลำศึกษำต่อ ๑ คน และเกษียณอำยุรำชกำรไป ๑ คน  
ซึ่งตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำยังไม่เคยมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรประจ ำหลักสูตร เพ่ิมเติม แต่มีบัณฑิตที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำไปเรียบร้อยแล้ว ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ระบุชัดเจนว่ำตองมีอำจำรยประจ ำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น ซ่ึง จ่ำสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร ได้ทักท้วงตั้งแต่เดือนตุลำคม 
๒๕๕๖ ให้มหำวิทยำลัยรีบด ำเนินกำรเพรำะมีอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิเพียงพอ แต่มหำวิทยำลัยยังไม่ด ำเนินกำร 



๒๐ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

เดือนที่ผ่ำนมำได้ท ำบันทึกถึงคณบดีวิทยำกำรจัดกำร คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย แต่ได้รับค ำตอบอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำรด้วยวำจำว่ำรอหลักสูตรใหม่ค่อยปรับให้ถูกต้อง ซึ่งไม่ถูกต้อง จึงท ำบันทึกเสนออธิกำรบดี ประเด็นนี้ 
มีกำรละเลยอยู่ ๒ ข้อ (๑) มำตรฐำน/คุณภำพหลักสูตร และ (๒) โอกำสกำรพัฒนำหลักสูตรของคณำจำรย์ 
ที่มีคุณภำพ ซึ่งไม่ทรำบว่ำมหำวิทยำลัยมีปัญหำหรือติดขัดอะไรถึงไม่รีบด ำเนินกำรแก้ไข ดังนั้น จ่ำสิบตรี  
ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร จึงขอให้ควำมเห็นแย้งในกำรอนุมัติให้ปริญญำ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ 

๕. เป็นห่วงคุณภำพของนักศึกษำระดับปริญญำเอกของมหำวิทยำลัย โดยเฉพำะสำขำวิชำภูมิภำค
ลุ่มน้ ำโขงและสำละวินศึกษำ ปัจจุบันมีจ ำนวนนักศึกษำมำกหรือไม่ ซึ่งหำกส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำนี้แล้วจะ
หำงำนท ำได้หรือไม่ และกำรยอมรับจำกสังคมผู้ใช้บัณฑิตเป็นอย่ำงไร หำกมีนักศึกษำเข้ำมำเรียนสำขำวิชำนี้
จ ำนวนมำก คุณภำพบัณฑิตจะเป็นอย่ำงไร เนื่องจำกกำรเสนอหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ไม่สำมำรถแสดงถึงศักยภำพ 
ของนักศึกษำสำขำวิชำนี้  

๖. เนื่องจำกเป็นผลประโยชน์ของนักศึกษำ หำกนักศึกษำได้ปฏิบัติเป็นไปตำมเกณฑ์กำรส ำเร็จ
กำรศึกษำก็ควรจะอนุมติให้ส ำเร็จกำรศึกษำ ส่วนเรื่องมำตรฐำนหลักสูตรควรมอบมหำวิทยำลัยกลับไปตรวจสอบ
หลักสูตรทั้งหมดให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติให้ปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำครบถ้วนตำมหลักสูตร ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ จ ำนวน ๕๓๕ คน ตำมบัญชีรำยชื่อที่น ำเสนอ   

๒. มอบมหำวิทยำลัยตรวจสอบทุกหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 

 - ไม่มี - 
 
๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

 ๔.๕.๑ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ครั้งที่ ๒) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่งน ำเสนอ

ที่ประชุมว่ำ ด้วยมหำวิทยำลัยจัดท ำ (ร่ำง) งบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ครั้งที่ ๒) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ว่ำด้วย กำรบริหำรกำรเงินของมหำวิทยำลัย ข้อ ๒๔ โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
ในครำวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ มิถุนำยน ๒๕๕๗ เรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมกำรเงินรำยได้ของ
มหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๕๗ ได้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแล้ว 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๕.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 

  



๒๑ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. แก้ไขเอกสำรหน้ำ ๕ ในรำยละเอียด ๑.๑ โครงกำร กำรอบรมสัมมนำนักศึกษำระหว่ำงและ 

หลังฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๕๗ รำยกำรที่ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “ค่ำอำหำรกลำงวันของคณะกรรมกำรและอำจำรย์นิเทศก์จ ำนวน ๒๕๐ คน ๆ ละ 

๖๐ บำท เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บำท” 
 เป็น “ค่ำอำหำรกลำงวันของคณะกรรมกำรและอำจำรย์นิเทศก์จ ำนวน ๒๕๐ คน ๆ ละ ๖๐ 

บำท เป็นเงิน ๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ บำท” 
๒. แก้ไขเอกสำรหน้ำ ๕ ในรำยละเอียด ๑.๑ โครงกำร กำรอบรมสัมมนำนักศึกษำระหว่ำงและ 

หลังฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๕๗ รำยกำรที่ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อควำม 
 จากเดิม “ค่ำอำหำรว่ำงและน้ ำดื่มของนักศึกษำ จ ำนวน ๑,๖๐๐ บำท คนละ ๒๕ บำท ๒ มื้อ 

เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บำท” 
 เป็น “ค่ำอำหำรว่ำงและน้ ำดื่มของนักศึกษำ จ ำนวน ๑,๖๐๐ บำท คนละ ๒๕ บำท ๒ ๑ มื้อ 

เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บำท” 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (ครั้งที่ ๒) ของ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ในวงเงิน ๕,๓๙๗,๔๐๐ บำท รำยละเอียดตำม (ร่ำง) เอกสำรงบประมำณ 
ที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ โดยมอบมหำวิทยำลัยแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 

 
 ๔.๕.๒ พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่งน ำเสนอ
ที่ประชุมว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรกำรเงินของมหำวิทยำลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๒ โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๕๗ เรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมกำรเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย ในครำวประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๕๗ มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือมหำวิทยำลัย 
จะได้น ำไปจัดท ำรำยละเอียดค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยต่อไป  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๕.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ รำยละเอียดตำมที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอ 

 
  



๒๒ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 ๔.๕.๓ พิจารณาแผนการจัดสรรเงินผลประโยชน์  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
มหำวิทยำลัยขอถอนระเบียบวำระนี้ 

 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 

  ๔.๖.๑ การย้ายสังกัดของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 นำยถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี ในฐำนะกรรมกำรและเลขำนุกำร คณะกรรมกำร ก.บ.ม. น ำเสนอ  
ที่ประชุมว่ำ ด้วยคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ในครำวประชุมครั้งที่  
๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนำยน ๒๕๕๗ ได้มีมติเห็นชอบกำรย้ำยสังกัดของข้ำรำชกำรพลเรอืนในสถำบันอุดมศึกษำ 
จ ำนวน ๒ อัตรำ เลขที่ต ำแหน่ง ๐๐๐๓ สังกัดกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี และเลขที่ต ำแหน่ง ๐๐๐๕ สังกัด
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๖.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบกำรย้ำยสังกัดของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ จ ำนวน ๒ อัตรำ ดังนี้ 
๑. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง เลขที่ต ำแหน่ง ๐๐๐๓ สังกัดกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ย้ำยไปสังกัดกองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวน ๑ อัตรำ 
๒. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ เลขที่ต ำแหน่ง ๐๐๕  

สังกัดส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ย้ำยไปสังกัดกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวน ๑ อัตรำ 

 
  ๔.๖.๒ การเปลี่ยนต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
 นำยถนัด บุญชัย รองอธิกำรบดี ในฐำนะกรรมกำรและเลขำนุกำร คณะกรรมกำร ก.บ.ม. น ำเสนอ  
ที่ประชุมว่ำ ด้วยคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  
๒๒ เมษำยน ๒๕๕๗ ได้เห็นชอบกำรเปลี่ยนต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน จ ำนวน ๒ อัตรำ นั้น 
 ดังนั้น มหำวิทยำลัยจึงน ำเสนอกำรเปลี่ยนต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน จ ำนวน  
๒ อัตรำ ต่อสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๖.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย
เพ่ือพิจำรณำ 

 
  



๒๓ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบกำรเปลี่ยนต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน จ ำนวน ๒ อัตรำ ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เลขที่ต ำแหน่ง ๐๔๑๐ สังกัดกองนโยบำยและแผน 
เปลี่ยนเป็น ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป จ ำนวน ๑ อัตรำ 

๒. ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เลขท่ีต ำแหน่ง ๐๔๑๓ สังกัดกองนโยบำยและแผน 
เปลี่ยนเป็น ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน ๑ อัตรำ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ การคัดค้านมติสภามหาวิทยาลัย 

เรื่อง การตกเบิกและปรับเงินให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยจ่ำสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร มีหนังสือถึงนำยก
สภำมหำวิทยำลัยเพ่ือคัดค้ำนมติสภำมหำวิทยำลัยเรื่อง กำรตกเบิกและปรับเงินให้แก่พนักงำนมหำวิทยำลัย 
เนื่องจำกไม่เห็นด้วยในสำมประกำร ได้แก่  

(๑) กำรปรับเงินให้แก่พนักงำนมหำวิทยำลัยไม่เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรีที่ต้องปรับในอัตรำ 
๑.๗ และ ๑.๕ เท่ำ ของอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุ 

(๒) กำรปรับฐำนเงินคูณด้วยประสบกำรณ์นับให้ปีละ ๓๐๐ บำท ทั้งในระดับปริญญำโท 
และปริญญำเอก แต่ปริญญำเอกให้ตั้งแต่บรรจุปริญญำเอก จึงเป็นกำรคิดค ำนวณที่ไม่เป็นธรรมและขัดต่อ 
หลักธรรมำภิบำลอย่ำงรุนแรง อันจะน ำมำซึ่งควำมแตกแยกกันในองค์กร เนื่องจำกมีวิธีคิดค่ำประสบกำรณ์  
ที่หยำบและไม่ละเอียดถี่ถ้วนเพียงพอ 

(๓) กำรตกเบิกควรต้องตกเบิกย้อนหลังให้ถูกต้อง ตั้งแต่ ๑ มกรำคม ๒๕๕๕ ถึงปัจจุบัน 
เพรำะท่ีผ่ำนมำ มหำวิทยำลัยยังมิเคยจ่ำยเงินค่ำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ถูกต้องตำมมติคณะรัฐมนตรี 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กำรคัดค้ำนมติสภำมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรตกเบิกและปรับเงินให้แก่พนักงำน
มหำวิทยำลัย 
 
 ๕.๒ การคัดค้านมติสภามหาวิทยาลัย 

เรื่อง การน าเงินรายได้มาเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการ 
 
เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ด้วยจ่ำสิบตรี ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร มีหนังสือถึงนำยก

สภำมหำวิทยำลัยเพ่ือคัดค้ำนมติสภำมหำวิทยำลัยเรื่อง กำรน ำเงินรำยได้มำเพ่ิมค่ำตอบแทนพิเศษแก่ข้ำรำชกำร 
เนื่องจำกไม่อำจเห็นพ้องด้วยเหตุผลและข้อกฎหมำย  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
 
  



๒๔ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กำรคัดค้ำนมติสภำมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรน ำเงินรำยได้มำเพ่ิมค่ำตอบแทนพิเศษ 
แก่ข้ำรำชกำร 
 
 ๕.๓ การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ กระทรวงศึกษำธิกำร  
ได้มีหนังสือถึงอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๕๑๐๒.๑/๑๙๗๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๕๗  
เรื่อง กำรรับรองปริญญำและประกำศนียบัตรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบวิชำชีพ นั้น  
 บัดนี้ คณะกรรมกำรคุรุสภำ ในครำวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๕๗ ได้พิจำรณำ
และมีมติให้กำรรับรองมำตรฐำนหลักสูตรและมำตรฐำนกำรผลิตปริญญำคุรุศำสตรบัณฑิต (๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เฉพำะปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ จ ำนวน ๑๘ สำขำวิชำ ดังนี้ 

(1) สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
(2) สำขำวิชำพลศึกษำ 
(3) สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ศึกษำ 
(4) สำขำวิชำดนตรีศึกษำ 
(5) สำขำวิชำสังคมศึกษำ 
(6) สำขำวิชำกำรศึกษำนอกระบบ 
(7) สำขำวิชำนำฏศิลป์ 
(8) สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
(9) สำขำวิชำภำษำจีน 
(10) สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 
(11) สำขำวิชำศิลปศึกษำ 
(12) สำขำวิชำเคมี 
(13) สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 
(14) สำขำวิชำฟิสิกส์ 
(15) สำขำวิชำชีววิทยำ 
(16) สำขำวิชำภำษำไทย 
(17) สำขำวิชำจิตวิทยำกำรศึกษำและกำรแนะแนว 
(18) สำขำวิชำอุตสำหกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
โดยให้กำรรับรองเฉพำะที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในที่ตั้งของสถำบันเท่ำนั้น  

 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ กำรรับรองปริญญำและประกำศนียบัตรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบวิชำชีพ 
 
  



๒๕ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 ๕.๔ รายงานการเงินประจ าเดือนเมษายน ๒๕๕๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้น ำระบบ
งบประมำณ พัสดุ กำรเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ำย ลักษณะ ๓ มิติ มำใช้ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 
 บัดนี้ งำนบัญชี กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนเมษำยน ๒๕๕๗ 
ตำมระบบงบประมำณ พัสดุ กำรเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ำย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รำยงำนกำรรับเงินรำยได้ งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนเมษำยน ๒๕๕๗ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๔ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนเมษำยน ๒๕๕๗ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ๕.๕ รายงานการเงินประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้น ำระบบ
งบประมำณ พัสดุ กำรเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ำย ลักษณะ ๓ มิติ มำใช้ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 
 บัดนี้ งำนบัญชี กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนพฤษภำคม ๒๕๕๗ 
ตำมระบบงบประมำณ พัสดุ กำรเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ำย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รำยงำนกำรรับเงินรำยได้ งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนพฤษภำคม ๒๕๕๗ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๕ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนพฤษภำคม ๒๕๕๗ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ พิธีเททองหล่อองค์พระพิฆเนศวร์ เฉลิมฉลอง 90 ปี 
 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ขอเชิญกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยร่วมพิธีเททองหล่อ  
องค์พระพิฆเนศวร์ เฉลิมฉลอง 90 ปี ในวันพฤหัสบดีที่ ๓ กรกฎำคม ๒๕๕๗ เวลำ ๐๘.๓๙ น. ณ มณฑลพิธี 
สนำมฟุตบอล มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ พิธีเททองหล่อองค์พระพิฆเนศวร์ เฉลิมฉลอง 90 ปี 
 



๒๖ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 ๖.๒ ก าหนดการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
 นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย แจ้งก ำหนดกำร
ประชุมสัมมนำกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยและผู้บริหำรมหำวิทยำลัย ในวันที่ ๒๓ – ๒๔ สิงหำคม ๒๕๕๗  
โดยก ำหนดกำรและสถำนท่ีจะแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ ก ำหนดกำรประชุมสัมมนำกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยและผู้บริหำรมหำวิทยำลัย คือ วันที่ 
๒๓ – ๒๔ สิงหำคม ๒๕๕๗  
 
 ๖.๓ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
  - ครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ วันที่ ๒๒ กรกฎำคม ๒๕๕๗ เวลำ ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเอ้ืองค ำ ชั้น ๓ 
อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (เพ่ือรับฟังกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนในต ำแหน่ง
คณบดี) 
  - ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ วันที่ ๒๓ กรกฎำคม ๒๕๕๗ เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ชั้น ๒ อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ ก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป คือ ครั้งที่ ๘ – ๙/๒๕๕๗ วันที่ ๒๒ – ๒๓ 
กรกฎำคม ๒๕๕๗ เวลำ ๑๓.๓๐ น. และ ๐๙.๓๐  น.  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๓๐ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ สารุ่ง ตันตระกูล 
 (นำงสำวมนัญชยำ รัตนกิจ) (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำรุ่ง ตันตระกูล) 
 ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย รองอธิกำรบดี 
 ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
   ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 


