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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗

วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ผูมาประชุม
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๕. ศ.ดร.ณรงค ปนนิ่ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๐. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๑. รศ.ดร.วรรณวดี มาลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๒. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๓. ผศ.ดร.สายสมร สรอยอินตะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๔. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๕. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. ผศ.กัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๗. ผศ.ธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๘. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๙. ผศ.สารุง ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม
๑. ผศ.สัญญา สะสอง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๒. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว
ในการประชมุ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗

๕
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๓. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

๔. จสต.ดร.จอหนนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ผูเขารวมประชุม
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๓. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๔. นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๕. นางสาวณัฐกานต ขันไชย ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๖. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๗. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา รองอธิการบดี
๘. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ
๙. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม

- ไมมี -

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย

- ไมมี -

๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

๑.๓.๑ เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย
จากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน ๑ รายการ
คือ “กลไกกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา”

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดสมัครเปนสมาชิก
จดหมายขาวธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยของสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือนํามาเผยแพรแกกรรมการสภา-
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มหาวิทยาลัย นั้น บัดนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือเลมเล็กจากสถาบันคลังสมองของชาติ จํานวน
๑ รายการ คือ “กลไกกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา”

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ เอกสารเผยแพรเก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัยจากสถาบันคลังสมองของชาติ

จํานวน ๑ รายการ คือ “กลไกกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา”

๑.๓.๒ ขาวสารสภามหาวิทยาลัย (สภามหาวิทยาลัยศิลปากร)
จํานวน ๔ รายการ ไดแก
(๑) รายงานผลการดําเนินงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ป ๒๕๕๕
(๒) ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๖)
(๓) ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๖ (กรกฎาคม ๒๕๕๖)
(๔) ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๘

(ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๖)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากรไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๒๐.๑๐๑.๖/
พ (ว) ๐๑๔ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง ขอนําสงเอกสารของสภามหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือเผยแพร
แกกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น บัดนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับเอกสารดังกลาวเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ขาวสารสภามหาวิทยาลัย (สภามหาวิทยาลัยศิลปากร) จํานวน ๔ รายการ ไดแก

(๑) รายงานผลการดําเนินงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ป ๒๕๕๕
(๒) ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๖)
(๓) ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๖ (กรกฎาคม ๒๕๕๖)
(๔) ขาวสารสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๘

(ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๖)

๑.๓.๓ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๑ ฉบับ
ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒๒ ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารพิงคราชภัฏ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งบัดนี้วารสารฯ ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒๒ ประจําวันท่ี ๑๖
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ ไดเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
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มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ วารสารพิงคราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๑ ฉบับ ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒๒

ประจําวันท่ี ๑๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

- ไมมี –

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง

- ไมมี –

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด

- ไมมี -

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง

๔.๒.๑ พิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะ
ประธานกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน นําเสนอท่ีประชุมวา
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ไดมีมติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๖๙/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนไดดําเนินการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน
พ.ศ. ๒๕๕๓ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึงขอเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย
แมฮองสอน จํานวนหนึ่งชื่อ ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๗ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ท่ีประชุมดําเนินการพิจารณาเก่ียวกับองคประชุมสภามหาวิทยาลัยกรณีการอนุญาตใหอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ นายทินกร นําบุญจิตต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และนายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะประธานกรรมการ
และกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน รวมท้ังหมด จํานวน ๔ ราย
(ผูถูกคัดคาน) อยูในหองประชุมเพ่ือลงมติใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนไดหรือไม
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
ผูถูกคัดคานตองออกจากหองประชุม และลงคะแนนโดยวิธีลับและเปนท่ีสุด โดยตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท่ีไมถูกคัดคาน คือ ๑๐ เสียง จาก ๑๔ เสียง ซึ่งผูถูกคัดคานดังกลาว
ไดออกจากหองประชุมและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท่ีไมถูกคัดคานไดดําเนินการลงคะแนนโดยวิธีลับ
และผลการลงมติเปนดังนี้

(๑) เห็นชอบ ๑๑ คะแนน
(๒) ไมเห็นชอบ ๓ คะแนน

ดังนั้น ท่ีประชุมมีมติอนุญาตใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นายบุญรัตน วงศใหญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
และนายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะประธานกรรมการและกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนเขารวมฟงการนําเสนอวิสัยทัศนและลงมติเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๑๕

จากนั้นไดเชิญอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และนายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี
ในฐานะประธานกรรมการและกรรมการคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน
เขารวมฟงการนําเสนอวิสัยทัศนและไดดําเนินการลงมติเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน

อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง
เปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๙ ท่ีประชุมไดเชิญนายวินัย ไชยวงคญาติ ผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารวิทยาลัยแมฮองสอน รวมท้ังแนวทาง
ในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของวิทยาลัยแมฮองสอนไปสูการปฏิบัติ

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. เนื่องจากวิทยาลัยแมฮองสอนเปนสถาบันการศึกษาท่ีใหโอกาสในการพัฒนาคนในทองถ่ิน
ดังนั้นการเปดหลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัยแมฮองสอน ควรคํานึงถึงความตองการของคนในทองถ่ินเปนหลัก

๒. วิทยาลัยแมฮองสอนควรเตรียมพรอมสําหรับการเติบโตของจังหวัดแมฮองสอนท่ีตองมี
ความสัมพันธและเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ฉะนั้น จะทําอยางไรใหสอดคลองกับศักยภาพของวิทยาลัย
แมฮองสอนและสามารถสรางความโดดเดนใหกับวิทยาลัยแมฮองสอนได

๓. วิทยาลัยแมฮองสอนควรพิจารณาดําเนินการเรงดวนในเรื่องแผนปฏิบัติงานประจําปโดยนํา
ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยแมฮองสอนของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดีมาพิจารณาเพ่ือดําเนินการแกไขตอไป

๔. วิทยาลัยแมฮองสอนควรเนนการมีสวนรวมในการสราง/ผลิตครู หรือการศึกษาทางเลือก
เนื่องจากวิทยาลัยแมฮองสอนอยูในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม
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ท่ีประชุมดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ดังนี้

ท่ีประชุมไดมีการลงคะแนนโดยวิธีลับและนับคะแนนโดยเปดเผย โดยตองไดคะแนนเสียงความเห็นชอบ
เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด คือ ๙ เสียง จาก ๑๘ เสียง ซึ่งเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน
พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๙ โดยผลการลงมติเปนดังนี้

(๑) เห็นชอบ ๑๗ คะแนน
(๒) ไมเห็นชอบ ๐ คะแนน

(งดออกเสียง ๑ คน)

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบและแตงตั้งใหนายวินัย ไชยวงคญาติ ดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี

๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป

๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําหรือขาราชการจํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี
๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๖

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน
สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐
ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา
ศิลปะและวัฒนธรรมแทนตําแหนงท่ีวาง

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๓ ราย รายละเอียด

ตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. นายเอกพงศ สุริยงค คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ
๒. นางฉันทนา ศศิธรามาศ คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ
๓. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจําหรือ
ขาราชการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
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๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําจํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๗

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน
สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดี
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน ๓ ราย

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้
๑. รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพชร นุตสาระ คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ
๓. นางภัทรกมล รักสวน คณาจารยประจําหรือขาราชการ

เปน กรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป โดยกรรมการจากคณาจารยประจําหรือ
ขาราชการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป

๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยวางลง
จํานวนหนึ่งตําแหนง

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ และ ขอ ๗ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน จากบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ เปนกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) โดยมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามตามลําดับ
แลวนําเสนอรายชื่อใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา

๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญา ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓
ปการศึกษา ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๖ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖
เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ ไดพิจารณาเสนอการให
ปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๑๘๐ คน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๑ คน และประจําป
การศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๑ คน ซึ่งเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖
 ระดับปริญญาเอก ๒ คน
 ระดับปริญญาโท ๑๒ คน
 ระดับปริญญาตรี ๕๑ คน

รวม ๖๕ คน
สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๖
 ระดับปริญญาเอก ๒ คน
 ระดับปริญญาโท ๕ คน
 ระดับปริญญาตรี ๑๐๘ คน

รวม ๑๑๕ คน
สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๕
 ระดับปริญญาตรี ๑ คน

รวม ๑ คน
สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๓
 ระดับปริญญาตรี ๑ คน

รวม ๑ คน

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๑๘๐ คน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๑ คน และประจําปการศึกษา
๒๕๕๓ จํานวน ๑ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ

๔.๓.๒ การแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
หลักสูตร ๕ ป พ.ศ. ๒๕๕๒ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง
โครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร ๕ ป พ.ศ. ๒๕๔๒ (ท่ีจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง โครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน) ในสวนท่ี
เก่ียวของกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดการ
ศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบการแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร ๕ ป

พ.ศ. ๒๕๕๒ (ท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งโครงการศูนยการศึกษาแมลานอย – แมสะเรียง จังหวัด
แมฮองสอน) ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ ราย คือ จากเดิม
“อาจารย ดร.ศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน” เปน “อาจารยดวงใจ เนตรตระสูตร”

๔.๓.๓ การแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยืน หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕

มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ

๔.๔.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ....
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ....
ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม
เพ่ือพิจารณา (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และ
ในการประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ
โดยใหแกไข ดังนี้

๑. หนา ๕๘ ขอ (ก ๔.๓) ยอหนาท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ
จากเดิม “(ก ๔.๓.๑) งานวิจยัซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ...”
เปน “(ก ๔.๓.๒) งานวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ...”

๒. หนา ๖๔ ยอหนาสุดทาย แกไขขอความ
จากเดิม “ขอ ๒๘ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้”
เปน “ขอ ๒๘ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้”

๓. หนา ๖๔ (ค) บรรทัดท่ี ๔ แกไขขอความ
จากเดิม “พิจารณาแลวรายงานให ก.บ.ม. ตอไป”
เปน “พิจารณาตอไป”

๔.๔.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงหัวหนาภาควิชา พ.ศ. ....

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งหัวหนาภาควิชา พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา โดยท่ีราง
ระเบียบฉบับนี้ผานการพิจารณาท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย อันประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี
ผูชวยอธิการบดี เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ แลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม
เพ่ือพิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ และ
ในการประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

ไดมาซึ่งหัวหนาภาควิชา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ

๔.๔.๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. ....

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา โดยท่ี
รางประกาศฉบับนี้ผานการพิจารณาท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย อันประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี
ผูชวยอธิการบดี เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ แลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศดังกลาวเสร็จแลว โดยทําการประชุม
เพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัย

แมฮองสอน พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ

๔.๔.๔ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
ดํารงตําแหนงอธิการบดีซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ซึ่งเปน
ผูมีสวนไดสวนเสียไดออกจากหองประชุม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ นําเสนอ
ท่ีประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจายเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการเปนคราว ๆ ไป โดยจัดทําเปนประกาศของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภา-
มหาวิทยาลัยไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ไวแลว เม่ือวันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือน เดือนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท ตั้งแตวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๖

ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้

๑. ควรปรับใหเหมาะสมกับคาของเงินในปจจุบัน โดยพิจารณาจากอัตราเงินเฟอของกระทรวงพาณิชย
เปนหลัก

๒. ควรกําหนดตามวาระของการดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยกําหนดวงเงินข้ันสูงไวแลวพิจารณาเงินเดือน
ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนรายป โดยนําผลการประเมินผลงานของอธิการบดีมาประกอบการพิจารณา

๓. ควรทบทวนและปรับแกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจายเงินเดือนสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในกรณีท่ีใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดอัตรา
เงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการเปนคราว ๆ ไป ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน

๔. การปรับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจายเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการนั้น ควรแสดงใหเห็นท่ีมาท่ีไปของการปรับเงินเดือนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งอาจจะ
นําขอมูลตาง ๆ มาประกอบการพิจารณา เชน (๑) เรื่องของการปฏิบัติ (performance) (๒) เรื่องสภาพแวดลอม
และ (๓) เรื่องบริบทตาง ๆ เปนตน

๕. ควรตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยอาจจะนําขอมูลเก่ียวกับอัตราเงินเดือนของผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีในมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนท่ีมีขนาดใกลเคียงกันมาพิจารณาดวย และมหาวิทยาลัยควรนําขอมูล
ท่ีเก่ียวของเสนอตอคณะกรรมการฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ (๑) รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment
Report : SAR) (๒) พันธสัญญาท่ีอธิการบดีเคยนําเสนอไวกับสภามหาวิทยาลัยตอนรับตําแหนงอธิการบดี
(๓) ผลการประเมินภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน ผลการประเมินของ สกอ. และสมศ. (๔) เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเปนจุดเดน
ในการบริหารงานท่ีผานมา

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. มอบคณะกรรมการกลั่นกรองกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ทบทวนและปรับแกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจายเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนและสอดคลองกับสิ่งท่ีควรจะเปน เชน
วิธีการประเมิน และองคประกอบในการเลื่อนเงินเดือนอธิการบดี

๒. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใหนายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ นางอรวรรณ ชยางกูร และผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสมร สรอยอินตะ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปน กรรมการและ
เลขานุการ และใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งตอไป ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการฯ หาขอมูล
ประกอบการพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือน

๓. อนุมัติใหกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีซึ่งไมเปนขาราชการ
ในอัตราเดือนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ ไปกอน และหากคณะกรรมการฯ
พิจารณาแลวผลเปนประการใดใหมีผลบังคับยอนหลังตั้งแตเดือนมกราคมเปนตนไป

๔. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดทําประกาศฯ แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาลงนามตอไป



๑๓

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน

- ไมมี –

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล

๔.๖.๑ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ของนายสุขสถิต เคหา

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีนายสุขสถิต เคหา ไดยื่นหนังสือรองทุกข
ขอความเปนธรรมการถูกใหออกจากงานและสาเหตุท่ีเก่ียวเนื่อง เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๖ และนายก-
สภามหาวิทยาลัยไดสงเรื่องใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่อง
ดังกลาว และ เม่ือ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกลาวเปนประการใด ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น

บัดนี้ ก.อ.ม. ไดดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของนายสุขสถิต เคหา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของ ก.อ.ม. กรณีการรองทุกขของสุขสถิต เคหา ตามท่ี ก.อ.ม.

เสนอ คือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนายสุขสถิต เคหา ในรอบท่ีสอง ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม
และขอความ คะแนนนอยกวา ๖๐ ถือวาไมผานการประเมินในแบบประเมินของกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มีความชัดเจน รายละเอียดเปนไปตามคําวินิจฉัยท่ี ๑๑ (๕/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม.

๔.๖.๒ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย

การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๖.๒ เปนการประชุมลับ ผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของออกจากหองประชุม
โดยท่ีประชุมอนุญาตใหนางสาวมนัญชยา รัตนกิจ และนางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย และนางสาวณัฐกานต ขันไชย นายอุดมศักดิ์ ปญญาอินทร วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม
และนายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมเขารวมประชุมได

รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
เขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอ จํานวน ๔ ราย ดังนี้

๑. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไมเขาขาย
ท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย

๒. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไมเขาขาย
ท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย



๑๔

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ

๓. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เขาขาย
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย

๔. ผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เขาขาย
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ จํานวน ๑ ราย

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนายพัฒนินทร ศุขโรจน พนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

๒. เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุฏิภัคศ
เขมวิมุตติวงศ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัด
สาขาวิชาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา

๓. อนุมัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนายบูรณพันธุ ใจหลา พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาดุริยางคศิลป ตั้งแตวันท่ี ๑๖ กันยายน
๒๕๕๖

๔. อนุ มัติปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนางสาวอรนุช พันโท ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร ตั้งแตวันท่ี
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๓

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง

๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖
จํานวน ๕ กองทุน
(๑) กองทุนวิจัย
(๒) กองทุนสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย
(๓) กองทุนสวัสดิการบุคลากร
(๔) กองทุนกอสรางองคพระมหาเจดีย
(๕) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การจัดตั้งกองทุนนั้น ๆ ซึ่งไดกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุนใหสภา-
มหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔๕ วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ
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ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน จํานวน ๕ กองทุน
ดังนี้

(๑) กองทุนวิจัย
(๒) กองทุนสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย
(๓) กองทุนสวัสดิการบุคลากร
(๔) กองทุนกอสรางองคพระมหาเจดีย
(๕) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
๑. รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน จํานวน ๕ กองทุน ดังนี้

(๑) กองทุนวิจัย
(๒) กองทุนสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย
(๓) กองทุนสวัสดิการบุคลากร
(๔) กองทุนกอสรางองคพระมหาเจดีย
(๕) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ

๒. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
กองทุนวิจัย เพ่ือใหอาจารยพิเศษสามารถรับทุนอุดหนุนการวิจัยได

๓. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย
กองทุนพัฒนาบุคลากร ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหครอบคลุมในสวนของการใหทุนตามเจตนารมณท่ีกําหนดไว

๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ของ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งไดกําหนดใหรายงานผล
การดําเนินงานและฐานะการเงินตอสภามหาวิทยาลัย

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ของ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ของ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
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๕.๓ แผนยุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําแผนยุทธศาสตร
การวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) เพ่ือใชเปนแนวทางการบริหารและ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในดานงานวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ แผนยุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ –

๒๕๖๐)

๕.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง กําหนดอัตราการจายคาตอบแทนการนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๕๖

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราการจายคาตอบแทนการนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเปนการ
ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๒๐ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอัตราการจายคาตอบแทน

การนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๕๖

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ

๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗
วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏ-
เฉลิมพระเกียรติ
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มติสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ

๒๕๕๗

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น.

มนัญชยา รัตนกิจ สารุง ตันตระกูล
(นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล)

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูตรวจรายงานการประชุม


