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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ 

วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๔. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.ธวัชชัย บุญม ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๖. นางเจิมขวัญ  รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๗. จสต.ดร.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๓. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 



๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๕. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

๖. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา  รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๙. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๑๐. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ์ รองอธิการบดี 
๑๑. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๓. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๔. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๕. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๖. นายวีระยุทธ เศรษฐเสถียร รองผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๗. ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ รองผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๘. นางเสาร์คํา เมืองแก้ว รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๙. นางประไพ ปรีชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
๒๐. นางสาววิลาวัลย์ หน่อคําศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 



๓ 
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 ๑.๒   เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  
  
  ๑.๒.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหนง่บรหิารคนใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า เน่ืองจากรองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ้นจากตําแหน่งรองอธิการบดี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ซึ่งทําให้ตําแหน่ง
ดังกล่าวว่างลงน้ัน  
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารโดยวิธี
คัดเลือกกันเอง ในส่วนของการเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร เรียบร้อยแล้ว คือ นายถนัด บุญชัย 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ การดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารโดยวิธีคัดเลือก
กันเอง ให้ นายถนัด บุญชัย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 
  ๑.๒.๒ โครงการ “สรา้งพืน้ที่สเีขียว สานสัมพนัธ์ ๑๘๐ ปี ไทย – สหรัฐอเมริกา” 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสถานกงสุลใหญ่ประเทศสหรัฐอเมริกา ประจําจังหวัดเชียงใหม่ กําหนดเข้าเย่ียมชม  
เวิล์ด กรีน ซิต้ี และกําหนดจัดกิจกรรม “สร้างพ้ืนที่สีเขียว สานสัมพันธ์ ๑๘๐ ปี ไทย – สหรัฐอเมริกา” ในวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนที่สะลวง – ขี้เหล็ก อําเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่  
 จึงประชาสัมพันธ์เพ่ือขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ โครงการ “สร้างพ้ืนที่สีเขียว สานสัมพันธ์ ๑๘๐ ปี ไทย – สหรัฐอเมริกา” 
 

๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๓.๑ วารสารพงิค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๒ รายการ 

(๑) ปีที่ ๑๐ ฉบบัที่ ๑๖ ประจําวันที่ ๑๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
(๒) ปีที่ ๑๐ ฉบบัที่ ๑๗ ประจําวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดทําวารสารพิงค์ราชภัฏ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งบัดน้ีวารสารฯ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑๖ ประจําวันที่ 
๑๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ และ ฉบับที่ ๑๗ ประจําวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
  



๔ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ วารสารพิงค์ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๒ รายการ 

(๑) ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑๖ ประจําวันที่ ๑๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
(๒) ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑๗ ประจําวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

- ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ การรับฟงัความเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบญัญัติ 

ระเบยีบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ได้มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๖/ว๑๐๓๒ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๖ เรื่อง การรับฟังความเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. .... เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นตามแบบตอบรับฟังความคิดเห็น  
และส่งกลับไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เพ่ือนําเสนอ 
ต่อคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ต่อไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหข้้อมูล 
 ช่ือหน่วยงาน  
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ตอนท่ี ๒  ความคิดเหน็ต่อหลักการของร่างพระราชบญัญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
 

๑.  ท่านเห็นด้วยหรือไม่ที่มีการยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้มีพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

 ไม่เห็นด้วย 
 

  



๕ 
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๒.  ท่านมีความคิดเห็นว่ามาตราใดที่เป็นอุปสรรคและควรได้รบัการปรับปรุงแก้ไข 
 ๒.๑ ภาพรวมที่ปรากฏใน พ.ร.บ. ฉบับน้ี เป็นการออกกฎหมายที่มุ่งตอบโจทย์เฉพาะจุด ยังไม่

เห็นภาพองค์รวมที่จะสร้างระบบบริหารงานที่ดีขึ้นมาเท่าที่ควร  
 ๒.๒ ภาพรวมของ พ.ร.บ. ฉบับน้ี ไม่ได้ทําให้มหาวิทยาลัยในกํากับมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นกว่า

ปัจจุบัน 
 ๒.๓ พ.ร.บ. ฉบับน้ี ควรกําหนดให้มีบัญชีเงินเดือนสําหรับคนเป็นข้าราชการใน

สถาบันอุดมศึกษา เหมือนกับข้าราชการสายอ่ืน ๆ เช่น ทหาร ตํารวจ เป็นต้น ควรกําหนดอัตราเงินเดือน และ
แหล่งงบประมาณที่ชัดเจน เน่ืองจากปัจจุบันน้ีมหาวิทยาลยัต้องด้ินรนและช่วยตนเองค่อนขา้งมาก 

๒.๔ พ.ร.บ. ฉบับน้ี จะทําให้สถาบนัอุดมศึกษาอ่อนแอ และเกิดผลกระทบต่อคุณภาพทาง
วิชาการ ไม่ได้มุ่งเน้นที่การกระจายอํานาจ มีบางส่วนกลับดึงอํานาจของสภามหาวิทยาลัยกลับไปรวมศูนย์ที่
ส่วนกลาง 

 ๒.๕ พ.ร.บ. ฉบับน้ี จํากัดให้ผู้ที่อยู่ในสถาบันอุดมศึกษาด้อยกว่าผู้ที่อยู่ในสถาบันอ่ืน ๆ 
 ๒.๖ พ.ร.บ. ฉบับน้ี ยังไม่มีมาตราใดที่ทําให้เห็นว่าผู้บริหารต้องบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒.๗ มาตรา ๗๘ และ มาตรา๘๒ ข้อดีคือผลักดันให้ทุกคนมีความก้าวหน้าทางวิชาการ แต่ไม่
เห็นด้วยในเรื่องของระยะเวลา และควรกําหนดโทษที่ค่อยเป็นค่อยไปเพ่ือให้บุคลากรสามารถมุ่งพัฒนาตนเองได้ 

 ๒.๘ มาตรา ๔๗ ส่วนกลางควรกําหนดเก่ียวกับการกระทําที่ถือว่าเป็นการทําผิดวินัยร้ายแรง
ให้ชัดเจน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
ตอนท่ี ๓  ความคิดเหน็ต่อสาระสาํคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบคุคล 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
 

 ๑ ความคิดเห็นต่อบทท่ัวไป (มาตรา ๑ – มาตรา ๖) 
  - ไม่มีข้อคิดเห็น – 
 
 ๒ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๑ คณะกรรมการ (มาตรา ๗ – มาตรา ๑๔) 
  ๑) เป็นเหมือนการดึงอํานาจกลับไปส่วนกลาง มากกว่าเป็นการกระจายอํานาจ  
  ๒) มองแล้วเหมือนเป็นลักษณะของกรรมการตัวแทน 
 
 ๓ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๒ คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ (มาตรา ๑๕ – มาตรา ๑๙) 
  ๑) มาตรา ๑๘ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที่ (๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี (๒) ออกข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีได้ (ซึ่งโดยปกติ
กระบวนการน้ีผู้ที่พิจารณาจะต้องไม่ใช้ผู้ที่ออกข้อบังคับ) 
  ๒) มาตรา ๑๕ องค์ประกอบของคณะกรรมการน้ัน ค่อนข้างน่าเป็นห่วง เน่ืองจากกรรมการ
แต่ละท่านน่ามีภารกิจประจํามากอยู่แล้ว และเห็นว่าโครงสร้างของมหาวิทยาลัยยังมีความชัดเจนและง่ายกว่า
ที่จะขอผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรงมาทําหน้าที่ 
  ๓)  ควรมอบอํานาจให้กับสภามหาวิทยาลัยให้ชัดเจนในกรณีน้ีจะง่ายกว่าที่ส่งเข้าส่วนกลาง 

๔) ต้องหากระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้สภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยดูแลเอง
มากกว่าที่จะดึงเข้าไปสู่ส่วนกลางเหมือนกับยุคเดิม ๆ  
 



๖ 
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 ๔ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๓ หลักการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างใน
สถาบันอุดมศึกษา 
  ๔.๑ การกําหนดหลักการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและให้มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า (มาตรา ๒๐ – 
มาตรา ๒๒) 
   - ไม่มี -  
  ๔.๒ การกําหนดหลักเกณฑ์การลาเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การกําหนดวันเวลาทํางาน 
และการลาของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๒๓ – มาตรา ๒๕) 
   - ไม่มี -  
  ๔.๓ การกําหนดห้ามมิให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษากระทําการนิติบุคคล (มาตรา ๒๖) 
   - ไม่มี -  
  ๔.๔ การกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดต้ังกองทุนสํ ารองเลี้ ยงชีพให้ กับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๒๗) 
   - ไม่มี -  
  ๔.๕ การกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการจัดให้มีการประกันสุขภาพแก่พนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๒๘) 
   - ไม่มี -  
  ๔.๖ การกําหนดสิทธิการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๓๐ – มาตรา ๓๑) 
   ๑) มาตรา ๓๐ ไม่เห็นด้วย เน่ืองจากเป็นการมองระบบการบริหารอุดมศึกษาคล้ายกับ
การบริหารประเทศ มองอํานาจอธิปไตยเป็นสามอํานาจ เหมือนกระบวนการออกกฎหมายรัฐสภาไทย หาก
ระบุไว้แบบน้ีแปลว่าทุกเร่ืองต่อไปน้ีต้องถาม ในความเป็นจริงไม่สามารถดําเนินการได้ทุกเร่ือง เพราะบางเรื่อง
เป็นนโยบาย และความจําเป็นของมหาวิทยาลัยที่ต้องทํา  
  และโดยเฉพาะวรรคสอง มองสภาคณาจารย์เป็นเสมือนกับสภาผู้แทนราษฎร และมองสภา-
มหาวิทยาลัยเป็นระบบการเมือง ให้เป็นหน้าที่ของสภาคณาจารย์ที่จะศึกษาระเบียบและข้อบังคับของ
สถาบันอุดมศึกษาและในกรณีที่เห็นว่าควรแก้ไขปรับปรุงในเรื่องใด ให้จัดทําเป็นข้อเสนอแนะพร้อมเหตุผลต่อ
สภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป ซึ่งหากไม่เขียนก็ปฏิบัติเป็นปกติอยู่แล้ว โดยเฉพาะการ 
รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  
   ๒) มาตรา ๓๐ หากระบุไว้แบบนี้เหมือนกับว่าทุกมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
มีสภาคณาจารย์และข้าราชการ แต่โดยหลักความจริงแล้วมหาวิทยาลัยเอกชนปัจจุบันยังไม่มีสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  
   ๓) มาตรา ๓๑ เพ่ือให้การบรหิารงานบุคคลของสถาบันอุดมศกึษาเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการกําหนด ให้คณะกรรมการมีอํานาจในการตรวจสอบระเบียบหรือข้อบังคับทีส่ภาสถาบันอุดมศึกษา
กําหนด แสดงว่าต่อไปสภาสถาบันอุดมศึกษาออกระเบียบหรือข้อบังคับ คณะกรรมการฯ มีอํานาจในการตรวจสอบ
ทุกกรณี (เป็นการดึงอํานาจของสภาสถาบันกลับไปสู่ส่วนกลาง) 
   
  



๗ 
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  ๔.๗ การต่อเวลาการปฏิบัติงานหรือการต่อเวลาราชการ (มาตรา ๓๓)   
   บุคคลในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์  
เมื่ออายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ และจะพ้นจากงานหรือราชการในสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
หากสถาบันอุดมศึกษาประสงค์ที่จะให้บุคคลน้ันปฏิบัติงานหรือรับราชการต่อไปฯ สถาบันอุดมศึกษาอาจ
พิจารณาให้บุคคลน้ันปฏิบัติงานหรือรับราชการต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่บุคคลน้ันมีอายุครบ ๖๕ ปี
บริบูรณ์ก็ได้ (ไม่เห็นด้วย ควรแก้ไขเหมือนส่วนกลาง คือเกษียณอายุราชการเมื่ออายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์ และ
พิจารณาให้บุคคลน้ันปฏิบัติงานหรือรับราชการต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่บุคคลน้ันมีอายุครบ ๗๐ ปี
บริบูรณ์) 
  ๔.๘ การกําหนดสายงานและตําแหน่งในสายงาน (มาตรา ๓๔ – มาตรา ๓๘)  
  มาตรา ๓๘ เหมือนกับเป็นการออกกฎหมายแค่เพ่ือเป็นการตอบโจทย์ที่เกิดขึ้นในสายวิชาการ
เท่าน้ัน โดยไม่ได้คํานึงถึงสายสนับสนุนเท่าที่ควร 
  ๔.๙ การกําหนดตําแหน่ง อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพ่ิม และสิทธิ
ประโยชน์ (มาตรา ๓๙ – มาตรา ๔๔)     
   ๑) มาตรา ๔๐ อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาต้องไม่ ตํ่ากว่าอัตราที่คณะกรรมการกําหนด โดยต้องคํานึงถึงการที่พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้รับบําเหน็จบํานาญ สวัสดิการและการรักษาพยาบาลท่ีข้าราชการได้รับ และแรงจูงใจที่
จะให้ผู้มีคุณภาพสูงในการมาปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่จําเป็นต้องใส่เพราะได้มีการบังคับในมาตรา 
๒๗ และมาตรา ๒๘ แล้วว่าต้องทํา  
   ๒)  มาตรา ๔๐ วรรค ๒ อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (เหตุไฉนจึงไม่ออกบัญชี
เงินเดือนแนบท้าย พ.ร.บ. ฉบับน้ีเลย เหมือนกับสายทหาร ตํารวจ ฉะน้ันจึงไปยึดของ ก.พ. อีกทั้งยังระบุไว้
เฉพาะข้าราชการ แต่พนักงานไม่ได้ระบุไว้) 
   ๓)  มาตรา ๔๑ วรรค ๔ เป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน เน่ืองจากหากระบุแบบน้ี 
จะได้เฉพาะเงินที่เป็นเงินเดือนของข้าราชการ แท้จริงแล้วเงินที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่ใช่
เงินเดือนและค่าจ้างที่จ่ายให้กับมหาวิทยาลัย แต่เป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสําหรับบุคลากรที่มาเป็นก้อน ซึ่ง
ต่างจากข้าราชการที่มีบัญชีรายคนและส่งเขา้บัญชีกลาง มีเงินเดือน มีการประมาณการ และส่งตัวเงินกลับมา 
แต่ของพนักงานแต่ละคนไม่ได้มีบัญชีขึ้นอยู่กับกรมบัญชีกลางหรือส่วนกลาง สํานักงบประมาณจะจัด
งบประมาณให้ใน พ.ร.บ. เป็นก้อน เรียกว่า เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร  
   ๔) มาตรา ๔๒ วรรคสอง เห็นด้วย ที่เป็นอํานาจของนายกสภามหาวิทยาลัย เฉพาะ
มาตรา ๓๗(๑) ส่วนที่เหลือควรเป็นอํานาจของอธิการบดี เพราะจะเป็นการเข้าไปก้าวก่ายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังขัดหรือแย้งกับมาตรา ๓๔ 
  ๔.๑๐ วินัย จรรยาบรรณ และการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (มาตรา ๔๕ – มาตรา ๕๑)  
   มาตรา ๔๗ ส่วนกลางควรกําหนดเก่ียวกับการกระทําที่ถือว่าเป็นการทําผิดวินัยร้ายแรง
ให้ชัดเจน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
  ๔.๑๑ การดําเนินการทางวินัย (มาตรา ๕๒ – มาตรา ๕๘)     
   - ไม่มี -  
  ๔.๑๒ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (มาตรา ๕๙ – มาตรา ๖๓)     
   มาตรา ๕๙ ไม่เห็นด้วย เน่ืองจากไม่มีความเหมาะสมและไม่เห็นว่าเป็นประโยชน์  



๘ 
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 ๕ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๔ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๕.๑ การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๖๔ – มาตรา ๗๒) 
   - ไม่มี -  
  ๕.๒ การออกจากงาน (มาตรา ๗๓ – มาตรา ๘๐)   

 ๑) มาตรา ๗๖ ไม่ควรเป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ควรเป็นอํานาจของอธิการบดี 
เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับอํานาจและภารกิจของสภามหาวิทยาลัย 

 ๒) มาตรา ๗๘ เห็นด้วยในเร่ืองของหลักการที่ให้ทําตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่เห็น
ด้วยในเรื่องของระยะเวลา แต่เกณฑ์ที่กําหนดค่อนข้างเข้มงวด ควรกําหนดโทษที่ค่อยเป็นค่อยไปเพ่ือให้
บุคลากรสามารถมุ่งพัฒนาตนเองได้ เช่น หาก ๕ ปี ยังไม่ได้ตําแหน่งวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้งด
การจ่ายเงินประจําตําแหน่ง ๒ ปี เพ่ือให้เร่งทําผลงาน เป็นต้น และในส่วนของสายงานผู้บริหาร จะมีข้อจํากัด
เรื่องเวลาที่ต้องทุ่มเทให้กับงานบริหาร ควรกําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมอย่างไร 
 
 ๖ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๕ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๖.๑ การกําหนดให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและการให้นําความตาม
มาตราในส่วนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามาบังคับใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดย
อนุโลม (มาตรา ๘๑ – มาตรา ๘๒) 
   - ไม่มี -  
  ๖.๒ การโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๘๓) 
   - ไม่มี -  
  ๖.๓ การออกจากราชการและการขอกลับเข้ารับราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(มาตรา ๘๔ – มาตรา ๘๘) 
   มาตรา ๘๕ ควรนําข้อบังคับน้ีไปใช้กับพนักงานด้วย 
  
 ๗ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๖ ลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๘๙) 
  - ไม่มี -  
  
 ๘ ความคิดเห็นต่อส่วนที่ ๗ บทเฉพาะกาล (มาตรา ๙๐ – มาตรา ๙๙) 
  - ไม่มี -  
 
 ๙ ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี -  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดทําแบบรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือส่งกลับไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
 
  



๙ 
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ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 
 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 ๔.๑.๒ รายงานผลการตรวจเย่ียมบณัฑิตวิทยาลยั ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
   

๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการที่แต่งต้ัง
จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสามคน และที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจําจํานวนสามคน  
ครบวาระการดํารงตําแหน่งสองปี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๖ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะ
หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี
คณะวิทยาการจัดการจึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ที่แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยจํานวนสามคน และที่แต่งต้ังจากคณาจารย์ประจําจํานวนสามคน รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง 
ที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์บุญสวาท พฤกษิกานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๓. ดร.พิศมัย ตรีวิชา ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีกร ปัญญา คณาจารย์ประจํา เป็น กรรมการ 
๕. นางสาวพรพิมล กาบบัว คณาจารย์ประจํา เป็น กรรมการ 
๖. นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ คณาจารย์ประจํา เป็น กรรมการ 
 



๑๐ 
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ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี 
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
 - ไม่ม ี- 

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 

 
  ๔.๔.๑ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษ
ทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๒ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การสัง่พักหรือสัง่ใหอ้อกจากราชการไว้ก่อนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  



๑๑ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การส่ังพักหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๓ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 
 

นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  
ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๔ (ร่าง) ขอ้บังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณข์องพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  ๔.๔.๕ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การแก้ไขคําสัง่ลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การแก้ไขคําสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การแก้ไขคําสั่งลงโทษทางวินัย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๖ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การรอ้งทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  
ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ข้อบังคับฉบับน้ี ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การร้องทุกข์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ข้อบังคับที่นําเสนอ 

 
  ๔.๔.๗ (ร่าง) กฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... 
 
 นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นําเสนอท่ีประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอของคณะกรรมการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฯ ที่มีนายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เป็นประธานกรรมการฯ โดยตามแผนการดําเนินงานระยะที่ ๑ กําหนดให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเปลี่ยนช่ือ
ส่วนราชการให้แล้วเสร็จ ภายใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ัน 
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว คือ (ร่าง) กฎกระทรวง
จัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เสนอ (ร่าง) กฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) กฎกระทรวงที่นําเสนอไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป  

 
๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 

 
  ๔.๕.๑ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้ประจําปงีบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง นําเสนอ
ที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทํา (ร่าง) เอกสารงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๖  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ วงเงิน ๓๑๐,๗๕๑,๓๐๐ บาท รายละเอียดตามท่ีเสนอ 
 
  ๔.๕.๒ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินการจัดหารายได้และผลประโยชน ์

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง นําเสนอ
ที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดหารายได้และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๖ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทําแผนการจัดสรรเงินผลประโยชน์
เพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ วงเงิน ๑๒,๖๔๗,๕๒๐ บาท รายละเอียดตามท่ีเสนอ 

 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 
  ๔.๖.๑ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข ์

ในประเด็นการงดจ่ายคา่ตอบแทน เงนิประจําตําแหน่ง และการเรียกคืนเงิน
ค่าตอบแทนตําแหน่งทางวิชาการ ของพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ที่ได้รับตําแหน่งทางวิชาการ รวม ๖ ราย 

 
นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) นําเสนอท่ีประชุมว่า ตามท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ รวม ๖ ราย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระศักด์ิ สมยานะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สะสอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัยณรงค์ กงแก้ว 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี ได้ย่ืนหนังสือต่อนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ เพ่ือขออุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยในประเด็นการงดจ่ายค่าตอบแทนและการเรียกคืนค่าตอบแทนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน ๖ ราย 
ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณา และเมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็น
ประการใดให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน 

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ รวม ๖ ราย ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระศักด์ิ สมยานะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ธวัชชัย บุญมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สะสอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พิชัยณรงค์ กงแก้ว และผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕๒๕๕๖  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของ ก.อ.ม. ในประเด็นการงดจ่ายค่าตอบแทน เงินประจํา
ตําแหน่ง และการเรียกคืนเงินค่าตอบแทนตําแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับ
ตําแหน่งทางวิชาการ รวม ๖ ราย ตามที่ ก.อ.ม. เสนอ และมอบอธิการบดีดําเนินการให้เป็นไปตามคําวินิจฉัย 
ของ ก.อ.ม. 
 
  



๑๕ 
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  ๔.๖.๒ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเลือ่นและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จํานวน ๒ ราย 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ เป็นการประชุมลับ ผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องออกจากห้องประชุม  
โดยท่ีประชุมอนุญาตให้ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมประชุมได้  

รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
นําเสนอที่ว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๖๖๗๒๕๕๖ ได้พิจารณาการแต่งต้ัง ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ น้ัน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งว่า คณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหน่งทางวิชาการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ทําหน้าที่แทน ก.พ.อ. ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ได้พิจารณาแต่งต้ัง ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้ังแต่
วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องน้ัน ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กําหนด  

จึงเห็นควรให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พิจารณาทบทวนวันที่แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย-
ศาสตราจารย์ให้ถูกต้อง โดยจะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นวันที่ประกาศ ก.พ.อ.  
ฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้และเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบให้แก้ไขมติสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๓/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ระเบียบ
วาระที่ ๔.๖.๑ ดังน้ี 
   จากเดิม “เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเข้าข่ายและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕” 
   เป็น “เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเข้าข่ายและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๕” 
 
  



๑๖ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบรหิาร  
(แทนตําแหน่งที่ว่าง) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหน่ึงคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี
เพ่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ได้พ้นจาก
ตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ซึ่งมีผลทําให้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระสามปี ทําให้ตําแหน่งของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่างลง
จํานวนหน่ึงตําแหน่ง 

 ดังน้ัน เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓) และมาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 บัดน้ี อธิการบดีได้เรียกประชุมผู้ดํารงตําแหน่งตําแหน่งรองอธิการบดี เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  
เพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร แทนตําแหน่งที่ว่าง คือ นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร แทนตําแหน่งที่ว่าง ซึ่งมีผลทําให้ นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี ดํารงตําแหน่ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ต้ังแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยผู้บริหาร 
ที่ได้รับเลือกดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

แจ้งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับรององค์กรการศึกษา 
ที่ดําเนินการหลักสูตรปริญญาสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือถึง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจ้งหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับรององค์กรการศึกษาที่ดําเนินการหลักสูตรปริญญาสาขาวิชา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน (กพฉ.) ได้ดําเนินการออกข้อบังคับ
คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว จํานวน ๕ ฉบับ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๗ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับรององค์กรการศึกษาที่ดําเนินการหลักสูตรปริญญาสาขาวิชา

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมอบมหาวิทยาลัย 
แจ้งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทราบ 
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๕ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ สารุ่ง ตันตระกูล 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


