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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ 

วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๕. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๖. รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๙. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๒๐. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. ผศ.ธวัชชัย บุญม ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๒. นางเจิมขวัญ  รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๓. จสต.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ 



๒ 
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๒๔. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๘. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๙. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๐. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๑. ผศ.ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๓. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๔. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๕. ผศ.ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๖. ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๗. ผศ.ดร.เสร ี ปานซาง อาจารย์ประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๘. ศ.เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มนํ้าโขงและสาละวินศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 

  
๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 

 
 - ไม่มี - 



๓ 
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๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๓.๑ การอุทธรณ์คาํสั่งมหาวิทยาลัยในประเด็นการงดจ่ายค่าตอบแทน 

เงินประจําตําแหน่ง และการเรียกคนืเงินค่าตอบแทนตําแหน่งทางวิชาการ  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระศักด์ิ สมยานะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธวัชชัย บุญมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา สะสอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัยณรงค์ 
กงแก้ว และผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มีหนังสอืถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออุทธรณ์คําสั่งมหาวิทยาลัยในประเด็นการงดจ่ายค่าตอบแทนเงินประจํา
ตําแหน่ง และการเรียกคืนเงินค่าตอบแทนตําแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับ
ตําแหน่งทางวิชาการ ตามบันทึกข้อความ ที่ พิเศษ/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ โดยสํานักงานสภา-
มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าวเมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้เสนอเร่ืองให้ 
ก.อ.ม. พิจารณาแล้ว ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์ 
การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๒) 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์  
การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๒) จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี  
 
หน้า ๑๗ ข้อ ๒ บรรทัดที ่๔ เพ่ิมเติมข้อความ 

จากเดิม “...คิดเป็นร้อยละ ๘๔ ของแผนรบันักศึกษา” 
เปน็ “...คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑๗ ของแผนรบันักศึกษา” 

 
  



๔ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖    

ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ในรอบวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

 
เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ แนวทางการพฒันาระบบการบริหารจัดการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอ
ที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ ได้พิจารณารายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ตามที่คณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
นําเสนอ และมีมติมอบมหาวิทยาลัยนําผลการศึกษาของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณาดําเนินการ โดยอาจกําหนด 
การดําเนินงานเป็นระยะ ๆ และนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด้วย แล้วนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ังภายใน ๒ เดือน น้ัน 
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร
ควบคู่ไปกับการมอบหมายงานให้รับผิดชอบด้วย เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม
ตอบสนองนโยบายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

๒. สํานักงานบริหารจัดการและทรัพย์สินควรมีผู้ดูแลรับผิดชอบทางด้านการบัญชีและการเงิน 
(Chief Financial Officer : CFO) ที่มีความเช่ียวชาญ หรืออาจมีที่ปรึกษาจากองค์กรภายนอก (outsource) 
มาจัดการเรื่องการบริหารงบประมาณให้มหาวิทยาลัย  



๕ 
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๓. ในการจัดโครงสร้างต่าง ๆ ต้องตอบสนองความเป็นเลิศ (Excellence) ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยต้องมี Excellence ที่ชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยต้องการจะไปที่ไหน และรูปแบบการจัดโครงสร้าง
ต่าง ๆ ต้องตอบคําถามใน Excellence น้ัน ๆ ให้ได้ 

๔. มหาวิทยาลัยต้องทําการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการจัดต้ัง
หน่วยงานใหม่ด้วย เน่ืองจากได้จัดต้ังหน่วยงานต่าง ๆ และมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น อาจมอบให้คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการประเมินในส่วนน้ี หรืออาจจัดต้ังคณะกรรมการ 
ขึ้นใหม่อีกชุดหน่ึงก็ได้ 

๕. ไม่เห็นด้วยที่จะให้การบริการวิชาการและโครงการพระราชดําริอยู่ในความรับผิดชอบของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เน่ืองจากศักยภาพและทรัพยากรด้านบุคคลสังกัดอยู่ในคณะ แต่สถาบันวิจัยและพัฒนา
ควรทําหน้าที่เป็นหน่วยประสานงานมากกว่า หากให้อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนาน้ันจะ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานมากกว่าที่จะทําให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนต่อไป  

๖. ควรมีการทําประชาพิจารณ์ในคณะ สถาบัน/สํานัก อย่างเข้มข้น เก่ียวกับเรื่องการเปล่ียนช่ือ
คณะ สถาบัน/สํานัก ว่าเห็นด้วยหรือไม่อย่างไร  

๗. การจัดต้ังเป็นภาควิชาน้ันในอนาคตจะยุบ/เลิก ค่อนข้างลําบาก แต่หากต้ังเป็นสาขาวิชาน้ัน 
จะเกิดความคล่องตัวกว่าหรือไม่ เน่ืองจากในภายหลังหากมีผู้เรียนจํานวนน้อยก็สามารถยุบเลิกได้ง่ายกว่าการเป็น
ภาควิชา อีกทั้งการจัดต้ังภาควิชาจะเป็นการถอยกลับไปสู่ปัญหาเดิมในอดีตหรือไม่ ในอนาคตการปรับเปลี่ยน
การบริหารทางด้านวิชาการต้องมีความคล่องตัวสูง เน่ืองจากจะเป็นยุคที่องค์กรต่าง ๆ จะผลิตบัณฑิตหรือ 
เปิดหลักสูตรของตนเอง (cooperate university) เช่น มหาวิทยาลัยเนช่ัน (Nation University) ก็เปิด
ทางด้านนิเทศศาสตร์ของตนเอง เป็นต้น มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาในอนาคต 
ดังน้ัน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอนและความคล่องตัวด้านการบริหารจัดการจึงมีความสําคัญ  

๘. งานบริการชุมชนควรแก้ปัญหาที่วิธีการบริหารจัดการ คือ ต้องบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ฉะน้ัน การให้ไปอยู่ที่สถาบันวิจัยและพัฒนานั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องดําเนินการเป็นผู้ประสานงาน 
แต่การดําเนินงานต้องเป็นของคณะ ส่วนการบริหารจัดการจะทําอย่างไรน้ันต้องให้บูรณาการด้านการเรียนการสอน
ให้ได้ มหาวิทยาลัยต้องกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการ อํานาจหน้าที่ และภาระงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และคณะต่าง ๆ ให้ชัดเจน  

๙. บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน่วยงานต่าง ๆ 
ควรเป็นหน่วยงานเพ่ือทําหน้าที่ประสานการทํางาน ไม่ควรเป็นหน่วยงานท่ีสร้างงาน/ผลผลิตของงาน เช่น 
บัณฑิตวิทยาลัย ควรเป็นผู้ประสานและกําหนดกรอบหลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ แต่ผู้ที่ทํางานควรเป็น
สาขาวิชา เช่นเดียวกันกับการวิจัย ไม่ใช่สถาบันวิจัยและพัฒนาออกไปวิจัยเอง แต่สาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็น
ผู้ทําวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นเพียงผู้ประสานงานให้ได้คุณภาพ ประเด็นน้ีจึงเกรงว่าหากต้ังหน่วยงาน 
ในลักษณะน้ีขึ้นมา จะทําให้เกิดความเข้าใจผิดว่าไม่ใช่งานของสาขาวิชา  

๑๐. การจัดการศึกษาที่ต้องรองบประมาณจากรัฐบาลอย่างเดียวไม่มีทางจะประสบความสําเร็จได้ 
มหาวิทยาลัยควรเชิญชวนภาคเอกชนเข้ามาช่วย โดยเฉพาะในเรื่องของการทํางานวิจัย 

๑๑. คณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการได้พิจารณาเรื่องน้ีอย่างรอบคอบ
แล้ว นอกจากพิจารณาโครงสร้างแล้วยังพิจารณาถึงบทบาทหน้าที่ที่มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุน อย่างไรก็ตาม 
เมื่อเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยต้องยอมรับว่าคงทําไม่ได้ทั้งหมด จะต้องมีการปรับปรุงบ้าง 
แต่การปรับปรุงที่จะเกิดขึ้นน้ันจะต้องไม่ผิดเพ้ียนไปจากแนวทางเดิม สิ่งที่มหาวิทยาลัยต้องคํานึงถึงคือเรื่องของ
รายละเอียดต่าง ๆ ว่าอะไรคือสิ่งที่ต้องเติมเต็ม และสภามหาวิทยาลัยต้องติดตามผลท่ีเกิดขึ้นต่อไปด้วย 



๖ 
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๑๒. ในปัจจุบัน ภาควิชาเดิมได้กลายเป็นสาขาวิชา ใน ๑ สาขาวิชา อาจมีจํานวนหลักสูตรหลายหลักสูตร 
และใน ๑ หลักสูตรมีอาจารย์เพียง ๑ – ๒ คน ซึ่งเหตุน้ีได้ส่งผลกระทบต่องานประกันคุณภาพมาก ซึ่งคําที่น่าจะ
เหมาะสมที่สุดในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยก็คือคําว่า “ภาควิชา” ภาควิชาที่จัดต้ังขึ้นใหม่น้ันจะนํา
หลักสูตรเป็นตัวต้ัง ที่ผ่านมาบางสาขาวิชาไม่มีหลักสูตรแต่ยังคงเป็นสาขาวิชาอยู่ แต่ ณ วันน้ีภาควิชาจะเป็น
ภาควิชาที่มีหลักสูตร และหากภาควิชาไม่มีหลักสูตรและไม่มีนักศึกษาภาควิชาน้ันต้องยุบสลายไป ผู้บริหาร 
ตัวแทนคณะ และผู้ที่เก่ียวข้อง ควรร่วมให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะกันในการประชุมคณะกรรมการ 
ยกร่างฯ ต่อไป ภาควิชาที่กําลังกําหนดเป็นเพียงการใช้ช่ือที่เหมาะสมเท่าน้ัน แต่การปฏิบัติในภาควิชาน้ัน
เป็นไปในลักษณะที่ยืดหยุ่นซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงในตัวกฎหมายได้ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในส่วนของการปรับโครงสร้างองค์กรตามแผนการดําเนินงานระยะที่ ๑ ถึงระยะที่ ๓ ที่มหาวิทยาลัย
นําเสนอ โดยให้พิจารณานําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการตามความเหมาะสม 

 
๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 

   
๔.๒.๑ แต่งต้ังกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยนางสาวอิสริยาภรณ์ แสงปัญญา ได้ลาออกจากการ
ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จึงทําให้
กรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่แต่งต้ังจากรองผู้อํานวยการว่างลงหน่ึงตําแหน่ง 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน 
สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงนํารายช่ือเสนออธิการบดี
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวภา ศักยพันธ์ รองผู้อํานวยการ เป็น กรรมการประจํา
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  
 

๔.๒.๒ แต่งต้ังกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ และเมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่งให้รองคณบดีพ้นจากตําแหน่ง 
ด้วย ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา ๓๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงทําให้
กรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่แต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งรองคณบดีจํานวนสองตําแหน่งว่างลง 



๗ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะหรือ
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนจึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน แทนตําแหน่งที่ ว่าง จํานวน ๒ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. นายประสิทธ์ิ ฉิมบุญมา รองคณบดี เป็น กรรมการ 
๒. นายพิษณุ สุขเสริฐ รองคณบดี เป็น กรรมการ 
 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 

๔.๒.๓ แต่งต้ังกรรมการติดตามมตสิภามหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แทนตําแหน่งที่ว่าง 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง

บริหารพ้นจากตําแหน่ง จึงทําให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังน้ัน กรรมการติดตาม
มติสภามหาวิทยาลัยที่แต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารจึงว่างลงจํานวนสอง
ตําแหน่ง  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  
แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๒ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
เป็น กรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา หงษาวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
เป็น กรรมการ 

 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

 
  



๘ 
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๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ําโขงและสาละวินศกึษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาค 

ลุ่มนํ้าโขงและสาละวินศึกษา นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ได้ปรับปรุง
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มนํ้าโขงและสาละวินศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖  
โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ได้พิจารณาให้ความเห็น และมีมติ
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

ดังน้ัน จึงนําเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มนํ้าโขงและสาละวินศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  

๑. ควรจัดให้นักศึกษาไปศึกษาภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๒. ควรระบุคุณวุฒิการศึกษาของรองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล โรเจอร์ เป็ลติเยอร์ ให้ถูกต้อง 
๓. ควรตรวจสอบข้อมูลสถาบันการศึกษาของ ดร.พรรณิการ์ อุทธวัง ให้ถูกต้อง 
๔. หน้า ๒๐ อาจารย์พิเศษหมายเลข ๙ หมายเลข ๑๐ ไม่ระบุคุณวุฒิ ควรระบุข้อมูลให้สมบูรณ์ 
๕. หน้า ๒๔ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ข้อ ๒.๑.๓ ระบุว่าเริ่มช้ีให้เห็น

ข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไข เน่ืองจากหลักสูตรน้ีสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ควรระบุให้ลึกซึ้งกว่าน้ี 

๖. หน้า ๒๕ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ข้อ ๓ ไม่ใช่กลยุทธ์การสอน ควร
ระบุว่าจะทําอย่างไรให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ดังกล่าว 

๗. หน้า ๒๗ ประเมินจากผลงานหรือการนําเสนอผลงาน ข้อ ๒ และข้อ ๓ ควรหลอมรวมเป็นข้อ
เดียวเพ่ือให้สมบูรณ์ขึ้น 

๘. หน้า ๒๘ ต้องสัมพันธ์กับหน้า ๒๔ ควรแก้ไขให้ถูกต้อง 
๙. หน้า ๒๙ คุณธรรมจริยธรรมขาดหายหน่ึงข้อ  
๑๐. หน้า ๒๑ ลําดับที่ ๑๖ และ ๑๗ ควรปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๑๑. อาจารย์อาวุโสควรช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงให้อาจารย์รุ่นใหม่ในการที่จะสร้างงานวิจัยที่สอดรับกับจุดเน้น

ของหลักสูตรเพ่ือให้มีผลผลิตด้านงานวิจัยมากขึ้น  
๑๒. หลักสูตรน้ีควรมีงานวิจัยที่เก่ียวเนื่องกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ ของ

ภูมิภาคท่ีจะเกิดประโยชน์กับประเทศชาติและประเทศอ่ืน  
๑๓. หลักสูตรน้ีควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ภาษากลางได้ อาจจะเป็นภาษาอังกฤษ ที่จะเป็นสื่อ

ที่จะใช้ในการศึกษา เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นงานวิจัย หากปิดโอกาสให้ใช้ภาษาไทยได้เท่าน้ันอาจจะไม่เหมาะสม 



๙ 
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๑๔. ควรตรวจสอบคุณสมบัติของ ดร.พรรณิการ์ อุทธวัง ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) หรือไม่ เน่ืองจากเพ่ิงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเมื่อปีที่แล้ว จึงต้องมีผลงานวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ดังน้ันต้องแสดงว่ามีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา  

๑๕. คุณวุฒิกับผลงานวิจัยต้องชัดเจนและเป็นไปตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการ-
อุดมศึกษา (สกอ.) และการเขียนผลงานวิจัยต้องเขียนตามแบบฟอร์มของการนําเสนอผลงานวิชาการ หากเป็น
การตีพิมพ์ต้องระบุที่ใด วารสารอะไร ปีใด 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มนํ้าโขงและสาละวินศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบให้เรียบร้อยก่อน
นําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
  ๔.๓.๒ การพัฒนาหลกัสูตรใหม่ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นําเสนอที่ประชุมว่า  
ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยี-
สารสนเทศ ในระดับปริญญาตรี ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ และปัจจุบันมีการขยายตัวของฐานผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับปริญญาโท ทั้งน้ี ได้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ 

ดังน้ัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  

๑. หลักสูตรที่จะพัฒนาควรสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยมีเป้าหมาย
การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ หากหลักสูตรน้ีเสริมความเป็นเลิศตรงน้ันได้ก็จะมีเป้าหมายเดียวกัน 
หลักสูตรน้ีอย่างน้อยควรมีงานวิจัยที่เน้นเรื่องการเรียนการสอน 

๒. หลักสูตรน้ีมีข้อจํากัดเรื่องสถานที่และงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้ดําเนินการ
เน่ืองจากมีความพร้อมในเร่ืองของอาจารย์รวมทั้งปัจจัยภายนอก และเป็นความต้องการตามบริบทของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

๓. ควรปรับทิศทางของหลักสูตรและทิศทางของบัณฑิตให้ตอบโจทย์การบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานศึกษา สถานประกอบการ ซึ่งนักบริหารการศึกษาต้องการมาก 



๑๐ 
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๔. ควรเตรียมความพร้อมของบุคลากร การทําวิจัย เน่ืองจากมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกจํานวน ๔ ราย แต่ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีน้อย เป็นห่วงเรื่องผลงานวิจัยที่ต้องแสดงในการขออนุมัติ
หลักสูตรต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลงานวิจัยหลังจบปริญญาเอกแล้วเป็นอย่างไร 
ควรทําแผนพัฒนาบุคลากรของสาขาวิชาว่าจากน้ีไปจะเปิดแล้วต้องทําวิจัย ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์  

๕. มหาวิทยาลัยที่ดีต้องเปิดรับปริญญาโทและปริญญาเอก แต่บางครั้งอาจจะไม่ใช่ หากเราสามารถ
จัดการศึกษาปริญญาตรีให้ดีเลิศก็สามารถเป็นหน่ึงได้เหมือนกัน ดังน้ัน การเปิดระดับปริญญาโทและปริญญา
เอกควรดําเนินการเมื่อพร้อม ในส่วนของการเปิดปริญญาโท แผน ก (2) อาจารย์ต้องมีผลงานวิจัย ซึ่งเป็น
ประเด็นที่สําคัญ หากจะเน้นเพ่ือให้สอดรับกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่จะผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ อาจารย์
ในสาขาต้องเร่ิมวิจัยในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป เพ่ือนําผลงานวิจัยมาเป็นฐานการ
สร้างบัณฑิตที่จะเน้นเรื่องน้ีต่อไป 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบในหลักการให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ไปพิจารณาดําเนินการต่อไป  

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 

 
 - ไม่มี - 

 
๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 

 
 - ไม่มี - 

 
๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 
 ๔.๖.๑ การพิจารณาต่อเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจากห้องประชุม  

รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี ในฐานะ ประธานกรรมการคณะกรรมการ
พิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการและจะให้ปฏิบัติงานต่อด้วยการ 
ต่อเวลาราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดหลักเกณฑ์ 
ไว้ว่า ในแต่ละปี กรณีที่มีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของมหาวิทยาลัย ซึ่งอายุครบ ๖๐ ปี 
และจะเกษียณอายุราชการ และมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีความขาดแคลนและจําเป็นต้องรักษาคณาจารย์น้ัน  
ให้ปฏิบัติงานต่อไปภายหลังเกษียณอายุราชการ ก็สามารถทําได้โดยให้ดําเนินการต่อเวลาราชการไปอีก ๕ ปี 



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

จนถึงอายุ ๖๕ ปี โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ี ได้มีผู้เกษียณอายุราชการจํานวนหนึ่ง มหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการและจะให้
ปฏิบัติงานต่อด้วยการต่อเวลาราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖  

บัดน้ี คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ
และจะให้ปฏิบัติงานต่อด้วยการต่อเวลาราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุมัติต่อเวลาราชการให้แก่ผู้ที่ผ่านการพิจารณาของ 
คณะกรรมการฯ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖ (๑) และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ข้อ ๕ 
จํานวน ๒ ราย คือ  

๑. รองศาสตราจารย์พิทยาภรณ์ มานะจุติ  
๒. รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ 

 
 ๔.๖.๒ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๒ เป็นการประชุมลับ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
และผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องจึงออกจากห้องประชุม โดยท่ีประชุมอนุญาตให้นางสาวปราณิศา จันทร์มา  
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และนางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมประชุมได้  
 รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่ง และคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไม่เข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์ ไม่เข้าข่ายเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ 
 



๑๒ 
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  ๔.๖.๓ (ร่าง) แบบประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่สูงขึ้น  
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่ง หัวหนา้สํานักงานผู้อํานวยการ 
สถาบนัภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖  
ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตามคําสั่งสภา-
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๙/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการในเร่ืองแบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น
เรียบร้อยแล้ว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 อนุมัติให้กําหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงานและแบบประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ รายงานการเงนิประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ มาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
 บัดน้ี งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๖ 
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้ งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ๕.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรือ่ง กําหนดการผ่อนผนัการชําระ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
ประกาศ ณ วันที ่๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 



๑๓ 
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 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดการผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นการดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัย
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดการผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรือ่ง การผ่อนผนัการชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษา

สําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างกระทรวงกลาโหมและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประกาศ ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖                                                                                               

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกระทรวงกลาโหมและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประกาศ ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นการดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกระทรวงกลาโหมและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกาศ ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

๕.๔ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 ๕.๕ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 ๕๖ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลยั 
  รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข์ของนายชัยยง ไชยศร ี
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่นายชัยยง ไชยศรี ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข์ 
ขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร เมื่อวันที่  



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว และ เมื่อ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใด  
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน 

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของนายชัยยง ไชยศรี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของนายชัยยง ไชยศรี ตามที่  
ก.อ.ม. เสนอ รายละเอียดเป็นไปตามคําวินิจฉัยที่ ๗ (๑/๒๕๕๖) ของ ก.อ.ม. 
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 

- วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๕ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


