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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ 

วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. ผศ.ธวัชชัย บุญม ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. นางเจิมขวัญ  รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. จสต.จอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๒. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ์ รองอธิการบดี 
๙. รศ.พิทยาภรณ์ มานะจุติ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๐. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๑. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๒. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๓. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๔. ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๕. ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค ์ รองผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 

  
๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ การรับนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจําปีการศกึษา ๒๕๕๖ 
 



๓ 
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 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งแจ้งที่ประชุม
ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ในระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖  
ทั้งประเภทโควตาและประเภทสอบคัดเลือก ดังน้ี 

(๑) ภาคปกติ มีผู้มารายงานตัวจํานวน ๔,๖๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔ ของแผนรับนักศึกษา
ทั้งหมด จํานวน ๕,๕๓๕ คน  

(๒) ภาคพิเศษ  
- วันเสาร์ – วันอาทิตย์ มีผู้มารายงานตัวจํานวน ๑,๕๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๕๙ 

ของแผนรับนักศึกษาทั้งหมด จํานวน ๑,๙๖๐ คน  
- วันศุกร์ – วันอาทิตย์ มีผู้มารายงานตัวจํานวน ๘๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑๗ ของ

แผนรับนักศึกษาทั้งหมด จํานวน ๑,๔๖๐ คน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ โดยขอให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการรับนักศึกษาในรายละเอียดของแต่ละสาขาวิชาว่า
มีแผนรับนักศึกษาเท่าใด และมีผู้มารายงานตัวจํานวนเท่าใด  
 
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพร่เก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย 

จากสถาบนัคลังสมองของชาติ จํานวน ๑ รายการ  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้สมัครเป็นสมาชิก
จดหมายข่าวธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยของสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือนํามาเผยแพร่แก่กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัย น้ัน บัดน้ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับจดหมายข่าว ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน) 
๒๕๕๖ แล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 
 ๑.๓.๒ การร้องทุกขเ์รื่องผลการประเมินและการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลัย  

ของนายสุขสถิต เคหา 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยนายสุขสถิต เคหา พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ตําแหน่งวิศวกรโยธา สังกัดสํานักงานอธิการบดี มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอร้องทุกข์ เรื่อง  
ผลการประเมินและการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความ ที่ พก ๑/๒๕๕๖ ลงวันที่  
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือดังกล่าวเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 



๔ 
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พิจารณาแล้ว ซึ่งเป็นการดําเนินการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์ 
การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๑) 
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กรณีที่อาจร้องทุกข์  
การร้องทุกข์ และพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๒) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงรายงานกรณี
ที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 
 ๑.๓.๓ การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ยุทธศาสตร์การขยายการจัดการศึกษา 

ไปพื้นทีส่ะลวง – ขี้เหล็ก” วันที่ ๒๔ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
ณ รวี – วารี รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้กําหนดจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 
เรื่อง “ยุทธศาสตร์การขยายการจัดการศึกษาไปพ้ืนที่สะลวง – ขี้เหล็ก” วันที่ ๒๔ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖  
ณ รวี – วารี รีสอร์ท แอนด์ สปา อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยเป็นการสัมมนาเพ่ือระดมความคิด
ร่วมกันระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. ควรมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยไปศึกษาข้อมูลเชิงลึกกับคณะทํางานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ซึ่งน่าจะได้ประโยชน์มากกว่าการเชิญมาบรรยาย 

๒. ควรรวมกลุ่มที่ ๒ และกลุ่มที่ ๓ ไว้ด้วยกัน เพ่ือให้การระดมความคิดสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

๓. มหาวิทยาลัยควรนําข้อเสนอแนะที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเคยให้ไว้เก่ียวกับการผลิตและ
พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศไปกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือที่จะนํามาพิจารณาในการประชุมสัมมนาให้เกิด
ความชัดเจนและเกิดความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน  

๔. ประเด็นการระดมความคิดควรเพ่ิมเติมเรื่องงบประมาณในกลุ่มที่ ๓  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 
  



๕ 
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ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี  
 
๑. หน้า ๑๘ ข้อ ๒ บรรทัดที ่๒ เพ่ิมเติมข้อความ 

จากเดิม “...รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป...” 
เปน็ “...รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป...” 

 ๒. หน้า ๑๘ ข้อ ๖ บรรทัดที ่๒ เพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “...(๒) การไปใช้ประโยชน์...” 
  เป็น “...(๒) การนําไปใช้ประโยชน์...” 
 ๓. หน้า ๑๙ ย่อหน้าสุดท้าย ข้อ ๑ บรรทัดที ่๔ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “และความเป็นไปได้ (feasibility) อย่างไร และสามารถปรับได้หรือไม่...” 
  เป็น “และความเป็นไปได้ (feasibility) อย่างไร แต่ส่งเสริมความยืดหยุ่น (flexibility) และสามารถ
ปรับได้หรือไม่...” 
 ๔. หน้า ๒๐ บรรทัดที่ ๒ แก้ไขข้อความ 
  จากเดิม “...และการท่องเที่ยว ซึ่งควรต้องรวมสามเรื่องน้ีเข้าด้วยกันเป็นหน่วยงานใดก็ได้เพ่ือ
จะไปให้ถึงจุดเน้นให้ได้ในขณะที่ปัจจุบันทั้งสามเรื่องน้ีอยู่คนละที่...” 
  เป็น “...และการท่องเท่ียว ซึ่งควรต้องรวมสามเร่ืองน้ีเข้าด้วยกันเป็นหน่วยงานใดก็ได้เพ่ือจะไป
ให้ถึงจุดเน้นให้ได้ในขณะที่ปัจจุบันทั้งสามเรื่องน้ีอยู่คนละที่...” 
 ๕. หน้า ๒๖ มติสภามหาวิทยาลัย หมายเลข ๒ แก้ไขข้อความ 
  จากเดิม “๒. รองศาสตราจารย์สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
  เป็น “๒. รองศาสตราจารย์สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
 ๖. หน้า ๒๖ มติสภามหาวิทยาลัย หมายเลข ๓ แก้ไขข้อความ 
  จากเดิม “๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลียว ประสิทธ์ิวิเศษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
  เป็น “๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลียว ประสิทธ์ิวิเศษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖   
ตามท่ีแก้ไข 
 
  



๖ 
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๒.๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับ
การจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม โดยให้เพ่ิมเติมมติสภามหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระที่ 
๔.๑.๑ ดังน้ี  

“มอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพ่ือปรับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยที่นําเสนอให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น โดยกําหนดเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละยุทธศาสตร์ 
ให้ชัดเจน” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖    
ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์พิทยาภรณ์ มานะจุติ ผู้ช่วยอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๖ ได้พิจารณาตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดตัวช้ีวัดประกอบอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ เพ่ือใช้ในการประเมินในวงรอบใหม่ ซึ่งจะสามารถประเมินและสะท้อนให้เห็นความโดดเด่นของ
นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. มหาวิทยาลัยควรกําหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้ชัดเจน และต้องสอดคล้องกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัย ต้องให้ชัดเจนว่าจะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น หรือเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  



๗ 
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๒. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยควรสอดคล้องและส่งเสริมซึ่งกันและกัน  หากเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คําว่าท้องถิ่นในท่ีน้ีหมายถึงอะไร หมายถึงคนในท้องถิ่นเท่าน้ัน หรือ
รวมไปถึงปัญหาของท้องถิ่นด้วย หากรวมไปถึงปัญหาของท้องถิ่นด้วย แล้วทุกวันน้ีมหาวิทยาลัยรู้หรือไม่ว่า
ปัญหาของท้องถิ่นของเราน้ันคืออะไร และมหาวิทยาลัยจะต้องแก้ปัญหาเหล่าน้ันให้ได้ โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญของปัญหานั้น ๆ ตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ด้าน 

๓. มหาวิทยาลัยควรระบุให้ชัดเจนว่า คําว่าท้องถิ่น จะหมายถึงเชิงพ้ืนที่หรือรูปแบบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอเพ่ือใช้สําหรับปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการกําหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ให้ชัดเจน โดยจะใช้คําว่าเพ่ือท้องถิ่น หรือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ีต้องให้สอดคล้องกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัย 
 
 ๔.๑.๒ แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan)  

ประจําปีการศกึษา ๒๕๕๕ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์พิทยาภรณ์ มานะจุติ ผู้ช่วยอธิการบดี นําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัย 
ได้ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นไปตามตัวบ่งช้ี มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๔.๑.๓ สรุปผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผู้บริหาร (อธกิารบดีและคณบดี) 

ในรอบปีการศกึษา ๒๕๕๕ 
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ได้อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผล
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๗/๒๕๕๖ น้ัน 
บัดน้ี คณะกรรมการฯ ได้นํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจําปี ๒๕๕๔ และรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ฉบับที่ ๓ 
มาพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 



๘ 
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  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร (อธิการบดีและคณบดี) ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
นําเสนอ และให้ใช้สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในตัวบ่งช้ีที่ ๑๓ การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ดังน้ี 

 ๑.๑ อธิการบดี ได้คะแนน ๔.๓๒ คะแนน 
   ๑.๒ คณบดีคณะครุศาสตร์ ได้คะแนน ๔.๔๓ คะแนน 

 ๑.๓ คณบดีคณะแทคโนโลยีการเกษตร ได้คะแนน ๔.๓๒ คะแนน 
   ๑.๔ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้คะแนน ๔.๕๓ คะแนน 
   ๑.๕ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ได้คะแนน ๔.๔๘ คะแนน 
   ๑.๖ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้คะแนน ๔.๔๓ คะแนน 
   ๑.๗ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้คะแนน ๔.๐๖ คะแนน 
   ๑.๘ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้คะแนน ๔.๒๖ คะแนน 
 
 ๔.๑.๔ สรุปผลการประเมินผลการดําเนนิงาน  

ของ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๕  
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ได้อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดคะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๗/๒๕๕๖ น้ัน บัดน้ี คณะกรรมการฯ 
ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบค่าคะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน ของ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในรอบปี
การศึกษา ๒๕๕๕ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) ตามที่คณะกรรมการพิจารณากําหนด
คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ และให้ใช้สําหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ในตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน โดยได้ค่าคะแนน 
๔.๕๙ คะแนน 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 

๔.๒.๑ แต่งต้ังรองประธานกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 



๙ 
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 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ และในคราวประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติ
เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๖ จึงมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังรองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  ผู้ช่วยเลขานุการ  รวม ๓ ราย ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์นิโลบล น่ิมก่ิงรัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็น รองประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูกลิ่น อุนวิจิตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น เลขานุการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังรองประธานกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวม ๓ ราย รายละเอียด
ตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์นิโลบล นิ่มก่ิงรัตน์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เป็น รองประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูกลิ่น อุนวิจิตร กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เป็น เลขานุการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 

๔.๒.๒ แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
พ้นจากตําแหน่งด้วยการลาออกจํานวนสามราย จึงทําให้กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ซึ่งแต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําว่างลงจํานวนหน่ึงตําแหน่ง บัดน้ี ได้มีการ
ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําใหม่แล้ว โดยเร่ิมวาระการดํารงตําแหน่ง
ต้ังแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๖ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหน่งที่ว่าง 



๑๐ 
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รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
เป็น กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหน่งที่ว่าง ต้ังแต่วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คืออยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๕๖ รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ 
 

๔.๒.๓ แต่งต้ังกรรมการติดตามมตสิภามหาวิทยาลัย ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แทนตําแหน่งที่ว่าง 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

พ้นจากตําแหน่งด้วยการลาออก จํานวนสามราย บัดน้ี ได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําใหม่แล้ว โดยเริ่มวาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ดังน้ัน จึงมีการ
ปรับเปลี่ยนกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยที่แต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
จํานวนหน่ึงตําแหน่ง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  
แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา เป็น กรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง ต้ังแต่วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖  
เป็นต้นไป รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
  ๔.๒.๔ แต่งต้ังกรรมการเงนิรายได้ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่  

แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
พ้นจากตําแหน่งด้วยการลาออกจํานวนสามราย จึงทําให้กรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่งต้ัง 
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําว่างลงจํานวนสองตําแหน่ง บัดน้ี ได้มีการดําเนินการ 
ให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําใหม่แล้ว โดยเริ่มวาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และมีกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงจํานวน
หน่ึงตําแหน่ง 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการเงินรายได้ 



๑๑ 
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  
ข้อ ๑๒ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๓ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมการ 

๒. จ่าสิบตรีจอห์นนภดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

๓. นางเจิมขวัญ รชัชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

  
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 
  ๔.๒.๕ แต่งต้ังกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ   

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
พ้นจากตําแหน่งด้วยการลาออกจํานวนสามราย บัดน้ี ได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําใหม่แล้ว โดยเริ่มวาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ดังน้ัน จึงมี
การปรับเปลี่ยนกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่แต่งต้ัง
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําจํานวนสามคน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แทนตําแหน่งที่ว่าง  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๓ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. จ่าสิบตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญม ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๓. นางเจิมขวัญ รชัชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

   
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 
  ๔.๒.๖ แต่งต้ังกรรมการประจําสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสามตําแหน่ง ครบวาระการดํารงตําแหน่ง
สองปี เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน 
สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๗ 
และ ข้อ ๙ เรียบร้อยแล้ว ผู้อํานวยการจึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งต้ัง 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๓ ราย 
รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ทัศนา สลัดยะนันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๓. นายสุรพงษ์ เลศิทัศนีย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

   
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 
  ๔.๒.๗ แต่งต้ังกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.อ.ม.) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยว่างลงจํานวนหน่ึง
ตําแหน่ง  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ . ๒๕๕๐  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทนตําแหน่งที่ว่าง 



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑ ราย จากบัญชีรายช่ือ 
ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอจํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน ฟูแสง 
(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล รักสวน 

 โดยมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือดังกล่าว
ให้เรียบร้อย แล้วนําเสนอรายช่ือต่อนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังต่อไป  
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อ

วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่นักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๙๐๖ คน ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

 
สําเร็จการศึกษา วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
  ระดับปริญญาเอก ๑๖ คน 
 ระดับปริญญาโท ๓๓ คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ คน 
 ระดับปริญญาตรี ๕๓ คน 

   รวม ๑๐๓ คน 
 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 ระดับปริญญาตรี ๘๐๓ คน 

   รวม ๘๐๓ คน 
 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

อนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
  



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๙๐๖ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 

 
  ๔.๓.๒ การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗  

และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามข้อเสนอของครุุสภา 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่คณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรฯ 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดให้นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ เรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่หมดวาระการรับรองต้ังแต่ปี ๒๕๕๑ และใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  
ให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาชีพครูและรายวิชาการศึกษาทั่วไป โดยมีมติให้มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตร ๒ หลักสูตร ให้เป็นหลักสูตรเดียว โดยกําหนดส่งภายใน ๓๐ วัน น้ัน 

ดังน้ัน คณะครุศาสตร์จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามข้อเสนอของคุรุสภา 

 
๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 

 
  ๔.๔.๑ ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 

พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ 
พิจารณาโดยที่ (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ แล้วน้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสร็จแล้ว โดยทําการประชุม 
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ 
 
  



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 
 ๔.๕.๑ พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๒ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้นําไปจัดทํารายละเอียดคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายต่อไป  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. หน้า ๑๑๙ หมายเหตุรายการที่ ๑ – ๔ ควรใช้คําว่าค่าใช้จ่ายส่วนกลางมากกว่าจะใช้คําว่า
ค่าใช้จ่ายประจํา เน่ืองจากงบลงทุนไม่ใช่ค่าใช้จ่ายประจํา  

๒. มหาวิทยาลัยควรแสดงให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นภาพงบประมาณที่จัดสรรให้ในระดับ
หน่วยงานด้วยว่าแต่ละหน่วยงานได้งบประมาณไปเพียงพอต่อการทํางานให้มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

๓. คณะกรรมการชุดน้ีควรทําหน้าที่ช่วยมหาวิทยาลัยพิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
แต่ไม่ควรก้าวล่วงอํานาจของการบริหารและการตัดสินใจของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยควรมีอํานาจ
ในการเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบเท่าน้ัน 

๔. ควรเพ่ิมอํานาจหน้าที่เพ่ิมเติมอีก ๑ ข้อ ดังน้ี “นําผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) คณะกรรมการเงินรายได้ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ” 

๕. การจัดสรรงบประมาณควรสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
๖. ก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยควร

พิจารณาในเบื้องต้นก่อนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานประจําและนโยบาย พิจารณาว่างบประมาณเพ่ือสนับสนุน 
ที่ให้มหาวิทยาลัยมุ่งสู่จุดเน้นได้ควรมีกรอบวงเงินอย่างไร ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (งบประมาณ
แผ่นดิน) ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งคาดว่าจะได้รับการจัดสรรในวงเงิน ๔๙๔,๙๗๙,๐๐๐ บาท  

๒. เห็นชอบปฏิทินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยให้แก้ไขลําดับที ่ ๓  
ให้เพ่ิมเติมกระบวนการพิจารณาของคณะผู้บริหารก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

๓. เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวงเงิน ๓๑๗,๐๗๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ในรายละเอียดต่อไป 



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๔. อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน ๑๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่ง 
ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ  
เป็น ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี  ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการ 

๓. นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ  
เป็น กรรมการ 

๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เป็น กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.สกล  แก้วศิร ิ ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
เป็น กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
เป็น กรรมการ 

๗. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เป็น เลขานุการ 

๘. นางพรศรี  ขันไชย  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ  

๙. นางประไพ  ปรีชา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
กองนโยบายและแผน 
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๐. นางสาววิลาวัลย์  หน่อคําศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองนโยบายและแผน 
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ  

๑๑. นางสาวบุญรักษ์  กฤษวงษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์   
กองนโยบายและแผน 
เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

๑๒. นางสาวศุภวรรณ  สุทธาวาสน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
กองนโยบายและแผน 
เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม  

 
ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

๑) พิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

๒) ให้คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แก่ส่วนราชการ และหน่วยงาน  



๑๗ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

๓) ให้คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางเก่ียวกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แก่อธิการบดี  

๔) ให้มีอํานาจในการขอเอกสารข้อมูลและเชิญบุคคลหรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องมาช้ีแจงและให้ความเห็นประกอบการพิจารณา 

๕) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหน่ึงเร่ืองใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

๖) ให้นําผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเงินรายได้ และ สภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามที่มหาวิทยาลัยร้องขอ 
 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  ๔.๖.๑ การอุทธรณ์มติสภามหาวิทยาลัยในการปรับฐานเงินเดือน  

การตกเบิก และส่วนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นไปตามปกติ  
ของจ่าสบิตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยจ่าสิบตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออุทธรณ์
มติสภามหาวิทยาลัยในการปรับฐานเงินเดือน การตกเบิก และส่วนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นไปตามปกติ ตามบันทึก
ข้อความ ที่ พิเศษ/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือ
ดังกล่าวเมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. สภามหาวิทยาลัยรับพิจารณาคําอุทธรณ์ของจ่าสิบตรีจอห์นนพดล วศินสุนทร 
๒. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคําอุทธรณ์แล้วเห็นว่าการดําเนินการของสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ การปรับอัตราค่าจ้างและ 
ค่าครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ชอบด้วยกฎหมายแล้ว จึงวินิจฉัยให้การอุทธรณ์มติสภา-
มหาวิทยาลัยในการปรับฐานเงินเดือน การตกเบิก และส่วนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นไปตามปกติ ของจ่าสิบตรีจอห์นนพดล 
วศินสุนทร ตกไป 

 
  



๑๘ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ รายงานการเงนิประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ มาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
 บัดน้ี งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๖ 
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้ งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ๕.๒ การแก้ไขปัญหาการใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่สิน้สดุระยะเวลาการรับรองจากคุรุสภา                               
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ได้มีมติเก่ียวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ที่สิ้นสุดระยะเวลาการรับรองจากคุรุสภาไปแล้วน้ัน บัดน้ีคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรฯ  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับ
หลักสูตร ๒ หลักสูตรให้เป็นหลักสูตรเดียว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ การแก้ไขปัญหาการใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่สิ้นสุดระยะเวลาการรับรองจากคุรุสภา 
 
 ๕.๓ กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงนิประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดเก่ียวกับการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมาตรา ๑๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 รายละเอียดตาม กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



๑๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

๕.๔ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 ๕.๕ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 ๕๖ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 



๒๐ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๖ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 

- วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคาร 
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๕ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


