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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 

วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๖. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. รศ.ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๘. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
  

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๒. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
๙. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี รองอธิการบดี 
๑๐. รศ.พิทยาภรณ์ มานะจุติ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๑. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๒. ผศ.รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๑๓. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๔. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๕. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๖. ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
 - ไม่มี - 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
 ๑.๒.๑ แสดงความยินดีในโอกาสท่ีศาสตราจารย์เกียรติคณุ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร 

นายกสภามหาวิทยาลัย ได้รับคัดเลือกเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 



๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๒.๑)/ 
ว.๐๖๑๒ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การเสนอรายช่ือบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.อ. ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
ผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ เพ่ือคัดเลือกให้ได้จํานวนสิบคน และเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็น
กรรมการ ก.พ.อ. ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป น้ัน 
 บัดน้ี ได้ดําเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้มีหนังสือด่วนที่สุด จากสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๒.๑)/ว.๐๒๖๙ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๖ ถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แจ้งผลการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นกรรมการ ก.พ.อ. และให้ส่งประวัติบุคคล  
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งว่า ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือเสนอโปรดเกล้า แต่งต้ังเป็นกรรมการ ก.พ.อ. ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 

 ๑.๒.๒ กําหนดการพธิีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเด็จพระบรม-
โอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณสยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดําเนินปฏิบัติพระราชกรณียกิจ 
แทนพระองค์ในการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
โดยมีกําหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ขึ้น ในวันที่ ๑๔ – ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ วิทยาเขตสะลวง – ขี้เหล็ก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อําเภอแม่ริม 
จงัหวัดเชียงใหม่ 
 ในโอกาสน้ีผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 ในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย จํานวนประมาณ ๓,๘๐๗ คน และมหาวิทยาลัย 
ได้กําหนดให้มีการฝึกซ้อมบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๙ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๓.๑ แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหนง่บรหิารชุดใหม่ 
 



๔ 
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนสองคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี เพ่ือเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ได้พ้นจากตําแหน่งต้ังแต่
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ จํานวนหน่ึงคน และพ้นจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ จํานวนหนึ่งคน 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จํานวนหน่ึงคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเพ่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหาร ต้ังแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ได้พ้นจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งทั้งสามราย
พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระสามปี ทําให้ตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓)  

ดังน้ัน เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓) และ มาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

บัดน้ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เรียกประชุมผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีและผู้อํานวยการ 
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๖ เพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบร้อยแล้ว  

ปรากฏผู้ที่ได้รับเลือก ประกอบด้วย 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 

๑.๓.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
    ขอลาออกจากตําแหน่ง จํานวน ๓ ราย 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ ได้ออกประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๔ น้ัน 

บัดน้ี ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ สิงฆราช และผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง  
ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ที่ได้รับเลือกตามประกาศดังกล่าว ได้ขอลาออก
จากตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 



๕ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงาน
การประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดย
ไม่มีการแก้ไข 
 
 ๒.๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๕ วันที่ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๕๕ 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๕ วันที่  
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระ
และเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี  
 

หน้า ๓๓ ข้อ ๑๑ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
จากเดิม “...และทักษะในศตวรรษที่ 21” 
เปน็ “...และทกัษะในศตวรรษที่ 21๒๑” 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๕ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕  
ตามท่ีแก้ไข 
 
 ๒.๓ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงาน 



๖ 
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การประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี  
 
๑. หน้า ๔๓ ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๑ ย่อหน้าที ่๒ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมป์ 2 ตําบลนํ้าแพร่...” 
 เป็น “...โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมป์ 2๒ ตําบลน้ําแพร่...” 
๒. หน้า ๔๗ ข้อ ๑๖ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...มีรับสั่งว่า คิด makro แต่ใหท้ํา mikro...” 
 เป็น “...มีรับสัง่ว่า คิด makromacro แต่ให้ทํา mikromicro...” 
๓. หน้า ๔๗ ข้อ ๑๗ สองบรรทดัสุดท้าย แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...และมหาวิทยาลยัควรทํา MOU กับบริษัท และดึงบริษัท...” 
 เป็น “...และมหาวิทยาลัยควรทํา MOUบันทึกข้อตกลงกับบริษัท และดึงขอให้บริษัท...” 
๔. หน้า ๕๐ ข้อ ๑ บรรทัดทีส่อง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...ซึง่ถ้าเปิดหลักสูตนมากก็จะย่ิงทํางานยาก...” 
 เป็น “...ซึ่งถ้าเปิดหลักสูตนรมากก็จะย่ิงทํางานยาก...” 
๕. หน้า ๕๑ ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๓ ข้อเสนอแนะของที่ประชุม ข้อ ๑ บรรทดัที่ ๑ และ ๒ 

เพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาท้องถิ่น หรือจิตปัญญา...” 
 เป็น “...ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาท้องถิ่น หรือจิตตปัญญา...” 

๖. หน้า ๕๕ ระเบียบวาระที่ ๔.๕.๑ ข้อเสนอแนะของที่ประชุม ใหใ้ช้ข้อความต่อไปน้ีแทน 
 “๑. โรงงานนํ้าด่ืมจะมีแนวทางดําเนินการอย่างไร ควรจะมีการวิเคราะห์การบริหารจัดการ

โครงการน้ี เน่ืองจากรายรับลดลง ควรปรับปรุงการบริหารและการบริการ ไม่ควรปิดกิจการ ที่ผ่านมาเป็น
กิจการที่มีรายได้ค่อนข้างดี จึงขอให้ช่วยวิเคราะห์และหาทางพัฒนา เน่ืองจากโรงงานนํ้าด่ืมเป็นต้นแบบในการ
ผลิตนํ้าด่ืมแห่งแรกและมีการพัฒนาขึ้นโดยลําดับ ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างดี ทํารายได้ปีละไม่ตํ่ากว่า 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ปัจจุบันไม่ทราบว่าทําไมถึงลดลง 

     ๒. โครงการน้ีเกิดขึ้นจาก (๑) สวัสดิการของคณาจารย์ และ (๒) การหารายได้ ซึ่งควบคู่กันไป 
สิ่งที่เป็นปัญหาคือการบริหารจัดการ สิ่งที่เป็นผลตามมาคือความไม่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยในเรื่องของ 
การเปลี่ยนมาผลิตขวดพลาสติกขนาดเล็ก หากเป็นเรื่องของสวัสดิการในส่วนของบุคลากร ควรให้โควตา
ครอบครัวละไม่เกิน ๖ ขวด ต่อเดือน แต่สิ่งที่เกิดขึ้นคือมหาวิทยาลัยปล่อยปละละเลย ปล่อยให้มีการค้าขาย
อย่างอิสระโดยคนทั่วไปมารับขวดใหญ่ในปริมาณมากแล้วนําไปปรับขายโดยนําไปกรอกใส่ขวดพลาสติกขนาดเล็ก 
มหาวิทยาลัยยกเลิกสวัสดิการตรงส่วนน้ีไปไม่ใช่เหตุผลที่ถูกต้อง ที่ผ่านมาระบบการบริหารล้มเหลวโดยส้ินเชิง
และไม่มีการปรับ  

     ๓ . มหาวิทยาลัยมีแผนธุรกิจหรือไม่ แผนธุรกิจสําหรับบริหารจัดการนํ้าด่ืมล้านนา 
มหาวิทยาลัยควรมีบริหาร บริการ แต่ไม่ควรให้ฟรี ควรจะมีส่วนลด แต่ต้องมีแผนธุรกิจที่ชัดเจน 

   ๔. เรื่องน้ีเริ่มดําเนินการโดยภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มต้นจาก 
ถังขนาด ๒๐ ลิตร และ ๑๐ ลิตร ได้กําไรปีละหลักแสนบาท ไม่มีการจ้างบุคลากร ดําเนินการกันเอง 
ในภาควิชาเคมี มีอาจารย์และนักศึกษาช่วยกัน ทรัพย์สินเข้ามหาวิทยาลัยอย่างเดียว ต่อมามหาวิทยาลัย 



๗ 
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ได้ดําเนินการบริหารเองผ่านมาระยะเวลาหน่ึง จนกระทั่วถึงวันหน่ึงผลิตเฉพาะขวดพลาสติกขนาดเล็กเท่าน้ัน  
ไม่มีจําหน่วยทั่วไป ทําให้เกิดปัญหา ลูกค้าที่ซื้อคูปองชนิดถังขนาด ๑๐ และ ๒๐ ลิตร ไว้แล้ว ทําอย่างไร 
เน่ืองจากถังขนาด ๑๐ และ ๒๐ ลิตร มีค่ามัดจํา ซึ่งจ่ายเงินและมีใบเสร็จเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจะแก้ปัญหา
เรื่องน้ีอย่างไร เน่ืองจากมหาวิทยาลัยยกเลิกโดยไม่ได้วางแผน 

๗. หน้า ๕๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ ย่อหน้าที่ ๒ เพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...เพ่ือนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓)...” 
 เป็น “...เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓)...” 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ ตามท่ีแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 ๓.๑ การปรับอัตราค่าจ้างและค่าครองชพีชั่วคราวสาํหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ในรอบวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  
นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  
ธรรมไชย ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ น้ัน ในการน้ี
อธิการบดีจึงขอนําเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในรอบวาระการดํารงตําแหน่ง
ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาในรายละเอียดสักครั้ง เน่ืองจากในครั้งน้ีเป็นการนําเสนอ
ยุทธศาสตร์ หลังจากน้ันจากยุทธศาสตร์ควรจัดทําเป็นเป้าหมายให้ชัดเจน ถ้าหากมีเฉพาะยุทธศาสตร์ 
จะดําเนินการไปโดยไม่มีเครื่องมือติดตาม 



๘ 
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๒. ควรกําหนดเป้าหมาย กําหนดทิศทาง กระบวนการ กลยุทธ์ และโครงการ ซึ่งมีรายละเอียด
ค่อนข้างมาก ควรให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยนําเอกสารกลับไปศึกษาเพ่ือพิจารณาอย่างรอบคอบ  

๓. ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เคยให้ไว้ในเรื่องของการผลิตและพัฒนาครู 
สู่ความเป็นเลิศ มีหลาย ๆ ประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรนํากลับไปแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ  

๔. ยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้กับแผนปฏิบัติราชการประจําปีสอดคล้องกันหรือไม่ จะสามารถนํามา
ผสมให้สอดคล้องกันอย่างไร ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจําปีที่ปรากฏในเอกสารหมายเลข ๕.๕ ค่อนข้างจะเป็น
เชิงรับ ไม่มีสิ่งใดที่บ่งบอกในเชิงรุกเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงควรปรับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ที่กําหนดน้ี 

๕. ควรนําแผนปฏิบัติราชการประจําปีไปแทรกในยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ประการที่นําเสนอครั้งน้ี  
ซึ่งต้องทําให้เห็นภาพชัดเจนและทําให้เป็นเรื่องเดียวกัน โดยทําเป็นแนวทางของอธิการบดี ๑ ฉบับ และ  
แผนกลยุทธ์ ๑ ฉบับ และในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสามารถนํายุทธศาสตร์น้ีไปแทรกให้เห็นภาพและ 
ทําให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงขึ้น  

๖.  มหาวิทยาลัยน้ีเป็นวิทยาลัยครูเก่าแก่ที่สุด ถ้าหากจะนําพาทั้งมหาวิทยาลัยให้เป็นเลิศเป็นไปได้
ค่อนข้างยาก และถ้าหากครูไม่เก่งและดี จะทําให้เด็กเก่งและดีได้อย่างไร มหาวิทยาลัยจึงควรนําสถานะที่มี
ความได้เปรียบด้านการผลิตครูมาเป็นตัวนําที่จะทําให้เป็นเลิศ ถ้าหากพัฒนาไปแบบหน้ากระดานคงเป็นไปได้ยาก  

๗. นิยามความเป็นเลิศประการหน่ึงที่น่าจะใช้ได้คือเมื่อใดบอกว่าเป็นเลิศคือต้องเป็นที่อ้างอิงได้ 
ถ้าหากผู้อ่ืนต้องการรู้เรื่องน้ีควรอ้างอิงมาที่มหาวิทยาลัยจึงจะถือว่าเป็นเลิศ  

๘. เน่ืองจากเป็นช่วงการเปลี่ยนของอธิการบดี การพิจารณาเร่ืองยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
น่าจะต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก ส่วนเร่ืองแผนปฏิบัติการประจําปี น้ัน เป็นความจําเป็นเร่งด่วน ซึ่งปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ เริ่มมาแล้ว ดังน้ัน จึงขอเสนอว่าแนวคิดเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยน้ันสภามหาวิทยาลัย
ควรมีวาระพิจารณาโดยเฉพาะเพ่ือให้มีเวลาที่สามารถแสดงความคิดเห็นได้ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัยสูงสุด 

๙. เรื่องที่สําคัญคือเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเรื่องที่ช้าไม่ได้ต้องดําเนินการ
โดยเร่งด่วนให้เป็นภาพกลยุทธ์และเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อการทํางานต่อไป ถ้าย่ิงรอนานไปก็จะย่ิงไม่เข้ากับ
ระบบงบประมาณต่อไปเร่ือย ๆ ดังน้ัน ควรเร่งดําเนินการให้เห็นภาพที่ชัดเจน ว่าเป้าหมายและแนวทาง 
เป็นอย่างไร แปลงไปสู่แผนปฏิบัติแยกเป็นรายปี และกําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จให้ชัดเจน 

๑๐. ประเด็นสําคัญคือยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นมาจากการสรรหา
อธิการบดี ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้นโยบายไว้ ๔ ประการ และอธิการบดีได้นําเสนอวิสัยทัศน์ในเรื่องน้ีไว้ 
และได้นําไปร่วมดําเนินการกับคณะผู้บริหารเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายทั้ง ๔ ประการ ที่สภามหาวิทยาลัย 
ได้ให้แนวทางไว้เพ่ือจะนําไปสู่ภาพรวมของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วน ส่วนแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
เป็นกระบวนการทํางานตามปกติที่จะต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ซึ่งควรนําเสนอต้ังแต่ 
ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงอาจทําให้ไม่สัมพันธ์กัน แต่จริง ๆ แล้ว ท้ายที่สุดจะกลับมาสัมพันธ์กันในที่สุด 
ซึ่งอธิการบดีกําหนดให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะผู้บริหาร ประกอบด้วย คณบดี ผู้อํานวยการ
สถาบัน สํานัก เพ่ือปรับในเรื่องของแผนปฏิบัติราชการใหม่ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ คงปรับได้ไม่มาก
เน่ืองจากงบประมาณประจําปีได้จัดสรรไปแล้ว หัวใจสําคัญอยู่ที่ทิศทางที่ทีมบริหารชุดใหม่รับนโยบายจาก 
สภามหาวิทยาลัยไปแล้วนําเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเด็นต่าง ๆ ในครั้งน้ีทําได้ 



๙ 
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ได้ครอบคลุมหรือไม่ ถ้าหากไม่ครอบคลุมอย่างไรขออนุเคราะห์ความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือไปจัดทํา
รายละเอียดเพ่ิมเติมในครั้งต่อไป ซึ่งจะนําไปสู่การปรับแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 

๑๑. แผนปฏิบัติราชการในส่วนของงบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตร์ พบว่ามหาวิทยาลัยได้ให้
ความสําคัญกับเร่ืองการวิจัยคืองบประมาณท้ังหมดทั้งเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน จํานวนประมาณ 
๙๑๕ ล้านบาท จัดสรรให้เรื่องการวิจัย ๔๗ ล้านบาท เป็นอันดับสองรองจากการผลิตบัณฑิต ดังน้ัน ที่สภามหาวิทยาลัย
เคยพิจารณาเร่ืองการวิจัยบ่อยครั้งว่ามหาวิทยาลัยไม่มีผลงานวิจัยที่มากพอ คิดว่าเมื่อได้รับงบประมาณสนับสนุน
เช่นน้ี ควรมีผลงานวิจัยปรากฏให้มากกว่าน้ี 

๑๒. ในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย บางเร่ืองจะใช้ระยะเวลาน้อยกว่าที่กําหนดไว้ 
ได้หรือไม่ เช่น การประเมินโครงการนําร่องฯ สามารถดําเนินการให้เสร็จภายใน ๑ – ๒ เดือน ได้หรือไม่  
โดยที่ไม่ต้องรอถึงสิ้นปี เน่ืองจากข้ันตอนดังกล่าวจะต้องนําไปดําเนินการต่อในส่วนอ่ืน ๆ อีก หรือบางเร่ือง เช่น 
การพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ไม่ควรต้องรอไปปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงจะเริ่มดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยควรเร่งดําเนินการ  

๑๓. ควรจะนําไปปรับปรุงโดยแต่ละยุทธศาสตร์แยกประเด็นเป้าหมายให้ชัดเจน แต่ละเป้าหมายจะ
มีแนวทาง และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และตัวบ่งช้ี แล้วปรับเข้าสู่แผนยุทธศาสตร์ปกติต่อไป 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  มอบมหาวิทยาลัยนํากลับไปกําหนดให้ชัดเจนว่าในแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม 
คืออะไร เป้าหมายที่กําหนดขึ้นต้องมีแนวทางที่ชัดเจนว่าจากเป้าหมายมีแนวทางไปอย่างไร แต่ละแนวทาง
สามารถถอดเป็นแผนปฏิบัติประจําปีได้ว่าทําอย่างไร และเป้าหมายในแต่ละปีจะเป็นอย่างไร เพ่ือสภา-
มหาวิทยาลัยจะติดตามได้ว่ามหาวิทยาลัยดําเนินการไปถึงไหนอย่างไร 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 
  ๔.๒.๑ แต่งต้ังประธานกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และ มาตรา ๕๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๘/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ เรียบร้อยแล้ว 



๑๐ 
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 ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยตามรายช่ือที่คณะกรรมการฯ นําเสนอแล้ว คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม 
 ดังน้ัน จึงนําเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ จํานวน ๘ คน ซึ่งเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง “กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ” ดังน้ี 

๑. ผศ.ดร.ชูกลิ่น อุนวิจิตร 
๒. รศ.นิโลบล น่ิมก่ิงรัตน์ 
๓. ผศ.ดร.ประดิษฐ์ เถกิงรังสฤษฏ์ 
๔. ดร.เรืองวิทย์ นนทภา 
๕. รศ.วันชัย ผู้ภักดี 
๖. รศ.ดร.สมศักด์ิ ภู่วิดาวรรธน์ 
๗. นายอนุรักษ์ นภาวรรณ 
๘. ผศ.ดร.นพ.อภินันท์ อร่ามรัตน์ 

 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายช่ือที่คณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งต้ังจากบัญชีรายช่ือที่นําเสนอโดยมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยหารือร่วมกับประธานกรรมการ  
 
  ๔.๒.๒ แต่งต้ังประธานกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนง่คณบดี 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และ มาตรา ๕๐  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๗/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบร้อยแล้ว 



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๖ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในตําแหน่งคณบดี ตามรายช่ือที่คณะกรรมการฯ นําเสนอแล้ว คือ รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ เที่ยงตรง 
 ดังน้ัน จึงนําเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ จํานวน ๘ คน ซึ่งเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง “กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ” ดังน้ี 

๑. ผศ.กมล รักสวน 
๒. ศ.ดร.เฉลิมพล แซมเพชร 
๓. ดร.เพ็ญพรรณ วังวิวัฒน์ 
๔. ดร.เรืองวิทย์ นนทภา 
๕. ผศ.ดร.สมาน ฟูแสง 
๖. ศ.เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า 
๗. รศ.ดร.เสริมศรี ไชยศร 
๘. นายองอาจ กิตติคุณชัย 

 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานในตําแหน่งคณบดี ตามบัญชีรายช่ือที่คณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งต้ังจากบัญชีรายช่ือที่นําเสนอโดยมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยหารือร่วมกับประธานกรรมการ 
 
  ๔.๒.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนนิการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารย์ประจํา  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจํา ตามมาตรา ๑๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวน ๓ คน  
ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ต้ังแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ จึงทําให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําว่างลง จํานวน ๓ ตําแหน่ง 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา จํานวน ๘ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
เป็น ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิร ิ ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
เป็น กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ์ รองอธิการบดี 
เป็น กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
เป็น กรรมการ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป็น กรรมการ 

๖. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เป็น กรรมการและเลขานุการ 

๗. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

๘. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย นิติกรประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหก แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
  ๔.๒.๔ แต่งต้ังกรรมการเงนิรายได้ของมหาวิทยาลัย  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลยันําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
ที่แต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารได้พ้นจากตําแหน่งบริหารต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ จึงทําให้พ้นจากตําแหน่ง
กรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการเงินรายได้ที่แต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหารอีกจํานวนหน่ึงราย 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการเงินรายได้  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) 
คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
เป็น กรรมการ 

๒. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ์ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
เป็น กรรมการ 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ โดยกรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ๒ ปี 
 
  ๔.๒.๕ แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒)  

แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 
๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่แต่งต้ังจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจํา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้พ้นจากตําแหน่งรองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จึงทําให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ
วิชาการต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา ๒๑ วรรคสอง (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ัน กรรมการสภาวิชาการในส่วนที่แต่งต้ังจากผู้บริหารหรือคณาจารย์
ประจําวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึงว่างลง 

ดังน้ัน เพ่ืออนุวัติตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๘ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ัง นางสาวปัทมา รัตนกมลวรรณ ผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจํา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เป็นกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ แทนตําแหน่งที่ว่าง รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่  
๙ มีนาคม ๒๕๕๖ โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตําแหน่งได้
จนถึงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
 
  ๔.๒.๖ แต่งต้ังกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(ก.ร.ม.) แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 



๑๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) ที่แต่งต้ังจากกรรมการผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร จํานวนสองราย 
พ้นจากตําแหน่งบริหารต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ จึงทําให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๓ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 
แทนตําแหน่งที่ว่าง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.)  
แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๒ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 
เป็น กรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ สงิฆราช คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
เป็น กรรมการ 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
  
  ๔.๒.๗ แต่งต้ังกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์พ้นจากตําแหน่งตามวาระต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ และเมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่งทําให้ 
รองคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา ๓๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงทําให้กรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่แต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่ง
รองคณบดีจํานวนสองตําแหน่งว่างลง 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา 
คณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน  
๒ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๑๕ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน ๒ ราย รายละเอียด
ตาม (ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว รองคณบดี 
เป็น กรรมการ 

๒. นายภาสกร โทณะวณิก รองคณบดี 
เป็น กรรมการ 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป  
 
  ๔.๒.๘ แต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพ้นจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ และผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีก็พ้นจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่แล้ว จึงทําให้กรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่แต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งรองคณบดีจํานวนสองตําแหน่งว่างลง ประกอบกับ 
มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการในส่วนอ่ืน 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา 
คณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แทนตําแหน่งที่ว่าง  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน ๕ ราย รายละเอียดตาม 
(ร่าง) คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. ดร.กฤษฎา บุญชุม รองคณบดี เป็น กรรมการ 
๒. ดร.กาญจนา ทองบุญนาค รองคณบดี เป็น กรรมการ 
๓. นางสาววนิตดา ช่ืนฤทัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. นางสุภาพร ปิลันธนดิลก เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
๕. นางรุ่งทิวา แซ่แต้ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

  
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป  
 
  



๑๖ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

  ๔.๒.๙ แต่งต้ังกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้นจากตําแหน่งตามวาระต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ และเมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งให้รองผู้อํานวยการ
พ้นจากตําแหน่งด้วย ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง
เป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ข้อ ๑๓ วรรคห้า จึงทําให้กรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาที่แต่งต้ังจากรองผู้อํานวยการ จํานวนสองตําแหน่ง
ว่างลง และมีการปรับเปลี่ยนกรรมการในส่วนอ่ืน 

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา 
สถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน ๕ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) 
คําสั่งที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังน้ี 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน รองผู้อํานวยการ 
เป็น กรรมการ 

๒. ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ รองผู้อํานวยการ 
เป็น กรรมการ 

๓. นางสาวณัฐธยาน์ บรรเทา เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. นายวชิราวุธ สุวรรณคํา เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
๕. นายปรัชญา ไชยวงศ์ เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

  
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป  
 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ อนุมัติให้ปรญิญา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปกีารศึกษา ๒๕๕๕  

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๖  
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๖ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถ้วน 



๑๗ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน 
๒,๑๘๕ คน ซึ่งเป็นการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

สําเร็จการศึกษา วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 (๑) ระดับปริญญาเอก ๓ คน  

(๒) ระดับปริญญาโท ๑๑ คน 
(๓) ระดับปริญญาตรี ๒,๑๗๑ คน 

   รวม ๒,๑๘๕ คน 
 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๒,๑๘๕ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 
  ๔.๓.๒ การแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้เปิดสอนโดยใช้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นมา และคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ตรวจพบหลักสูตรดังกล่าวไม่มีคําอธิบาย
รายวิชา AGI ๓๓๐๑3301 หลักการวิเคราะห์อาหาร (food analysis) ซึ่งเป็นวิชาที่อยู่ในโครงสร้างของ
หลักสูตร  

ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงขอปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิมคําอธิบายรายวิชา  
AGI ๓๓๐๑3301 หลักการวิเคราะห์อาหาร จํานวน ๓ หน่วยกิต  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยเพ่ิมคําอธิบายรายวิชา AGI ๓๓๐๑
3301 หลักการวิเคราะห์อาหาร จํานวน ๓ หน่วยกิต  
 
  ๔.๓.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 



๑๘ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล รองคณบดีคณะครุศาสตร์นําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัย 
โดยคณะครุศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ได้พิจารณาให้
ความเห็น และมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

ดังน้ัน จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. มหาวิทยาลัยควรติดตามการปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับตามมติคณะรัฐมนตรี 
๒. ในการนําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเน่ืองจากได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ

มาแล้ว จึงไม่ควรเสนอรายละเอียดดังเช่นที่นําเสนอสภาวิชาการ แต่ควรนําเสนอถึงจุดเด่นที่เปลี่ยนแปลง 
มีอะไรบ้าง สภามหาวิทยาลัยจะได้มองเห็นจุดเน้นว่าที่เปลี่ยนแปลงไปคืออะไร 

๓. หลักสูตรน้ีเป็นสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายความเป็นเลิศ
ในการผลิตครู จึงควรพิจารณาว่าหลักสูตรระดับปริญญาโทนี้ไปเชื่อมกับเป้าหมายความต้องการเป็นเลิศในการ
ผลิตครูอย่างไร ทั้งในเรื่องของวิธีการสอน เรื่องของงานวิจัย จุดเน้นงานวิจัยจะไปอย่างไร เพ่ือให้สอดรับ 
กับเรื่องผลิตครูสู่ความเป็นเลิศต่อไป  

๔. เหตุผลประการหน่ึงของการปรับปรุงหลักสูตรน้ีคือตระหนักถึงความสําคัญของเร่ืองหลักสูตร 
และขณะเดียวกันหลักสูตรจะประสบความสําเร็จได้ก็ต้องอาศัยเรื่องของการจัดการเรียนการสอน สําหรับ
หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ครั้งน้ีให้นํ้าหนักในเรื่องของการพัฒนาในเรื่องของบุคลากรที่มาเรียน โดยเฉพาะ
บุคลากรที่มาจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรในสถานศึกษาที่ถูกต้อง 
ในส่วนการจัดการเรียนการสอนได้พัฒนารายวิชาที่ เ ก่ียวข้องกับการสอนสําหรับ ๕ กลุ่มสาระหลัก 
ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์  

๕. อยากเห็นจุดเน้นที่เกิดการเปลี่ยนแปลงคร้ังน้ีคืออะไร เช่น วัตถุประสงค์เปลี่ยน โครงสร้าง 
ที่รองรับกับวัตถุประสงค์ใหม่เป็นอย่างไร คือไม่จําเป็นต้องไปลงรายละเอียดต่าง ๆ ซึ่งควรสรุปเข้ามา แล้วจะได้
พิจารณากันให้ตรงประเด็น 

๖. หลักสูตรน้ีรับทั้งแผน ก และแผน ข หรือไม่ เน่ืองจากแผน ก เน้นวิจัย อาจารย์ต่อนักศึกษาต้อง
ไม่เกิน ๑ ต่อ ๕ จะได้มีเวลาดูแลนักศึกษา หากเป็นแผน ข อาจจะขยับให้เป็น ๑ ต่อ ๑๕ เมื่อพิจารณาเรื่อง
จํานวนอาจารย์ ถ้าหากรับนักศึกษาจํานวน ๓๐ คน มหาวิทยาลัยมีอาจารย์เพียงพอหรือไม่ที่จะดูแลนักศึกษา 
๑ ต่อ ๕ และในขณะเดียวกันการที่จะคุมวิทยานิพนธ์ได้ อาจารย์ต้องมีผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาและต้องมีการเผยแพร่ในวารสารหรือประชุมวิชาการเรียบร้อยแล้ว  

๗. สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการเห็นชอบหลักสูตร และการให้ความเห็นชอบหลักสูตรน้ัน  
สภามหาวิทยาลัยต้องมีความมั่นใจว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานครบถ้วน ดังน้ัน ควรจะมีแบบให้ตรวจสอบว่า
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ โดยเรียงเป็นรายข้อ และลงนามรับรองโดยประธานสภาวิชาการ 
นอกเหนือจากน้ันก็ควรมีแบบสรุปเก่ียวกับจุดเปลี่ยนหรือจุดเน้นของการเปลี่ยนแปลงคร้ังน้ีคืออะไร และ 



๑๙ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ในกระบวนการเรียนการสอน ทําอย่างไรให้สอดรับกับจุดเปลี่ยนน้ัน เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจะได้พิจารณา 
ในประเด็นสําคัญต่าง ๆ ได้อย่างมั่นใจ 

๘. อาจารย์ที่เกษียณไปแล้ว ไม่ควรดําเนินการเพียงว่ามีลายเซ็นว่าเป็นอาจารย์ประจํา แต่เจ้าตัว 
ไม่ทําหน้าที่ ควรสอนเป็นอาจารย์ประจํา  

๙. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีจุดเน้นคือผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ ดังน้ัน ทุกหลักสูตรควรมุ่งสู่จุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย งานวิจัยต่อไปต้องลงเพ่ือเสริมการเรียนการสอน เพ่ือตอบจุดเน้นที่มหาวิทยาลัยจะสร้าง 
ครูเพ่ือความเป็นเลิศ ไม่เช่นน้ันก็จะเป็นเหมือนที่อ่ืน ๆ คือไม่มีจุดเน้น  

๑๐. การนําเสนอหลักสูตรปรับปรุง แนวทางแรก คือ อะไรก็ตามที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานในหลักสูตร
ต้องระบุให้ชัดเจน ไม่ต้องนําเสนอรายละเอียด ทุกอย่างที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานต้องระบุให้ชัดเจน โดยประธาน 
สภาวิชาการเซ็นรับรอง แนวทางที่สอง จุดเปลี่ยนคืออะไร เปลี่ยนเพราะอะไร เปลี่ยนอย่างไรให้สอดรับกับสิ่ง 
ที่เปลี่ยนแปลง ส่วนการนําเสนอหลักสูตรใหม่ควรเสนอ ๒ ขั้นตอน คือ (๑) นําเสนอเร่ืองหลักการว่าควรเปิด
หรือไม่ และมีเหตุผลอะไรที่จะเปิด อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมหรือไม่ หากไม่พร้อมจะเตรียมการอย่างไร เมื่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าควรเปิดแล้วจึงค่อยไปขั้นตอนที่ (๒) ซึ่งจะลงในรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานต่อไป 

๑๑.  มหาวิทยาลัยควรมีหลักการและเตรียมความพร้อมให้ชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยสามารถเปิด
หลักสูตรใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ 

๑๒.  ในระยะแรกสภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาจากรายละเอียดทั้งเล่มหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัย
ได้ดําเนินการตามปกติอยู่แล้ว ส่วน สกอ. น้ัน จะตรวจสอบว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด
เท่าน้ันโดยไม่ตรวจสอบในรายละเอียด ดังน้ัน การนําเสนอสภามหาวิทยาลัยควรมีแบบสรุปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. ด้วย 

๑๓.  สภามหาวิทยาลัยเคยมีมติเห็นชอบเป็นหลักการไว้แล้วว่าการพัฒนาหลักสูตรใหม่ทุกหลักสูตร 
ให้มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับหลักการและให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะก่อนว่า
หลักสูตรที่จะพัฒนาควรเปิดหรือไม่อย่างไร ถ้าหากสภามหาวิทยาลัยเห็นควรให้มีการพัฒนาหลักสูตรน้ันแล้ว 
มหาวิทยาลัยจึงกลับไปพัฒนาหลักสูตร แล้วจึงนําเสนอหลักสูตรที่พัฒนาเสร็จแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย 
ตามขั้นตอนต่อไป ทั้งน้ี มติสภามหาวิทยาลัยเดิมในเรื่องน้ีมีอยู่แล้วในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๑๘ มกราคม ๒๕๔๙ แต่ในช่วงที่ผ่านมามีการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ในหลากหลายรูปแบบ 
บางครั้งจึงอาจละเลยในส่วนน้ีไป 

๑๔.  วิธีการสอนในหลักสูตรน้ีมีอะไรที่แสดงให้เห็นว่าการสอนของหลักสูตรน้ีเป็นนวัตกรรมใหม่ 
เช่น อาจารย์ที่มาบรรยายจะไม่ใช้วิธีการบรรยายแบบเดิม ผู้เรียนเรียนแบบใหม่ สิ่งเหล่าน้ีควรเป็นความแปลกใหม่
ของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 

๑๕. แนวความคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีมานานมาก แต่ในการ
นําสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับความเข้าใจของผู้สอนแต่ละคน ในหลักสูตรเองจะไประบุไว้ในขั้นตอนการบริหาร
หลักสูตร ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องเชิญผู้สอนมาปรึกษาและให้แนวคิด ต่อไปน้ีการเรียนการสอน
จะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งรูปแบบเหล่าน้ีในเล่มหลักสูตร มคอ.๑ จะไม่ปรากฏอยู่ แต่จะไปปรากฏใน มคอ.๓ 
จึงขึ้นอยู่กับการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรว่าจะให้แนวทางกับอาจารย์ผู้สอนอย่างไร เน่ืองจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรจะมีหน้าที่บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  



๒๐ 
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๑๖. มีการประชุมระหว่าง MIT - Massachusetts Institute of Technology กับ Harvard Graduate 
School ซึ่งร่วมกันสร้าง Open Course Ware ที่เป็น OPEN ออนไลน์ ในกระบวนวิชาต่าง ๆ เช่น Strategy and 
Electronic เป็นการสอนออนไลน์ทําให้มหาวิทยาลัยบางแห่งเลิกสอนวิชาน้ัน แต่ให้นักศึกษาฟังบรรยาย
ออนไลน์แทน แต่ไม่ได้ปิดกระบวนวิชา ให้ฟังการบรรยายแล้วให้ทําโจทย์มา เวลาเรียนไม่ต้องเข้าเรียนแต่ให้แสดง
ความเห็นแลกเปลี่ยนในห้องเรียนว่าเป็นอย่างไรแทนการน่ังสอนในห้องเรียนแบบเดิม ซึ่งจะเห็นว่า
เปลี่ยนแปลงไปค่อนข้างมาก  

๑๗. เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยมีความมั่นใจในเรื่องของวิธีการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ 
คณบดีได้มีการจัดประชุมทุกสาขาวิชา และในโครงสร้างได้มีศูนย์พัฒนาอาจารย์และบุคลากรภายนอกด้วย 
และได้ให้นโยบายกับทุกสาขาวิชาไปว่าในภาคเรียนที่จะถึงอาจารย์ทุกคนต้องมีเอกสารประกอบการสอน 
ที่สามารถพัฒนาผลงานวิชาการได้ ได้ให้นโยบายไปว่าต้องไปศึกษาดูว่าการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ มีการ
เปลี่ยนแปลงไปแล้วอย่างไร แล้วให้บรรจุในเอกสารประกอบการสอนให้ชัดเจน และเมื่อทําไปแล้วต้องทําวิจัย
ในช้ันเรียนประกอบควบคู่ไปด้วย 

๑๘. เวบไซต์ Khan Academy มีการสอนออนไลน์ จึงขอแนะนําให้คณะครุศาสตร์เข้าไปดู เน่ืองจาก 
มีสอนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อย่างละเอียดในทุกวิชา เข้าไปศึกษาวิธีการสอน ถ้าหากเราเป็น
ผู้นําในเรื่องน้ีได้โดยอาศัยช่ือเสียงของมือระดับโลกก่อนโอกาสท่ีจะเป็นเลิศจึงมีค่อนข้างมาก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม 
ที่นําเสนอไว้ในเอกสารหลักสูตร คือ รองศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ ณ ป่ัน เปลี่ยนเป็น รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี
สกล แก้วศิริ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบให้เรียบร้อยก่อนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

๒. มอบให้มหาวิทยาลัยกําหนดจุดเน้นของหลักสูตรที่พัฒนาในทุกหลักสูตร เพ่ือให้สอดรับ 
กับเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยต้องการ เช่น หลักสูตรน้ีควรตอบโจทย์ในเรื่องของมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศ 
ด้านการผลิตและพัฒนาครู 

๓. มอบมหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินการของคณะกรรมการปฏิรูปหลักสูตรฯ ซึ่งมี 
ศาสตราจารย์ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ  
เพ่ือติดตามว่ามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอย่างไร อันจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยว่าจะดําเนินการอย่างไร 
กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๔. เห็นชอบแนวทางการนําเสนอเร่ืองต่อสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรและ 
การปรับปรุงหลักสูตรไว้ดังน้ี 
   ๔.๑  กรณีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ให้มหาวิทยาลัยนําเสนอ ๒ ขั้นตอน คือ (๑) นําเสนอ
ขอความเห็นชอบในหลักการเสียก่อนว่าควรเปิดหลักสูตรน้ีหรือไม่ และมีเหตุผลอะไรที่จะเปิดโดยมีข้อมูลความ
ต้องการของสังคมและจํานวนที่มีการผลิตอยู่แล้วโดยมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา รวมถึงให้ระบุ 
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะความพร้อมด้านอาจารย์ และพร้อมหรือไม่ ถ้าหากไม่พร้อมจะเตรียมการอย่างไร 
โดยนําเสนอข้อมูลเหล่าน้ีพร้อมโครงสร้างหลักสูตร (๒) เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและมีมติเห็นชอบว่า 
ควรเปิดจึงนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ กลับไปพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงนําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้ดําเนินการเสนอตามลําดับขั้นตอน 



๒๑ 
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      ๔.๒  กรณีการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีแบบตรวจสอบรายข้อว่าหลักสูตรที่ปรับปรุงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ และลงนามรับรองโดยประธานสภาวิชาการ มีแบบสรุปเก่ียวกับจุดเปลี่ยนคืออะไร 
เปลี่ยนเพราะอะไร เปลี่ยนอย่างไรให้สอดรับกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
 
  ๔.๓.๔ การแก้ไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘  
(ที่จัดการเรียนการสอนตามโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง  
: ศูนย์การศึกษาอําเภอดอยเต่า จังหวัดเชยีงใหม่) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘ (ที่จัดการเรียนการสอน
ตามโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษาอําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
อาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ที่จัดการเรียนการสอนตามโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษาอําเภอดอยเต่า 
จังหวัดเชียงใหม่) ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๓ ราย คือ 

๑. จากเดิม “อาจารย์วาทินี ภาวะสิทธิกุลธร”  
เป็น “อาจารย์ไชยวัฒน์ แป้งหอม” 

๒. จากเดิม “อาจารย์ณัฐชานันท์ วงศ์มูลิทธิกร”  
เป็น “อาจารย์อนันต์ แย้มไพบูลย์” 

๓. จากเดิม “อาจารย์ดารารัตน์ คําเป็ง”  
เป็น “อาจารย์สุภัทรา วุฒิเอ้ย” 

 
  ๔.๓.๕ การแก้ไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘  
(ที่จัดการเรียนการสอนตามโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง  
: ศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย – แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้องแก้ไขหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ (ที่จัดการเรียน 
การสอนตามโครงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง : ศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย – แม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  



๒๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ว่าด้วย การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
นอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบการแก้ไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘ (ที่จัดการเรียนการสอนตามโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง : ศูนย์การศึกษาแม่ลาน้อย 
– แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน) ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยแก้ไขอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน  
๑ ราย คือ จากเดิม “อาจารย์ณัฐพงษ์ คันธรส” เป็น “อาจารย์ไพรัฐ พิบูลย์”  
 

๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
  ๔.๔.๑ ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณา 
โดยท่ี (ร่าง) ระเบียบฉบับน้ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. .... 
รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ  
 
  ๔.๔.๒ ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย กองทุนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. .... 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้นําเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสถาบันภาษา พ.ศ. .... ให้คณะกรรมการยกร่างฯ พิจารณาโดยท่ี 
(ร่าง) ระเบียบฉบับน้ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในการประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ระเบียบน้ีเสร็จแล้ว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ระเบียบฉบับน้ี ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



๒๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่นําเสนอ  
 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 
 ๔.๕.๑ การแก้ไขปัญหากรณเีงินกันเหลื่อมปเีงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ในช่วงปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมีการอนุมัติให้กันเงินเหล่ือมปีเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ มาเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งไม่
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่าย 
เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงมีความจําเป็นต้องแก้ไขปัญหาในกรณีน้ี รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. เรื่องน้ีต้องดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ซึ่งตามระเบียบไม่จําเป็นต้องนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย เมื่อมีระเบียบแล้วต้องดําเนินการตามระเบียบไม่จําเป็นต้องให้สภามหาวิทยาลัยตัดสินใจ 

๒. ประเด็นปัญหาอยู่ที่งบประมาณเงินกันเหลื่อมปีจากเงินรายได้ ประจําปี ๒๕๕๓ จํานวน 
๕,๙๕๔,๐๐๐ บาท และงบประมาณกันเหลื่อมปีจากเงินรายได้ ประจําปี ๒๕๕๔ จํานวน ๗,๑๗๔,๐๐๐ บาท 
สองประเด็นน้ีคือประเด็นที่อาจจะต้องใช้อํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๘ (๑๗) เพราะปัญหาคือ
พับไม่ได้เน่ืองจากมีสัญญากับผู้รับเหมาและสัญญาเดิมที่ทําไว้แล้ว  

๓. โดยปกติถ้าเป็นงบประมาณแผ่นดินถ้าหากส่วนราชการก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วเบิกจ่ายไม่ทันก็ไป
ขอกันเงินไว้กับกรมบัญชีกลาง ถ้าหากมีความจําเป็นก็จะขยายระยะเวลา แต่ถ้าหากไม่มีหน้ีผูกพันหรือมีความ
จําเป็นก็ไปขอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง หากไม่ได้ตามน้ันก็ต้องพับไปเลย ยกเว้นแต่ว่าจะมีมติ
คณะรัฐมนตรีออกมาใหม่ว่าให้ทําอย่างไร สําหรับเงินที่พับไปจะเสียหายอะไรหรือไม่ก็เท่ากับว่าทําไม่ทันแล้ว 
หากจําเป็นต้องทําใหม่จะให้จัดทําคําขอต้ังงบประมาณใหม่ ประเด็นของมหาวิทยาลัยก็เหมือนกัน หากเก็บเงิน
ไว้ในมือกันไปทุกปีควรคืนไปก่อน แล้วถ้ามีภารกิจมีความจําเป็นที่แท้จริงขอต้ังงบประมาณใหม่เป็นเงินรายได้ 
เน่ืองจากเป็นเรื่องภายในของเรา เป็นการรักษาวินัยทางการคลังและการเงิน 

๔. ขณะน้ีกันเงินเหล่ือมมาแล้วสองปี ซึ่งความเป็นจริงควรเป็นเงินคงคลังไปต้ังแต่แรก 
มหาวิทยาลัยควรคืนไป แล้วมาดําเนินการตามระเบียบในฉับพลันทันที นํามาต้ังใหม่เพ่ือรองรับโครงการที่ยัง
ดําเนินการอยู่ โดยขออนุมัติตามระเบียบการใช้เงินคงคลัง ถ้าไม่อย่างน้ันจะเป็นการกันจ่ายไปเรื่อย ๆ ควรต้อง
ตัดตอนเป็นเงินคงคลังก่อน แล้วขออนุมัติใหม่ ต้ังใหม่ เพ่ือรองรับโครงการเดิม 
 
  



๒๔ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๕ คือเงินกันเหลื่อมปีเงินรายได้  
ที่กันเบิกจ่ายมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้พับนําเข้าเป็นเงินคงคลัง 
ของมหาวิทยาลัย 

๒. มอบมหาวิทยาลัยจัดทําโครงการขออนุมัติใช้เงินคงคลัง กรณีงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี
จากเงินรายได้ที่ยังมีรายการต้องดําเนินการจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ วงเงิน ๕,๙๕๔,๐๐๐ บาท และ
งบประมาณเงินกันเหล่ือมปีจากเงินรายได้ที่ยังมีรายการต้องดําเนินการจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ วงเงิน 
๗,๑๗๔,๐๐๐ บาท 

๓. เห็นชอบให้ยกเลิกรายการเงินกันเหลื่ อมปีตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ วงเงิน 
๒๓๙,๑๖๖,๕๒๐.๖๑ บาท แล้วนําส่งเข้าเป็นเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๓.๑ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี จากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
  ๑,๖๙๐,๐๐๐ บาท 
๓.๒ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี จากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๓ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี จากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   ๑๐,๖๘๔,๒๓๖.๐๑ บาท 
๓.๔ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี จากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   ๑๙,๐๒๓,๘๘๔.๖๐ บาท 
๓.๕ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปีจากเงินคงคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๖ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปีจากเงินคงคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

   ๑๔๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๗ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปีจากเงินคงคลัง  

(บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) ๑๐,๗๖๘,๔๐๐ บาท 
 

๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 
(ผู้แถลง : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ประสิทธิ์ กิจจนศิริ)) 

 
มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระน้ี 

 
  ๔.๖.๒ การจ่ายเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการและค่าตอบแทน 

สําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๒๕ 
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รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี นําเสนอท่ีประชุมว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ข้อ ๘ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารหรือเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทวิชาการอย่างใดอย่างหน่ึงแล้วแต่กรณี ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเท่ากับเงินประจําตําแหน่งที่
ได้รับอีก เว้นแต่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท 

กองบริหารงานบุคคลจึงได้มีหนังสือแจ้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๘ ราย โดยงดจ่ายค่าตอบแทนประจําตําแหน่งทางวิชาการในอัตราเดือนละ 
๓,๕๐๐ บาท ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ ส่วนค่าตอบแทนที่ได้รับไปแล้วต้ังแต่ต้นให้ส่งคืนทั้งหมดน้ัน 

มีพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรศักด์ิ สมยานะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธวัชชัย บุญมี และผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี ทําบันทึกขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนการงดจ่ายค่าตอบแทน
เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ และขอยกเลิกการเรียกคืนค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการที่ได้รับ
ไปแล้วต้ังแต่ต้น รวมทั้งทบทวนการจ่ายเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง 

และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะให้นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี กรรมการ ก.บ.ม. และ 
รองศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ รองอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ม. รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่าย 
เงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนประจําตําแหน่งวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๘ ราย และรวมถึง 
ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รายอ่ืน ๆ ทั้งหมด เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา น้ัน 

บัดน้ี ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๔.๕.๑  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศึกษาข้อมูลและแนวทางการแก้ไขปัญหากรณี 
การจ่ายเงินประจําตําแหน่งสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน ๕ ราย ดังน้ี 

๑. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น ประธานกรรมการ 

๒. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมการ 

๓. ผศ.ดร.สายสมร สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็น กรรมการ 

๔. รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ รองอธิการบดี 
เป็น กรรมการ 

๕. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 
  



๒๖ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบรหิาร 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนสองคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีเพ่ือเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ได้พ้นจากตําแหน่งต้ังแต่
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ จํานวนหน่ึงคน และพ้นจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ จํานวนหน่ึงคน  
ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเพ่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ต้ังแต่วันที ่
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ได้พ้นจากตําแหน่งต้ังแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งทั้งสามรายพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระสามปี ทําให้ตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่างลงจํานวนสามตําแหน่ง 

ดังน้ัน เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓) และมาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

บัดน้ี อธิการบดีได้เรียกประชุมผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีและผู้อํานวยการ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๖  
เพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบร้อยแล้ว 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๗ อธิการบดีจึงประกาศผลการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร แทนตําแหน่งที่ว่าง จํานวน ๓ ราย  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร แทนตําแหน่งที่ว่าง ซึ่งมีผลให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา หงษาวงศ์ 
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ต้ังแต่วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป  
 

 ๕.๒ รายงานการเงนิประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ มาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
น้ัน 
 บัดน้ี งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๖ 
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้ งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนมกราคม ๒๕๕๖ 



๒๗ 
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 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 ๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ครัง้ที่ ๒ (เมษายน ๒๕๕๕ – ตุลาคม ๒๕๕๕) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ครั้งที่ ๒ (เมษายน ๒๕๕๕ – ตุลาคม ๒๕๕๕) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จําแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ครั้งที่ ๒ (เมษายน ๒๕๕๕ – ตุลาคม ๒๕๕๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ๕.๕ แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๒๘ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 

- ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๕ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


