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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย ชัน้ ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
๓. รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๔. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๕. นายทินกร นําบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๖. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๙. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๒. ผศ.ดร.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
๑๔. รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิร ิ รองอธิการบดี  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๖. ดร.ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ์  ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
๑๗. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๘. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๑๙. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๐. ผศ.สารุ่ง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
๒๑. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
  

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ 



๒ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางทองอยู่ อานนทวิลาศ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 
๒. ศ.ดร.ณรงค์ ป้ันน่ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปราณิศา จันทร์มา ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ว่าที่ร้อยตรีโกศล แสงงาม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นายอุดมศักด์ิ ปัญญาอินทร ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๘. รศ.พิทยาภรณ์ มานะจุติ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๙. ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๐. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๑. ผศ.กัลยา หงษาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๒. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ผู้อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
๑๓. ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร ์
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานท่ีประชุม  
 
  - ไม่มี - 
 
 ๑.๒   เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๒.๑ การแต่งต้ังคณะผู้ตรวจสอบบัญช ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง นําเสนอ
ที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๘ การตรวจสอบบัญชี และอาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  



๓ 
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ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การแต่งต้ัง
คณะผู้ตรวจสอบบัญชีเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ การแต่งต้ังคณะผู้ตรวจสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริศกัด์ิ รัชชุศานติ เป็น ประธานกรรมการ (ผู้ตรวจสอบบัญชี) 
๒. อาจารย์สุเมธ หาญเทพินทร ์ เป็น กรรมการ (ผู้ตรวจสอบบัญชี) 
๓. อาจารย์จริเดชา วันชูเพลา เป็น กรรมการ (ผู้ตรวจสอบบัญชี) 
๔. อาจารย์พิชญานันท์ อมรพิชญ ์ เป็น กรรมการ (ผู้ตรวจสอบบัญชี) 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีกร ปัญญา เป็น กรรมการ (ผู้ตรวจสอบบัญชี) 

  และเลขานุการ 
๖. นางจุฑามาศ ขม่แก้ว เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวอัมพวา รินสินจ้อย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

   
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพร่เก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย  

จากสถาบนัคลังสมองของชาติ จํานวน ๑ รายการ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้สมัครเป็นสมาชิก
จดหมายข่าวธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยของสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือนํามาเผยแพร่แก่กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัย น้ัน บัดน้ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับจดหมายข่าว ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม) 
๒๕๕๖ แล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  รับทราบ เอกสารเผยแพร่เก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย จากสถาบันคลังสมองของชาติ 
จํานวน ๑ รายการ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 

๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ วันที่ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๕ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑๗/๒๕๕๕ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรายงาน 
การประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  



๔ 
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รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแก้ไขดังน้ี  
 
๑. หน้า ๒๕ ข้อ ๓ บรรทัดทีส่อง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ  

จากเดิม “...ไม่ซ้ําซ้อน ในการหาข้อมูลรอบด้าน แต่มีข้อเสียค่อนข้างยุ่งยาก...” 
เปน็ “...ไม่ซ้ําซ้อน ในการและสามารถหาข้อมูลรอบด้าน แต่มีข้อเสียคอืค่อนข้างยุ่งยาก...” 

๒. หน้า ๒๕ ข้อ ๓ บรรทัดทีส่าม แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ  
จากเดิม “...เน่ืองจากมีหลายบริบท ใช้เวลาในการทํางานมากข้ึน เน่ืองจากในการปรึกษาหารือ...” 

 เป็น “...เน่ืองจากมีหลายบริบทและ ใช้เวลาในการทํางานมากข้ึน เน่ืองจากในจําเป็นต้องมีการ
ปรึกษาหารือ...” 

๓. หน้า ๒๕ ข้อ ๓ บรรทัดทีส่ี่ แก้ไขเพ่ิมเติมขอ้ความ  
จากเดิม “มีรายละเอียดที่ค่อนข้างมาก และอาจจะมีการแต่งต้ังอนุกรรมการข้ึนมาอีกก็ได้ 

แล้วอาจจะนําผลมารวมกัน” 
 เป็น “มีในรายละเอียดที่ค่อนข้างมาก และจึงอาจจะมีการแต่งต้ังอนุกรรมการข้ึนมาอีกก็ได้ 

แล้วอาจจึงจะนําผลมารวมกัน” 
๔. หน้า ๓๐ ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ แก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อความ ดังน้ี 
 จากเดิม “กรณีปัญหาในมหาวิทยาลัยบางแห่ง และเป็นปัญหาระดับชาติ เก่ียวกับเรื่องการลอก

เลียนผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีกรณีว่าผู้ที่ถูกลอกเลียนเป็นชาวต่างประเทศได้ฟ้องร้อง ใน
ภายหลังมหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญา ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรมีระบบที่สามารถป้องกันเรื่องเหล่าน้ีได้ เน่ืองจาก
เป็นเรื่องที่มีความสําคัญและเริ่มมีการตรวจสอบกันมากขึ้น” 

 เป็น “กรณีปัญหาในมหาวิทยาลัยบางแห่ง และซึ่งเป็นปัญหาระดับชาติ เก่ียวกับเรื่องการลอกเลียน
ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีกรณีว่าโดยผู้ที่ถูกลอกเลียนเป็นชาวต่างประเทศได้ทําการฟ้องร้อง  
ในภายหลังมหาวิทยาลัยจึงถอดถอนปริญญา ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรมีระบบที่สามารถป้องกันเรื่องเหล่าน้ีได้ 
เน่ืองจากเป็นเรื่องที่มีความสําคัญและเริ่มมีการตรวจสอบกันมากขึ้น” 

๕. หน้า ๓๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ บรรทัดแรก แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ  
 จากเดิม “...ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า จะครบวาระ” 
 เป็น “...ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า จะได้ครบวาระ” 
๖.  หน้า ๔๔ บรรทัดที่สอง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “...ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาจะสามารถร่วมประชุม...” 
 เป็น “...ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาว่าจะสามารถร่วมประชุม...” 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕  
ตามท่ีแก้ไข 
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ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่อง 
 
 - ไม่ม ี– 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
 ๔.๑.๑ คําปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัย 

และการพัฒนามหาวิทยาลยัต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
จากสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 (๑)  การดําเนินการคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร 
   (๒)  การติดตามและการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนนิการกองทุนสํารองเลีย้งชีพ       
                                   สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล แก้วศิริ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภา-
มหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งนําเสนอท่ีประชุมว่า ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการมีหน้าที่ตามความในมาตรา 
๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ี 

(๑) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

(๒) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

(๓) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

(๔) เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนําเสนอ
ความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการน้ี สภาคณาจารย์และข้าราชการจึงขอให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย
ใน ๒ ประเด็น คือ  

(๑) การดําเนินการคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร 
(๒) การติดตามและการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

๑. คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) จะนําคู่มือที่สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการดําเนินการในครั้งน้ีไปใช้เป็นบรรทัดฐานในการพิจารณาดําเนินการต่อคณาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ส่วนแนวทางในการปฏิบัติน้ัน ก.จ.ม. ได้เสนอเร่ืองต่ออธิการบดี เพ่ือให้
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อธิการบดีนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและมอบหมายให้คณะ สถาบัน สํานัก 
และหน่วยงานต่าง ๆ ได้นําไปถือปฏิบัติต่อไป และให้มีการรายงานประจําปี ทั้งน้ี ได้เคยมีการจัดทําคู่มือน้ี
มาแล้วครั้งหน่ึงและได้มีการนํากลับไปพิจารณาทบทวนและจัดทําเป็นคู่มือเล่มน้ีขึ้นมาใหม่โดยผ่านการ 
ประชาพิจารณ์จากบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัย จึงน่าจะถือว่าเป็นความยอมรับนับถือได้ 

๒. คู่มือน้ีมีประโยชน์ ๓ ประการ คือ (๑) ใช้เพ่ือประเมินตัวบุคคลเป็นข้อมูลประกอบในการ
พิจารณาความดีความชอบ (๒) ประเมินเพ่ือยกย่องในกรณีที่ทําได้ดีมาก และ (๓) หากเกิดกรณีที่มีปัญหา 
ในการกระทําผิดก็จะใช้คู่มือน้ีเป็นแนวทางในการตัดสินได้ 

๓. ในปัจจุบันมุมมองในการจัดทําจรรยาบรรณมีได้หลายมิติ ทั้งเชิงรับและเชิงรุก จรรยาบรรณ 
ที่จัดทําใช้หลักเกณฑ์เดียวกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ หรือไม่ เป็นจรรยาบรรณท่ีทําเป็นเชิงรุกหรือเชิงรับ หากเป็น
เชิงรับหมายความว่าจรรยาบรรณที่กําหนดขึ้นจะเป็นไปเพ่ือป้องกัน แต่ถ้ากําหนดให้มีกลยุทธ์จะเป็นเชิงรุก 
มหาวิทยาลัยจึงควรกําหนดจรรยาบรรณให้เป็นเชิงรุกมากกว่าที่จะเป็นเชิงรับ 

๔. คู่มือที่สภาคณาจารย์และข้าราชการได้จัดทําน้ี เป็นการตีความและขยายความมาจากข้อบังคับ
จรรยาบรรณท่ีทุกมหาวิทยาลัยมีเหมือนกัน ส่วนในเรื่องของแนวคิดที่จะให้เป็นเชิงรุกน้ัน ก.จ.ม. ควรดําเนินการ
ต่อไป เพราะแนวทางที่สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดทําคู่มือน้ีเป็นไปเพ่ือการสนับสนุนไม่ได้เป็นการ
ปราบปรามหรือให้โทษแก่บุคลากร สิ่งที่เน้นคือทําอย่างไรให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีสิ่งที่ดีงามมากย่ิงขึ้น 

๕. ควรนําไปใช้ในช่วงเวลาที่มีการสรรหาคณบดี ผู้ อํานวยการสถาบัน สํานัก กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ควรมีการประเมินในเรื่อง
เก่ียวกับคุณธรรม จรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับหรือไม่ จะเป็นการช่วยคณะกรรมการสรรหาได้อีกทางหน่ึง 

๖. เรื่องจริยธรรมเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๙ ที่บัญญัติไว้ว่า 
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น ดังน้ัน ทุกส่วนราชการจะไปกําหนดจริยธรรมของตนเอง 
และมีการกําหนดกลไกการบริหารให้เป็นไปตามน้ัน ในประเด็นที่ว่าการที่มีจริยธรรมหรือคู่มือจริยธรรม 
จะมีประโยชน์อย่างไร วรรคสุดท้ายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าวได้บัญญัติไว้ว่า  
การพิจารณา การสรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งต้ังบุคคลใดเข้าสู่ตําแหน่งที่มีส่วนเก่ียวข้องในการใช้อํานาจรัฐ 
ต้องคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย ดังน้ัน จรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นน้ี
สามารถนําไปใช้ในการบริหารงานบุคคลได้ 

๗. ก.จ.ม. ควรนําข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคร้ังน้ี ไปกําหนดกลยุทธ์หรือ
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยมอบให้
มหาวิทยาลัยนําไปดําเนินการต่อไป เน่ืองจาก ก.จ.ม. ไม่สามารถสั่งการมหาวิทยาลัย  

๘. การติดตามเรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ความเป็นมานั้นมาจาก
มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายที่จะให้มหาวิทยาลัยเข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในระดับชาติ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ได้เคยพิจารณาเรื่องน้ีหลายคร้ังและให้ข้อเสนอแนะไว้หลายประการ ประการหน่ึงที่สําคัญคือควรมี
คณะกรรมการติดตามเร่ืองน้ี สภาคณาจารย์และข้าราชการจึงมีข้อสังเกตเพ่ือขอให้ดําเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าในเรื่องน้ีจากมหาวิทยาลัย โดยสภาคณาจารย์และข้าราชการได้มีหนังสือถึงอธิการบดีแล้ว  

๙. ตามหลักเกณฑ์กลางของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศดําเนินการ
ร่วมกัน มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งจะต้องออกหลักเกณฑ์เพ่ือใช้บังคับกับบุคลากรของตนเอง ขณะน้ีเป็น
ช่วงเปลี่ยนแปลงผู้บริหารซึ่งต้องส่งช่ือไปเปล่ียนแปลงกับกองทุนกลางเสียก่อน ส่วนหลักเกณฑ์ที่ต้องออก
ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างดําเนินการ 
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๑๐. การดําเนินการในเร่ืองกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเป็นเรื่องที่บุคลากรทุกคนควรมีส่วนร่วม ไม่น่าใช่
เรื่องที่มหาวิทยาลัยดําเนินการแต่เพียงฝ่ายเดียว มหาวิทยาลัยควรแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการเร่ืองน้ี 
และกรรมการน้ันควรมาจากหลายภาคส่วน เน่ืองจากปัจจุบันจ่ายเงินสะสมไปแล้วแต่บุคลากรไม่ทราบผล 
การดําเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ไปถึงไหนอย่างไร ไม่ทราบความเคลื่อนไหว 

๑๑. กองทุนน้ีเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ยังไม่มีระเบียบของมหาวิทยาลัย จึงยังไม่มีคณะกรรมการชุดหน่ึงสําหรับการบริหารจัดการดูแลเงิน
ดังกล่าว  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. มอบคณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) นําข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการต่อไป 

๒. มอบมหาวิทยาลัยไปเร่งรัดดําเนินการในเร่ืองกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ทั้งการออกระเบียบ 
และการจัดให้มีคณะกรรมการท่ีมีผู้แทนจากทุกภาคส่วนมาร่วมดําเนินการ 
 

๔.๒ พิจารณาแต่งต้ัง 
 
  ๔.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพจิารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคล 

ของคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการและจะให้ปฏิบติังานต่อ 
ด้วยการต่อเวลาราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ด้วยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖ (๑) กําหนดให้
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและ 
ตัวบุคคลของคณาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ และจะให้ปฏิบัติงานต่อด้วยแนวทางต่าง ๆ รวมทั้งแนวทาง 
การต่อเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขฉบับน้ี ทั้งน้ีเฉพาะในสาขาวิชาที่ได้วิเคราะห์แล้วในข้อ ๔ 
ว่ามีความขาดแคลนและจําเป็นต้องรักษาคณาจารย์ให้ปฏิบัติงานต่อภายหลังเกษียณอายุราชการเท่าน้ัน ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการดังกล่าว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคล 
ของคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการและจะให้ปฏิบัติงานต่อด้วยการต่อเวลาราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖  
รวม ๑๐ ราย รายละเอียดตาม (ร่าง) คําสั่งที่นําเสนอ ดังน้ี 

๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็น ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดี (นายถนัด บุญชัย) เป็น กรรมการ 
๓. รองอธิการบดี (ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา) เป็น กรรมการ 
๔. คณบดีคณะครุศาสตร์ เป็น กรรมการ 
๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น กรรมการ 



๘ 
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๖. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เป็น กรรมการ 
๗. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น กรรมการ 
๘. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็น กรรมการ 
๙. ผู้อํานวยการกองกลาง เป็น เลขานุการ 
๑๐. นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 
  ๔.๓.๑ อนุมัติการใหป้ริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย อธิการบดี ประธานกรรมการคณะกรรมการพิจารณา 
การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ นําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญา
กิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ ไปแล้วน้ัน 
 บัดน้ี คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้ดําเนินการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ และหลักเกณฑ์การให้
ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  

อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ ราย ดังน้ี 
 ๑. ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
แด่ พระเทพมงัคลาจารย์ (สมาน กิตฺติโสภโณ) 

 ๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาภาวะผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาภาวะผู้นําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ๔. นายวิเชียร เมนะเศวต 
ปริญญาครศุาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ๕. รองศาสตราจารย์โกชัย สาริกบุตร 
ปริญญาศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาภาษาไทย 

 ๖. นายธีรเมศร์ ขจรพัฒนภิรมย์ 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการจัดการ 

 



๙ 
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  ๔.๓.๒ แนวทางแก้ไขปัญหาการใชห้ลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
ที่สิ้นสุดระยะเวลาการรับรองจากคุรสุภา 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จํานวน ๑๙ หลักสูตร ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับรองจากคุรุสภา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่มหาวิทยาลัยยังมี 
การรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ต้ังแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นต้นมา ซึ่งตามหลักการแล้วหลักสูตร 
ทั้ง ๑๙ หลักสูตรน้ัน ต้องทําการปรับปรุงและขอรับการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต
เพ่ือให้คุรุสภารับรอง แต่ในช่วง พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงของการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.) จึงทําให้เกิดช่องว่างของหลักสูตรขึ้น ทําให้ 
ไม่สามารถขอรับการประเมินจากคุรุสภาได้ 

ดังน้ัน คุรุสภาจึงได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เข้าเรียน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โดยให้ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๔๗ ยกเว้นรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู  
ให้ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

๒. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เข้าเรียน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ โดยให้ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๔๗ ยกเว้นรายวิชา 
กลุ่มวิชาชีพครู และ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

๓. มอบมหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแก้ไขปัญหากรณีการใช้หลักสูตรครุศาสตร-
บัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๔๗ สําหรับนักศึกษาที่เข้าเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ โดยให้คํานึงถึงประโยชน์ 
ที่นักศึกษาจะได้รับ 
 
  ๔.๓.๓ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม  

(พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษา 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารนําเสนอที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) โดยมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ แล้วน้ัน 

บัดน้ี สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ส่งรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษา ตามหนังสือที่ มศ ๐๐๐๒/ 
(ว) ๓๐๐๕ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 



๑๐ 
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 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 
 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน ซึ่งบางส่วน
อาจจะนําไปเป็นส่วนย่อยในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย จําเป็นต้องดําเนินการโดยเร็ว เพราะขณะน้ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) จะติดตามตรวจสอบตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดไว้ 
ซึ่งในรอบสามปีจะติดตามตรวจสอบ จํานวน ๑ ครั้ง และ สกอ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบไว้แล้ว 
แต่ สกอ. คงไม่สามารถตรวจสอบได้ทุกสถาบัน สํานัก เน่ืองจากมีจํานวนมาก คณะ สถาบัน สํานัก ที่จะเข้าตรวจสอบ
จึงเลือกเฉพาะคณะ สถาบัน สํานัก ที่มีผลการประเมินภายใน ในรอบปี ๒๕๕๔ ได้คะแนนไม่ถึง ๓.๕๑  
ในสององค์ประกอบ เท่าน้ัน คือ การเรียนการสอน และ การวิจัย ดังน้ัน ถ้าหากมหาวิทยาลัยยังได้คะแนน 
ผลการประเมินไม่ถึง ๓.๕๑ ในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง สกอ. คงจะเข้าตรวจสอบในปีน้ีหรือปีถัดไป ซึ่งการเข้าตรวจสอบ 
มีประเด็นหลัก คือ การติดตามความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ซึ่งแผนพัฒนามีสองส่วน  
คือ แผนพัฒนาปกติ และแผนพัฒนาที่สอดรับกับผลการประเมินในแต่ละปี และต้องทําให้เห็นภาพว่ามีการ
ดําเนินการตามแผน และเมื่อทําแผนแล้วแผนน้ันควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย 
ให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ด้วย 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 
ระดับอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบยีบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 
  - ไม่มี - 

๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงนิ 
 
  - ไม่มี - 
  
 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  ๔.๖.๑ การปรับปรุงตําแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จํานวน ๑ ราย 

 
 การประชุมในระเบียบวาระที่ ๔.๖.๑ เป็นการประชุมลับ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย และผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องจึงออกจากห้องประชุม โดยที่ประชุมอนุญาตให้
นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และนางสาวณัฐกานต์ ขันไชย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในการประชุม เข้าร่วมประชุมได้  



๑๑ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าข่ายเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการนําเสนอ จํานวน ๑ ราย  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหน่งและคัดเลือก ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เข้าข่ายเล่ือนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๕๕  
 
  ๔.๖.๒ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรือ่งร้องทุกข์ของนายชัยยง ไชยศร ี
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมว่า ตามที่นายชัยยง ไชยศรี ได้ย่ืนหนังสือร้องทุกข์ 
ขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ และนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเร่ืองดังกล่าว และ เมื่อ  
ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวเป็นประการใด ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป น้ัน 

บัดน้ี ก.อ.ม. ได้ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของนายชัยยง ไชยศรี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  เห็นชอบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของ ก.อ.ม. กรณีการร้องทุกข์ของนายชัยยง ไชยศรี ตามที่  
ก.อ.ม. เสนอ และมอบอธิการบดีดําเนินการให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยของ ก.อ.ม. 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ รายงานการเงนิประจําเดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๕ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้นําระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ มาใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
 บัดน้ี งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๕ 
ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รายงานการรับเงินรายได้ งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๕ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
  



๑๒ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 ๕.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรือ่ง กําหนดการผ่อนผนั 

การชําระคา่ธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เพิ่มเติม) 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พิจารณาแล้วเห็นว่านักศึกษา 
ที่กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ไม่สามารถชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กําหนดไว้ได้ 
 มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เพ่ิมเติม) โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดการผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เพ่ิมเติม) ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ 
 
 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรือ่ง การผ่อนผนัการชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษา

สําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีนักศึกษา
จํานวนหน่ึงประสบปัญหาและอุปสรรค ทําให้ไม่สามารถชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กําหนดไว้ได้ 
 มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาให้แก่นักศึกษาดังกล่าว โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การผ่อนผันการชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 



๑๓ 
 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นกลาง สร้างสรรค์ผลงาน มุ่งสู่คุณภาพ 

 ๕.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ขอความร่วมมือในการกําหนดจํานวน 
และระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยกระทรวงศึกษาได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการกําหนดจํานวนและระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) เพ่ือให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และมติคณะรัฐมนตรี 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ขอความร่วมมือในการกําหนดจํานวนและ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 
 
ระเบยีบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 

วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ 
เฉลิมพระเกียรติ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
  
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๐ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


