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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๕ 

วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผู้มาประชุม 

๑. นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย  
ปฏิบัติหน้ำที่แทนนำยกสภำมหำวิทยำลัย 

๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้ำ อธิกำรบดี 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 

๓. นำงทองอยู่ อำนนทวิลำศ ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 

๔. รศ.ว่ำที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร   
   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 

๕. นำยทินกร น ำบุญจิตต์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นำยบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นำยปริญญำ ปำนทอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยุธยำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. รศ.ดร.วรรณวด ี ม้ำล ำพอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. ผศ.ดร.สำยสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นำงอรวรรณ ชยำงกูร กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิกำรบดี  

 กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๔. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๕. ผศ.ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมำ คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๖. ดร.ศภุกฤษ  เมธีโภคพงษ์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร 
๑๗. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๕ วนัที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๕ 



๒ 
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๑๘. ผศ.สมบัติ สิงฆรำช กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๑๙. ผศ.สัญญำ สะสอง กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๒๐. ผศ.สำรุ่ง  ตันตระกูล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๒๑. นำยถนัด                   บุญชัย รองอธิกำรบดี เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนำนิกร นำยกสภำมหำวิทยำลัย 
๒. ศ.ดร.ณรงค์ ปั้นนิ่ม กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. รศ.ดร.บุญวัฒน ์ อัตชู กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นำงสำวมนัญชยำ รัตนกิจ ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
๒. นำงสำวพัชรินทร์ สมพุฒิ ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
๓. นำงสำวปรำณิศำ จันทร์มำ ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
๔. นำงสำวณฎัฐมล ค ำวัง ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
๕. ว่ำที่ร้อยตรีโกศล แสงงำม ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
๖. นำยณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
๗. ผศ.สุมิตรำ ศรีชูชำติ รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
๘. ผศ.ดร.พัฒนำ บุญญประภำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
๙. รศ.กำญจนำ สิริกุลรัตน์ ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและพัฒนำ 
๑๐. รศ.พิทยำภรณ์ มำนะจุติ ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๑๑. รศ.ดร.ประยุธ วงศ์แปง ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยอำเซียนศึกษำ 
๑๒. ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดำกำรณ์ คณบดีคณะครุศำสตร์ 
๑๓. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจำรณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
๑๔. ผศ.สุชำนำฏ สิตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๕. ผศ.กัลยำ หงษำวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
๑๖. ดร.วัชร ี หำญเมืองใจ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
๑๗. นำงสำววิลำวัลย ์ หน่อค ำศักดิ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
 นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย ประธำน
ที่ประชุมกล่ำวเปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑   เรื่องแจ้งของประธานที่ประชุม  
 
 นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย 
แจ้งที่ประชุมว่ำ ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนำนิกร นำยกสภำมหำวิทยำลัย ติดภำรกิจเดินทำงไป
รำชกำรต่ำงประเทศไม่สำมำรถมำประชุมได้ จึงมอบหมำยให้อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัยปฏิบัติหน้ำที่แทน
นำยกสภำมหำวิทยำลัย ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำ-
มหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๘ วรรคสอง   
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งของมหาวิทยาลัย  
 

 ๑.๒.๑ การจัดงานมุทิตาจิต แด่ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี  
อดีตนายกสภามหาวิทยาลัย  

  
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้ำ อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่งได้แจ้ง 
ที่ประชุมว่ำ ตำมที่ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นำยแพทย์อำวุธ ศรีศุกรี อดีตนำยกสภำมหำวิทยำลัย ได้ปฏิบัติ
หน้ำที่ในต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัยด้วยควำมเสียสละอย่ำงสูง เป็นคุณประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ๒๐ กว่ำปี มหำวิทยำลัยจึงมีควำมประสงค์ที่จะจัดงำนมุทิตำจิต  
แด่ ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นำยแพทย์อำวุธ ศรีศุกรี อดีตนำยกสภำมหำวิทยำลัยขึ้น ซึ่งคำดว่ำจะจัดขึ้น 
ในวันที่ ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ จึงใคร่ขอเรียนเชิญกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยทุกคนร่วมงำนดังกล่ำว โดยจะแจ้ง
ก ำหนดกำรท่ีชัดเจนอีกครั้ง 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ 
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 ๑.๒.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จัดพิธีเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ  
ประจ าปี ๒๕๕๕  

  
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้ำ อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่งได้แจ้ง 
ที่ประชุมว่ำ มหำวิทยำลัยได้จัดพิธีเชิดชูเกียรติแด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร โดยมีกำรจัดกิจกรรมกำรแสดงนิทรรศกำร
ประวัติและผลงำนของผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร เพ่ือประกำศเกียรติคุณตลอดชีวิตกำรปฏิบัติรำชกำร และงำนเลี้ยง
แสดงมุทิตำจิตแด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรเพ่ือเปิดโอกำสให้คณำจำรย์ บุคลำกร และลูกศิษย์ได้มีโอกำสร่วมแสดง
ควำมกตัญญูแด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร ซึ่งในปี ๒๕๕๕ นี้ มีบุคลำกรที่เกษียณอำยุรำชกำร จ ำนวน ๙ คน และ
เข้ำร่วมโครงกำรเกษียณอำยุรำชกำรก่อนก ำหนด จ ำนวน ๒ คน  
 ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอำยุรำชกำร ดังนี้ 

- พิธีเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอำยุรำชกำร ก ำหนดจัดขึ้นในวันจันทร์ ที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๕ 
เวลำ ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเอ้ืองสำมปอยหลวง ชั้น ๑๕ อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- กิจกรรมกำรแสดงนิทรรศกำรผู้ เกษียณอำยุรำชกำร ก ำหนดจัดขึ้นระหว่ำงวันที่  
๒๔ กันยำยน – ๕ ตุลำคม ๒๕๕๕ โดยมีพิธีเปิดนิทรรศกำร ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๕ เวลำ ๑๕.๐๐ น. 
ณ โถงชั้น ๑ อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- งำนเลี้ยงแสดงมุทิตำจิตผู้เกษียณอำยุรำชกำร ก ำหนดจัดขึ้นในวันเสำร์ ที่ ๒๙ กันยำยน 
๒๕๕๕ เวลำ ๑๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องเอ็มเพรสแกรนด์ฮอลล์ อำคำรศูนย์ประชุมนำนำชำติ ชั้น ๓ โรงแรม 
ดิเอ็มเพรส อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ 
 
 ๑.๓ เรื่องแจ้งของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย  

จากสถาบันคลังสมองของชาติ จ านวน ๑ รายการ 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยแจ้งที่ประชุมว่ำ ตำมท่ีส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้สมัครเป็นสมำชิก
จดหมำยข่ำวธรรมำภิบำลมหำวิทยำลัยของสถำบันคลังสมองของชำติเพ่ือน ำมำเผยแพร่แก่กรรมกำรสภำ -
มหำวิทยำลัย นั้น บัดนี้ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้รับจดหมำยข่ำว ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (เมษำยน – มิถุนำยน 
๒๕๕๕) แล้ว  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
 



๕ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ  
 
  ๑.๓.๒ การร้องทุกข์เรื่องความคับข้องใจต่อผู้บังคับบัญชา  

กรณีการปฏิบัติงานและเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ ของนายชัยยง ไชยศรี 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ด้วยนำยชัยยง ไชยศรี ข้ำรำชกำรพลเรือน 
ในสถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี มีหนังสือถึงนำยก
สภำมหำวิทยำลัยเพื่อขอร้องทุกข์เรื่องควำมคับข้องใจต่อผู้บังคับบัญชำกรณีกำรปฏิบัติงำนและเบิกค่ำเช่ำบ้ำน
ข้ำรำชกำร ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ๑๑๖/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๘ สิงหำคม ๒๕๕๕ โดยส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย
ได้รับหนังสือดังกล่ำวเมื่อวันที่ ๒๙ สิงหำคม ๒๕๕๕ และนำยกสภำมหำวิทยำลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำร
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.อ.ม.) พิจำรณำแล้ว ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมข้อบังคับสภำ-
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กรณีที่อำจร้องทุกข์ กำรร้องทุกข์ และกำรพิจำรณำเรื่องร้องทุกข์  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๑) 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กรณีที่อำจร้องทุกข์  
กำรร้องทุกข์ และพิจำรณำเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ (๒) เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยจึงรำยงำนกรณี
ที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์ดังกล่ำวให้สภำมหำวิทยำลัยทรำบ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ  
 
  ๑.๓.๓ ก าหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริง  

กรณีที่นางพวงทอง พร้อมไท ฟ้องคดีต่อศาลปกครองเชียงใหม่  
เป็นคดีหมายเลขด าที่ ๑๘๔/๒๕๕๑ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่นำงพวงทอง พร้อมไท อดีตข้ำรำชกำรพลเรือน 
ในสถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่ง อำจำรย์ ระดับ ๗ สังกัดภำควิชำวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ปัจจุบันเกษียณอำยุรำชกำรแล้ว) ได้ฟ้องคดีต่อศำลปกครองเชียงใหม่เกี่ยวกับ
กำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร เป็นคดีหมำยเลขด ำที่ ๑๘๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหำคม ๒๕๕๑ โดยมี
สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ถูกฟ้องที่ ๑ และอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ถูกฟ้องที่ ๒ 
ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหำคม ๒๕๕๑ ได้มีมติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำค ำให้กำรแก้ค ำฟ้อง รำยละเอียดตำมค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  



๖ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

ที่ ๒๑/๒๕๕๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ สิงหำคม ๒๕๕๑ เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำค ำให้กำรแก้ค ำฟ้อง รวมทั้งให้ด ำเนินกำร
อ่ืนใดอันเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับมอบหมำยนี้จนกว่ำจะเสร็จกำร และต่อมำสภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๕๓ ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ชุดใหม่แทนชุดเดิม 
รำยละเอียดตำมค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๔/๒๕๕๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๕๓ โดยมี
กำรจัดท ำค ำให้กำรแก้ค ำฟ้องจัดส่งให้ศำลปกครองเชียงใหม่มำโดยล ำดับ 
 บัดนี้ ศำลปกครองเชียงใหม่มีหมำยแจ้งค ำสั่งก ำหนดวันสิ้นสุดกำรแสวงหำข้อเท็จจริง เมื่อวันที่  
๓๑ สิงหำคม ๒๕๕๕ ถึงสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือทรำบ โดยก ำหนดให้วันที่ ๒๕ กันยำยน ๒๕๕๕ เป็นวันสิ้นสุด
กำรแสวงหำข้อเท็จจริงของคดีนี้ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ  
 
  ๑.๓.๔ ก าหนดการประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัย 

วันที่ ๖ – ๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งที่  
๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๕๕ ได้มีมติเห็นชอบให้มีกำรจัดประชุมสัมมนำกรรมกำรสภำ -
มหำวิทยำลัย ในวันที่ ๖ – ๗ ตุลำคม ๒๕๕๕ โดยมอบส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป นั้น 
 บัดนี้ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว สรุปก ำหนดกำรประชุมสัมมนำ
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๑.๓.๔ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
  
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทรำบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย จัดท ำรำยงำนกำรประชุม
สภำมหำวิทยำลัยครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ วันที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดส่งรำยงำน 



๗ 
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กำรประชุมไปพร้อมกับกำรจัดส่งระเบียบวำระและเอกสำรกำรประชุม ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกำรประชุม และขอแก้ไขดังนี ้ 
 
๑. หน้ำ ๑๘ (๖) เพ่ิมเติมข้อควำม 

จากเดิม “(๖) กำรท ำงำนของสภำมหำวิทยำลัยจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ประสบกำรณ์...” 
เป็น “(๖) กำรท ำงำนของสภำมหำวิทยำลัยจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ และประสบกำรณ์...” 

 ๒. หน้ำ ๒๒ ข้อ ๑ ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ เดิม ตัดออก และแก้ไขเป็น ข้อ ๑ และ ข้อ ๒ ใหม่ ดังนี้ 
  “๑. ในปัจจุบันได้มีกำรกล่ำวถึงกำรศึกษำของประเทศไทยใน ๒ ประเด็น คือ (๑) คุณภำพ
กำรศึกษำ หรือคุณภำพของบัณฑิต และ (๒) บทบำทของมหำวิทยำลัยในกำรช่วยลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม 
ดังนั้น สภำมหำวิทยำลัยควรน ำประเด็นนี้ระดมควำมคิดเพ่ือสะท้อนภำพให้มหำวิทยำลัยได้ตระหนักว่ำคุณภำพ
ของบัณฑิตควรเป็นอย่ำงไร และมหำวิทยำลัยจะขับเคลื่อนเ พ่ือช่วยลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม  
ได้อย่ำงไร 
  ๒. นอกจำกกำรระดมควำมคิดในประเด็นเหล่ำนี้แล้ว สถำบันอุดมศึกษำควรได้มีข้อมู ล 
และตระหนักถึงกำรมองอนำคตของโลกในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งคุณศุภจี  สุธรรมพันธุ์  กรรมกำรผู้จัดกำร  
บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ ำกัด และ ประธำนกรรมกำรบริหำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ไทยคม 
จ ำกัด (มหำชน) มีประสบกำรณ์เป็นอย่ำงมำกเกี่ยวกับกำรมองอนำคตของโลกว่ำจะด ำเนินไปในทิศทำงใด  
เป็นผู้บริหำรที่ประสบควำมส ำเร็จและได้รับกำรยอมรับจำกทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เป็นวิทยำกร
บรรยำยเรื่องนี้ให้หลำยองค์กร ซึ่งได้เคยบรรยำยไว้ว่ำอนำคตของโลกจะไปในทิศทำงของเรื่องเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (IT) เป็นอันดับหนึ่ง และเรื่องทุนมนุษย์ (Human capital) เป็นอันดับสอง ดังนั้น มหำวิทยำลัย
ควรเชิญคุณศุภจี สุธรรมพันธุ์ มำบรรยำย จะเป็นกำรเปิดโลกทัศน์และน ำมำปรับใช้เกี่ยวกับกำรศึกษำที่จะ
ด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต และยังเป็นประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัยในกำรรู้เท่ำทันโลก” 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับรองรำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ วันที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๕๕ ตำมทีแ่ก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 
 ๓.๑ โครงการจัดตั้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้ำ อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง  
น ำเสนอที่ประชุมว่ำ สืบเนื่องจำกที่มหำวิทยำลัยน ำเสนอโครงกำรจัดตั้งกองบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อสภำ-
มหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ วันที่  



๘ 
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๒๕ กรกฎำคม ๒๕๕๕ โดยสภำมหำวิทยำลัยได้มีมติเห็นชอบในหลักกำรที่จะให้มีกำรจัดตั้งกองบริหำรทรัพยำกร-
บุคคล โดยอธิกำรบดีรับน ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำทบทวนโครงกำรจัดตั้ง 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือน ำเสนอข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำในกำรประชุมครั้งต่อไป นั้น  
 บัดนี ้มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว จึงน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ รำยละเอียด
ตำมเอกสำรหมำยเลข ๓.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ  
 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๑. มหำวิทยำลัยควรประสำนไปยังจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นนี้ 
เนื่องจำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลท ำหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรอง 
เรื่องบุคคลโดยเฉพำะ ซึ่งเป็นเรื่องที่ค่อนข้ำงละเอียดอ่อน ถ้ำหำกมหำวิทยำลัยมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรชุดนี้
แล้วน ำผลสรุปมำเสนอสภำมหำวิทยำลัยต่อไปก็จะเป็นกำรด ี

๒. กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นเรื่องส ำคัญ โดยเฉพำะกำรอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่เกิดขึ้นล้วนเกี่ยวข้องกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลทั้งสิ้น  

๓. บุคลำกรที่จะปฏิบัติงำนในแต่ละหน่วยงำนนั้น ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนงำนบุคคลเป็นงำนที่ต้องท ำ
ตลอดเวลำและต่อเนื่องในหลำย ๆ เรื่อง เพ่ือท ำให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะ
ในกำรปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำอัตรำก ำลังบุคลำกรในงำนพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน ๑ คน นั้น น้อยไป ในขณะที่
อัตรำก ำลังบุคลำกรในงำนสวัสดิกำร จ ำนวน ๓ คน นั้น มำกไป ซึ่งงำนสวัสดิกำรเป็นภำรกิจที่ส ำคัญแต่มี
ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินงำนอยู่ชัดเจน แต่งำนพัฒนำบุคลำกรมีควำมจ ำเป็นที่ต้องมีกำรสร้ำงสรรค์งำนว่ำต้อง
พัฒนำบุคลำกรในเรื่องใด พร้อมทั้งด ำเนินกำรและขั้นตอนต่ำง ๆ ในกำรจัดฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่ำง ๆ  
เป็นต้น ดังนั้น อัตรำก ำลังบุคลำกรในงำนสำรสนเทศบุคคล งำนพัฒนำบุคลำกร และงำนสวัสดิกำร ควรมี
อัตรำก ำลังที่เท่ำ ๆ กัน 

๔. มหำวิทยำลัยยังไม่ได้น ำเสนอข้อมูลภำพรวมของส ำนักงำนอธิกำรบดีให้เห็นเป็นรูปธรรม  
เพ่ือจะได้พิจำรณำว่ำงำนแต่ละงำนมีควำมซ้ ำซ้อนกันหรือไม่ ในครั้งนี้ยังเป็นกำรน ำเสนอแบบแยกส่วน
เช่นเดียวกับครั้งที่แล้วที่เคยน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย กำรแบ่งโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยในหน่วยงำนนั้น
มหำวิทยำลัยควรน ำภำพรวมของส ำนักงำนอธิกำรบดีทั้งหมดมำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือให้มองเห็น
ภำพรวม 

๕. กำรแบ่งส่วนงำนยังไม่ชัดเจนว่ำเป็นงำนหลักของกองบริหำรงำนบุคคลจริงหรือไม่ เช่น  
งำนสำรสนเทศบุคคลไม่ควรจัดตั้งที่กองบริหำรงำนบุคคล ควรไปจัดตั้งที่หน่วยงำนส่วนกลำงมำกกว่ำที่จะ 
แยกส่วน มิเช่นนั้นแล้วระบบฐำนข้อมูลจะไม่สอดคล้องกัน หน่วยงำนกลำงควรจะบูรณำกำรข้อมูลให้เข้ำกับ  
ทุกส่วน หำกแยกจะมีปัญหำในเชิงของกำรท ำงำนค่อนข้ำงมำก เช่น เรื่องงำนอัตรำก ำลัง อำจจะแยกได้ แต่งำนทะเบียน
ประวัติไม่น่ำจะแยก ในด้ำนจ ำนวนอัตรำก ำลังบุคลำกรที่น ำเสนอนี้อำจจะไม่ใช่อัตรำก ำลังที่จัดสรรไว้จริง   
แต่น่ำจะเป็นจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนอยู่ ณ วันนี้ มำกกว่ำ หำกจะท ำงำนได้ดีที่สุดควรจัดตั้งเป็นกองเท่ำนั้น 



๙ 
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แต่แบ่งหน้ำที่ไม่ต้องแยกงำนเพ่ือให้มีหัวหน้ำงำนอีกมำกมำย ควรท ำงำนแบบทุกคนต้องเรียนรู้ร่วมกัน (one 
stop service) สำมำรถบริหำรกันได้หรือไม่ จ ำนวนบุคลำกรไม่ควรเพ่ิม แต่ท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมมำก
ยิ่งขึ้น  

๖. ควรวิเครำะห์ค่ำงำนใหม่ ว่ำงำนที่แบ่งออกมำควรมีโครงสร้ำงเป็นลักษณะใด  
๗. ในเรื่องของงำนบริหำรงำนบุคคลคิดว่ำกำรแบ่งงำนโดยภำระหน้ำที่มีควำมน่ำสนใจในหลำย ๆ 

เรื่อง เรื่องที่น่ำสนใจมำกและมักจะเป็นปัญหำของมหำวิทยำลัยมำโดยตลอด คือเรื่องของอัตรำต ำแหน่ง และ
เงินเดือน ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรเลื่อนโอนปรับย้ำย ซึ่งเป็นสิ่งที่น่ำสนใจ มหำวิทยำลัย
ตั้งกองบริหำรงำนบุคคลขึ้นมำแล้วก็ควรจะพ่ึงพำอำศัยกองฯ นี้ได้ แต่ถ้ำหำกพิจำรณำโครงกำรที่น ำเสนอแล้ว 
ยังมีประเด็นที่น่ำเป็นห่วง คือ (๑) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ในทุกระดับ รวมทั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
แต่เมื่อพิจำรณำกำรแบ่งส่วนงำนแล้ว จะเห็นว่ำไม่ชัดเจนว่ำหน่วยงำนใดที่ท ำหน้ำที่ ในกำรประเมินผล 
ของผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นเรื่องส ำคัญที่จะช่วยงำนและแบ่งเบำภำระให้กับผู้บริหำรและมหำวิทยำลัย หน่วยงำนตรงนี้
หำกตั้งขึ้นมำแล้ว ควรเป็นองค์กรน ำที่จะช่วยบอกว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร (๒) กำรพิจำรณำผลงำนต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร ยังไม่เห็นว่ำงำนส่วนนี้งำนใดรับผิดชอบอย่ำงแท้จริง อยำกเห็นหน่วยงำนที่ตั้งขึ้นใหม่เป็นหน่วยงำน
ส ำคัญที่จะท ำให้กำรขอผลงำนทำงวิชำกำรเป็นระบบมำกยิ่งข้ึน 

๘. รูปแบบที่น ำเสนอได้น ำรูปแบบของมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง และ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี  
สุรนำรี มำเป็นต้นแบบในกำรน ำมำใช้กับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เนื่องจำกเป็นมหำวิทยำลัยที่พยำยำม
สร้ำงหน่วยงำนที่เป็นควำมร่วมมือระหว่ำง ก.พ. กับ ปูนซีเมนต์ไทย มำช่วยท ำโครงร่ำง หำกไม่มีหัวหน้ำงำน
ย่อยจะยิ่งสับสนและมีปัญหำมำกขึ้นไปอีก ค ำว่ำสำรสนเทศในที่นี้ไม่ได้หมำยถึง โปรแกรมหรือเทคโนโลยี
สำรสนเทศ แต่เป็นข้อมูลสำรสนเทศ เช่น ทะเบียนประวัติ เป็นต้น ส่วนจ ำนวนบุคลำกรก็สำมำรถยืดหยุ่นตำม
ภำระงำนได้ตำมควำมเหมำะสม อย่ำงไรก็ตำมควรแต่งตั้งกรรมกำรจำกหลำย ๆ ฝ่ำย เพ่ือน ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปยกร่ำงเพ่ือน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำต่อไป 

๙. กำรจัดตั้งองค์กรใหม่ ควรน ำสิ่งที่ เกี่ยวกับบริบทของมหำวิทยำลัยมำปรับใช้ เนื่องจำก
มหำวิทยำลัยแต่ละแห่งมีบทบำทหน้ำที่ไม่เหมือนกัน 

๑๐. ควรเชิญผู้จัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของปูนซีเมนต์ไทยล ำปำงมำเป็นที่ปรึกษำ อำจจะมี
ประโยชน์ส ำหรับกำรปรับองค์กรของมหำวิทยำลัย โดยอำจเชิญมำครั้งแรกหลังจำกนั้นติดต่อประสำนงำนด้วย
เทคโนโลยีก็ได้ และยังจะได้เป็นเครือข่ำยร่วมกันด้วย 

๑๑. ถ้ำหำกเป็นหน่วยงำนที่ตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งของหัวหน้ำหน่วยงำนอำจจะ
มีประเด็นที่เป็นปัญหำได ้นั่นคือ ผู้อ ำนวยกำรกองที่แต่งตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย กับผู้อ ำนวยกำรกองที่แต่งตั้ง
ตำมโครงสร้ำงทำงรำชกำร จะมีควำมแตกต่ำงกันในเรื่องข้ันเงินเดือนหรือไม่ ควรพิจำรณำให้รอบคอบ 

๑๒. งำนสวัสดิกำรควรอยู่ในงำนพัฒนำบุคลำกร เนื่องจำกเป็นงำนเดียวกัน ไม่ควรแยกออกมำ
ต่ำงหำก งำนวินัยและร้องทุกข์ควรอยู่ให้ถูกที่ ไม่ควรอยู่ในงำนสำรสนเทศ แต่ควรอยู่ในงำนบริหำร เพรำะเรื่อง
นี้มีเป็นประจ ำ  
 



๑๐ 
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 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบโครงกำรจัดตั้งกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยให้จัดตั้งเป็นหน่วยงำนภำยใน และ
มอบมหำวิทยำลัยน ำข้อเสนอแนะของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยไปพิจำรณำด ำเนินกำรในขั้นตอนของกำร
จัดท ำข้อบังคับต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 
 
  ๔.๑.๑ การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามนโยบายของรัฐบาล 
 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้ำ อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง น ำเสนอ 
ที่ประชุมพิจำรณำกำรปรับเงินเดือนของพนักงำนมหำวิทยำลัยตำมนโยบำยของรัฐบำล โดยมีประเด็นในกำรระดม
ควำมคิดและพิจำรณำ ดังนี้ 

๑. ควำมเหมำะสมในกำรปรับเงินเดือน 
๒. วิธีกำรปรับเงินเดือน 
๓. กำรเตรียมกำรส ำหรับมหำวิทยำลัยในอนำคต 
๔. ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนบุคลำกรทั้งสองสำยเมื่อมีกำรปรับเงินเดือน มำตรกำร และ

กำรก ำกับ 
๕. กำรท ำงำนภำคพิเศษทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  

 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๑.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๑. ถ้ำพิจำรณำเรื่องควำมเหมำะสมเป็นเรื่องยำกที่จะตอบ ซึ่งในปี ๒๕๕๖ ต้องใช้เงินประมำณ 
เพ่ือกำรนี้ จ ำนวน ๒๕ ล้ำนบำท ค ำถำมคือในปีต่อ ๆ ไป จะใช้เท่ำใด จ ำเป็นต้องคิดไปข้ำงหน้ำ เนื่องจำกฐำน
เงินเดือนสูงขึ้น วงเงินที่ปรับก็ต้องสูงขึ้นตำมไปด้วย ในขณะที่รำยได้น้อยลงนี่คือปัญหำที่จะต้องมองไกลและ
ควรใช้เวลำส ำหรับพิจำรณำเรื่องนี้พอสมควร 

๒. ควรมีข้อมูลประกอบด้วย แต่ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนของบุคลำกรกับกำรท ำงำนภำคพิเศษ 
มีควำมเกี่ยวข้องกันอยู่ หำกลดกำรท ำงำนภำคพิเศษลงได้ น่ำจะมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนมำกยิ่งขึ้น 
ขณะเดียวกันจะกระทบกับเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยหรือไม่ มหำวิทยำลัยควรมีข้อมูลเกี่ยวกับกำรเปิดสอน
ภำคพิเศษทั้งภำคค่ ำของวันจันทร์ – ศุกร์ และ เสำร์ – อำทิตย์ มีควำมจ ำเป็นหรือไม่อย่ำงไร เนื่องจำก
วัตถุประสงค์เดิมของกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนภำคพิเศษคือพัฒนำบุคลำกรที่มีงำนท ำอยู่แล้ว ช่วยให้มี



๑๑ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

สมรรถนะในกำรท ำงำนให้สูงขึ้น แต่ปัจจุบันมีข้อสังเกตว่ำนักศึกษำภำคพิเศษแต่งกำยชุดนักศึกษำมำเรียนและ
ส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษำที่สอบคัดเลือกเข้ำมหำวิทยำลัยต่ำง ๆ ไม่ได้ และขณะเดียวกันกำรเปิดภำคพิเศษ
สำมำรถช่วยท ำให้งำนของมหำวิทยำลัยมีประสิทธิภำพสูงขึ้นหรือไม่ อย่ำงไร เนื่องจำกบุคลำกรของมหำวิทยำลัย
ต้องท ำงำนตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. ในวันจันทร์ – วันศุกร์ และตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวัน
เสำร์ – อำทิตย์ ดังนั้น ถ้ำจะคำดหวังประสิทธิภำพในด้ำนวิชำกำรก็น่ำเป็นห่วง แต่ตรงนี้ก็ยังสรุปไม่ได้ว่ำ  
หำกอำจำรย์ไม่สอนภำคพิเศษจะมีประสิทธิภำพสูงขึ้นหรือไม่ แต่ก็น่ำจะมีส่วนเกี่ยวข้องกันตรงที่อำจำรย์  
มีเวลำมำกขึ้นที่จะท ำผลงำนทำงวิชำกำร อีกท้ังยังช่วยมหำวิทยำลัยอ่ืนที่เป็นมหำวิทยำลัยเอกชนทำงหนึ่งด้วย 
น่ำจะน ำเรื่องนี้ไประดมควำมคิดในโอกำสที่มีเวลำมำกกว่ำนี้ เป็นวำระเฉพำะ และขอให้น ำเสนอข้อมูลประเด็น
ต่ำง ๆ เข้ำมำร่วมพิจำรณำด้วย จะได้มีควำมรอบคอบมำกยิ่งขึ้น 

๓. เรื่องนี้เป็นเรื่องใหญ่ ถ้ำหำกในอนำคตข้ำงหน้ำมหำวิทยำลัยต้องหำเลี้ยงด้วยตนเองโดยรัฐบำล
จะไม่สนับสนุนนั้น ต้องมองให้สัมพันธ์กันอย่ำงใกล้ชิด เรำควรพิจำรณำว่ำ ณ วันนี้ จ ำนวนอัตรำก ำลังของเรำ 
กับงำน เป็นอย่ำงไร หำกจะเพ่ิมเงินก็ต้องมีภำระงำนที่ชัดเจน เพรำะจะเป็นมำตรฐำนว่ำจะเพ่ิมให้เป็นเท่ำ ใด  
กี่เปอร์เซ็นต์ และมีอีกหลำย ๆ ประเด็นต้องน ำมำพิจำรณำ 

๔. เมื่อรัฐบำลมีระเบียบกฎเกณฑ์ มีมติออกมำ มหำวิทยำลัยก็ควรปฏิบัติตำม เนื่องจำก
มหำวิทยำลัยอ่ืนด ำเนินกำรเกือบหมดแล้ว และใช้อัตรำ ๑.๗ เท่ำ แต่มหำวิทยำลัยเรำใช้อัตรำ ๑.๕ เท่ำ ดังนั้น
มหำวิทยำลัยควรปรับตำมสถำนกำรณ์ และมหำวิทยำลัยส่วนใหญ่ด ำเนินกำรให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 
๑ มกรำคม ๒๕๕๕ ส่วนเรื่องประสิทธิภำพเห็นด้วยอย่ำงยิ่งที่จะท ำ TOR และต้องน ำบริบทของมหำวิทยำลัย
มำพิจำรณำประกอบด้วย 

๕. มหำวิทยำลัยพยำยำมสร้ำงระบบคุณธรรมในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ บำงสิ่งบำงอย่ำง  
ไม่สำมำรถท ำได้เพรำะอำจจะเกิดควำมเหลื่อมล้ ำซึ่งกันและกันเกิดขึ้น แต่มหำวิทยำลัยจะไม่ให้น้อยหน้ำ
มหำวิทยำลัยอ่ืนแน่นอน แต่ต้องมำพิจำรณำวิธีกำรอีกครั้งเพ่ือให้ทุกคนได้รับผลประโยชน์ทั่วถึงกัน ซึ่งเป็น
เรื่องเชิงบริหำร  

๖. อยำกเห็นมหำวิทยำลัยเป็น Learning and Research University ไม่อยำกให้เป็น Teaching 
and Research University เนื่องจำกกำรศึกษำนั้นเรื่องวิจัยเป็นเรื่องส ำคัญมำก ปัจจุบันมี Tools Subfor 
Learning หลำย ๆ ตัวที่เกิดมำใหม่ และมีโปรแกรมหลำย ๆ โปรแกรม ที่จะท ำให้กำรเรียนกำรสอนง่ำยขึ้น 
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น มหำวิทยำลัยควรให้ภำคเอกชนเข้ำมำช่วยเรื่องกำรท ำวิจัย คุณภำพกำรศึกษำเป็นเรื่อง
ส ำคัญมำก หำกจะให้เด็กเก่งและดีได้ครูต้องดีและเก่งด้วย เมื่อเงินเดือนเพ่ิมขึ้นประสิทธิภำพของอำจำรย์ต้อง
เพ่ิมขึ้น คุณภำพต้องเพ่ิมขึ้นเช่นกัน ไม่เช่นนั้นจะแข่งขันกับเขำไม่ได้ กำรแข่งขันมีอยู่ตลอดเวลำโดยเฉพำะ  
ในเรื่องคุณภำพของนักศึกษำที่ผลิตออกไป  

๗. เป็นควำมจ ำเป็นว่ำอย่ำงไรมหำวิทยำลัยก็ต้องปรับเงินเดือน แต่วิธีกำรกับผลกระทบที่ตำมมำ
เป็นสิ่งส ำคัญ เนื่องจำกมีค ำถำมมำกว่ำขณะนี้ปริญญำตรีปรับเป็น ๑๕,๐๐๐ บำท แต่ปัจจุบันข้ำรำชกำร
ทั้งหมดที่รับในส่วนนี้แล้วมีประมำณกี่คน แล้วปริญญำโท ปริญญำเอก นโยบำยของรัฐบำลว่ำอย่ำงไร ยังไม่
เห็นรำยละเอียด มีค ำถำมว่ำเวลำพิจำรณำว่ำพนักงำนมหำวิทยำลัยท ำงำนมำ ๑๐ ปี ก็จะปรับให้ตำมนั้น  



๑๒ 
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ในส่วนของข้ำรำชกำรจะท ำอย่ำงไร มหำวิทยำลัยต้องน ำกลับไปพิจำรณำ เพรำะหำกปรับก็ต้องเป็นไปพร้อม
กันทั้งสองระบบ 

๘. ถ้ำหำกน ำงบแผ่นดินทั้งหมดมำพิจำรณำต้องให้เห็นภำพว่ำเงินนั้นจะใช้เป็นค่ำจ้ำง เงินเดือน 
หรือค่ำตอบแทนใด ๆ เป็นเงินเท่ำใด แล้วมหำวิทยำลัยต้องใช้เงินจริง ๆ ในส่วนนี้ไปเท่ำใด ดังนั้น ตัวเลขทุกรำยกำร
ต้องชัดเจนและสำมำรถมองเห็นภำพรวมทั้งสองระบบ ไม่ว่ำจะเป็นเงินแผ่นดิน หรือเงินรำยได้ สัดส่วนของ
ควำมเป็นข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย ต้องดูแลทั้งหมดไปด้วยกัน ส่วนเรื่องอ่ืน ๆ ที่เห็นด้วยกับอธิกำรบดี 
ได้แก่ (๑) ภำคพิเศษจันทร์ – ศุกร์ ควรปิด เพรำะด้ำนคุณภำพ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ควำมเสียหำยเรื่องเงิน
และค่ำตอบแทนต่ำง ๆ มีเยอะมำก (๒) ประสิทธิภำพของกำรท ำงำน หำกสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติให้เงินเพ่ิมแล้ว 
ควรต้องมีตัวก ำกับติดตำมที่ชัดเจนและต้องไปพร้อม ๆ กัน ควรมีแนวปฏิบัติและกำรประเมินด้วย เมื่อปรับ
เงินเดือนและค่ำตอบแทน มหำวิทยำลัยต้องไดป้ระโยชน์ (๓) มหำวิทยำลัยควรปลูกจิตส ำนึกของคน เนื่องจำก
ทุกวันนี้ เรำมักจะบอกว่ำมหำวิทยำลัยไม่ค่อยให้อะไรเรำ แต่เรำทุ่มเททั้งชีวิตให้มหำวิทยำลัย ถำมว่ำเคยพูด
บ้ำงไหมว่ำทุกวันนี้เรำจะท ำอะไรให้มหำวิทยำลัย มีแต่กำรพูดถึงเรื่องเงิน ดังนั้น มหำวิทยำลัยจะสร้ำงจิตส ำนึก
ตรงนี้ให้กับบุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงไร หำกท ำได้ก็จะเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

๙. สภำมหำวิทยำลัยควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้นมำชุดหนึ่งเพ่ือศึกษำกำรบริหำรเรื่องนี้ 
อย่ำงชัดเจน ต้องให้เห็นภำพชัดว่ำปัจจุบันสถำนกำรณ์ของมหำวิทยำลัยเป็นอย่ำงไร ใช้เงินไปเท่ำไร  
เป็นสัดส่วนเท่ำไรของเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยมีศักยภำพในกำรหำเงินเท่ำไร หำกค ำนวณตัวเลขเบื้องต้น 
จะเห็นว่ำอยู่ที่ ร้อยละ ๓๐ ของเงินรำยได้ที่มหำวิทยำลัยหำได้ โดยยังไม่น ำเงินแผ่นดินมำรวม ค ำถำมคือ
อนำคตจะเป็นอย่ำงไร สิ่งหนึ่งที่ส ำคัญคือมหำวิทยำลัยควรลดค่ำใช้จ่ำยลงให้ได้ โดยเฉพำะค่ำตอบแทน
ผู้บริหำรทุกระดับ ควรรับเฉพำะจำกเงินประจ ำต ำแหน่งที่ได้รับจำกงบแผ่นดินเท่ำนั้น ควรท ำเป็นแบบอย่ำงให้เห็น 
โดยไม่รับค่ำใช้จ่ำยส่วนที่ใช้เงินรำยได้จ่ำยในปัจจุบัน 

๑๐. ได้ทรำบข้อมูลหลำยครั้งว่ำมหำวิทยำลัยได้จ่ำยเรื่องนี้ไปแล้ว ท ำให้แปลกใจว่ำมติคณะรัฐมนตรี
ที่ก ำหนดว่ำให้ปรับเงินเดือนระดับปริญญำตรีในเดือนมกรำคม ๒๕๕๖ ดังนั้น จึงคิดว่ำมหำวิทยำลัยของเรำ 
ไม่น่ำจะด ำเนินกำรล่ำช้ำ 

๑๑. กำรปรับเงินเดือนครำวนี้ ภำครัฐบำลก็ท ำถูกแล้วที่มองที่ข้ำรำชกำรชั้นผู้น้อยเป็นส่วนใหญ่  
แต่ในส่วนของมหำวิทยำลัยนอกจำกมองที่ผู้น้อยและผลกระทบที่จะตำมมำแล้ว มหำวิทยำลัยควรมองหลำยแบบ 
กำรคิดของภำครัฐบำลในครั้งนี้ไม่เห็นว่ำรัฐบำลจะคิดถึงระบบรำชกำร แต่ควำมจริงของเรำ ณ วันนี้ เรำบริหำร
แบบสองระบบอยู่ มีทั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยและข้ำรำชกำร วันนี้หำกมองกันจริง ๆ ข้ำรำชกำรก็น่ำเป็นห่วง 
หำกเป็นแบบนี้เงินรำยได้ที่จ่ำยไปจำกกำรท ำงำนมันไม่ใช่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งท ำ แต่มันคือทุกคนในมหำวิทยำลัย
ร่วมกันท ำ ภำครัฐบำลอำจไม่ได้ค ำนึงถึงตรงนี้  มหำวิทยำลัยจึงควรพิจำรณำว่ำควรจะใช้เงินรำยได้เพ่ือสบทบ
ให้กับข้ำรำชกำรในส่วนนี้ด้วยหรือไม่ 

๑๒. กำรเตรียมกำรของมหำวิทยำลัยในอนำคตเป็นเรื่องส ำคัญ เรื่องนี้ควรปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กันพอสมควรว่ำควรจะพ่ึงตนเองมำกขึ้นอย่ำงไรถ้ำหำกลงเรือล ำเดียวกันแล้วโดยเฉพำะเรือที่เป็นส่วนของ
ข้ำรำชกำร ต้องมองว่ำเรำต้องอยู่ด้วยกันตลอดชีวิต ในส่วนของมหำวิทยำลัยต้องท ำให้ทุกฝ่ำยสบำยใจ 



๑๓ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

บุคลำกรที่เป็นพนักงำนและข้ำรำชกำร ต้องรู้ข้อมูลทั้งหมดว่ำขณะนี้มหำวิทยำลัยอยู่ในสภำพอย่ำงไร อนำคต 
มีผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่ำงไร และจะประคองมหำวิทยำลัยไปได้อย่ำงไร มิเช่นนั้นหำกไม่คิดอะไรไว้แล้ว  
ภำพของมหำวิทยำลัยในอนำคตหรือกำรใช้เงินงบประมำณหรือกำรหำรำยได้เข้ำมำต้องเป็นปัญหำแน่ในอีก  
ห้ำปีข้ำงหน้ำถ้ำหำกมหำวิทยำลัยไม่คิดอะไรไว้ล่วงหน้ำ 

๑๓. ควรมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรขึ้นมำแล้วพิจำรณำกันทั้งระบบ และควรพิจำรณำอีกประเด็น คือ 
กำรขึ้นอัตรำค่ำเล่ำเรียน ปัจจุบันอัตรำค่ำเล่ำเรียนของมหำวิทยำลัยถูกมำกและค่ำของเงินลดลงไปทุกวัน  
ท ำให้นักศึกษำที่เข้ำมำเรียนไม่เห็นคุณค่ำ หำกเรำขึ้นค่ำเล่ำเรียนไม่น่ำจะเป็นปัญหำตรงจุดนี้ เนื่องจำก
ค่ำใช้จ่ำยทุกอย่ำงสูงขึ้นมำก  
 

๔.๒ พิจารณาแต่งตั้ง 
 

- ไม่มี - 
 
 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

- ไม่มี - 
  
  
 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
 

๔.๔.๑ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่ง 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยได้น ำเสนอ (ร่ำง) ระเบียบ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย อัตรำค่ำจ้ำง  ค่ำตอบแทน และเงินประจ ำต ำแหน่งของพนักงำน
มหำวิทยำลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ พิจำรณำโดยที่ (ร่ำง) ระเบียบฉบับนี้ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๕๕ 
นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ ได้พิจำรณำ (ร่ำง) ระเบียบนี้เสร็จแล้ว โดยท ำกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ  
(ร่ำง) ระเบียบฉบับนี้ ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหำคม ๒๕๕๕  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 



๑๔ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  
  อนุมัติให้ออกระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย อัตรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. .... รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ระเบียบที่น ำเสนอ 

 
๔.๔.๒ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยได้น ำเสนอ (ร่ำง) ระเบียบ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ พิจำรณำโดยที่ (ร่ำง) ระเบียบฉบับนี้ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนำยน 
๒๕๕๕ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ ได้พิจำรณำ (ร่ำง) ระเบียบนี้เสร็จแล้ว โดยท ำกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ  
(ร่ำง) ระเบียบฉบับนี้ รวม ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๕๕ 
- ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๕ วันที่ ๑๕ สิงหำคม ๒๕๕๕ 
- ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ วันที่ ๑๗ สิงหำคม ๒๕๕๕ 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 อนุมัติให้ออกระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล  
กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. .... รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ระเบียบที่น ำเสนอ 
 

๔.๔.๓ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
โดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่ง พ.ศ. .... 

 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยได้น ำเสนอ (ร่ำง) ประกำศ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัยโดยให้ได้รับค่ำจ้ำงสูงกว่ำที่ก ำหนดไว้ส ำหรับต ำแหน่ง พ.ศ. .... ให้คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ 
พิจำรณำโดยที่ (ร่ำง) ประกำศฉบับนี้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย  
ในกำรประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๕๕ นั้น 



๑๕ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

บัดนี้ คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ ได้พิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศนี้เสร็จแล้ว โดยท ำกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ  
(ร่ำง) ประกำศฉบับนี้ ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหำคม ๒๕๕๕ 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 ควรแก้ไขเพ่ิมเติมชื่อประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
 จากเดิม “(ร่ำง) ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย โดยให้ได้รับค่ำจ้ำงสูงกว่ำที่ก ำหนดไว้ส ำหรับต ำแหน่ง พ.ศ. ....” 
 เป็น “(ร่ำง) ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ วิธีกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย โดยให้ได้รับค่ำจ้ำงสูงกว่ำที่ก ำหนดไว้ส ำหรับต ำแหน่ง พ.ศ. ....” 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยออกประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยโดยให้ได้รับค่ำจ้ำงสูงกว่ำที่ก ำหนดไว้ส ำหรับต ำแหน่ง 
พ.ศ. .... รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ประกำศที่น ำเสนอ  
 

๔.๔.๔ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยได้น ำเสนอ (ร่ำง) ประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. .... ให้คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ พิจำรณำโดยที่ 
(ร่ำง) ประกำศฉบับนี้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๕๕ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมกำรยกร่ำงฯ ได้พิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศนี้เสร็จแล้ว โดยท ำกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ  
(ร่ำง) ระเบียบฉบับนี้ รวม ๒ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๕ วันที่ ๒๙ สิงหำคม ๒๕๕๕ 
- ครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ วันที่ ๕ กันยำยน ๒๕๕๕ 

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๔.๔ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 

  



๑๖ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบให้มหำวิทยำลัยออกประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน
มหำวิทยำลัย พ.ศ. .... รำยละเอียดตำม (ร่ำง) ประกำศที่น ำเสนอ 
 
 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

 ๔.๕.๑ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้ำ อธิกำรบดี กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่งน ำเสนอ 
ที่ประชุมว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรกำรเงินของมหำวิทยำลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ มหำวิทยำลัยจึงได้จัดท ำ (ร่ำง) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือขออนุมัติ
ต่อสภำมหำวิทยำลัย ซ่ึงคณะกรรมกำรเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบแล้ว ในกำรประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๕๕  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๔.๕.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้งบประมำณค่อนข้ำงน้อย น้อยกว่ำคณะเดียวของจุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลัย อยำกถำมว่ำงบวิจัยไปรวมอยู่ที่ไหน แล้วปัจจุบันมีงบวิจัยทั้งหมดเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมำณ
ทั้งหมดของมหำวิทยำลัยที่ได้รับเป็นเท่ำไร คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์  

๒. งบประมำณแผ่นดินซึ่งจัดสรรไว้กับงบประมำณวิจัย ประมำณ ๑๕ ล้ำนบำท แล้วยังมีกองทุน
สนับสนุนงำนวิจัยอีก หนึ่งปีจะมีคนท ำวิจัยประมำณ ๒๐ ล้ำนบำท แต่เนื่องจำกว่ำงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย 
ค่อนข้ำงจะเกี่ยวกับชุมชน ส่วนใหญ่เป็นงำนวิจัยที่ใช้งบประมำณไม่สูง แต่โครงกำรวิจัยมีประมำณ ๕๐ – ๖๐ 
โครงงำนวิจัย 

๓. ภำพรวมของงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้มำรวมกันแล้ว สำมำรถรองรับ
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยอย่ำงไร รองรับพันธกิจของมหำวิทยำลัยได้หรือไม่ คิดเป็นร้อยละเท่ำไร อำจมี
รำยละเอียดแยกได้ว่ำอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัยจัดสรรงบประมำณลงไปตรงส่วนใดบ้ำง 
ตอนปลำยปีอำจจะท ำข้อมูลได้ว่ำในงบประมำณปีนี้เมื่อรวมแล้วงบพัฒนำลงไปเท่ำไร และรองรับยุทธศำสตร์
หรือไม่ ภำรกิจแต่ละด้ำนชุมชน วิจัย คิดเป็นร้อยละเท่ำไร ซึ่งควรน ำข้อมูลทั้งหมดไปด ำเนินกำรและน ำเสนอ
เมื่อสิ้นปี 



๑๗ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๔. กำรสร้ำงรั้วอำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี พ้ืนที่วิทยำเขตสะลวง – ขี้ เหล็ก เรำมีรั้วใหญ่ 
มหำวิทยำลัยคงพิจำรณำรอบคอบแล้วว่ำควรจะมีรั้วเล็กในรั้วใหญ่ หำกมีอำคำรเกิดขึ้นในพ้ืนที่อีก ก็อำจจะมีรั้ว
อีกใช่หรือไม่ นึกถึงประวัติศำสตร์ของพ้ืนที่นี้ เคยสร้ำงรั้วแล้วสุดท้ำยต้องรื้อรั้วออกเพรำะมีช่วงหนึ่งที่บอกว่ำ
จ ำเป็นต้องมีรั้วเพ่ือบอกเขตแต่ต่อมำก็มองว่ำอำณำเขตถูกปิดกั้นด้วยรั้ว มหำวิทยำลัยจึงควรพิจำรณำว่ำ  
มีควำมจ ำเป็นหรือไม่ที่จะต้องสร้ำงรั้วขนำดเล็กของแต่ละอำคำรอีก 

๕. มหำวิทยำลัยควรเสนอภำพรวมว่ำจัดสรรงบประมำณสอดคล้องกับยุทธศำส ตร์ของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงไร เพรำะงบประมำณที่น ำเสนอไม่สำมำรถแยกแยะได้ว่ำเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัยเป็น
อย่ำงไร 

๖. ควรให้ควำมส ำคัญกับประสิทธิภำพของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ควรท ำอย่ำงจริงจังให้เห็นชัดเจน 
ว่ำแต่ละหน่วยงำนที่น ำเงินไปใช้มีประสิทธิภำพจริงหรือไม่ โดยอำจจะให้หัวหน้ำหน่วยงำนเสนอควำมคิดเห็น 
ซึ่งจะท ำให้เกิดประโยชน์ในกำรบริหำรองค์กรต่อไป 

๗. กำรจัดสรรงบพัฒนำที่อธิกำรบดีพิจำรณำนั้นมีข้อสังเกต ดังนี้ (๑) รั้วพ้ืนที่วิทยำเขตสะลวง – 
ขี้เหล็ก ค่อย ๆ ท ำก็ได้แต่ควรท ำให้ถำวร (๒) มีกำรจัดสรรงบประมำณเน้นไปด้ำนภำษำต่ำงประเทศ จ ำนวน 
๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท แต่ยังไม่มีรำยละเอียดว่ำแต่ละคณะจะท ำอะไร (๓) งบประมำณส ำหรับกำรพัฒนำครู 
สู่ควำมเป็นเลิศไม่มี ทั้ง ๆ ที่เป็นยุทธศำสตร์หลัก ซึ่งขณะนี้ทิศทำงของมหำวิทยำลัยค่อนข้ำงชัดเจนว่ำมุ่งไปสู่  
๓ ทิศทำง คือ (๑) ครู (๒) วัฒนธรรมกำรท่องเที่ยว และ (๓) ด้ำนสุขภำพ มหำวิทยำลัยจึงควรตอบโจทย์
เหล่ำนี้ด้วยกำรจัดสรรงบพัฒนำไปตรงนี้ มิเช่นนั้นจะไม่เห็นภำพว่ำจะสำมำรถสนับสนุนยุทธศำสตร์ของสภำ-
มหำวิทยำลัยได้อย่ำงไร 

๘. ไม่ควรประมำณกำรรำยรับสูงเกินจริง จำกเอกสำรที่น ำเสนอจะเห็นว่ำประมำณกำรรำยรับ 
ปี ๒๕๕๕ จ ำนวน ๓๙๖ ล้ำนบำท รับจริง ๓๕๗ ล้ำนบำท มหำวิทยำลัยจึงควรปรับปรุงกำรประมำณกำร
รำยรับดังกล่ำว ซ่ึงปี ๒๕๕๖ ประมำณกำรรำยรับลดลงมำเหลือ ๓๗๙ ล้ำนบำท มหำวิทยำลัยควรแสดงให้เห็น
ว่ำไดใ้ช้ข้อมูลใดเป็นฐำนในกำรค ำนวณประมำณกำรรำยรับดังกล่ำว 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 ๑. อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ วงเงิน ๓๐๓,๗๒๒,๐๐๐ บำท รำยละเอียดตำม (ร่ำง) เอกสำรงบประมำณที่มหำวิทยำลัย
น ำเสนอ 
 ๒. อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ โครงกำรที่มีระบบกำรบริหำรจัดกำรเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จ ำนวน ๗ หน่วยงำน/โครงกำร ดังนี้ 
  ๒.๑ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน วงเงิน ๙,๕๑๙,๐๐๐ บำท 
  ๒.๒ วิทยำลัยนำนำชำติ วงเงิน ๑๑,๓๖๗,๒๐๐ บำท 
  ๒.๓ สถำบันพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย วงเงิน ๒,๘๘๘,๘๐๐ บำท 
  ๒.๔ โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วงเงิน ๖,๖๘๘,๕๐๐ บำท 



๑๘ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

  ๒.๕ โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำง วงเงิน ๑,๖๑๗,๐๐๐ บำท 
   มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

และกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
  ๒.๖ โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง วงเงิน ๕,๑๓๘,๕๐๐ บำท 
  ๒.๗ บัณฑิตวิทยำลัย วงเงิน ๑๓,๗๗๒,๐๐๐ บำท 
 
 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 
 
  - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 
 ๕.๑ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรเสนอเรื่องเพ่ือ 
ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปแล้วนั้น  

บัดนี้ ได้มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ชุดใหม่แล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
รำยละเอียดตำมประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประกำศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๕ โดยส ำนักงำนสภำ-
มหำวิทยำลัยได้รับแจ้งจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหำคม ๒๕๕๕ ตำมหนังสือ
ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕)/๑๑๙๔๘ ลงวันที่ ๗ สิงหำคม ๒๕๕๕ และตำมส ำเนำหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
ที ่นร ๐๕๐๘/ท ๕๕๐๓ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๕  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๑ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำ-
มหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 
  



๑๙ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

 ๕.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๕ ได้มีมติเห็นชอบให้มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เสนอ (ร่ำง) ประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... โดยมี
สำระส ำคัญ คือ กำรยุบเลิกภำควิชำในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) เพ่ือด ำเนินกำรตำมข้ันตอนต่อไป นั้น 

บัดนี้ กระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร 
ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหำคม ๒๕๕๕  
เพ่ือให้มหำวิทยำลัยยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อไป โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๖ มำตรำ ๑๐ 
วรรคสำม วรรคสี่ วรรคห้ำ และมำตรำ ๑๑ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

๕.๓ รายงานการเงินประจ าเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้น ำระบบ
งบประมำณ พัสดุ กำรเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ำย ลักษณะ ๓ มิติ มำใช้ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 
 บัดนี้ งำนบัญชี กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนกรกฎำคม ๒๕๕๕ 
ตำมระบบงบประมำณ พัสดุ กำรเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ำย ลักษณะ ๓ มิติ ซึ่งประกอบด้วย
รำยงำนกำรรับเงินรำยได้ งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย งบทดลอง เรียบร้อยแล้ว ณ สิ้นเดือนกรกฎำคม ๒๕๕๕ 
 รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๓ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ รำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนกรกฎำคม ๒๕๕๕ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 



๒๐ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

๕.๔ ค าพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขแดงท่ี ๔๒๕/๒๕๕๕  
กรณีรองศาสตราจารย์ถมรัตน์ นันทิทรรภ  
ฟ้องคดีต่อศาลปกครองเชียงใหม่ คดีหมายเลขด าที่ ๑๒๗/๒๕๕๑ 

 
 เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัยน ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่รองศำสตรำจำรย์ถมรัตน์ นันทิทรรภ ได้ยื่นฟ้อง
คดีต่อศำลปกครองเชียงใหม่ เป็นคดีหมำยเลขด ำที่ ๑๒๗/๒๕๕๑ กรณีเกี่ยวกับกำรต่อเวลำรำชกำร โดยศำล 
มีค ำสั่งให้สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ถูกฟ้องที่ ๔ ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่  
๑๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๕๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ส่งคดีนี้ให้แก่ส ำนักงำนคดีปกครองเชียงใหม่ 
โดยมอบอ ำนำจให้พนักงำนอัยกำรด ำเนินคดีนี้แทนสภำมหำวิทยำลัยจนกว่ำคดีจะถึงที่สุด  
 บัดนี้ ส ำนักงำนคดีปกครองเชียงใหม่ ๒ ได้มีหนังสือถึงนำยกสภำมหำวิทยำลัย รำยละเอียดตำม
หนังสือที่ อส ๐๐๓๓.๒/๖๙๓ ลว. ๑๔ กันยำยน ๒๕๕๕ แจ้งค ำพิพำกษำศำลปกครองเชียงใหม่ คดีหมำยเลขแดง
ที่ ๔๒๕/๒๕๕๕  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๕.๔ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ ค ำพิพำกษำศำลปกครองเชียงใหม่ คดีหมำยเลขแดงที่ ๔๒๕/๒๕๕๕ กรณีรองศำสตรำจำรย์
ถมรัตน์ นันทิทรรภ ฟ้องคดีต่อศำลปกครองเชียงใหม่ คดีหมำยเลขด ำที่ ๑๒๗/๒๕๕๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 ๖.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 
 วันที่ ๒๔ ตุลำคม ๒๕๕๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภำมหำวิทยำลัย ชั้น ๒ อำคำรรำชภัฏ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทรำบ ก ำหนดกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยครั้งต่อไป 
 
 ๖.๒ พิจารณาก าหนดแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานดา้นจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
 

นำยทินกร น ำบุญจิตต์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐำนะประธำนกรรมกำร 
ในคณะกรรมกำรจรรยำบรรณประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.จ.ม.) น ำเสนอที่ประชุมว่ำ ตำมที่สภำมหำวิทยำลัย 
ในครำวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหำคม ๒๕๕๕ ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนกลยุทธ์ด้ำน



๒๑ 
 

                | ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ปรัชญา : เท่ียงตรง โปร่งใส เป็นกลำง สร้ำงสรรค์ผลงำน มุ่งสู่คุณภำพ 

จรรยำบรรณ และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนจรรยำบรรณของ
บุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เป็นไปตำมแผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
ดังกล่ำว คณะกรรมกำรฯ จึงก ำหนดแนวทำงในกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนจรรยำบรรณของ
มหำวิทยำลัยขึ้น  

รำยละเอียดตำมเอกสำรหมำยเลข ๖.๒ น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
  

มติสภามหาวิทยาลัย  
มอบมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรให้คณะ สถำบัน ส ำนัก และหน่วยงำนต่ำง ๆ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

ตำมแผนกลยุทธ์ด้ำนจรรยำบรรณ ในส่วนที่ด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ และควรให้แล้วเสร็จ
ภำยในวันที่ ๑๒ ตุลำคม ๒๕๕๕ เพ่ือคณะกรรมกำรฯ จะได้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว และน ำเสนอ
สภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 
 
 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นำงสำวมนัญชยำ รัตนกิจ) (นำยถนัด บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย รองอธิกำรบดี 
 ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
   ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 


