
| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ 

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาท่ี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญรัตน วงศใหญ ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายบพิตร  โกมลตรี ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. นางอรวรรณ ชยางกูร ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๔. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๗. ดร. ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๘. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๙/๒๕๕๕ วนัที ่๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 



๒ 
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๑๙. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๐. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๑. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๒. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๒๓. นายปริญญา ปานทอง ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๔. ดร.อุทัย สื่อกระแสร ปฏิบัติหนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฎฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๙. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๑๐. รศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๑. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

๑๒. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๓. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๔. ผศ.ดร.ชาตร ี มณีโกศล รองคณบดี คณะครุศาสตร 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

  



๓ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

- ไมมี - 

  
๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย  

 

 ๑.๒.๑ การศึกษาดูงาน ของ กรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ณ Guangxi University for Nationalities, ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

และ Moscow University, ประเทศรัสเซีย  

ระหวางวันท่ี ๑๙ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงไดแจงท่ี

ประชุมวา เม่ือวันท่ี ๑๙ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ กรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย 

ไดเดินทางไปศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ี Guangxi University for Nationalities, 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และ Moscow University, ประเทศรัสเซีย และไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัย 

ท้ังสองแหงเปนอยางดียิ่ง  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

ขอลาออกจากตําแหนง จํานวน ๑ ราย 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ขอลาออก

จากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป จึงทําใหพนจากตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซ่ึงเปนไปตามความในมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 



๔ 
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รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

 

  ๑.๓.๒ รายงานการศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  

และคณะผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ณ สาธารณรัฐอาหรับอียิปต สาธารณรัฐฮังการี และสาธารณรัฐออสเตรีย 

ระหวางวันท่ี ๑ – ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ 

คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง และคณะผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ไดเดินทางไปศึกษาดูงานดานวัฒนธรรม ณ สาธารณรัฐอาหรับอียิปต สาธารณรัฐฮังการี และสาธารณรัฐ

ออสเตรีย เม่ือวันท่ี ๑ – ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ  

 คณะผูทรงคุณวุฒิท่ีไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ไดรวมกันจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงานตามโครงการนี้ข้ึน 

โดยการริเริ่มของรองศาสตราจารย ดร.บุหงา วัฒนะ ไดมีการจัดประชุมกลุมยอยของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือระดม

ความคิดและท่ีประชุมไดขอความอนุเคราะหใหรองศาสตราจารย ดร.อานนท เท่ียงตรง ทําหนาท่ีเปนประธาน

คณะทํางานยกรางจัดทํารายงานฉบับนี้ กอนจัดสงไปยังผูทรงคุณวุฒิทุกคนท่ีไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ไดรวมกัน

ปรับปรุงใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

 บัดนี้ รายงานการศึกษาดูงานดังกลาว ไดดําเนินการโดยผานกระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ เรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ รายงานการศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภาวิชาการ คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง และคณะผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ณ สาธารณรัฐอาหรับอียิปต สาธารณรัฐฮังการี และสาธารณรัฐออสเตรีย ระหวางวันท่ี ๑ – ๙ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

  



๕ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ

การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้  

 

๑. หนา ๙ ผูเขารวมประชุมลําดับท่ี ๑๘ เพ่ิมเติมขอความดังนี้ 

  จากเดิม “ดร.จิติมา กตัญู คณาจารยประจํา สาขาวิชาสาธรณสุขศาสตร” 

  เปน “ดร.จิติมา กตัญู คณาจารยประจํา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร” 

๒. หนา ๙ ผูเขารวมประชุมลําดับท่ี ๑๙ เพ่ิมเติมขอความดังนี้ 

  จากเดิม “นายวิทญา ตันอารีย คณาจารยประจํา สาขาวิชาสาธรณสุขศาสตร” 

  เปน “นายวิทญา ตันอารีย คณาจารยประจํา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร” 

๓. หนา ๒๑ บรรทัดท่ี ๙ แกไขขอความดังนี้ 

  จากเดิม “Preparation for Field Experience Professional Experience in Public Health” 

  เปน “Preparation for Field Experience Professional Experience in Public Health” 

๔. หนา ๒๖ ยอหนาท่ี ๓ แกไขขอความดังนี้ 

  จากเดิม “ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม...” 

  เปน “ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม...” 

๕. หนา ๒๖ ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ ยอหนาแรก แกไขเพ่ิมเติมขอความดังนี้ 

  จากเดิม “ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม...” 

  เปน “ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม...” 

๖. หนา ๒๖ ระเบียบวาระท่ี ๖ ระเบียบวาระท่ี ๖.xx แกไขเพ่ิมเติมขอความดังนี้ 

  จากเดิม “๖.xx กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป” 

  เปน “๖.xx๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป” 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ ตามท่ี

แกไข 

 



๖ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 ๓.๑ แนวทางการไดมาซ่ึงอธิการบดีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

๗/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาระดมความคิด หัวขอ “แนวทางการไดมา

ซ่ึงอธิการบดีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” และมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณายกรางยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีนายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ สวนองคประกอบของคณะกรรมการใหเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัยประสานประธานกรรมการและอธิการบดีแลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

แตงตั้งตอไป ซ่ึงในโอกาสนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายคณะทํางานชุดหนึ่งไปจัดทํา (ราง) แผน

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีจะเปนประโยชนตอการสรรหาอธิการบดี จึงขอ

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาท่ี นายกสภามหาวิทยาลัย มอบผูชวย-

ศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล ประธานคณะทํางาน (ราง) ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม นําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดังกลาว  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาระดมความคิด 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ : เปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เปนขอไดเปรียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เนื่องจากยังมีทุนเดิมอีกมาก และควรตอง

ดําเนินการใหเปนยุทธศาสตรหลัก ซ่ึงมหาวิทยาลัยอ่ืนอาจจะยังไมไดดําเนินการหรืออาจจะดําเนินการไมได 

ควรตองกําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมมากข้ึนกวาเดิมวาเปาหมายท่ีตองการเปนอยางไร  

๒. มหาวิทยาลัยควรเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการพัฒนาหลักสูตรผลิตครู ดังนั้น ตองมีความกลาหาญ 

ท่ีจะพัฒนาหลักสูตรใหมโดยเนนทักษะเฉพาะทางและทักษะในทางปฏิบัติใหมากข้ึน 

๓. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ : เปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานภาษา ศิลปวัฒนธรรม และการทองเท่ียว

ในภูมิภาคเอเชีย เปนเรื่องท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมคอนขางมาก เนื่องจากเก่ียวของกับ

ชุมชน ศิลปวัฒนธรรมลานนา ถาหากสามารถดําเนินการไดก็จะเปนมหาวิทยาลัยหนึ่งในสองแหงรวมกับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมท่ีดําเนินการในเรื่องนี้อยางจริงจัง 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ นาจะเปนประโยชน เนื่องจากยังไมมีหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยใด 

ในประเทศไทยทําเรื่องนี้อยางจริงจัง และตองเริ่มจากบุคลากรในมหาวิทยาลัยตองมีสุขภาพชีวิตท่ีดีกอนท่ีจะ

มองไปถึงบุคคลภายนอกท่ีจะเขามาใชบริการ 



๗ 
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๕. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ มีความนาสนใจและคิดวาเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมในประเด็นของมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถ่ินได เนื่องจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสามารถมีรายได

จากการประกอบอาชีพท่ีสถานพักฟนและดูแลผูปวย และอุตสาหกรรมการบริการจะมีโอกาสในการขยายตัว

เพ่ิมมากข้ึน หากมหาวิทยาลัยสรางสถานพักฟนผูปวย สถานดูแลผูสูงวัย ตลอดจนสนับสนุนและสรางเสริม 

สุขภาวะในชุมชนไดก็จะมีประโยชนตอชุมชนอยางยิ่ง 

๖. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ควรมีแนวทางท่ีชัดเจน เนื่องจากผูท่ีรับบริการมักมีความคาดหวัง 

ในการบริการท่ีดี และมหาวิทยาลัยเองก็ตองการท่ีจะใหนักศึกษาไดความรูจากการบริการท่ีดี ซ่ึงอาจจะเกิด

ความขัดแยงในตัวเอง ดังนั้นจึงจําเปนตองหาแนวทางท่ีจะทําใหเกิดความขัดแยงนอยท่ีสุด 

๗. ควรมีการสนับสนุนและสรางเสริมสุขภาวะของเยาวชนในชุมชนดวย เนื่องจากสุขภาพเปนเรื่อง

ของทุกวัย มหาวิทยาลัยควรสรางแหลงหรือสถานท่ีใหนักศึกษาไดฝกประสบการณและเปนแหลงเรียนรูและ

สรางงานใหกับนักศึกษาเหลานั้น 

๘. ควรใชชื่อเปน “ยุทธศาสตรการสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 

๙. ควรดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรนี้ใหเปนรูปธรรมในเชิงปฏิบัติ โดยการใหบริการวิชาการ 

และนําไปสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนเพ่ือใหชุมชนไดรับประโยชนในสวนนี้อยางเต็มท่ี ซ่ึงจะเปนประโยชน

ตอการจัดทํายุทธศาสตรสําหรับการสรรหาอธิการบดีคนตอไป 

๑๐. ตัวชี้วัดท่ีกําหนดบางตัวชี้วัดเปนตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนเรื่อง KPI แตควรกําหนดเฉพาะ High Level 

KPI ตัวอยางเชน ระดับความสําเร็จของกระบวนการความเปนครู เปน High Level KPI แตกระบวนการ 

ในการคัดเลือกนักศึกษา เปนตัวชี้วัดท่ีสนับสนุน KPI เปนตน  

๑๑. มหาวิทยาลัยควรสรางยุทธศาสตรข้ึนมาเพ่ือเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยและเปนอัตลักษณ

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงควรเปนจุดเดนหรือเปนเรื่องท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ทําไมได 

ยุทธศาสตรตองเปนอะไรท่ีดําเนินการเสร็จแลวสามารถสรางจุดเดนใหเกิดข้ึนได ดังนั้น ตลอดระยะเวลาท่ีผาน

มายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร เนื่องจากเปนแผนปฏิบัติงาน 

เปนกลยุทธ หรือแผนเสนอของบประมาณมากกวาท่ีจะเปนยุทธศาสตร และถาหากมหาวิทยาลัยและสภา-

มหาวิทยาลัยมีขอตกลงรวมกันท่ีจะใช (ราง) ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนี้ จะตอง

จัดทํากลยุทธและแผนปฏิบัติการอีกมาก และตองพัฒนากลยุทธของมหาวิทยาลัย (ฉบับเดิม) มาเสริมฉบับใหม

นี้ใหไดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน 

๑๒. ควรจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติตอไปเพ่ือเสนอของบประมาณ 

๑๓. เนื่องจากยุทธศาสตรเปนยุทธศาสตรท่ีเขมแข็งมาก จึงควรปรับตัวชี้วัดใหมีความเขมแข็งดวย 

๑๔. ควรดําเนินการใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรวมกันคิดดวยวาจะเอาดวยหรือไม เนื่องจากหาก 

มีเพียงสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารคิดรวมกันอาจเกิดผลสําเร็จไดยาก การกําหนดยุทธศาสตรตองให

บุคลากรมีสวนรวมดวย ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ 

  



๘ 
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๑๕. ยุทธศาสตรฯ (ฉบับใหม) นี้ เปนยุทธศาสตรเรงดวนในการสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรฯ (ฉบับเดิม) ท่ีมีอยูแลว และอธิการบดีคนใหมควรนํายุทธศาสตรฯ 

(ฉบับใหม) นี้  ไปเปนแกนหลักในการดําเนินการใหไดผลลัพธท่ีกําหนดไว โดยสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร

ควรตองชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือนําไปสูเปาหมาย

เดียวกัน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตองเห็นดวยกับเปาหมายดังกลาว  

๑๖. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมควรทําความเขาใจกับคําวายุทธศาสตรใหชัดเจน

และมีความเขาใจตรงกัน และสภามหาวิทยาลัยควรนํายุทธศาสตรฯ นี้  ไปใชเปนกรอบในการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติตอไป 

๑๗. หนาท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญประการหนึ่งคือเปนหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับชุมชน แลวมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมเองก็เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือชุมชน ซ่ึงจะเปนสิ่งท่ีบงบอกชัดเจนท่ีสุดท่ีจะบอกวา social 

accountability ไดอยางไรบาง และมีสวนท่ีสรางเสริมชุมชนอยางไรบางในทุก ๆ ดาน  

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบในหลักการ ใหใชยุทธศาสตรท่ีนําเสนอนี้เปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาในชวงสี่ปขางหนาเพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี โดยมอบคณะกรรมการ

จัดทํานโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตอไป 

๒. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงสี่ป

ขางหนาเพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมวาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๗ โดยใหปรับเปลี่ยน

มาจากคณะกรรมการเพ่ือพิจารณายกรางยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามท่ีสภา-

มหาวิทยาลัยไดมีมติไวแลวในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

๔.๑.๑ ผลการดําเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี  

๕/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณารายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ป ๒๕๕๕ 

(ครั้งท่ี ๑) ซ่ึงนําเสนอโดยประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย

มีมติไววา “ในกรณีโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใหบรรจุเปน



๙ 
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วาระเพ่ือระดมความคิดในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป โดยใหคณะครุศาสตรจัดทํารายงานความกาวหนา

และขอมูลเพ่ือประกอบการระดมความคิด” นั้น 

บัดนี้ คณะครุศาสตรไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาครู 

สูความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือใหเห็นถึงข้ันตอนการดําเนินงานของโครงการฯ ในชวง

ระยะเวลาท่ีผานมา ปจจุบัน และแผนการดําเนินงานในอนาคต เรียบรอยแลวจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 

ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร มอบใหผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี 

มณีโกศล รองคณบดีคณะครุศาสตร นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ ดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือระดมความคิดและรับฟง

ขอเสนอแนะตอไป 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ควรมีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ นี้ หลากหลายสาขาวิชามากวาท่ีจะเปนนักศึกษาสาขาวิชา

ใดสาขาหนึ่งเพียงอยางเดียว เนื่องจากการผลิตครูเปนเรื่องท่ีตองมีสวนรวมกันหลาย ๆ คณะ ซ่ึงในปการศึกษา 

๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหการผลิตครูทุกสาขาวิชาเขาสูโครงการนี้  

๒. มหาวิทยาลัยควรทําการเปรียบเทียบระหวางนักศึกษา ดังนี้ (๑) นักศึกษาในโครงการฯ กับนักศึกษา

ปกติ (๒) นักศึกษาในโครงการฯ ดวยกัน แตตางสาขาวิชา เพ่ือนํามาเปนประโยชนในการบริหารจัดการ อีกท้ัง

เพ่ือเปนผลงานทางการวิจัยดวย 

๓. ลักษณะการสอนควรเปนการสอนนักศึกษาท่ีควบคูกันระหวางอาจารยอาวุโสและอาจารยใหม 

และในปสุดทายควรมีการนิเทศการสอนดวย 

๔. จํานวนนักศึกษาตอหมูเรียนคอนขางมากมีความลําบากและจะเปนอุปสรรคสําคัญในการจัด 

การเรียนการสอนใหมีคุณภาพ หากมหาวิทยาลัยตองการคุณภาพควรคํานึงนวนถึงจํานวนนักศึกษาตอหมูเรียน 

ท่ีเหมาะสมวาควรมีจํานวนเทาใด  

๕. ถาหากตองการผลิตครูสูความเปนเลิศตองใหเห็นแตกตางชัดเจนวาแตกตางจากการผลิตครู 

ในระบบปกติอยางไร ครูเปนเลิศตองมีอะไร เชน ตองมีจิตวิญญาณของความเปนครูท่ีสามารถทดสอบได  

ซ่ึงความเปนครูจะไมคอยเกิดในหองเรียน สวนใหญมักจะเกิดนอกหองเรียน เกิดจากการสอน และเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางครูและนักศึกษา   

๖. การออกแบบหลักสูตรหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโครงการฯ นี้ ควรคํานึงถึง

การสอนคนพิการดวย  

๗. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาของโครงการฯ นี้ ควรเขาใจในบริบทของการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา

และระดับชั้นมัธยมศึกษาดวย 



๑๐ 
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๘. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับการเลือกโรงเรียนท่ีจะสงนักศึกษาไปฝกสอน เนื่องจากเปน

กระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอคุณภาพของบัณฑิต 

๙. สิ่งท่ีเปนหัวใจสําคัญของหลักสูตรการศึกษา ๕ ป คือการฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือตองการ

ใหนักศึกษามีความคุนเคยกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาจริง ๆ ดังนั้น มหาวิทยาลัย

ควรจัดใหนักศึกษาท่ีอยูในระดับชั้นปท่ี ๓ รับผิดชอบในการดูแลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในอัตราสวน ๑ : ๑ เชน มีการสอนพิเศษในบางชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหเกิดทักษะในการสอนตลอดจนเกิดจิตวิญญาณของการเปนครู 

๑๐. ควรมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับกระบวนการ ไมควรเรียนตามแผนการเรียน ควรมีเรื่องของ

การฝกประสบการณวิชาชีพหรือการออกนิเทศนักศึกษาของอาจารยใหมากกวาเดิม จะทําใหเห็นชัดเจนวา

โครงการฯ ดังกลาว แตกตางจากโครงการผลิตครูพันธุใหมและการผลิตครูในระบบปกติอยางไร 

๑๑. การประเมินความเปนครูควรประเมินจากพฤติกรรมและความนึกคิดของตัวผูรับการประเมิน 

ถาหากใหโรงเรียนท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพทําการประเมินอาจจะไมไดผลตามความตองการอยาง

แทจริง 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม  

 

๔.๑.๒ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป ๒๕๕๔ 

 

รองศาสตราจารยกาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนานําเสนอท่ีประชุมวา 

ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ระยะ ๕ ป (๒๕๕๓ – ๒๕๕๗) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประจําป ๒๕๕๔ 

 

  



๑๑ 
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๔.๑.๓ แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

รองศาสตราจารยกาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนานําเสนอท่ีประชุม

พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตาม

เอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี  

๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จึงทําใหพนจากตําแหนงกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น กรรมการติดตาม

มติสภามหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารจึงวางลงจํานวนหนึ่ง

ตําแหนง  

ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการติดตาม

มติสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
   

   อนุมัติใหแตงตั้ง ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เปน กรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 
 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 
 

๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา ๒๕๕๔ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ 
 



๑๒ 
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ 

เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาครบถวนตาม

หลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๔ จํานวน ๔๐ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

  ระดับปริญญาโท ๓ คน 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๒ คน 

  ระดับปริญญาตรี ๓๕ คน 

   รวม ๔๐ คน 

ดังนั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญา

ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๔๐ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ 
 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยคณะวิทยาการจัดการ ไดปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยสภาวิชาการในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาใหความเห็น และมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป  

ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  

ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ในฐานะประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษานําเสนอท่ีประชุมวา คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาหลักสูตร

ดังกลาวแลว ในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ



๑๓ 
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บริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา  

๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ 

ของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ แลวจึงให

นําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  - ไมมี - 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

  - ไมมี - 

  

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

  - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  

แทนตําแหนงท่ีวาง 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

เพ่ือเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดขอลาออก

จากตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ซ่ึงมีผลทําใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระสามป ทําให



๑๔ 
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ตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ วางลงจํานวนหนึ่งตําแหนง 

ดังนั้น เพ่ือนุวัตตามมาตรา ๑๖ (๓) และมาตรา ๑๗ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

บัดนี้ อธิการบดีไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕  

เพ่ือดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 

ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ อธิการบดีจึงประกาศผลการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร คือ ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป โดยจะอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากผูดํารงตําแหนงบริหาร แทนตําแหนงท่ีวาง ซ่ึงมีผลให ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

 

๕.๒ สารสนเทศ ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมอบหมายให

กองนโยบายและแผนรวบรวมและสรุปขอมูลสถิติการศึกษาในรอบปการศึกษา ๒๕๕๔ และจัดทําเปน

สารสนเทศประจําปของมหาวิทยาลัย นั้น  

บัดนี้ ไดดําเนินการดังกลาวเรียบรอยแลว โดยจัดทําเปนเอกสารสารสนเทศ ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ สารสนเทศ ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  

  



๑๕ 
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 ๕.๓ รายงานการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 

 บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ 

ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ ซ่ึงประกอบดวย

รายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๕๕ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ๕.๔ รายงานประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ไดจัดทํารายงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ข้ึน โดยรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา

ตามภารกิจของคณะ ประกอบดวยขอมูลสารสนเทศดานสภาพท่ัวไป บุคลากร นักศึกษา รายงานผลการวิจัย 

โครงการและแผนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการ 

แกชุมชน รวมท้ังผลการประกันคุณภาพการศึกษา ในวงรอบปงบประมาณ ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

 ๖.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติม 

กรณีการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยของผูชวยศาสตราจารยวาริพิณ มงคลสมัย 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ 

ท่ีประชุมพิจารณาวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือขอใหมหาวิทยาลัย

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาชี้แจงรายละเอียด กรณีท่ีคณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการของ



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๓ เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาเห็นวาผูชวย-

ศาสตราจารยวาริพิณ  มงคลสมัย  ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาการบัญชี แตผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ีไดรับการแตงตั้งเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ซ่ึงไมสอดคลอง

กับสาขาวิชาท่ีขอกําหนดตําแหนง จึงขอทราบวาผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการท่ีแตงตั้งนั้น 

เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญตรงกับผลงานทางวิชาการท่ีขอใหพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ประการใดบาง 

 ท้ังนี้ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ไดชี้แจงรายละเอียดขอมูลตอมหาวิทยาลัย

แลว ดังนี้ 

 ผูทรงคุณวุฒิ รายท่ี ๑ : รองศาสตราจารย ดร. .... 

  คุณวุฒิ  บช.บ. (Accounting)   พบ.ม. (การเงิน)   และ Ph.D. (Finance)  

  สาขาวิชา ISCED สังคมศาสตร 

  สาขาวิชาท่ีไดรับแตงตั้ง บริหารธุรกิจ 

  สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ บริหารธุรกิจ 

  สังกัด สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผูทรงคุณวุฒิ รายท่ี ๒ : รองศาสตราจารย .... 

  คุณวุฒิ  บช.บ. (บัญชี)  และ  บช.ม. (บัญชี)  

  สาขาวิชา ISCED สังคมศาสตร 

  สาขาวิชาท่ีไดรับแตงตั้ง บริหารธุรกิจ 

  สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ บริหารธุรกิจ 

  สังกัด สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผูทรงคุณวุฒิ รายท่ี ๓ : รองศาสตราจารย ดร. .... 

  คุณวุฒิ  วท.บ. (บัญชี)  M.B.A. (Accounting)  และ  Dr.rer.soc.oec. (Accounting)  

  สาขาวิชา ISCED สังคมศาสตร 

  สาขาวิชาท่ีไดรับแตงตั้ง บริหารธุรกิจ 

  สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ การบัญชีการเงิน, การบัญชีตนทุนและการบัญชี, การบริหารทฤษฎี- 

    บัญชีระหวางประเทศ, การบัญชีเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

  สังกัด ภาควิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 โดยยืนยันวาผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการท่ีแตงตั้งนั้นเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี 

ความเชี่ยวชาญตรงกับผลงานทางวิชาการท่ีขอใหพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยผูทรงคุณวุฒิรายท่ี ๑ 

และ ๒  ถึงแมจะเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ แตเปนผูมีความเชี่ยวชาญดานบัญชี มีคุณวุฒิการศึกษา

ในดานบัญชี และเปนอาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในหลักสูตรวิชาเอก

การบัญชีและการเงิน ซ่ึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไมมีการกําหนดสาขาบัญชีในมหาวิทยาลัย การขอกําหนด



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

ตําแหนงวิชาการของผูทรงคุณวุฒิท้ังสองราย จึงเปนการขอกําหนดตําแหนงในสาขาบริหารธุรกิจ สวนผูทรงคุณวุฒิ

รายท่ี ๓ เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาบัญชี 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบ และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยทําหนังสือชี้แจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตอไป 

 

 ๖.๒ การแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน ๑๗ สาขาวิชา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดพิจารณา

ใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๑๗ สาขาวิชา 

ประกอบดวย 

๑. สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๒. สาขาวิชาพลศึกษา 

๓. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

๔. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

๕. สาขาวิชาการประถมศึกษา 

๖. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๗. สาขาวิชาภาษาไทย 

๘. สาขาวิชาศิลปศึกษา 

๙. สาขาวิชานาฏศิลป 

๑๐. สาขาวิชาฟสิกส 

๑๑. สาขาวิชาเคมี 

๑๒. สาขาวิชาชีววิทยา 

๑๓. สาขาวิชาคณิตศาสตร 

๑๔. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

๑๕. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

๑๖. สาขาวิชาอุสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 

๑๗. สาขาวิชาภาษาจีน 

 และมหาวิทยาลัยไดนําเสนอหลักสูตรดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือให

การรับรองไปแลวนั้น บัดนี้ ทาง สกอ. ไดมีขอสังเกตเก่ียวกับหลักสูตรดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงขอแกไข

โครงสรางหลักสูตรดังกลาวตามขอเสนอแนะของ สกอ. เพ่ือปองกันความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบ การแกไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๑๗ สาขาวิชา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ใหปรับโครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะดาน เฉพาะวิชาชีพครู จากเดิม “ไมนอยกวา 

๔๘ หนวยกิต” เปน “ไมนอยกวา ๕๐ หนวยกิต” โดยเพ่ิมเติมวิชาชีพครูเลือก จากเดิม “๙ หนวยกิต” เปน 

“๑๑ หนวยกิต” 

๒. ใหปรับโครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะดาน โดยเพ่ิมเติมวิชาเอก เปน “เลือก

วิชาเอก หรือวิชาการสอนวิชาเอกเพ่ิมเติม ไมนอยกวา ๔ หนวยกิต” 

๓. กรณีคุรุสภายืนยันวาโครงสรางหลักสูตรเปนไปตามท่ีกําหนดไวเดิมได ใหยกเลิกการ

แกไขตามขอ ๑ หรือขอ ๒ แลวแตกรณี ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กําหนด 

 

 ๖.๓ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 

 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๑๕ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


