
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ 

วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๓. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๔. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๘. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๗/๒๕๕๕ วนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

 



๒ 
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๑๙. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๐. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๒๑. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๒. นายบพิตร  โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๓. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๔. ดร.อุทัย สื่อกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฎฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๙. รศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๐. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๑๑. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

๑๒. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๓. ผศ.กัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๔. ดร.นิตยา สงวนงาม รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

๑๕. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

  



๓ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

 - ไมมี -  

 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 
 

 ๑.๒.๑ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๒ “ราชภฏัเชียงใหมโอเพน 2012”  

  

 นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา-

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดจัดการ

แขงขันกอลฟการกุศล ครั้งท่ี ๒ “ราชภัฏเชียงใหมโอเพน 2012” ข้ึน ในวันอาทิตยท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ณ สนาม

กอลฟ ซัมมิทกรีนวัลเลยเชียงใหม คันทรีคลับ โดยไดรับเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรม เปนเงิน ๑,๒๔๖,๙๙๐ 

บาท มีคาใชจาย เปนเงิน ๕๗๕,๖๙๖.๑๐ บาท จึงมีรายรับสุทธิ เปนเงิน ๖๗๑,๒๙๓.๙๐ บาท 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

 

 ๑.๒.๒ สมาชิกโรตารี่แหงประเทศญ่ีปุนและประเทศไทย รวมใจถวายปจจัยสมทบทุน 

โครงการสราง “องคพระมหาเจดีย” ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

 ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง

บริหาร แจงประชุมเพ่ือทราบวา เม่ือวันจันทร ท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕ ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ผูแทนสมาชิก 

โรตารี่แหงประเทศญี่ปุนและประเทศไทย ไดมอบเงินสมทบโครงการกอสราง “องคพระมหาเจดีย” เปนเงิน 

๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

  



๔ 
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 ๑.๒.๓ การประชุมระดมความคิดเพ่ือจัดทําแนวทางการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน  

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แจงท่ีประชุม

เพ่ือทราบวา เม่ือวันท่ี ๑๐ – ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมระดมความคิดเพ่ือจัดทําแนวทาง 

การพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน ณ วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อ.เมือง จ.แมฮองสอน 

โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นยังมีการบรรยายพิเศษในหัวขอตาง ๆ โดยไดรับเกียรติจากนางนฤมล ปาลวัฒน 

ผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน และดร.จรูญ คํานวนตา บรรยายพิเศษ มหาวิทยาลัยไดรับขอเสนอแนะ 

และแนวความคิดท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  

 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 - ไมมี -  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุม 

ไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้  

 

๑. หนา ๑๐ ขอ ๗ บรรทัดแรก เพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “...การบริหารงานมากกวาบริหารเงิน...” 

 เปน ““...การบริหารงานมากกวาการบริหารเงิน...” 

๒. หนา ๑๑ ขอ ๑๘ บรรทัดแรก แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “ผลจากการประเมินเปนครั้งท่ี ๒ และไดเห็นภาพ...” 

 เปน “ผลจากการประเมินเปนครั้งท่ี ๒ ทําใหและไดเห็นภาพ...” 



๕ 
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๓. หนา ๑๑ ขอ ๑๘ บรรทัดท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “...การปฏิบัติงานตาง ๆ ซ่ึงควรไดรับรู...” 

 เปน “...การปฏิบัติงานตาง ๆ จึงซ่ึงควรไดรับรู...” 

๔. หนา ๑๒ ขอ ๑๙ บรรทัดแรก เพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

 จากเดิม “ท้ัง ๘ ประเด็น อาจเลือกเฉพาะประเด็น...” 

 เปน “ดวยขอจํากัดของระยะเวลาท่ีเหลืออยู คํารับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดีท้ัง ๘ 

ประเด็น อาจเลือกเฉพาะประเด็น...” 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ตามท่ี

แกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 ๓.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. .... และมีมติมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นํากลับไปพิจารณาและทบทวนใหม เพ่ือให

เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งข้ึน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม 

ครั้งตอไปนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับฉบับนี้เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  

(ราง) ขอบังคับฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. บุคคลท่ีเสนอตนเองเปนผูบริหาร ควรเสนอยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เพ่ือใหทราบวา

ในชวงระยะเวลาท่ีเขามาเปนผูบริหารจะบริหารใหเกิดอะไรข้ึน และควรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน

ตาง ๆ วาใชระยะเวลาเทาใด ซ่ึงจะทําใหสะดวกตอการประเมินดวย 

  



๖ 
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๒. หนา ๑๙ ขอ ๗ ควรแกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

  จากเดิม “ขอ ๗ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของแตละคณะในชวงสี่ป

ขางหนา เพ่ือใหเปนกรอบในการสรรหาคณบดี โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย แลวนําเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 

  เปน “ขอ ๗ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายนโยบายและแผนพัฒนาของแตละคณะในชวง 

สี่ปขางหนา เพ่ือใชเปนกรอบในการสรรหาคณบดี โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

แลวจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย” 

๓. หนา ๒๐ ขอ ๑๑ (๓) แกไขเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 

จากเดิม “เชิญบุคคลตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารคณะ รวมท้ังแนวทาง

ในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของคณะตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ ตอคณะกรรมการสรรหา โดยอนุญาตให

บุคลากรของคณะหรือบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมฟงได และใหคณะกรรมการสรรหาบันทึกเหตุการณนี้ไวเปน

หลักฐานโดยใชสื่อหรือวิธีการตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด” 

เปน “เชิญบุคคลตาม (๒) นําเสนอยุทธศาสตรและแผนท่ีจะปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลลัพธตาม

ยุทธศาสตรวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารคณะ รวมท้ังแนวทางในการนํานโยบายและแผนพัฒนาของคณะ

ตามขอ ๗ ไปสูการปฏิบัติ ตอคณะกรรมการสรรหา โดยอนุญาตใหบุคลากรของคณะหรือบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

เขารวมฟงได และใหคณะกรรมการสรรหาบันทึกเหตุการณนี้ไวเปนหลักฐานโดยใชสื่อหรือวิธีการตามท่ี

คณะกรรมการสรรหากําหนด” 

๔. หนา ๒๐ ขอ ๑๒ วรรคสอง อาจจะมีหรือไมมีก็ได หรืออาจจะเชิญมาแสดงยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี 

พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแกไขใหเปนไปตาม

ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และตรวจทานใหเรียบรอยกอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ลงนามตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ แผนการกอสรางและการใชพ้ืนท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว  

และ อนุมัติใชเงินคงคลัง : โครงการกอสรางอาคารในวิทยาเขตเวียงบัว 

 



๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  

นําเสนอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดนําเรื่องการขอใชเงินคงคลังเพ่ือกอสรางอาคารพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เพ่ือระดมความคิดในสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการใหมีการใชเงินคงคลังเพ่ือการกอสรางอาคาร ๑๕๐ ลานบาท และขอให

มหาวทิยาลัยเสนอขอมูลแผนการกอสรางและสถานะเงินคงคลังท่ีมีอยูปจจุบันเพ่ือการพิจารณา 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ นําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. ควรมีการกําหนดระยะเวลาท่ีจะยายไปวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก ท่ีชัดเจนวาจะดําเนินการ

อยางไร และจะเริ่มดําเนินการชวงใด เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณาแผนการกอสรางและการใช

พ้ืนท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว 

๒. การกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยไดเสนอของบประมาณแผนดินแลว

จํานวน ๒๕๐ ลานบาท และตองใชงบประมาณเงินรายไดสมทบอีกหรือไม เนื่องจาก ๑๕๐ ลานบาทจะสมทบ

เฉพาะในสวนท่ีไดรับไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงไดรับงบประมาณแผนดินจํานวน ๓๕๐ ลานบาท 

เพราะตามหลักงบประมาณตองนํางบประมาณเงินรายไดไปสมทบตามสัดสวน ซ่ึงจะมีผลตอการวิเคราะห

กระแสเงินรายไดท่ีจะรับเขามาของมหาวิทยาลัยกับการท่ีจะจายออกไปดวย  

๓. จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พบวา บัญชีเงินคงคลังและบัญชีเงินรายไดตาง ๆ มีความคลาดเคลื่อนสูงมาก มหาวิทยาลัยควร

ระมัดระวังเก่ียวกับการประมาณการรายรับของเงินรายไดอยางมากเนื่องจากวาเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

สวนใหญมาจากคาธรรมเนียมการศึกษาเปนหลัก แตปรากฏวามหาวิทยาลัยมีการประมาณการรายรับสูงกวา

รายรับจริงประมาณรอยละ ๒๐ ซ่ึงในบางปสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเงินรายไดเกินกวารายไดท่ีไดรับจริง อีกท้ัง

ยังพบวาการประมาณการรายรับท่ีคลาดเคลื่อนสวนใหญมาจากคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน

จริงแตไมไดชําระคาธรรมเนียมดังกลาวจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบและ

วิเคราะหสถานะทางการเงินใหชัดเจน โดยเฉพาะกระแสเงินรายไดท่ีหมุนเวียนนั้นเพียงพอตอการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัยหรือไม 

๔. ในประเด็นประมาณการรายรายรับท่ีคลาดเคลื่อนนั้น ความจริงแลวจํานวนนักศึกษามากแตเงิน

คงคลังนาจะมีจํานวนมากกวานี้ควรจะประมาณ ๑ พันลานบาท แตเกิดปญหาคือมหาวิทยาลัยพยายามกําหนด

จํานวนการรับนักศึกษาใหมสูงข้ึนทุกป ซ่ึงมีนักเรียนสมัครเกือบ ๒๐,๐๐๐ คนตอไป ถือวาเปนอันดับตน ๆ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีตั้งอยูในภูมิภาค แตนักศึกษาเรียนอยูในระบบไมนาน และสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 

เพียงรอยละ ๕๐ ปญหาคืออัตราการออกกลางคัน (dropout) ของนักศึกษาภาคพิเศษสูงมาก สวนอีก

ประมาณรอยละ ๕๐ อาจจะเกิดจากการท่ีนักศึกษาใชมหาวิทยาลัยเปนท่ีพักพิงชั่วคราว หรือบรรยากาศ 



๘ 
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ในมหาวิทยาลัยไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง หรืออาจารยของมหาวิทยาลัยมีภาระงานมากจนไมมีเวลาดูแล

นักศึกษาอยางเต็มท่ี ในแตละปการรับปริญญาบัตรจะมากกวามหาวิทยาลัยอ่ืน แตเม่ือเปรียบเทียบกับ

นักศึกษาท่ีเขาเรียนตั้งแตปแรกแลวถือวาจํานวนผูสําเร็จการศึกษานอยกวาท่ีควรจะเปน ในขณะเดียวกัน

เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติไววามหาวิทยาลัยไมสามารถจะยุติการเรียน

การสอนของนักศึกษาไดดวยเหตุผลของการไมมีเงินเรียน จึงมีนักศึกษาหลายคนสําเร็จการศึกษาโดยไมชําระ

เงินคาธรรมเนียมการศึกษา  

๕. วิธีประมาณการรายรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยควรนําขอเท็จจริงเขามาคํานวณจึงจะทําให

ทราบกระแสเงินรายไดท่ีถูกตอง การท่ีมหาวิทยาลัยรับนักศึกษาเขามาจํานวนมากถือเปนขอดี แตควรจะนํา

จํานวนนักศึกษาท่ีเหลือจากการออกกลางคัน (dropout) ในปแรกมาใชในการคํานวณดังกลาว ซ่ึงถือไดวา

จํานวนนักศึกษาท่ีเหลือคือจํานวนท่ีเรียกวาเปนคุณภาพอยางแทจริง 

๖. ควรมีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือหากรอบหรือแนวความคิดในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีวิทยาเขต

เวียงบัว และวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับทราบคําตอบท่ีชัดเจนในเรื่อง

ดังกลาว วาในอนาคตมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเชนไรกับพ้ืนท่ีดังกลาว และยังเปนแนวทางสําหรับกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยชุดใหมกับอธิการบดีคนใหมท่ีจะใชในการดําเนินการตอไปดวย 

๗. ควรพิจารณาใหรอบคอบเก่ียวกับการกอสรางท่ีวิทยาเขตเวียงบัว เนื่องจากมหาวิทยาลัยเคย

ประสบปญญาเก่ียวกับบริษัทรับเหมากอสรางท้ิงงานในวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก มาแลว และหากทําการ

กอสรางท่ีวิทยาเขตเวียงบัวตอ มหาวิทยาลัยจะม่ันใจไดหรือไมวาไมเกิดปญหาซํ้าซอน ซ่ึงอาจจะทําให

มหาวิทยาลัยประสบปญหาหนักกวาเดิม 

๘. มหาวิทยาลัยควรเรงพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความเชื่อมโยงกันทุกหนวยงาน เนื่องจาก

ขอมูลท่ีมีอยูในปจจุบันสงผลกระทบใหเกิดปญหามากมาย เชน มหาวิทยาลัยนําขอมูลจํานวนนักศึกษา

ลงทะเบียน (ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) มาคํานวณงบประมาณท่ีจะจัดสรร แตปรากฏ

วาเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท่ีชําระคาธรรมเนียมการศึกษาแลว (ขอมูลจากกองคลัง) พบวาขอมูล

ดังกลาวไมเชื่อมโยงกันสงผลใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการคํานวณ 

๙. มหาวิทยาลัยควรมีขอสรุปใหชัดเจนและแนนอนวาจะยายไปวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก อยางจริงจัง

มากนอยเพียงใด และจะกอสรางอาคารและสิ่งปลูกสรางในพ้ืนท่ีวิทยาเขตเวียงบัวเพ่ือใชชั่วคราวหรือไม อยางไร 

หากเปนการชั่วคราวควรคํานึงถึงวาหากมหาวิทยาลัยยายการเรียนการสอนไปยังวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก 

แลวมหาวิทยาลัยจะจัดการอยางไรกับอาคารท่ีกอสรางเสร็จในวิทยาเขตเวียงบัว และจะพัฒนาวิทยาเขตเวียงบัว

ใหเปนอะไรในอนาคต  

๑๐. ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเก่ียวกับเรื่องนี้ข้ึนมา ๑ คณะ เพ่ือศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล 

และขอเท็จจริงตาง ๆ วาเปนอยางไร มีปญหาอะไรบาง ตลอดจนวิเคราะหกําหนดระยะเวลาในการจัดทํา

โครงการนี้ใหสําเร็จ 

๑๑. การเสนอของเงินคงคลังสําหรับกอสรางอาคาร ๑๕ ชั้น และอาคาร ๗ ชั้น ยังมีขอมูลท่ีสับสนอยู 

ควรจัดประชุมเฉพาะเรื่องนี้โดยตรง สภามหาวิทยาลัยเม่ือกําหนดอะไรลงไปแลวควรจะตองดําเนินการตามนั้น 



๙ 
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และใหเปนไปตามผังแมบท เม่ือปรับมากอสรางท่ีวิทยาเขตเวียงบัวแลว จะสงผลกระทบตอการยายไปวิทยาเขต

สะลวง – ข้ีเหล็กแนนอน เพราะอาคารหลายหลังสรางเกือบแลวเสร็จ ประเด็นท่ีควรตระหนักคือถาเปนการแกไข

ปญหาระยะสั้น การกอสรางอาคาร ๑๕ ชั้นก็นาจะเพียงพอ ไมจําเปนตองสรางอาคาร ๗ ชั้น ในขณะเดียวกัน 

โครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศ เปนนโยบายสําคัญ ซ่ึงคณะครุศาสตรไมสามารถผลิตครูไดดวย

ตนเอง ตองรวมมือกับคณะอ่ืน การกอสรางอาคารในลักษณะ Central Lab จึงเปนเรื่องจําเปนมากกวาการใช

งบประมาณกวา ๑๕๐ ลานบาทมาสรางอาคาร ๗ ชั้น 

๑๒. ประเด็นท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบไวแลวใหดําเนินการไดเลย สวนประเด็นท่ีจะดําเนินการ

เพ่ิมเติม ควรแตงตั้งคณะทํางานพิจารณารายละเอียดในเรื่องนี้ เพ่ือใหไดขอเท็จจริงสําหรับการพิจารณาใน 

สภามหาวิทยาลัย อีกประเด็นท่ีนาเปนหวงคืองบประมาณท่ีจะตองใชเพ่ิมเติมสําหรับอาคารใหมเพ่ือใหมีความพรอม

จะตองใชงบประมาณอีกมากนอยเพียงใด จําเปนตองประมาณการใหเห็นในภาพรวม และจะสงผลตอเงินคงคลัง 

ท่ีเหลืออยูของมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก 

๑๓. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามข้ันตอนของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

หลักเกณฑ และวิธีการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ในการขออนุมัติงบประมาณ ๑๕๐ ลานบาท เนื่องจากเปน

การขออนุมัติเงินคงคลังไมใชเงินรายได 

๑๔. มหาวิทยาลัยควรจะประเมินสถานการณเก่ียวกับระยะเวลาของการดําเนินการใหสําเร็จ 

ในวิทยาเขตสะลวง – ข้ีเหล็ก ของผูรับเหมาใหชัดเจน เนื่องจากมีผลกระทบตอการเสียโอกาสของมหาวิทยาลัย

ในการดําเนินการพัฒนางานดานตาง ๆ เพ่ือรองรับกับสถานการณของมหาวิทยาลัยในปจจุบันและอนาคต 

๑๕. อาจจะมีปญหาเรื่องการกอสราง เนื่องจากครั้ งนี้ มี โครงการกอสรางท่ีจอดรถใตดิน 

มหาวิทยาลัยควรกลับไปทบทวนใหดี เพราะหากเกิดปญหาการกอสรางแบบเดิม ๆ ซํ้าซอน จะยิ่งทําให

มหาวิทยาลัยเสียโอกาสมากยิ่งข้ึน 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษาขอมูลและความเปนไปไดในการกอสรางอาคาร

หอประชุมและการศึกษาตอเนื่อง ณ วิทยาเขตเวียงบัว ดังนี้ 

(๑) นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน ประธานกรรมการ 

(๒) นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

(๓) อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

เปน กรรมการ 

(๔) ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

เปน กรรมการ 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

(๕) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

เปน กรรมการ 

(๖) ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

เปน กรรมการ 

(๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

เปน กรรมการ 

(๘) รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

เปน กรรมการ 

(๙) ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

(๑๐) ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

(๑๑) ผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

(๑๒) ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

(๑๓) นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เปน กรรมการและเลขานุการ 

(๑๔) นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

เปน ผูชวยเลขานุการ 

  โดยใหคณะกรรมการศึกษาขอมูลและความเปนไปไดของโครงการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 

๔.๑.๒ รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ป ๒๕๕๕ (ครั้งท่ี ๑) 

 

นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓  

เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี  

๑ กันยายน ๒๕๕๓ เปนตนไป นั้น บัดนี้ คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี  



๑๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดมีมติใหรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยตอสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและรับฟงขอเสนอแนะ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบรายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ป ๒๕๕๕ (ครั้งท่ี ๑) ของคณะกรรมการ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ 

๒. ในกรณีโครงการผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ใหบรรจุเปนวาระเพ่ือระดมความคิดในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป โดยใหคณะครุศาสตรจัดทํา

รายงานความกาวหนาและขอมูลเพ่ือประกอบการระดมความคิด 

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงิน 

ของมหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยวางลงจํานวน 

หนึ่งตําแหนง 

 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการติดตาม

และตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารยสุเทพ พงศศรีวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการติดตามและ

ตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอช่ือ 

เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕ เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา  

๑๗ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ



๑๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

พ.ศ. ๒๕๕๑  

ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๓ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ 

ดังนี้ 

๑. อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 

๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดี  

เปน กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา รองอธิการบดี  

เปน กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปน กรรมการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

เปน กรรมการ 

๗. ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

เปน กรรมการ 

๘. ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงศ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปน กรรมการ 

๙. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๑๐. ผูชวยศาสตราจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๑๑. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๑๒. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 



๑๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑๓. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

เปน เลขานุการ 

  

  ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหก  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

  ๔.๒.๓ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมพนจากตําแหนงตามวาระ ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕ เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๗ 

วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๙ ราย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน ประธานกรรมการ 

๒. อธิการบดี เปน กรรมการโดยตําแหนง 

๓. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการโดยตําแหนง 

๔. ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

เปน กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

เปน กรรมการ 

๖. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 

๗. ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เปน กรรมการ 



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

๙. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน กรรมการ 

 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหก  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

  ๔.๒.๔ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๕ และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลว  

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ 

๒. อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ จํานวน ๑๔ คน ท่ีนําเสนอ โดย

มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานงานกับประธานกรรมการเพ่ือดําเนินการทาบทาม และใหแตงตั้ง

จํานวนไมนอยกวา ๕ คน และไมเกิน ๑๐ คน  

  

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๔ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ 

 



๑๕ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ 

เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาครบถวนตาม

หลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๔ จํานวน ๑,๙๘๗ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ 

  ระดับปริญญาโท ๘ คน 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๔๗ คน 

  ระดับปริญญาตรี ๑,๙๓๒ คน 

   รวม ๑,๙๘๗ คน 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๙๘๗ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ 

 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบการขยายเวลาการรับรองหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ นั้น 

เนื่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ไดพนระยะเวลาการรับรองของคุรุสภา  

ในการนี้ คณะครุศาสตรจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการขยายเวลาการรับรอง

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือเสนอไปยังคุรุสภาตอไป 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเสนอเรื่องไปยังคุรุสภาเ พ่ือขอขยายเวลารับรองหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การยกเลิกเงินสะสมและเงินสมทบสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การยกเลิกเงินสะสมและเงินสมทบสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณา โดยท่ี (ราง) ระเบียบฉบับนี้ ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบฉบับนี้เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  

(ราง) ระเบียบฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. บุคลากรท่ีไมเขากองทุนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะมีวิธีการดําเนินการกับบุคลากรเหลานั้นอยางไร  

๒. แตเดิมพนักงานมหาวิทยาลัยมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีผูเชี่ยวชาญ

ท่ีจะเขามาบริหารจัดการ ปจจุบันจึงมีการจัดตั้งกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ประมาณ ๓๕ แหง 

และใหบุคลากรใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเองวาจะเขารวมกองทุนดังกลาวหรือไมแลวแตความสมัครใจ 

หากไมเขารวมก็แสดงวาไดพิจารณาดีแลวและเต็มใจท่ีจะไมเขารวมกองทุนดังกลาวเอง มหาวิทยาลัยก็ไมได 

มีอะไรท่ีจะชดเชยตรงสวนนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยตองมีกองทุนเดียวไมสามารถจัดตั้งสองกองทุนได 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การยกเลิกเงินสะสมและเงินสมทบ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ  

 

  



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  ๔.๔.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. .... ให

คณะกรรมการยกรางฯ พิจารณา โดยท่ี (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ผานการพิจารณาของคณะกรรมการเงินรายได ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับนี้เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 

(ราง) ขอบังคับฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ  

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

  ๔.๕.๑ รายงานความกาวหนาครั้งท่ี ๕ การติดตามและตรวจสอบ  

การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 

 

 นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภา-

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเ งิน 

ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๓๘/๒๕๕๒ สั่ง ณ วันท่ี  

๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม 

๒๕๕๒ ไดมีมติเห็นชอบแนวทางและแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอไปแลวนั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย  

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ไดมีมติใหรายงานความกาวหนาตอสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาขอมูลดังกลาวเพ่ือประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ตอไป  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  

 ๑. รับทราบรายงานความกาวหนาครั้งท่ี ๔ การติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 

และการเงินของมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการฯ นําเสนอ 

 ๒.  อธิการบดีรับนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการ  

  

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

 ๔.๖.๑ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กรอบของตําแหนง 

และมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๔ ซ่ึงกําหนดใหมหาวิทยาลัยกําหนดกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง และ

จํานวนของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กรอบของตําแหนง 

และมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กรอบของตําแหนง 

และมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  

  

 ๔.๖.๒ การรองทุกขและขอความเปนธรรม (ผศ.นันทพร วรกุล) 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องรองทุกขและ 

ขอความเปนธรรม จากผูชวยศาสตราจารยนันทพร วรกุล ซ่ึงมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม 

๒๕๕๕ เพ่ือรองทุกขขอความเปนธรรม คือ เห็นวาตนเองไดรับความเสียหายและตองเสียสิทธิ์ในการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงรองศาสตราจารย จึงรองทุกขขอความเปนธรรมจากนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเปนธรรม 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 



๑๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  

 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวมีมติใหรับเรื่องรองทุกขไวพิจารณา โดยอาศัยอํานาจตามความ 

ในมาตรา ๑๘ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมอบคณะกรรมการอุทธรณ 

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกลาว เม่ือ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องดังกลาว

เปนประการใด ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๔  - กุมภาพันธ ๒๕๕๕  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดนําระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ ๓ มิติ มาใชตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 

 บัดนี้ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํารายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ – 

กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ตามระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ 

๓ มิติ ซ่ึงประกอบดวยรายงานการรับเงินรายได งบรายไดและคาใชจาย งบทดลอง เรียบรอยแลว ณ สิ้นเดือน

กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานการเงินประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๔  - กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

๕.๒ รายงานประจําป ๒๕๕๔ ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สถาบันภาษา ศิลปะและ วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทํารายงานประจําป ๒๕๕๔ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม

ตาง ๆ ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานประจําป ๒๕๕๔ ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 



๒๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๕.๓ การจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา โดยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงไดมีขอตกลง

รวมกันในการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหเปนสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือความม่ันคง 

ในชีวิตยามเกษียณอายุราชการ เชนเดียวกันกับขาราชการ (ซึ่งมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ) และ

ลูกจางประจํา (ซ่ึงมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา) ซ่ึงปจจุบันบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏทุกแหง มีสัดสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมากกวาขาราชการและลูกจางประจําอยางชัดเจน  

  ในการดําเนินการดังกลาว กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีไดตกลงเขารวมจัดตั้งกองทุนดังกลาว จํานวน 

๓๓ แหง ไดดําเนินการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จํากัด เปนบริษัทจัดการกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนการสงเสริมการออมใหกับพนักงาน 

๒. เปนหลักประกันความม่ันคงในชีวิตยามเกษียณอายุราชการ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

๖.๑ พิจารณาใหความเห็นชอบการขยายเวลาการรับรองหลักสูตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ 

ท่ีประชุมวา เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวไดพนระยะเวลาการรับรองของคุรุสภา ในการนี้ คณะครุศาสตรจึงนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการขยายเวลาการรับรองหลักสูตร จํานวน ๑๙ หลักสูตร  

เพ่ือเสนอไปยังคุรุสภาตอไป ดังนี้ 

๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๔. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๖. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๗. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๘. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 



๒๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๙. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๓. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๔. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๕. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๖. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๗. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๘. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๙. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเสนอเรื่องไปยังคุรุสภาเพ่ือขอขยายเวลาการรับรองหลักสูตรตาง ๆ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยนําเสนอ 

 

๖.๒ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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