
 

| สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  ปรัชญา : เที่ยงตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ 

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ   

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบพิตร  โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๓. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร รองอธิการบดี  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๔. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ ผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๗. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๘. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๙. ผศ.สัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๗/๒๕๕๕ วนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

 



๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๒๐. ผศ.สารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๒๑. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๒๒. นางทองอยู อานนทวิลาศ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๒๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒๔. ดร.อุทัย สื่อกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฎฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล แสงงาม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. นายณัฐวัฒน โรจนวุฒิธรรม ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๘. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๙. รศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๐. ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

๑๑. ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๒. ผศ.กัลยา หงษาวงศ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑๓. ดร.วัชร ี หาญเมืองใจ รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  
 

 - ไมมี -  



๓ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๑.๒ เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 
 

 - ไมมี -  

 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 ๑.๓.๑ เล่ือนวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕  
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ 

เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ ไดกําหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ ไวแลว 

โดยเดือนเมษายนกําหนดประชุมในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ แตในวันดังกลาวตรงกับวันท่ีบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการเลื่อนวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕ จากเดิม 

“วันพุธ ท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕” เปน “วันจันทร ท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕” เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม

สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

  

 มติสภามหาวิทยาลัย  

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ

การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน 

การประชุม 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดยไมมีการแกไข 

 



๔ 
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 ๒.๒ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับ

การจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม และขอแกไขดังนี้ 

 

หนา ๓๖ ขอ ๔ บรรทัดแรก แกไขขอความ 

 จากเดิม “...นางสาวรัชนีพร สุทธิภาคศิลป” 

 เปน “...นางสาวรัชนีพร สุทธิภาคศิลป” 

  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ ตามท่ีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ พิจารณาเรื่องนโยบายหรือระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ การศึกษาตอเนื่อง การศึกษาเฉพาะทาง อนาคตการจัดการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  

นําเสนอท่ีประชุมเพ่ือระดมความคิด โดยนําเสนอขอมูลประกอบการระดมความคิดในหัวขอ “การศึกษา

ตอเนื่อง การศึกษาเฉพาะทาง อนาคตการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม”  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ 

 

  



๕ 
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ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. มหาวิทยาลัยอาจจะตองปรับรูปแบบหรือวิธีการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณของ

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  

๒. การจัดการศึกษาอาจมีจุดมุงหมาย ๒ ประการ คือ (๑) การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมกําลังคน 

และ (๒) การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกบุคคล  

๓. แนวทางการแกไขปญหาประการหนึ่งท่ีอาจดําเนินการได คือ ลดจํานวนการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี และเพ่ิมจํานวนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏจําเปนตองใหความสําคัญกับการศึกษาตอเนื่อง 

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏจําเปนตองสรางเครือขายเพ่ือผลิตกําลังคนท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคม  

๖. มหาวิทยาลัยมีทําเลท่ีคอนขางดีหลาย ๆ พ้ืนท่ี ประกอบกับเปนมหาวิทยาลัยท่ีเกาแกและ 

มีจํานวนศิษยเกาคอนขางมาก หากมหาวิทยาลัยยายการจัดการเรียนการสอนไปยังวิทยาเขตตาง ๆ แลว 

พัฒนาวิทยาเขตเวียงบัวซ่ึงตั้งอยูกลางเมืองเชียงใหมเพ่ือใชประโยชนในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

เพ่ือเสริมสรางทักษะดานตาง ๆ แกบุคคลภายนอกท่ีตองการเรียนรูในศาสตรดานตาง ๆ จะเปนอีกทางเลือกหนึ่ง 

ท่ีนาสนใจอยางยิ่ง  

๗. ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาภาคพิเศษลดลง เนื่องจากนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลใหมหาวิทยาลัยมีรายรับ

จากคาธรรมเนียมการศึกษาของภาคพิเศษลดลงดวย ดังนั้น เปนปญหาท่ีผูบริหารตองรวมกันแกไขโดยเร็ว  

โดยอาจมีการทําวิจัยในระดับทองถ่ิน หรือประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพ่ือวิเคราะหและหาความตองการ

ของตลาดวามีความขาดแคลนในดานใด มหาวิทยาลัยจึงควรนําผลการวิจัยนั้นมาพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีให

ประกาศนียบัตรหรือปริญญาสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรดังกลาว นาจะเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีจะชวย

ใหมหาวิทยาลัยมีรายไดและเปนการเพ่ิมฐานจํานวนผูใหบริการมากข้ึน 

๘. แนวทางสําหรับการดําเนินการกรณีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีลดลงควรพิจารณา  

(๑) เพ่ิมการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา และ (๒) จัดทําหลักสูตรระยะสั้น โดยเฉพาะการสรางเครือขาย 

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๙. ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือใหบริการวิชาการ ซ่ึงอาจศึกษาจากหลักการหรือแนวทางของ

วิทยาลัยชุมชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๑๐. เรื่องของการศึกษาอาจพิจารณาจําแนกออกเปนชวงวัย ดังนี้ (๑) วัยเด็ก อายุระหวาง ๑๘ – ๒๑ ป 

เปนชวงวัยท่ีสําคัญ หากพิจารณาลักษณะของสังคมปจจุบันแลว เด็กชวงวัยนี้หากสําเร็จการศึกษาจะตองรูจัก

แสวงหาความรูดวยตนเอง ตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลตาง ๆ และ

ตองมีความสามารถทางดานภาษา ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ เนื่องจากเปนวัยท่ีมีโอกาสในการเปลี่ยนงาน

บอย มีโอกาสในการทํางานอิสระเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยูในจังหวัดท่ีมีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตร 

ดังนั้น โอกาสท่ีจะทํางานอิสระทางดานการทองเ ท่ียว การโรงแรม หรือการติดตอกับชาวตางชาติ 



๖ 
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มีคอนขางมาก ปจจัยเหลานี้ลวนสงผลตอการปรับรูปแบบหรือวิธีการสอนในชั้นเรียน อีกท้ังในวัยนี้เปนวัย 

ของนักศึกษาท่ีจะเขามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึง

หลักสูตรท่ีเตรียมความพรอมใหกับบุคคลเหลานี้ เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีความรูพ้ืนฐานในดานตาง ๆ 

กอนท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (๒) วัยทํางาน อายุระหวาง ๒๑ – ๖๐ ป (หรือวัยกอนเกษียณอายุ

ราชการ) ดวยสภาพสังคมในปจจุบันทําใหไมสามารถดํารงชีพอยูจนเกษียณอายุราชการดวยอาชีพเดียว 

ไดเหมือนเชนในอดีต หากมหาวิทยาลัยจัดใหมีหลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในอาชีพเสริมได 

ก็จะเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่ง และควรใชเวลาในการอบรมหลักสูตรดังกลาวนอกเวลาทํางาน เนื่องจากคนในวัยนี้

ยังทํางานประจํา และระยะเวลาในการจัดอบรมควรยืดหยุนไดเพ่ือใหเกิดความคลองตัวของผูท่ีเขามาศึกษา

หลักสูตรนั้น และประการสําคัญอีกอยางหนึ่งคือ มหาวิทยาลัยควรมีการประสานงานกับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เนื่องจากปจจุบันไมวาการโอนภารกิจหรืองบประมาณตาง ๆ รัฐบาลจะโอนไปท่ีองคกรดังกลาว

เกือบท้ังหมด ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยเขาไปประสานเพ่ือขอความรวมมือหรือเขาไปทํางานรวมกับชุมชน 

หรือทองถ่ินอยางจริงจังและตอเนื่อง องคกรตาง ๆ เหลานี้พรอมท่ีจะสนับสนุนอยางเต็มท่ี (๓) วัยสูงอายุ  

(หรือวัยหลังเกษียณอายุราชการ) เปนวัยท่ีอาจตองหางานเสริมดวยเชนกัน และเปนวัยท่ีไมตองการปริญญา 

แตตองการความรูทางดานศาสตรตาง ๆ เพ่ือใหดํารงชีพอยูได  

๑๑. มหาวิทยาลัยจําเปนตองปรับตัวเอง เพ่ือสรางจุดเดนของมหาวิทยาลัย หรือ อัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย หรือ ความโดดเดนของมหาวิทยาลัย  เชน การผลิตครูใหมีความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยจะเปน

สถาบันแหงการผลิตครูในระดับชั้นนําของประเทศหรือเปนตนแบบไดอยางไร จะตองกําหนดกลยุทธเพ่ือทําให

สําเร็จ 

๑๒. การผลิตบุคลากรระดับปริญญาตรีเปนการผลิตเพ่ือใหคนมีความรู มิใชวิชาชีพ แตกรณีการผลิต

ครูถือวาเปนวิชาชีพ มหาวิทยาลัยจําเปนตองเอาจริงเอาจัง และปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูเปน

จํานวนมาก จึงตองทําใหโดดเดนจริง ๆ 

๑๓. การประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบท่ีใชอยูในปจจุบันไมเอ้ือตอการผลิตบัณฑิตสูความเปนเลิศ 

ซ่ึงโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศท่ีมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมโครงการจะชวยมหาวิทยาลัย

ในเรื่องนี้ไดมาก 

๑๔. มหาวิทยาลัยจําเปนตองคิดนอกกรอบใหไดวาครูพันธุใหมท่ีมีคุณภาพเปนอยางไร และควรจะ

ทําอยางไร 

๑๕. หากมหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและมีการสรางเครือขาย

ศิษยเกาท่ีดีเปนอีกประเด็นท่ีนาสนใจ มหาวิทยาลัยอาจนําศิษยเกามาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาหรือใน

ระดับปริญญาท่ีสูงข้ึน หรือจัดอบรมหลักสูตรตาง ๆ  

๑๖. ในอนาคตการเรียนการสอนทางไกลอาจเขามามีบทบาทมากข้ึน และหลักสูตรควบสองปริญญา 

(Double Degree) ก็นาสนใจ หากมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและคิดริเริ่มท่ีจะทํากอนก็จะไดเปรียบ แตท้ังนี้

ท้ังนั้นตองอาศัยระยะเวลาและตองมีความชัดเจนในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ (๑) โครงสรางของหลักสูตร ตองมีความ

ยืดหยุน บุคลากรตองมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน และ (๒) มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหาจุดเดนและ



๗ 
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ความเชี่ยวชาญของตนเองใหไดวาสามารถนําองคความรู ท่ีมหาวิทยาลัยเชี่ ยวชาญไปถายทอดให กับ 

คนในทองถ่ินไดอยางไร และตองพิจารณาวาทองถ่ินตองการองคความรูดานใดเพ่ือท่ีจะเปนประโยชน 

ตอทองถ่ินจริง ๆ และหากมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญดานองคความรูท่ีทองถ่ินตองการ มหาวิทยาลัย 

ก็สามารถออกไปจัดอบรมใหกับบุคคลในทองถ่ินนั้น ๆ ไดเลย แตหากไมเชี่ยวชาญดานดังกลาวก็สามารถ 

หาวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญไปถายทอดองคความรูแทนได ท้ังนี้ ทําใหมหาวิทยาลัยมีชองทางการเผยแพร 

องคความรูท่ีหลากหลายและยังไดความรวมมือจากทองถ่ินอีกดวย 

๑๗. ในอนาคตการจัดหลักสูตรควบสองปริญญา  และ การเรียนการสอนทางไกลจะมีบทบาทสูงข้ึน  

มหาวิทยาลัยจําเปนตองปรับโครงสรางพ้ืนฐาน (Infra Structure) ใหมีความพรอม รวมท้ังปรับหลักสูตรให

สอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนไป 

๑๘. ควรศึกษาสภาพความตองการการเรียนหรือการรับบริการท่ีผูมีสวนไดสวนเสียตองการให

มหาวิทยาลัยดําเนินการมากกวาท่ีจะจัดบริการตามความสามารถหรือตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

๑๙. มหาวิทยาลัยอาจใชศักยภาพท่ีมหาวิทยาลัยมีอยูไปรวมมือกับเครือขายตาง ๆ ในสังคม เพ่ือ

บริการวิชาการท่ีสนองตอบตอความตองการของสังคมและประเทศชาติ เชน การบริการวิชาการในดานสุขภาพ 

ซ่ึงแนวโนมอายุขัยของคนไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

๒๐. แนวทางการบริหารจัดการและการดําเนินการเปนเรื่องสําคัญ มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงในเรื่อง

ตาง ๆ  ดังนี้ (๑) งบประมาณท่ีจะนํามาใชในการลงทุน (๒) ระยะเวลาของการสิ้นสุดโครงการ  (๓) แนวทางการดําเนินงาน 

โดยแบงเปนระยะ ๆ คือ ระยะแรก มหาวิทยาลัยควรพิจารณากรอบความคิดในเรื่องของแนวทางการศึกษา

ตอเนื่อง ตลอดจนความเปนเฉพาะเจาะจงของเนื้อหาหรือหลักสูตรท่ีตองทํา โดยใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

และมหาวิทยาลัยเขาไปสนับสนุนในฝายเลขานุการ มีหนาท่ีจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดใหไดคําตอบของ

แนวทางและหลักสูตรท่ีตอเนื่อง ประการสําคัญมหาวิทยาลัยควรพิจารณาบุคคลท่ีจะเขามาเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการฯ ชุดดังกลาวอยางรอบคอบ ระยะท่ีสอง นําเสนอกรอบแนวคิดท่ีไดจากการระดมความคิด

ของคณะกรรมการฯ ตอสภามหาวิทยาลัย เก่ียวกับเรื่องหลักสูตรท่ีจะตองเกิดข้ึนเปนแนวทางท่ีเปนคําตอบวา

การศึกษาตอเนื่องคืออะไร การศึกษาเฉพาะทางและอนาคตอยูตรงไหน ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จะชวยกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะได ระยะท่ีสาม การบริหารหลักสูตร การอนุมัติงบประมาณ การบริหาร

งบประมาณ การวางยุทธศาสตร ตลอดจนกิจกรรมโครงการท่ีสภามหาวิทยาลัยตัดสินใจวาอะไรคือหลักสูตร

และแนวทางท่ีสําคัญ เปนตน ดังนั้น เรื่องนี้ถือเปนการสรางทิศทางใหมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญ

และจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยควรดําเนินการโดยเรงดวน ระยะท่ีสี่ การบริหารจัดการ และระยะสุดทาย คือทีม

บริหารท้ังทีมตองสามารถนําพาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องนี้ใหเกิดผลสําเร็จ (Implement) 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีรับนําขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
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๔.๑.๒ การเตรียมความพรอมของทองถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 

เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งตอไป 

 

๔.๑.๓ ยุทธศาสตรเรงดวนในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

นําเสนอท่ีประชุมเพ่ือระดมความคิด โดยนําเสนอขอมูลประกอบการระดมความคิดในหัวขอ “ยุทธศาสตร

เรงดวนในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เก่ียวกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม”  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓  

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

เนื่องจากอธิการบดีใกลครบวาระการดํารงตําแหนง มหาวิทยาลัยจึงควรเลือกดําเนินการในนโยบาย ๒ 

เรื่อง จากท้ังหมด ๘ เรื่อง ตามท่ีอธิการบดีใหคํารองการปฏิบัติราชการไวกับสภามหาวิทยาลัย คือ 

นโยบายท่ี ๒ : การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

นโยบายท่ี ๗ : การเรงรัดการพัฒนามหาวิทยาลัยสู “มหาวิทยาลัยสารสนเทศท่ีสมบูรณ” 

โดยใหเรงรัดดําเนินการ ๒ นโยบายนี้เปนลําดับตน ๆ และควรยึดถือเปนแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

ในการสรรหาอธิการบดีตอไป ซ่ึงบุคคลท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงอธิการบดีคนตอไปจะตองตอบสนองเปาหมายนี้

ใหได มิเชนนั้นมหาวิทยาลัยจะไมมีการพัฒนาในประเด็นนี้อยางตอเนื่อง 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบใหอธิการบดีเรงรัดดําเนินการตามนโยบายท่ีใหคํารับรองการปฏิบัติราชการไวกับสภา-

มหาวิทยาลัย ใน ๒ เรื่อง คือ 

 นโยบายท่ี ๒ : การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามแผน 

ท่ีกําหนดไว 

 นโยบายท่ี ๗ : การเรงรัดการพัฒนามหาวิทยาลัยสู “มหาวิทยาลัยสารสนเทศท่ีสมบูรณ” 

 

  



๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๑.๔ (ราง) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอ

ท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เสร็จเรียบรอยแลว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๙) รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 

๒. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด 

อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ 

 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ แตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะครุศาสตร ท่ีแตงตั้งจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ 

๒๕๕๕ และท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี  

๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ

หรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี

คณะครุศาสตรจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจํา 

คณะครุศาสตร 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะครุศาสตร จํานวน ๖ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่ง 

ท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย ดร.เกตุมณี มากมี คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ ชมภูคํา คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 



๑๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๓. รองศาสตราจารยสุรินทร ยอดคําแปง คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

๔. นายโกศล ปราคํา ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผจงกาญจน ภูวิภาดาวรรธน ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๖. รองศาสตราจารย ดร.วรรณวดี มาลําพอง ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

 

ท้ังนี้ รายท่ี ๑ ถึงรายท่ี ๓ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๕ เปนตนไป และรายท่ี ๔ ถึงรายท่ี ๖ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิและกรรมการจากคณาจารยประจํา 

มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

 

  ๔.๒.๒ แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี  

๓ มกราคม ๒๕๕๕ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน 

สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงนํารายชื่อเสนออธิการบดี

เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๓ ราย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. นางสาวพัชรินทร อาวิพันธ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๒. นางมาลินี ลออพันธสกุล ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารยอรุณี วิริยะจิตรา ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

  

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ มีวาระอยู

ในตําแหนงคราวละสองป 

 

  



๑๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

  ๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียนท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ และมีการปรับเปลี่ยนกรรมการในสวนอ่ืน  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน 

สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดี

เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน ๖ ราย 

รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๒. นายประสิทธิ์ สารภี ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์ แปนแกว ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 

๔. นางสาวจิราพร ตากลม  เปน ผูชวยเลขานุการ 

๕. นางสาวนิตยา ตาธิยะ  เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

๖. นางสาวรักษิณา วงศชัยขันธ  เปน ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป โดยกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองป 

 

  ๔.๒.๔ แตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา คณบดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร ขอลาออกจากตําแหนงกรรมการเงินรายได

ตั้งแตวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๕ จึงทําใหกรรมการเงินรายไดท่ีแตงตั้งจากกรรมการผูดํารงตําแหนงบริหารวางลง

จํานวนหนึ่งตําแหนง  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน  

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสวนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการเงินรายได สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 



๑๒ 
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 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร เปน กรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่ง 

ท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๒.๕ แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคล 

ของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอ 

ดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ (๑) กําหนดให

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวน 

และตัวบุคคลของคณาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ และจะใหปฏิบัติงานตอดวยแนวทางตาง ๆ รวมท้ังแนวทาง

การตอเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไวตามประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้เฉพาะในสาขาวิชา 

ท่ีไดวิเคราะหแลวในขอ ๔ วามีความขาดแคลนและจําเปนตองรักษาคณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลัง

เกษียณอายุราชการเทานั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

แตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคล 

ของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕  

รวม ๑๑ ราย รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปน ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดี (นายถนัด บุญชัย) เปน กรรมการ 

๓. รองอธิการบดี (ผศ.เพ่ิมศักดิ์ สุริยจันทร) เปน กรรมการ 

๔. รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม) เปน กรรมการ 

๕. คณบดีคณะครุศาสตร เปน กรรมการ 

๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน กรรมการ 

๗. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปน กรรมการ 

๘. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน กรรมการ 



๑๓ 
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๙. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปน กรรมการ 

๑๐. รองอธิการบดี (ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ) เปน กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. หัวหนางานบริหารงานบุคคล เปน ผูชวยเลขานุการ 

 

 ๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

๔.๓.๑ อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงนําเสนอ

ท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ 

และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๑ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการใหปริญญากิตติมศักดิ์

แดพระบรมวงศานุวงศ ซ่ึงกําหนดใหอธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยตรง ในการนี้มหาวิทยาลัย  

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอนําความกราบบังคมทูลฯ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี ในการขอพระราชานุญาตทูลเกลาถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิจิตรศิลป

และประยุกตศิลป แดพระเจาหลานเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ 

 ในขณะเดียวกัน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

โดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๔ นําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๔ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ไปแลวนั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ไดดําเนินการ 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการให

ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให

ปริญญากิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ ราย  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

๑.  เห็นชอบใหอธิการบดีนําความกราบบังคมทูลฯ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณ-

วลัยลักษณ อัครราชกุมารี ในการขอพระราชานุญาตทูลเกลาถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป แดพระเจาหลานเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ 

๒. อนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ ราย 

ดังนี้ 



๑๔ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๒.๑  ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

สาขาวิชาผูนําทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

แด พระธรรมมังคลาจารย วิ. (ทอง สิริมังฺคโล) 

 ๒.๒ นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร 

ปริญญานิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานิเทศศาสตร 

 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกสังคมศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ไดปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณา 

ใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกสังคมศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกสังคมศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ 

แลวจึงใหนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

๔.๓.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกพลศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ไดปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาใหความเห็นและ 

มีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 



๑๕ 
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ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกพลศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกพลศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ 

แลวจึงใหนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

๔.๓.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกศิลปศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ไดปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาใหความเห็นและ 

มีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกศิลปศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกศิลปศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ 

แลวจึงใหนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

  



๑๖ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

๔.๓.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกภาษาไทย  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ไดปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาใหความเห็นและ 

มีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกภาษาไทย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกภาษาไทย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ 

แลวจึงใหนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

๔.๓.๖ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกดนตรีศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ไดปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกดนตรีศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณาใหความเห็นและ 

มีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกดนตรีศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

  



๑๗ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกดนตรีศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ 

แลวจึงใหนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

๔.๓.๗ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกการประถมศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร ไดปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ไดพิจารณา 

ใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกการประถมศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) วิชาเอกการประถมศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสมบูรณของหลักสูตรการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบใหเรียบรอย เม่ือผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ 

แลวจึงใหนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. .... ใหคณะกรรมการยกรางฯ 



๑๘ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

พิจารณา โดยท่ี (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ ผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับฉบับนี้เสร็จแลว โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา  

(ราง) ขอบังคับฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. การพิจารณาเพ่ือใหไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๑ เปนลักษณะ

การเลือกตั้งมิใชการสรรหา ซ่ึงอาจขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. กรณีการใหบุคลากรของคณะลงคะแนนเลือกคนละ ๑ ชื่อ ซ่ึงอาจเขาขายเปนการเลือกตั้ง 

มิใชการสรรหา 

๓. กรณีการนําเสนอรายชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพียง ๑ ชื่อ ซ่ึงไดจากผูไดรับคะแนนความยอมรับ

นับถือสูงสุด เปนเสมือนกับการเลือกตั้งโดยออม 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

นํากลับไปพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให เปนไปตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ใหเรียบรอยเสียกอน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมครั้งตอไป  

 

๔.๔.๒ (ราง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง) ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ....  

ใหคณะกรรมการยกรางฯ พิจารณา โดยท่ี (ราง) ประกาศฉบับนี้ผานการพิจารณาของสภาวิชาการ ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวเสร็จแลว  

โดยทําการประชุมเพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕  

เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๕  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 

  



๑๙ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เสนอ (ราง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง

สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ  

ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป  

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

  - ไมมี -  

  

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

 ๔.๖.๑ (ราง) สมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ี

มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสัมมนาการจัดทําแนวทางการกําหนดสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มกราคม ๒๕๕๕ นั้น 

ผลสรุปการประชุมสัมมนาดังกลาวไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบสมรรถนะของบุคลากร 

๓ ประเภท คือ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจํากลุมงาน และสมรรถนะการบริหาร  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย  

  เห็นชอบสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  

 

 ๔.๖.๒ การเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวสําหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ี

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ มีมติอนุมัติใหมหาวิทยาลัย 

เบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยใช

หลักเกณฑเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และอนุมัติใหมหาวิทยาลัยเบิกจายเงินเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษ

ชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 



๒๐ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นสมควรดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอไป โดยใช

หลักเกณฑเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

๑. อนุมัติใหมหาวิทยาลัยเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. อนุมัติใหมหาวิทยาลัยเบิกจายเงินเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหแกไขวงเงินสําหรับเงินเดือนหรือคาจางท่ีไมถึงเดือนละ ๘,๒๐๐ บาท 

เปลี่ยนเปนเดือนละ ๘,๖๑๐ บาท และ ๑๑,๗๐๐ บาท เปลี่ยนเปนเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

 ๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน จํานวน ๔ กองทุน 

- กองทุนวิจัย  

- กองทุนพัฒนาบุคลากร 

- กองทุนสวัสดิการบุคลากร 

  - กองทุนสนับสนุนการบริหาร 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การจัดตั้งกองทุนนั้น ๆ ซ่ึงไดกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน

ใหสภามหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔๕ วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน จํานวน ๔ กองทุน  

ดังนี้  

(๑) กองทุนวิจัย 

(๒) กองทุนพัฒนาบุคลากร 

(๓) กองทุนสวัสดิการบุคลากร 

(๔) กองทุนสนับสนุนการบริหาร 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

  



๒๑ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุน จํานวน ๔ กองทุน ดังนี้  

(๑) กองทุนวิจัย 

(๒) กองทุนพัฒนาบุคลากร 

(๓) กองทุนสวัสดิการบุคลากร 

(๔) กองทุนสนับสนุนการบริหาร 

 

 ๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

จํานวน ๔ หนวยงาน 

- วิทยาลัยนานาชาติ 

  - สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) 

 - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  - ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวย การจัดตั้ง

หนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงไดกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินตอสภามหาวิทยาลัย 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จํานวน ๔ หนวยงาน ดังนี้  

(๑) วิทยาลัยนานาชาติ 

(๒) สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) 

(๓) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(๔) ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จํานวน 

๔ หนวยงาน ดังนี้  

(๑) วิทยาลัยนานาชาติ 

(๒) สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย (adiCET) 

(๓) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(๔) ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

 



๒๒ 

 

                | สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปรัชญา : เทีย่งตรง โปรงใส เปนกลาง สรางสรรคผลงาน มุงสูคุณภาพ 

 ๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและ

การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เสร็จเรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

 ๕.๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เสร็จเรียบรอยแลว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  

 มติสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 

 สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๒๐ น. 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


