
 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 

วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หองมรกต โรงแรมฟูรามา เชียงใหม (FURAMA CHIANG MAI) อ.เมือง จ.เชียงใหม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๔. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

๕. ดร.จรูญ คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๖. นายบุญรัตน วงศใหญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายบุญเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๘. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๙. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ดร.อุทัย สื่อกระแสร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. นายประคอง ฤกษวันเพ็ญ รองอธิการบดี 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๓. ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๔. นายประจักษ เข็มมุกด คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๕. ผศ.มนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

๑๖. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๗. ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๘. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๙. นายทรงเกียรติ สังฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

สภามหาวิทยาลยัรบัรองรายงานการประชุมฉบบันี้ แลว้ 

ในการประชุม ครั้งที ่๑๘/๒๕๕๓ วนัที่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๕๓ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๒- 

๒๐. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓. ดร.วัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวพัชรินทร สมพุฒิ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางสาวปราณิศา จันทรมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕. นางสาวณัฏฐมล คําวัง ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๖. วาท่ีรอยตรีโกศล         แสงงาม  ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๗. ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

๘. รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

๙. ผศ.พิทยาภรณ มานะจุติ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๐. นางพรศรี ขันไชย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

๑๑. นางประไพ ปรีชา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๒. นางสาววิลาวัลย หนอคําศักดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๓. นายอัครสิทธิ์  บุญสงแท  ผูชวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๑๔. ผศ.ดร.อโนดาษ  รัชเวทย หัวหนาสาขาวิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๓- 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรื่องแจงของประธานท่ีประชุม  

 

  - ไมมี - 

 ๑.๒  เรื่องแจงของมหาวิทยาลัย 

 

  - ไมมี - 

 

 ๑.๓ เรื่องแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  ๑.๓.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ มีมติกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกวันพุธ สัปดาหท่ี ๔ 

ของเดือน แตหากจําเปนอาจมีการเปลี่ยนแปลงได สํานักงาสภามหาวิทยาลัยจึงจัดทํากําหนดการประชุม 

สภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

 

  ๑.๓.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง คือ ประธานกรรมการสงเสริม 

กิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

จะครบวาระการดํารงตําแหนง 

  

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบวา ดวยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมเม่ือวันท่ี  

๔ ธันวาคม ๒๕๕๐ ไดแตงตั้งให ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ดํารงตําแหนงประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป ซ่ึงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง โดยมี

วาระในการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป ดังนั้น ดร.ศุภวัตร ภูวกุล จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี  

๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๐ 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๔- 

 ในขณะเดียวกัน ตามประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ผลการเลือกประธาน 

สภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ซ่ึงมีผลให 

รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ตั้งแตวันท่ี 

๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เปนตนไป ซ่ึงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง โดยมีวาระในการดํารง

ตําแหนงคราวละ ๓ ป ดังนั้น รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ

ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๐ 

 นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมอบโลเกียรติยศแด

ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

 

 ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ เสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุม 

ไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  

การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมและขอแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

 

๑. หนา ๑๕ ขอ ๒ บรรทัดรองสุดทาย แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

  จากเดิม “ผลิตครูวิทยาศาสตร สวนการวิจัยควรเนนวิจัยท่ีชวยแกปญหาชุมชนทองถ่ินในเรื่อง

สภาพแวดลอมตาง ๆ” 

  เปน “ผลิตครูวิทยาศาสตร สวนการวิจัยควรเนนงานวิจัยท่ีชวยแกปญหาชุมชนทองถ่ินในเรื่อง

สภาพแวดลอมตาง ๆ” 

๒. หนา ๑๗ ขอ ๓ บรรทัดสุดทาย แกไขเพ่ิมเติมขอความ  

  จากเดิม “เ พ่ิมข้ึนแตกลับเม่ือระบบประกันคุณภาพดีแลวกลับไมไดสงผลตอคะแนน

องคประกอบอ่ืน ๆ มากนัก” 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๕- 

  เปน “เพ่ิมข้ึนแตกลับเม่ือระบบประกันคุณภาพดีแลวกลับไมไดสงผลตอคะแนนองคประกอบ

อ่ืน ๆ มากนัก” 

๓. หนา ๑๗ ขอ ๕ บรรทัดท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติมขอความ  

  จากเดิม “สวนราชการตาง ๆ จะตองมีฐานขอมูลท่ีสมบูรณ และมีอยางครบถวนตามท่ี

สํานักงานคณะกรรมการ” 

  เปน “สวนราชการตาง ๆ จะตองใหมีฐานขอมูลท่ีสมบูรณ และมีอยางครบถวนตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการ” 

๔. หนา ๑๙ ขอ ๓ บรรทัดแรก แกไขเพ่ิมเติมขอความ  

  จากเดิม “๓. พ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก เปนแหลงชุมชน ดังนั้น ในการดําเนินการจึงจําเปนคํานึงถึง

ความ...” 

  เปน “๓. พ้ืนท่ีสะลวง-ข้ีเหล็ก เปนแหลงชุมชน ดังนั้น ในการดําเนินการจึงจําเปนตองคํานึงถึง

ความ...” 

๕. หนา ๒๒ ระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๓ แกไขเพ่ิมเติมขอความ 

  จากเดิม “๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลับ (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง” 

  เปน “๔.๒.๓ แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลับย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง” 

๖. หนา ๒๘ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ บรรทัดแรก แกไขเพ่ิมเติมขอความจากวันท่ี ๒๘ ตุลาคม 

๒๕๕๓ เปนวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

ตามท่ีแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 ๓.๑ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับ 

การรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 

นโยบายเก่ียวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และมีมติมอบใหคณะกรรมการ 

ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๖- 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแกไข (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายเก่ียวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว 

โดยปรับเปลี่ยนเปน (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

เก่ียวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขเก่ียวกับการรับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศ 

ท่ีนําเสนอ 

 

 ๓.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ  

และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 

ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... นั้น 

ตอมาคณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอย โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ และสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบใหคณะกรรมการยกรางฯ ไปพิจารณา

ทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ นําเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๗- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

ไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. . . . .  รายละเอียด 

ตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขดังนี้ 

๑. ขอ ๕ ตัดบทนิยามคําวา “ผูดํารงตําแหนงบริหาร” ออก 

๒. ขอ ๖ (๓) ใหใชความตอไปนี้แทน “(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงบริหารตามมาตรา ๑๖ (๓) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗” 

๓. ยกเลิกความในขอ ๑๓ และขอ ๑๔ แลวปรับเปนขอ ๑๓ โดยใชความตอไปนี้แทน  

 “ขอ ๑๓ เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนน ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกนับบัตรเลือกและ

ประกาศจํานวนบัตรเลือกท่ีไมมีผูมาใชสิทธิ แลวใหทําการนับคะแนนโดยพลันและโดยเปดเผย 

 ในการนับคะแนน หากคณะกรรมการดําเนินการเลือกวินิจฉัยดวยเสียงขางมากวาบัตรใด

เปนบัตรเสียใหแยกบัตรเสียออกไวตางหาก และหามมิใหนับบัตรเสียเปนบัตรลงคะแนนเลือกไมวากรณีใด และให

ประกาศจํานวนบัตรเลือกท่ีมีผูมาใชสิทธิแตไมประสงคลงคะแนนเลือกดวย...” 

๔. ขอ ๑๕ ถึง ขอ ๒๑ ปรับเปน ขอ ๑๔ ถึง ขอ ๒๐ ตามลําดับ 

 

 ๓.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ  

วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของ 

ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... นั้น 

ตอมาคณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอย  

โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

และสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบใหคณะกรรมการยกรางฯ ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... 

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๘- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

ไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. . . . .  รายละเอียด 

ตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไข ขอ ๘ ใชความตอไปนี้แทน  

  “ขอ ๘  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี” ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนมีจํานวนรวมกันหาคน 

  คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๔)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนรวมกันอยางนอยสองคน 

(๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 

๑๖ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จํานวนรวมกันอยางนอยสองคน 

  ให เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปน เลขานุการ และสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้ ง

ผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมก็ได” 

 

 ๓.๔ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง 

เปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณา

ดําเนินการปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 

นั้น 

ตอมาคณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผู อํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอย โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้ ง ท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ เ ม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ และนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ และสภามหาวิทยาลัย 

มีมติมอบใหคณะกรรมการยกรางฯ ไปพิจารณาทบทวนตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๙- 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนา

หนวยงาน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข ๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 

รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขขอ ๑๓ วรรค ๔ ใชความตอไปนี้แทน  

  “การใหออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

องคประกอบของสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ เทาท่ีมีอยูในขณะนั้น” 

 

 ๓.๕ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง 

เปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. .... 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัย

แมฮองสอน พ.ศ. .... นั้น 

ตอมาคณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ว าดวย การสรรหาบุคคลเ พ่ือแตงตั้ ง เปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ.  . . . .  เสร็จ เรียบรอย  

โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ ง ท่ี  ๑๕/๒๕๕๓ เ ม่ือวัน ท่ี  

๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ และสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบใหคณะกรรมการยกรางฯ ไปพิจารณาทบทวน 

ตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. .... เรียบรอยแลว 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๐- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน

คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขดังนี้ 

๑. ขอ ๕ (๕) ใหใชความตอไปนี้แทน 

       “(๕) มีประสบการณดานการบริหารระดับอุดมศึกษาไมต่ํากวาระดับหัวหนาภาควิชา 

หรือเทียบเทา” 

๒. ตัดขอ ๑๑ ออก 

๓. ขอ ๑๒ ปรับเปนขอ ๑๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗) 

 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 

  ๔.๑.๒ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 

 

เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 

  ๔.๑.๓ การถูกฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม กรณีการตอเวลาราชการ 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยศาลปกครองเชียงใหม มีคําสั่งเรียกใหทํา

คําใหการ ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามคดีหมายเลขดําท่ี ๑๒๗/๒๕๕๑ 

กรณีท่ีรองศาสตราจารยถมรัตน นันทิทรรภ ขาราชการบํานาญของมหาวิทยาลัย ยื่นฟองคดีตอศาลปกครอง

เชียงใหม เม่ือวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ โดยมีหัวหนาสาขาวิชาชีววิทยา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผู ถูกฟองคดีโดยศาลมีคําสั่งกําหนดให 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนผูถูกฟองคดีท่ี ๔ เนื่องจากการพิจารณาใหตอเวลาราชการของ



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๑- 

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๖  

ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการขอขยายระยะเวลาการจัดทําคําใหการ 

ตอศาลปกครองเชียงใหม 

๒. เห็นชอบใหสงคดีหมายเลขดําท่ี ๑๒๗/๒๕๕๑ ของศาลปกครองเชียงใหม ใหแกสํานักงาน

คดีปกครองเชียงใหม โดยมอบอํานาจใหพนักงานอัยการดําเนินคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

จนกวาคดีจะถึงท่ีสุด และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูประสานคดี 

 

 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 

 

  ๔.๒.๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย 

 

 การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๑ เปนการประชุมลับ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ 

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงออกจากหองประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและ

คัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไมเขาขายเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ จํานวน ๑ ราย  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบผลการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกนายวีระ เลิศสมพร ตําแหนงอาจารยพิเศษ 

ไมเขาขายเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๒- 

๔.๒.๒ พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 การประชุมในระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๒ รองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ กรรมการสภา-

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ออกจากหองประชุม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 

วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๑๙/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๓ ตุลาคม 

๒๕๕๓ นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึงมีหนังสือ ลงวันท่ี 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพ่ือเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งท่ี 

๔/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) นายชูชีพชัย แกวมงคลเพชร 

(๒) รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามลําดับ ดังนี้ 

 

๑. ท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเตรียมไว โดยผูท่ี

ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภา-

มหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๘ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง คือ ๑๐ คะแนน 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุมจํานวน ๑๘ คน ไดดําเนินการเลือกคณบดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากรายชื่อท่ีประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้ 

(๑) นายชูชีพชัย แกวมงคลเพชร ได ๐ คะแนน 

(๒) รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ ได ๑๕ คะแนน 

  (งดออกเสียง ๓ คน) 

 ผู ท่ีไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุมเปนผูไดรับเลือก 

ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๓- 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

๑. การพิจารณาและแตงตั้งคณบดีในครั้งนี้ มีการนําเสนอคะแนนจากคณะกรรมการสรรหา 

ทําใหสภามหาวิทยาลัยเหมือนตกกระไดพลอยโจนวาตองเลือกตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ  

ซ่ึงควรสรรหาใหไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีแลวใหมานําเสนอวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับฟงการนําเสนอวิสัยทัศนและสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อท้ัง ๒ ราย 

แลวจึงตัดสินใจวาจะเลือกใคร ถายังใชวิธีการแบบนี้กรรมสภามหาวิทยาลัยไมสามารถเลือกเปนอยางอ่ืนได  

มิเชนนั้นอาจถูกฟองคดีตอศาลปกครองเชนเดียวกับกรณีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ดังนั้น ควรมี

การพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับ เพราะสภามหาวิทยาลัยคงไมใชตรายางท่ีจะเลือกตามท่ีเสนอมาเทานั้น

แตควรจะไดมีการใชดุลยพินิจจึงจําเปนตองไดรับฟงการนําเสนอวิสัยทัศนและนโยบายหรือทําการสัมภาษณ 

ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

๒. ตําแหนงคณบดีเปนตําแหนงผูบริหารทางวิชาการ ดังนั้น ควรมีคุณสมบัติ (Qualification) ทาง

วิชาการ เชน อาจกําหนดคุณสมบัติวาตองดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หากใน

อนาคตมหาวิทยาลัยมีจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนก็อาจปรับคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง

คณบดีวาตองไมต่ํากวาตําแหนงรองศาสตราจารยก็ได ดังนั้น จึงควรปรับปรุงแกไขขอบังคับเพ่ือใชสําหรับการ

สรรหาคณบดีในครั้งตอไป ซ่ึงในทางกฎหมายอาจมองไดวาเปนการจํากัดสิทธิ แตถาคํานึงถึงเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยเปนหลัก เพ่ือมุงไปสูความเจริญทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนหลัก เพ่ือทําใหไดคนมี

ความรูทางวิชาการเปนหลัก ก็นาจะทําได โดยเฉพาะในปจจุบันผูดํารงตําแหนงอาจารยใชเวลาเพียง ๕ ป  

ก็สามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดแลว ถือวาเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสมและนาจะมีความรูเก่ียวกับ

การศึกษามากพอท่ีจะเขาสูตําแหนงคณบดีได 

๓. ควรใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณบดีใหมมานําเสนอยุทธศาสตรและเปาหมายท่ีจะทํางานใน

ระยะเวลา ๔ ป ตอสภามหาวิทยาลัย ใชเวลาในการนําเสนอไมเกิน ๑๐ นาที ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้วาผูนําเสนอ

เปนผูมีประสิทธิภาพสูงท่ีใชเวลาในการนําเสนอสั้น ๆ เพ่ือใหคนอ่ืนรับฟงและเขาใจ โดยอาจเริ่มดําเนินการ

ตั้งแตการแตงตั้งคณบดีในครั้งนี้เปนตนไป 

๔. การปรับปรุงแกไขขอบังคับในประเด็นดังกลาว อาจจะตองตามไปปรับปรุงแกไขขอบังคับฉบับ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดวย เพ่ือใหมีวิธีการและแนวปฏิบัติใหเปนเชนเดียวกัน  

๕. ประเด็นนี้สําคัญมาก และกําลังทาทายบทบาทของมหาวิทยาลัยในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึง ณ วันนี้

มหาวิทยาลัยคงไมสามารถคิดแบบเดิม ๆ และทําแบบเดิม ๆ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยสวนใหญกําลังกาวสู

ธุรกิจการศึกษา และเปนธุรกิจการศึกษาท่ีตองมองทุกมิติ ดังนั้น คําวา “นักบริหาร” กับ “นักวิชาการ”เปน

เรื่องละเอียดออน บางครั้งเกงวิชาการแตไมเกงบริหาร การกําหนดกฎเกณฑจึงตองพิจารณาอยางละเอียด 

ควรอยูท่ีกระบวนการสรรหาวาจะใชวิธีการอยางไร เชน การสรรหาในครั้งนี้มีคะแนนนําเสนออยางชัดเจน  

ไมแนใจวาคณะกรรมการสรรหาจําเปนตองเสนอคะแนนใหสภา-มหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัยหรือไม หรือ



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๔- 

เปนแตเพียงวาดําเนินการสรรหาในเบื้องตนจากจํานวนผูไดรับการเสนอชื่อหลาย ๆ คน เม่ือผานการ 

กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาแลวจึงมีรายชื่อจํานวนหนึ่งท่ีเหมาะสมมานําเสนอ ซ่ึงผูท่ีเหมาะสมนาจะ

เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตัดสินเลือกโดยไมจําเปนตองทราบคะแนน เปนเพียงการกลั่นกรองในเบื้องตน 

เม่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยจึงตองพิจารณาในรายละเอียดในเรื่องคุณสมบัติ คุณวุฒิตาง ๆ โดยอาจเชิญมา

สัมภาษณดวยก็ได 

๖. ในการสรรหาผูบริหารนั้นสภามหาวิทยาลัยเคยปรึกษาหารือกันไวแลววาจะใหความสําคัญเฉพาะ

กับการสรรหาอธิการบดี สวนการสรรหาในระดับคณบดีหรือผู อํานวยการ สภามหาวิทยาลัยจะให

คณะกรรมการสรรหาดําเนินการอยางเต็มท่ีเพราะถือวาเปนตัวแทนจากสภามหาวิทยาลัยไดรับแตงตั้งจาก 

สภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการ ขอบังคับท่ีใชอยูในปจจุบันจึงเปนเชนนี้ โดยสภามหาวิทยาลัยกํากับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีโดยตรง มีการใหเวลาในการนําเสนอคอนขางมากสําหรับการสรรหาอธิการบดี 

หากพิจารณาทบทวนในสวนวิธีการสรรหาคณบดีในกรณีนี้ก็เหมือนกับจะเปนไปในทิศทางท่ีสวนทางกันหรือเปลา

ไม และสภามหาวิทยาลัยเพ่ิงอนุมัติใหออกขอบังคับวาดวยการไดมาซ่ึงผูดํารงตําแหนงในระดับผูอํานวยการ 

และคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ท่ีใหความสําคัญกับคณะกรรมการสรรหาไปดําเนินการแลวยังมีการปรับให

นําเสนอรายชื่อผูท่ีเหมาะสมเพียงชื่อเดียวตอสภามหาวิทยาลัย และมีการปรับใหผูไดรับการเสนอชื่อมา

นําเสนอวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยแลวดวย 

๗. ควรมอบคณะกรรมการยกรางกฎหมายฯ นําขอสังเกตเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขขอบังคับการ

สรรหาคณบดีและผูอํานวยการไปพิจารณาดําเนินการ 

๘. ควรใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการใหมมานําเสนอยุทธศาสตรและเปาหมายท่ีจะทํางาน

ในระยะเวลา ๔ ปตอสภามหาวิทยาลัย เชนเดียวกับคณบดี 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เลือกและแตงตั้ งรองศาสตราจารยประสิทธิ์  กิจจนศิริ  ใหดํารงตําแหนงคณบดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

๒. เห็นชอบเปนหลักการไววาเม่ือมีการแตงตั้งคณบดีหรือผูอํานวยการแลว ใหผูไดรับการ

แตงตั้งมานําเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะหรือสวนราชการตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ 

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันจะชวยใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

  ๔.๒.๓ พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือแตงตั้งเปน 

กรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรและกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีศาสตราจารย ดร.มนัส สุวรรณ ไดพนจาก

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เปนตนไปนั้น 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๕- 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บุคลากรและคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ซ่ึงคัดเลือกกันเอง) จํานวน ๑ คน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการกองทุน

พัฒนาบุคลากร และอีก ๑ คน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  พิจารณาเลือก ดร.อุทัย สื่อกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไปเปนกรรมการ

กองทุนพัฒนาบุคลากร และกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน  

 

๔.๓ พิจารณาเรื่องการศึกษา 

 

๔.๓.๑ อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้ ง ท่ี  

๑๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา

ครบถวนตามหลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับปริญญาโท ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน ๓๗๙ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๓  

  ระดับปริญญาตรี ๓๗ คน 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ คน 

  ระดับปริญญาโท ๑๕ คน 

   รวม ๕๓ คน 

สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  

  ระดับปริญญาตรี ๓๑๓ คน 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑๒ คน 

  ระดับปริญญาโท ๑ คน 

   รวม ๓๒๖ คน 

    



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๖- 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน ๓๗๙ คน ตามบัญชีรายชื่อท่ีนําเสนอ 

 

๔.๓.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อโนดาษ รัชเวทย หัวหนาสาขาวิชาเคมีนําเสนอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยได

ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

๔.๓.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อโนดาษ รัชเวทย หัวหนาสาขาวิชาเคมีนําเสนอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัย 

ไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยสภาวิชาการในคราวประชุม



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๗- 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาใหความเห็นและมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 
 

๔.๓.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 นายอัครสิทธิ์  บุญสงแท ผูชวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําเสนอท่ีประชุมวา 

มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาใหความเห็นและมี

มติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือขอ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

  



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๘- 

๔.๓.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  

 นายอัครสิทธิ์  บุญสงแท ผูชวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําเสนอท่ีประชุมวา 

มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  

โดยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาใหความเห็นและมี

มติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 ดังนั้น จึงนําเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเรียบรอยกอนนําเสนอไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

เพ่ือใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้ง 

โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว  

โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๑๙- 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือ

บรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ 

 

  ๔.๔.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

เพ่ือใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้ง 

โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว  

โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ

บรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยใหแกไขดังนี้ 

  

 “ขอ ๔ ตัดบทนิยามคําวา “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย” ออก และ

เพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “ก.บ.ม.” ตอจากบทนิยามคําวา “ผูอํานวยการ” โดยใหใชความดังนี้ “ก.บ.ม.” 

หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล” 

 

  ๔.๔.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. .... เพ่ือใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๒๐- 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการเงินรายไดใหความเห็นชอบแลว 

เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย 

พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขดังนี้ 

๑. เพ่ิมเติมขอ ๑๑ โดยใชความตอไปนี้ “ขอ ๑๑ การใดท่ีไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย

กฎหมายหรือระเบียบของทางราชการกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือเปนอันใชได” 

๒. ขอ ๑๑ เดิม ปรับเปนขอ ๑๒ 

 

  ๔.๔.๔ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายได 

จากการฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดจากการฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. .... เพ่ือใหคณะกรรมการ

ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงแตงตั้งโดยสภา-มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การใชเงินรายไดจากการฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. .... เรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการเงินรายได

ใหความเห็นชอบแลว เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดจากการฝกอบรม

และการประชุมสัมมนา พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบท่ีนําเสนอ โดยใหแกไขขอ ๗ ใชความตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๗ การเบิกจายเงินรายไดในการฝกอบรมและการประชุมสัมมนานอกเหนือจาก 

ท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้  หรือท่ีกําหนดไวแลวแตไมสามารถปฏิบัติไดตามระเบียบนี้  ใหอธิการบดี 

มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติแลวนําเสนอคณะกรรมการเงินรายไดเพ่ือทราบ และตองคํานึงถึงความจําเปน 

เหมาะสม และประหยัด ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ โดยยึดถือประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนหลัก” 

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๒๑- 

  ๔.๔.๕ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราคาใชจาย 

เงินรายไดจากการฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. .... 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมพิจารณายกระเบียบวาระท่ี ๔.๔.๕ ไปเปนระเบียบวาระ

ท่ี ๕.๓ เนื่องจากเปนเรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  ใหยกระเบียบวาระท่ี ๔.๔.๕ ไปเปนระเบียบวาระท่ี ๕.๓ 

 

 ๔.๕ พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

  - ไมมี - 

 

 ๔.๖ พิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

  - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือทราบหรือทักทวง 

 

๕.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง อัตราคาตอบแทนและเงินสมทบ 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เห็นสมควรกําหนด

อัตราคาตอบแทนและเงินสมทบสําหรับบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือใหการบริหารงาน

วิทยาลัยนานาชาติเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๒ 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  

๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนและเงินสมทบสําหรับบุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัย

นานาชาติ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๒๒- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ 
 

๕.๒ ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เรื่อง ผลการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  

๑๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธาน 

สภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี ๒๑/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนการดําเนินการ

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๙ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบผลการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภา-คณาจารย 

สภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน ๑๓ ราย ดังนี้ 

๑. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คือ รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีสกล แกวศิริ 

๒. กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน ๑๒ ราย ไดแก 

(๑) วาท่ีรอยเอกขจร ตรีโสภณากร คณะครุศาสตร 

(๒) ดร.ไพรัช โกศัลยพิพัฒน คณะครุศาสตร 

(๓) นายธนมนต ธนรัตนพิมลกุล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

(๔) นายสัญญา สะสอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(๕) นายไกรสิทธิ์ พิรุณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(๖) นายพัฒนินทร ศุขโรจน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(๗) นางเกศินี ศรีรัตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(๘) ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช คณะวิทยาการจัดการ 

(๙) นายถาวร รักกาญจนันท  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 

-๒๓- 

(๑๐) นายพิษณุ สุขเสริฐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(๑๑) นายไชยเชิด ไชยนันท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(๑๒) นางประไพ ปรีชา ขาราชการ 
 

 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราคาใชจายเงินรายไดจากการฝกอบรม

และการประชุมสัมมนา พ.ศ. .... 
  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาระเบียบ

วาระท่ี ๔.๔.๔ ไดมีมติอนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดจากการ

ฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. ๒๕๕๓ แลว ซ่ึงจะมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

เปนตนไป จึงทําให (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราคาใชจายเงินรายไดจากการ

ฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงคณะกรรมการเงินรายไดใหความเห็นชอบแลว ในการประชุม

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๓ สามารถประกาศออกมาใชบังคับไดโดยสมบูรณตั้งแตวันท่ี 

๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เปนตนไป เพราะเปนการออกประกาศตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การใชเงินรายไดจากการฝกอบรมและการประชุมสัมมนา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๙ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 ๖.xx กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 

 วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองมรกต โรงแรมฟูรามาเชียงใหม (FURAMA CHIANG MAI) 

อ.เมือง จ.เชียงใหม 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๓๕ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย    

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   ผูตรวจรายงานการประชุม 


