
 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ครั้งที ่๖/๒๕๕๓ 

วนัพฤหสับดี ที ่๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชุมเอ้ืองผึ้ ง ชั้น ๒ อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูม้าประชุม 

๑. ศ.เกยีรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย  วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธกิารบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 

๔. ดร.ศุภวัตร ภวูกุล ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 

๕. รศ.ว่าที่ร้อยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 

๖. ดร.จรูญ ค านวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. นายทนิกร น าบุญจิตต ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘.    นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙. นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. ศ.ดร.มนัส สวุรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒. ดร.วัชระ ตันตรานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๓. รศ.สรุชัย ขวัญเมือง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๔. รศ.สนิท   สตัโยภาส รองอธกิารบดี 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

๑๕. ผศ.เย่ียมลักษณ์  อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

๑๖. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงค์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

๑๗. ผศ.มนตรี ศิริจันทร์ช่ืน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

๑๘. รศ.ประสทิธิ์ กจิจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

๑๙. ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนีแ้ล้ว 
ในการประชุม ครัง้ที่  ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๒- 

๒๐. นายสญัญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

๒๑. นายทรงเกียรติ สงัฆมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

๒๒. นายถนัด                   บุญชัย รองอธกิารบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูไ้ม่มาประชุม 

๑. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. ดร.อุทยั สื่อกระแสร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. ว่าที่ร้อยตรีโกศล         แสงงาม  ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางสาวณัฎฐมล ค าวัง ผู้ปฏบัิติหน้าที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

เริม่ประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ 

 

 ๑.๑   เรือ่งแจง้ของประธานที่ประชุม  

 

  -  ไม่มี - 

 

 ๑.๒  เรือ่งแจง้ของมหาวิทยาลยั 

 

  ๑.๒.๑ หนงัสือเรือ่ง “ของดีหลงัพื้ นทีส่ะลวง-ข้ีเหล็ก” 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  

แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดท าโครงการการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนด้วย

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ และ 

ได้ด าเนินการแล้วหลายพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอนประสบผลส าเรจ็ด้วยดี 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวแล้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูสิทธิ์ ชูชาติ จึงได้จัดท าหนังสือเร่ือง “ของดีหลัง

พ้ืนที่สะลวง – ขี้ เหลก็” ขึ้น เพ่ือเผยแพร่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทั้งน้ีเพราะการสร้างชุมชนเข้มแขง็ต้องขุดรากเหง้าของชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเหน็คุณค่าเกิดความ

ภาคภมูิใจ ส่งผลให้การพัฒนายืนอยู่บนพ้ืนฐานของภมูิปัญญาในอดีต โดยมีเทคโนโลยีเข้ามาผสมผสาน

เพ่ือให้เกดินวัตกรรมที่สามารถปรับตัวได้อย่างกลมกลืนและย่ังยืนในกระแสการเปล่ียนแปลง 
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-๓- 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ 

 

 ๑.๓ เรือ่งแจง้ของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 

  ๑.๓.๑ เอกสารเผยแพร่เกีย่วกบักิจการสภามหาวิทยาลยั  

จากสถาบนัคลงัสมองของชาติ จ านวน ๗ รายการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมว่า ด้วยสถาบันคลังสมองของชาติได้จัดประชุมสัมมนา

วิชาการ เร่ือง “ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒” เม่ือวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการ์เด้น 

กรุงเทพฯ  

 ในงานดังกล่าวสถาบันคลังสมองของชาติได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาที่เป็น

ประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก และสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ ได้มอบให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ประสานขอความอนุเคราะห์เอกสารดังกล่าวจากสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือเผยแพร่แก่กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย บัดน้ี ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีเอกสารจ านวน ๗ รายการ ดังน้ี 

๑. หนังสอื THAI FUTURE ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒ 

๒. หนังสอื THAI FUTURE ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒ ภาค ๒ 

๓. หนังสอื THAI FUTURE ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒ ภาค ๓ 

๔. หนังสอื ประเทศไทย ๒๕๖๒ 

๕. จดหมายข่าว POLICY BRIEF : ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒ 

๖. จดหมายข่าว POLICY BRIEF : ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒ ภาค ๒ 

๗. จดหมายข่าว POLICY BRIEF : ภาพอนาคตประเทศไทย ๒๕๖๒ ภาค ๓ 

ทั้งน้ี ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับเอกสารดังกล่าวจากสถาบันคลังสมองของชาติเรียบร้อยแล้ว  

จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและมอบเอกสารดังกล่าวให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน

ต่อไป 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม  

 

 -  ไม่มี - 

 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งสืบเนือ่ง 

 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๔- 

 ๓.๑ รายงานผลการประเมินหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ 

 

รองศาสตราจารย์สนิท สตัโยภาส รองอธกิารบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง

บริหารน าเสนอที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๓ 

เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติรับทราบรายงานผลการประเมินหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ ตามที่มหาวิทยาลัยน าเสนอ โดยมหาวิทยาลัย 

จะน าเสนอสรุปโดยภาพรวมในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไปนั้น 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงขอน าเสนอสรุปโดยภาพรวมของผลการประเมินหลักสูตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือทราบ และขอรับฟังข้อสงัเกตหรือข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงันี้  

 

๑. การเกบ็รวบรวมข้อมูลท าทั้งการสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม ดังน้ัน ในการ

สรุปผลที่ไม่เป็นไปในทศิทางเดียวกนัควรให้ความส าคัญกบัการสมัภาษณ์มากกว่าการตอบแบบสอบถาม 

๒. ควรต้ังข้อค าถามที่ บ่ งบอกถึงความแตกต่าง เช่น ค าถามเชิงเปรียบเทียบกับ

สถาบันการศึกษาอื่น หรือเป็นข้อค าถามที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องคิดก่อนที่จะตอบ 

๓. ไม่ควรมีข้อค าถามมากเกินไป แต่อาจใช้การสร้างกรอบค าถามและรวบรวม 

ความคิดเหน็ 

๔. ควรมองไปในอนาคตว่ามหาวิทยาลัยจะสร้างบัณฑิตอย่างไรให้อยู่ในสังคมได้ โดย

ไม่เปล่ียนแปลงไปตามกระแสของเศรษฐกจิ 

๕. ควรสอนให้บัณฑิตคิดเป็น แสวงหาความรู้ ตัดสินใจได้แม่นย า และสามารถน าไป

ประกอบอาชีพได้ 

๖. ควรปรับปรุงเน้ือหาของหลักสตูรแต่ละวิชาให้เช่ือมต่อกนั 

๗. ควรปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

มากกว่าที่จะรอรับข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอน สอนให้นักศึกษารู้จักใช้ความคิด แสวงหาความรู้ และอาจารย์

ผู้สอนควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เอาใส่ใจนักศึกษา และมีความขยันหม่ันเพียร 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมพิจารณายกระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๔ ขึ้นมา

พิจารณาก่อน เน่ืองจากเป็นเร่ืองเร่งด่วน 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๕- 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

เหน็ชอบให้ยกระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๔ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 

 

 ๔.๔ พจิารณาเรือ่งการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ 

 

  ๔.๔.๑ (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ว่าดว้ย หลกัเกณฑ ์วิธีการ จ านวนวนั เงือ่นไขเกีย่วกบัการลา  

และการใหไ้ดร้บัค่าจา้ง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่ง 

ในระหว่างการลาของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยน าเสนอ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ จ านวนวัน เง่ือนไขเกี่ยวกับการลา และการให้

ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

เพ่ือให้คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ซ่ึงแต่งตั้ ง โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม่ พิจารณาก่อนน า เสนอสภามหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ 

๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ ได้ให้ความเหน็ชอบแล้ว 

 บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้ด าเนินการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับดังกล่าว

เรียบร้อยแล้ว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ จ านวนวัน 

เง่ือนไขเกี่ยวกับการลา และการให้ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างการลา 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอยีดตาม (ร่าง) ระเบียบที่น าเสนอ 

 

 ๔.๔.๒ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรือ่ง ก าหนดต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยน าเสนอ (ร่าง) ประกาศ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. .... เพ่ือให้

คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซ่ึงแต่งตั้ง

โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม 

๒๕๕๓ ได้ให้ความเหน็ชอบแล้ว 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๖- 

 บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้ด าเนินการพิจารณา (ร่าง) ประกาศฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอยีดตาม (ร่าง) ประกาศที่น าเสนอ 

 

 ๔.๔.๓ (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ว่าดว้ย อตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่ง 

ของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยน าเสนอ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่งของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซ่ึงแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พิจารณาก่อนน าเสนอ  

สภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ และคณะกรรมการเงินรายได้ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๓ 

เม่ือวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ ได้ให้ความเหน็ชอบแล้ว 

บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้ด าเนินการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

และเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบที่น าเสนอ 

โดยให้แก้ไข ดังน้ี 

๑. เพ่ิมเติม ข้อ ๙ ใหม่ ความว่า “การเล่ือนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด โดยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย” 

๒. ข้อ ๙ เดิมแก้ไขเป็นข้อ ๑๐  

๓. แก้ไขอตัราค่าจ้างขั้นสงู ดังน้ี 

๓.๑ ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท จากเดิม ๓๖,๐๒๐ บาท แก้ไขเป็น 

๒๗,๙๕๐ บาท 

๓.๒ ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก จากเดิม ๓๖,๐๒๐ บาท แก้ไขเป็น 

๒๙,๙๕๐ บาท 

๔. ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็น ๒๕,๐๒๐ บาท 

และมอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยแก้ไขแล้วตรวจทานระเบียบฉบับน้ีให้เรียบร้อยก่อนน าเสนอ  

นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๗- 

 ๔.๔.๔ (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ว่าดว้ย การจ่ายเงินเดือนส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดี 

ซ่ึงไม่เป็นขา้ราชการ พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยน าเสนอ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายเงินเดือนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีซ่ึงไม่เป็น

ข้าราชการ พ.ศ. .... เพ่ือให้คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ของ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเ ชียงใหม่ ซ่ึงแต่งตั้ ง โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม่ พิจารณาก่อนน า เสนอ  

สภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ และคณะกรรมการเงินรายได้ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๓  

เม่ือวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ ได้ให้ความเหน็ชอบแล้ว 

 บัดน้ี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้ด าเนินการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 ๑. อนุมัติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายเงินเดือน

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีซ่ึงไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ร่าง) ระเบียบ 

ที่น าเสนอ โดยให้แก้ไข ดังน้ี 

๑.๑ แก้ไขบทนิยามค าว่า “เงินเดือน” ให้รวมเฉพาะเงินเดือนที่ ได้รับจาก

งบประมาณแผ่นดิน ซ่ึงเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนเกษียณอายุราชการ ส่วนเงินอื่น ๆ ไม่รวม  

ในความหมายน้ี 

๑.๒ ยกเลิกความในข้อ ๕ เดิมและใช้ความใหม่ว่า “ข้อ ๕ ให้จ่ายเงินเดือนส าหรับ

ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีซ่ึงไม่เป็นข้าราชการในอัตราตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นคราว ๆ ไป 

โดยจัดท าเป็นประกาศของสภามหาวิทยาลัย” 

 มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยแก้ไขแล้วตรวจทานระเบียบฉบับน้ีให้เรียบร้อยก่อนน าเสนอ

นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 ๒. เห็นชอบให้ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ซ่ึงไม่เป็น

ข้าราชการ ในอตัราเดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยให้ใช้อัตราน้ีต้ังแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ และมอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าประกาศสภามหาวิทยาลัยเสนอ 

นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

 ๔.๔.๕ (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ว่าดว้ย ค่าธรรมเนยีมการศึกษาส าหรบันกัศึกษา 

ระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. .... 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๘- 

 ๔.๔.๖ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

เรือ่ง ก าหนดอตัราค่าธรรมเนยีมการศึกษา 

ส าหรบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. .... 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๑ เป็นต้นไปตามปกติ ดังน้ี 

 

 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 

 

 ๔.๑.๑ การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๒ พจิารณาแต่งตั้ง 

 

 ๔.๒.๑ การปรบัปรุงต าแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษาเพือ่เลือ่นและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์จ านวน ๖ ราย 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๒.๒ การปรบัปรุงต าแหน่งและคดัเลือกขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษาเพือ่เลือ่นและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ 

(พจิารณาวินิจฉยัการทบทวนผลการพจิารณาผลงาน 

ทางวิชาการ จ านวน ๑ ราย) 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๓ พจิารณาเรือ่งการศึกษา 

 

 ๔.๓.๑ อนุมติัใหป้ริญญา ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครั้งที ่๖/๒๕๕๓ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๙- 

 ๔.๓.๒ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๓.๓ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  

สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุ์รกิจ หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๓.๔ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  

สาขาวิชาการบญัชี หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๕ พจิารณาเรือ่งการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

- ไม่มี - 

 

 ๔.๖ พจิารณาเรือ่งการบริหารงานบุคคล 
 

 ๔.๖.๑ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขการเบกิจ่ายค่าจา้ง 

ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่ง  

ของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๔.๖.๒ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขการเลือ่นค่าจา้ง 

ของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 



   

 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

-๑๐- 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบหรือทกัทว้ง 

 

 ๕.๑ รายงานการเงิน ประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๕.๒ รายงานการอุทธรณค์ าพิพากษาศาลปกครองเชียงใหม่  

ในคดีหมายเลขด า ที ่๘๗/๒๕๕๒ หมายเลขแดง ที ่๑๗๓/๒๕๕๓  

กรณีการสรรหาคณบดีวิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรือ่ง ก าหนดอตัราค่าธรรมเนยีมการศึกษา  

ส าหรบันกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

เรือ่ง ก าหนดอตัราค่าธรรมเนยีมการศึกษา  

ส าหรบันกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

ระเบยีบวาระที ่๖  เรือ่งอื่น ๆ 

 

 ๖.xx ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 

 

  วันพฤหัสบดี ที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเอื้ องผึ้ ง ช้ัน ๒ อาคาร

ราชภัฏเฉลิมพระเกยีรติ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๔๐ น. 

 

 มนญัชยา รตันกิจ ถนดั  บุญชยั 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธกิารบดี 

 ผู้จดบันทกึรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  


