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แบบรับฟังความคิดเห็น
(ร่าง) ข้อเสนอการปรับโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
.................................
คำชี้แจง
1. คณะกรรมการศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการปรับโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อปรับกลไกให้เอื้อต่อการบริหารยุคใหม่ ให้มีคุณภาพ มีขนาดที่เหมาะสม เป็นองค์กร
ที่ทันสมัย สามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ขอความกรุณาบุคลากรทุกท่านตอบแบบรับฟังความคิดเห็นตามความเป็นจริงอย่างตรงไปตรงมา 
โดยคณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่นำเสนอข้อมูลที่ไม่สร้างสรรค์และการใช้ภาษาที่ไม่สุภาพ
3. แบบรับฟังความคิดเห็นฉบับนี้จะถูกจัดเก็บและรักษาไว้เป็นความลับ คำตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านทั้งสิ้น 
	ดังนั้น เพื่อให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนในทุกด้าน คณะกรรมการฯ จึงจัดส่ง (ร่าง) ข้อเสนอการปรับโครงสร้างองค์กรฯ ดังกล่าว เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งนี้ข้อคิดเห็นของท่านจะมีความสำคัญและ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป

1. ชื่อ-สกุล ..............................................................................................................................................................
2. ประเภทบุคลากร 	 บุคลากรสายวิชาการ	    บุคลากรสายสนับสนุน
3. ความคิดเห็น
3.1  ความคิดเห็นที่มีต่อการปรับโครงสร้างบริหารคณะ/วิทยาลัย ในรูปแบบของกรรมการบริหารหลักสูตร 
(แทนโครงสร้างบริหารแบบภาควิชา)
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3.2 [bookmark: _GoBack] ความคิดเห็นที่มีต่อการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยจัดการศึกษา ในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม และคณะวิทยาศาสตร์ 
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3.3 	ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดตั้งหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในลักษณะ “สำนักฝึกอบรมและบริการวิชาการ” 
โดยกำหนดชื่อเป็น “วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต”
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4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
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ขอขอบคุณ
คณะกรรมการศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยฯ





กรุณาจัดส่งแบบนี้ที่หน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2563 
(แบบนี้สามารถจัดพิมพ์ขึ้นใหม่ หรือ download ไฟล์ได้ที่ www.council.cmru.ac.th)
