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บทสรุปผู้บริหาร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตวัช้ีวดั มาตรการและแนวคิดโครงการ/กิจกรรมของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2563-2566 ตามประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภฎัเชียงใหม่ เร่ืองนโยบายและแนวทางในการพฒันาคณะเทคโนโลยีการเกษตรในช่วงปี พ.ศ. 2563-2566 ให้
สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินและแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงใหม่ ระยะ  5 ปี  โดยพิ จารณาร่วมกับแผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ฉบับ ปี พ.ศ. 2559-2563 เพื่อมุ่งหวงัในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้นกัศึกษามีความโดดเด่น มีเอกลกัษณ์ และพฒันาบุคคลากรของคณะฯให้มีความเช่ียวชาญ
โดยเฉพาะในดา้นการวจิยัและบริการวชิาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน จึงไดก้ าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลิตบณัฑิตครูและบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที ่
2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของมหาวิทยาลยั ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการของคณะให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับระบบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป้าหมายของตามยุทธศาสตร์ทั้ ง 4 ด้าน เพื่อพัฒนาให้ คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร มุ่งสู่การเป็นคณะ 4 G: ไดแ้ก่ 

1. Green Agriculture: คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมีจุดเด่นดา้นการเกษตรเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ท่ีเนน้จุด

แตกต่างเช่น เกษตรสีเขียว  

2. Green Student and Staff: บุคลากร นกัศึกษาและบณัฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอตัลกัษณ์ดา้น

การเกษตรสีเขียว น้อมน าศาสตร์พระราชาไปประยุกตใ์นท่ีท างานหรือพฒันาตนเป็นผูป้ระกอบการใหม่

ใหก้บัทอ้งถ่ิน 

3. Green Research and Extension: คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีงานวิจยั บริการวิชาการมุ่งเนน้การจดัการ

ทรัพยากรท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความย ัง่ยืนรวมทั้ งมีการบูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงน ามาซ่ึงช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั  

4. Green Faculty: คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมีระบบการบริหารและบริการท่ี ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและมีธรรมภิบาล ค านึงถึงความประหยดัและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

......................... 
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ประวตัิส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 

รศ.ดร.วชัรพงษ์  วฒันกูล 
ภาควชิา เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 

 
1. ประวตัิส่วนตัว 
1.1 วนั เดือน ปีเกิด  21 มกราคม 2507  ปัจจุบนัอาย ุ55 ปี 
1.2 ท่ีอยูภู่มิล าเนาและท่ีอยูปั่จจุบนั 142/4 ถนน โพธาราม 1 หลงัวดัเจด็ยอด ต.ชา้งเผอืก อ.เมือง  
 จ.เชียงใหม่ 50300 
1.3.  อตัราเงินเดือน ณ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2562 เท่ากบั 62,960 บาท  
1.4.  เลขประจ าตวัประชาชน 3409900641524   
1.5. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวฒิุต ่าไปสูง ตามล าดบั) 

 
คุณวุฒิ ปีพ.ศ.ทีจ่บ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พ.ศ. 2528 มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ประเทศไทย 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) พ.ศ. 2531 มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ประเทศไทย 
ปริญญาเอก (Ph.D.) พ.ศ. 2540 University of Aberdeen, Scotland, UK 
การวจิยัหลงัปริญญาเอก พ.ศ. 2547 University of Newcastle upon tyne, UK 

 
2. ประวตัิการรับราชการ 
2.1 . บรรจุ เข้ารับราชการต าแหน่งอาจารย์ประจ าภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัย อุบลราชธานี 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น เม่ือ วนัท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2531 
2.2 . โอนเขา้สู่ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าภาควชิาสัตวศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีเม่ือ

วนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 (ตาม พรบ.จดัตั้งมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี) 
2.3 . ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ.ประเทศสก็อตแลนด์ สหราชอาณาจกัร ระดบัปริญญาเอก ระหวา่งวนัท่ี 12 

สิงหาคม พ.ศ. 2536 ถึง 30 มกราคม พ.ศ. 2540 (ทุน British Council) 
2.4 . ฝึกอบรมต่างประเทศ หลกัสูตร Swine Production and Breeding Technology ประเทศญ่ีปุ่น ระหวา่ง 1 

มกราคม พ.ศ. 2542 ถึง 29 เมษายน พ.ศ. 2542 (ทุน JICA) 
2.5 . ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยเ์ม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2542 
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2.6 . ฝึกอบรมหลกัสูตร การพฒันาผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั รุ่นท่ี 3 ระหว่างวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2543 ถึง 13 
พฤษภาคม พ.ศ. 2543 

2.7 .  วิจยัในต่างประเทศ เร่ืองการศึกษาแนวทางการลดปัญหาการชะงกัอตัราการเจริญเติบโตช่วงหยา่นม
ของลูกสุกร ณ.มหาวิทยาลยันิวคลาสเซิล ประเทศองักฤษ สหราชอาณาจกัร ระหวา่งวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2545 ถึง 30 สิงหาคม พ.ศ. 2546 (ทุนทบวงมหาวทิยาลยั)  

2.8 . วิจยัในต่างประเทศ เร่ือง  The role of the gut micro-flora in influencing feed efficiency and health in 
the weaned pig ณ. มหาวิทยาลยันิวคลาสเซิล ประเทศองักฤษ สหราชอาณาจกัร ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2546 ถึง 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 (ทุน มหาวทิยาลยันิวคลาสเซิล) 

2.9 . ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยร์ะดบั 8 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ตามค าสั่ง ม.อบ. ท่ี 35/2549 
ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2549  
และรองศาสตราจารย ์ระดบั 9 เม่ือ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2549  

2.10 โอนยา้ยไปด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 
เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

2.11 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์
อายรุาชการถึงปัจจุบนั  เท่ากบั 31 ปี 09 เดือน  

3. ภาระงาน 
3.1 งานสอน (ในมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ถึงปัจจุบัน) 

ระดับ รายวชิาทีส่อน 
ปริญญาตรี การผลิตสุกร (Swine Production) 
ปริญญาตรี สัมมนา (Seminar) 
ปริญญาตรี ระเบียบวธีิสถิติและวจิยัทางสัตวศาสตร์  
ปริญญาตรี ปัญหาพิเศษ (Special Problem) 
บณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ (Thesis)   
บณัฑิตศึกษา หวัขอ้คดัสรรศาสตร์เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
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3.2. งานวจัิย (ล าดับจากปีล่าสุด) 
 
3.2.1. งานวจิยัดา้นการใชอ้าหารหมกัเพื่อเป็นอาหารสุกร พ.ศ. 2556- ปัจจุบนั 
3.2.2. คณะท างานประเมินศกัยภาพงานวิจยัไทย (RAE)  ส านกังานการอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย ระหวา่งปี 

พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2554 
3.2.3. ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยส ารวจข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับท้องถ่ิน ในพื้ น ท่ีภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยคณะวิทยาศาสตร์และคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ระหวา่ง กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2554 

3.2.4. ผูร่้วมโครงการวิจยัการจดัท าแผนท่ีการเกษตรประเทศไทย  ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร ระหวา่งวนัท่ี 
1 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ถึง 2554 

3.2.5. ผูร่้วมโครงการวิจยั การปรับปรุงฐานขอ้มูลจดทะเบียนชาวไร่ออ้ยและหัวหน้ากลุ่มชาวไร่ออ้ย ระหวา่ง
วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2551 ถึง 30 สิงหาคม พ.ศ. 2551 

3.2.6. กรรมการท่ีปรึกษาโครงการวิจยั เพื่อพฒันามาตรฐานการผลิตเน้ือกระบือคุณภาพดีของกรมปศุสัตว ์
ภายใตก้ารสนบัสนุนของส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร (องคก์รมหาชน) สัญญาเลขท่ี ตต. 2/2548 
ระหวา่งวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2548 ถึง 28 เมษายน พ.ศ. 2551 

3.2.7. ผู ้ร่วมโครงการวิจัย เร่ือง  The role of the gut micro-flora in influencing feed efficiency and health in 
the weaned pig ณ.มหาวิทยาลยันิวคลาสเซิลประเทศองักฤษ สหราชอาณาจกัร ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2546 ถึง 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 (ทุน มหาวิทยาลัยนิวคลาสเซิล  ประเทศอังกฤษ สหราช
อาณาจกัร) 

3.2.8. หวัหน้าโครงการวิจยั เร่ือง การศึกษาแนวทางการลดปัญหาการชะงกัอตัราการเจริญเติบโตช่วงหยา่นม
ของลูกสุกร ณ.มหาวิทยาลัยนิวคลาสเซิล ประเทศอังกฤษ สหราชอาณาจักร ระหว่างว ันท่ี   18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ถึง 30 สิงหาคม พ.ศ. 2546 (ทุนทบวงมหาวทิยาลยั) 

3.2.9. ผูร่้วมโครงการวจิยัเร่ือง “การศึกษาสมรรถนะการผลิตและคุณภาพซากของสุกรลูกผสมระหวา่งพอ่พนัธ์ุ
ยุโรปสีขาวและแม่พนัธ์ุเหมยซาน” ไดรั้บเงินสนบัสนุนการวิจยัจากสถานีบ ารุงพนัธ์ุสัตวอุ์บลราชธานี 
กรมปศุสัตวแ์ละเงินรายไดค้ณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2544 

3.2.10. ผูร่้วมโครงการวิจัยเร่ือง “คุณภาพซากสุกรขุนจากระบบเล้ียงแบบปล่อยแปลงหญ้า” ได้รับเงิน
สนบัสนุนจากสภาวจิยัแห่งชาติ (งบประมาณ) ปี พ.ศ. 2543 

3.2.11. ผูร่้วมโครงการวิจยัเร่ือง “การศึกษาประสิทธิภาพของสมุนไพรไทยในการยบัย ั้งการเจริญเติบโตของ
เช้ือ อี.โคไล ในสุกร” ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากสภาวจิยัแห่งชาติ (งบประมาณ) ปี พ.ศ. 2543 

3.2.12. ผูร่้วมโครงการวจิยัเร่ือง “การพฒันาการผลิตไก่พื้นเมืองและไก่ลูกผสมพื้นเมือง” ไดรั้บการสนบัสนุน
จากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ปี พ.ศ. 2541 
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3.2.13. หัวหน้าโครงการวิจยัเร่ือง “การศึกษาสมรรถนะการผลิตและคุณภาพซากของสุกรป่าท่ีไดรั้บอาหาร
โปรตีน 2 ระดับในการเล้ียงแบบปล่อยแปลงและแบบขังคอก” ได้รับเงินสนับสนุนจากสภาวิจัย
แห่งชาติ (งบประมาณ) ปี พ.ศ. 2543 

3.2.14. หวัหนา้โครงการวิจยัเร่ือง “การศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจบางลกัษณะในช่วงแรกเกิดถึงหยา่นมของ
สุกรลูกผสมสุกรป่ากบัสุกรพนัธ์ุลาร์จไวทเ์ปรียบเทียบกบัลูกสุกรพนัธ์ุลาร์จไวท ์“ ไดรั้บเงินสนบัสนุน
จากเงินงวดพิเศษ ข. ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ปี พ.ศ. 2541 

3.2.15. หัวหน้าโครงการวิจยัเร่ือง “อิทธิพลของการรวมกลุ่มลูกสุกรช่วงดูดนมต่อพฤติกรรมการดูดนม 
สมรรถนะการผลิตและค่าคะแนนบาดแผลท่ีผิวหนัง” ได้รับการสนับสนุนเงินรายได้ของคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2540 

3.2.16. หัวหน้าโครงการวิจยัเร่ือง “การศึกษาขอ้มูลเบ้ือตน้ในการผลิตสุกรป่า” ไดรั้บเงินสนบัสนุนจากสภา
วจิยัแห่งชาติ (งบประมาณ) ปี พ.ศ. 2535 
 

3.3. งานบริการวชิาการ (ล าดับจากปีล่าสุด) 
3.3.1. ท่ีปรึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(TICA) กระทรวงการต่างประเทศ เพื่อพฒันากลุ่มเกษตรกรปลูกผกัและผลไมเ้พื่อยกระดบัมาตรฐานการ
ผลิตสินค้าเกษตรของจังหวดัเสียมเรียบ ราชอาณาจักรกัมพูชา ด าเนินการโดยคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2562-ปัจจุบนั 

3.3.2. ท่ีปรึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(TICA) กระทรวงการต่างประเทศ เพื่อพฒันาสินคา้ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร หน่ึงหมู่บา้นหน่ึงผลิตภณัฑ ์
(OVOP) ราชอาณาจกัรกมัพูชา ด าเนินการโดยมหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ปี พ.ศ. 
2562-ปัจจุบนั  

3.3.3. ท่ีปรึกษาและปฏิบติังานในโครงการธนาคารอาหารชุมชนในพื้นท่ี “เกษตรวชิญา” อ าเภอแม่ริม จงัหวดั
เชียงใหม่ ภายใตโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  ด าเนินการโดยส านกังานการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดั
เชียงใหม่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ถึงปัจจุบนั 

3.3.4. ผูเ้ช่ียวชาญและผูจ้ดัการโครงการกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ 
โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งประเทศ พฒันาสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ประเทศภูฎาน 
“The One Gewog One Product (OGOP) Development Project” ปี พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั 

3.3.5. คณะกรรมการบริหารสมาคมนกัอาหารสัตวไ์ทย ประจ าปี พ.ศ. 2559- ปัจจุบนั 
3.3.6. ท่ี ป รึกษ าและ ติดต าม โครงก าร  ASEAN Hometown Improvement through Disability-Inclusive 

Communities Model  พัฒนาชุมชนบ้านเกิดเพื่อคนพิการในอาเซียน ด าเนินการโดยศูนย์พัฒนาและ
ฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กบั 8 ประเทศในอาเซียน พฤษภาคม พ.ศ. 2561- เมษายน พ.ศ. 2562 



8 

 

3.3.7. ผูเ้ช่ียวชาญและผู ้จ ัดการโครงการของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA) กระทรวงการ
ต่างประเทศ โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ พฒันากลุ่มเกษตรกรปลูกผกัและผลไม้
เพื่อยกระดบัมาตรฐานการผลิตสินคา้เกษตรของจงัหวดัเสียมเรียบ ราชอาณาจกัรกมัพูชา “Farmer Group 
Development for improving Vegetable and Fruit Production Standard in Siem Reap, Cambodia” ปีพ.ศ. 
2557- 2560 

3.3.8. ผูเ้ช่ียวชาญกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหวา่งประเทศ โครงการเพาะเล้ียงปลานิลแดงในประเทศสาธารณรัฐโมซมับิก (Red Tilapia 
culture in Mozambique) ปี พ.ศ. 2558-2559 

3.3.9. ผูเ้ช่ียวชาญกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างประเทศ ผูป้ระเมินโครงการความร่วมมือทางวิชาการดา้นการพฒันาห้องปฏิบติัการ
อาหารสัตว ์วทิยาลยัการเกษตรและส่ิงแวดลอ้ม ประเทศภูฎาน ปี พ.ศ. 2556 

3.3.10. ผูเ้ช่ียวชาญกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหวา่งประเทศ พฒันาห้องปฏิบติัการตรวจโรคปลา กรมปศุสัตว ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ปี พ.ศ. 2555-2556 

3.3.11. ผูเ้ช่ียวชาญกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างประเทศ พฒันาห้องปฏิบติัการอาหารสัตว ์กรมปศุสัตว ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ปี พ.ศ. 2555-2556 

3.3.12. ผูเ้ช่ียวชาญกรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหวา่งประเทศ พฒันาห้องปฏิบติัการและสถานีพืชสวน มหาวิทยาลยัจ าปาสัก สปป.ลาว ปี 
พ.ศ. 2552-2555 

3.3.13. กรรมการจดังานเกษตรอีสานใต ้ระหว่างวนัท่ี 20 กพ.-1 มีค. พ.ศ. 2552 ณ.มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
(และปีต่อๆ มาถึงปี พ.ศ. 2556)  

3.3.14. ผูอ้  านวยการหลกัสูตร การพฒันาความสามารถด้านการบริหารพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดบั 9 จ  านวน 4รุ่น ระหวา่งวนัท่ี 20 กนัยายน ถึง 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

3.3.15. กรรมการจัดงาน “วนัเกษตรแห่งชาติ” ระหว่างวนัท่ี  2-11 มีนาคม พ.ศ. 2550 ณ.มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

3.3.16. กรรมการจดั “งานแสดงเทคโนโลยกีารเกษตรเพื่ออินโดจีน” วนัท่ี 25-31 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 
3.3.17. กรรมการอบรมสัมนาเร่ือง “หลกัสูตรกลยุทธ์การสร้างธุรกิจดว้ย E-Commerce และกลยุทธ์การสร้าง

ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร” วนัท่ี 29-30 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
3.3.18. กรรมการฝึกอบรมเร่ือง ”การเพาะพนัธ์ุปลาน ้ าจืดท่ีมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ” วนัท่ี 19-22 กนัยายน พ.ศ. 

2543 
3.3.19. กรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง “เทคโนโลยีการปลูกบวัประดบัและเสวนาเร่ือง คนอุบลมารู้จกั

บวักนัเสียที” วนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
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3.3.20. กรรมการจดัสัมมนา” แนวทางการใชเ้ทคโนโลยรีะบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในการพฒันาพื้นท่ีอีสาน” 
วนัท่ี 23-25 สิงหาคม พ.ศ. 2543 

3.3.21. วิทยากรรับเชิญบรรยายเร่ือง “การสร้างจิตส านึกและตระหนกัในการป้องกนัแกปั้ญหาสภาวะมลพิษ
ดา้นปศุสัตว”์ ส านกังานปศุสัตวจ์งัหวดัอ านาจเจริญ วนัท่ี 21-22 เมษายน พ.ศ. 2541 

3.3.22. กรรมการจดังานอบรมเชิงปฏิบติั “การจดัการฟาร์มสุกรโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์” วนัท่ี 13-22 
สิงหาคม พ.ศ. 2540 

3.3.23. กรรมการจดัการประชุมวิชาการเร่ือง “การเกษตรผสมผสาน: ทางออกของเกษตรอีสานจริงหรือไม่” 
วนัท่ี 28-29 สิงหาคม พ.ศ. 2540 

3.4. งานบริหาร(ล าดับจากปีล่าสุด) 
3.4.1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ตามค าสั่งสภามหาวทิยาลยัท่ี 10/2548 ลงวนัท่ี 19 

กนัยายน 2548 ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2548 ถึง 30 กนัยายน พ.ศ. 2556 (2 วาระ) 
3.4.2. รักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 
3.4.3. กรรมการสภามหาวทิยาลยัอุบลราชธานีประเภทผูบ้ริหาร ตุลาคม พ.ศ.2548 ถึงกนัยายน พ.ศ. 2556 
3.4.4. รักษาการรองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 735/2548 ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2548 ระหวา่งวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ถึง 30 กนัยายน พ.ศ. 2548 
3.4.5. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 1157/2546 ลงวนัท่ี 8 กนัยายน พ.ศ.2546  

ระหวา่งวนัท่ี 8 กนัยายน พ.ศ.2546 ถึง วนัท่ี 1ธันวาคม พ.ศ. 2546 และตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 1380/2547 ลง
วนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ระหวา่งวนัท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 

3.4.6. รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารคณะเกษตรศาสตร์  ตามค าสั่งท่ี มอบ. 99/2545 ลงวนัท่ี  15 
มกราคม พ.ศ.2545 ระหวา่งวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2545 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 และ ตามค าสั่งท่ี ม.
อบ. 489/2545 ลงวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ.2545 ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2545 ถึง 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2545 

3.4.7. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 150/2545 ลงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ุ พ.ศ.
2545 ระหวา่งวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2545 ถึง 30 กนัยายน พ.ศ.2545  

3.4.8. ผูช่้วยอธิการฝ่ายวางแผน มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 58/2545 ลงวนัท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ.2545 ระหวา่งวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2545 ถึง 15 กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2545  

3.4.9. รักษาการผูช่้วยอธิการฝ่ายวางแผน มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 603/2544 ลงวนัท่ี 29 
มิถุนายน พ.ศ.2544 ระหวา่งวนัท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ.2544 ถึง 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2545  

3.4.10. กรรมการบริหารหลกัสูตรระดบัปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาชนบท คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. 2554-2559 

3.4.11. กรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรผสมผสาน คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 514/2543 ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ.2543  พ.ศ.2543-2545  
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3.4.12. รองคณบดีฝ่ายบริหารคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 579/2540 ลง
วนัท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2540 ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2540 ถึง 1 มกราคม พ.ศ. 2542 (ลาฝึกอบรม
ต่างประเทศ) และตามค าสั่ งท่ี  ม.อบ. 260/2542 ลงวนั ท่ี  13 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 ระหว่างว ันท่ี  4 
พฤษภาคม พ.ศ. 2542 ถึง 31 มกราคม พ.ศ. 2545 

3.4.13. หัวหน้าภาควิชาสัตวศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 236/2535 ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 
2535 ระหวา่งวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2535 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 (ลาศึกษาต่อต่างประเทศ) 

3.4.14. หวัหน้าส านกังานเลขานุการ คณะเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 156/2535 ลงวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 
2535 ระหว่างวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2535 ถึง 1 มิถุนายน พ.ศ.2535 (เปล่ียนไปด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ภาควชิาสัตวศาสตร์) 

 
3.5. งานอ่ืนๆ (ล าดับจากปีล่าสุด) 
3.5.1. กรรมการคณะกรรมการประเมินและติดตามผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยัราชภฎัศรีสะเกษ 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 
3.5.2. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมินและติดตามผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยัราชภฎั

อุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2560-62 
3.5.3. คณะกรรมการศูนยศึ์กษาศาสตร์พระราชาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ พ.ศ. 

2561- ปัจจุบนั 
3.5.4. คณะกรรมการขบัเคล่ือนการพฒันาทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2561- ปัจจุบนั 
3.5.5. คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินพื้นท่ีโป่งแยง มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2561- ปัจจุบนั 
3.5.6. คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนการจดัตั้งศูนยก์ารพฒันาไก่แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2561- ปัจจุบนั 
3.5.7. กรรมการอ านวยการแกไ้ขปัญหาเข่ือนปากมูล ส านกันายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2558- 2560 

3.5.8. นายกสโมสรโรตารีอุบล ปีบริหาร พ.ศ. 2557-58 ด าเนินกิจกรรมดา้นหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีในประเทศ
กมัพูชา และรถดบัเพลิงญ่ีปุ่นเพื่อจงัหวดัอุบลราชธานี 

3.5.9. กรรมการตรวจคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัยของหลายสถาบันเช่น 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฎั มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารี 

3.5.10. คณะท างานโครงการประเมินศกัยภาพผลงานวิจยัอุดมศึกษาไทย (RAE) ของส านกังานการอุดมศึกษา 
ปี พ.ศ. 2553-2554 

3.5.11. กรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2549 
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3.5.12. กรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์, คณะนิติศาสตร์ ผูอ้  านวยการส านักวิทย
บริการ 

3.5.13. อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ปีท่ี 1-4 ปีละประมาณ 25 คน 
3.5.14. คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาระดบัอุดมศึกษาฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 428/2543 ลงวนัท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2543 
3.5.15. กรรมการจัดสัมมนาภาควิชาสัตว์ศาสตร์ /สัตวบาลแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี  10 ตามค าสั่ งคณะ

เกษตรศาสตร์ท่ี 1/2540 ลงวนัท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2540 
3.5.16. กรรมการคณะท างานเพื่อเตรียมการเขา้สู่ระบบส านักงานอตัโนมติั ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 609/2540 ลง

วนัท่ี 25 กนัยายน พ.ศ. 2540 
3.5.17. กรมการจดัสัมมนาอุดมศึกษาเกษตรศาสตร์คร้ังท่ี 20 ตามค าสั่งคณะเกษตรศาสตร์ท่ี 39/2540 ลงวนัท่ี 

26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 
3.5.18. กรรมการคณะท างานเตรียมการเพื่อให้มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐบาล 

ตามค าสั่งท่ี ม.อบ. 532/2541 ลงวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2541 
3.5.19. รองประธานสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2544 
3.5.20. ประธานสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2545 
3.5.21. กรรมการเฉพาะกจิอ่ืนๆ เช่น 

- กรรมการประเมินผลงานทางวชิาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการของมหาวทิยาลยั
ต่างๆ 

- กรรมการประเมินผลงานทางวชิาการเพื่อตีพิมพเ์อกสารทางวจิยัและวชิาการ 
- กรรมการตรวจการจา้ง 
- กรรมการเปิดซอง/พิจารณาผล 
- กรรมการประเมินบุคคล 
- กรรมการพิจารณารับโอนขา้ราชการ 
- ผูท้รงคุณวุฒิประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบติัหนา้ท่ีอาจารย ์
- กรรมการคดัเลือกบุคคลเพื่อเขา้รับทุน 
- กรรมการคอมพิวเตอร์คณะเกษตรศาสตร์ 
- กรรมการการใชส้ัตว ์
- กรรมการพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
- กรรมการบริหารขอ้มูลข่าวสารประจ ามหาวทิยาลยั 
- กรรมการร่วมกบัหน่วยงานทางดา้นการเกษตรในระดบัจงัหวดั 
- ผูเ้ช่ียวชาญปศุสัตวไ์ทย สมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทย  



12 

 

3.6. การศึกษาดูงานในต่างประเทศ(ล าดับจากปีล่าสุด) 
3.6.1. การประชุมวชิาการเชิงปฏิบติัการ Sustainable pig Production workshop II Strengthening the Network 

between Thailand and UK วนัท่ี 24-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ.สถาบนั Roslin เมือง Edinburgh, 
Scotland UK 

3.6.2. การประชุมวชิาการเชิงปฏิบติัการ Sustainable Development of Animal Science “Academics and 
Research Prospects in Thailand” วนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555. National Chung Hsing University, 
Taiwan  

3.6.3. ศึกษาดูงานด้านการแพทย์ทางเลือกและสมุนไพร ณ.มหาวิทยาลัย ฮาร์บิน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนจีน ระหวา่งวนัท่ี 1-8 กพ. 2552 

3.6.4. ศึกษาดูงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ณ.ประเทศสิงคโปร์ และมาเลเซีย ระหวา่งวนัท่ี 5-10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2551 

3.6.5. ศึกษาดูงานและท าความร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัเกษตรภาคใตข้องจีน ในนามสภาคณบดี
สาขาเกษตร ระหวา่งวนัท่ี 25-28 มิถุนายน พ.ศ. 2551 

3.6.6. ศึกษาดูงานการประเมินคุณภาพงานวจิยั ณ.ประเทศองักฤษ และฝร่ังเศส ระหวา่งวนัท่ี 29 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2551 ถึง 9 มิถุนายน พ.ศ. 2551 

3.6.7. ศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ณ. ประเทศกมัพูชา พ.ศ. 2551 
3.6.8. ศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ณ. ประเทศลาว พ.ศ. 2549-50 
3.6.9. ศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ณ.ประเทศจีน (เซ่ียงไฮ)้ พ.ศ. 2551 
3.6.10. ศึกษาดูงานดา้นการเกษตร ณ.ประเทศเวยีดนามใต ้พ.ศ. 2550 

 
4. ผลงานทางวชิาการ 
ผลงานการประชุมวชิาการระดบัชาติ นานาชาติ /วารสารวิชาการระดบันานาชาติ (ล าดบัจากปีล่าสุด) 
4.1. Korawan Sringarm, Chaiwat Arjin, Wolfram Spreer, Nattaya Thongdee, Watcharapong 

Wattanakul, Niraporn Chaiwang, Nuttawut Krutthai. 2019. Comparison between Concrete Floor 
and Deep Pit System for Production of Crossbred Pigs in Thailand. Tropentag, September 18 - 20, 
2019, Universities of Kassel and Goettingen, Germany. 

4.2. Wattanakul, W. 2016. Sustainable Pig Production Workshop II Strengthening the Network between 
Thailand and UK. 24-27 May 2016. Scotland’s Rural College, Edinburgh, UK (Key note speaker) 

4.3. Wattanakul, W. 2016. Sustainable Pig Production Workshop “The Knowledge and Technology 
Exchange between UK and Thailand. 1-4 March 2016. Central Library King Mongkut’s Institute of 
Technology Ladkrabang Bangkok, Thailand. (Key note speaker) 
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4.4. Wattanakul, W. 2012. Sustainable Development of Animal Science Academics and Research 
Prospects in Thailand. 29 November 2012. National Chung Hsing University, Taiwan. (Key note 
speaker) 

4.5. Wattanakul, W., J.A. Rooke, A.H. Stewart, P.R. English and S.A. Edwards. 2007. Effect of milk 
deprivation during the lactation period on performance and digestive enzyme activities of the piglets 
following weaning. Animal. 1: 381-387 

4.6. Wattanakul, W., Hillman K, Guy JH, Toplis P, Edwards SA.2006. Micronised whole rapeseed as a 
home-grown protein source for pigs weaned at different ages. Proceedings of the British Society of 
Animal Science, p26. 

4.7. Thanatong, N., W. Wattanakul, K. Hilman, S. Edwards and O. Sparagano. 2005. Development of 
reversed line blots to detect lactic acid bacteria and gut microbiota in pigs. Proceeding of Society of 
General Microbiology 156 th Meeting  4-7 April 2005. Heriot-Watt University, Edinburgh, Scotland, 
UK. (Abstract) 

4.8. Thanatong, N., W. Wattanakul, K. Hilman, S. Edwards and O. Sparagano. 2005. Molecular 
identification of gut lactic acid bacteria in pigs by macro-arraying techniques. Proceeding of the 
British Society of Animal Sciences 4-6 April 2005. University of York, York, England, UK. 
(Abstract). 

4.9. Wattanakul, W., C.A. Bulman, H.L. Edge and S.A. Edwards. 2005. The effect of creep feed 
presentation method on feeding behaviour, intake and performance of suckling piglet. 
Appl.Anim.Behav.Sci.  92: 27-36. 

4.10. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English 1998. Effect of familiarity with the 
environment on the behaviour and performance response of sows and piglets to grouping during 
lactation. Applied Animal Behaviour Science. 61: 25-39.  

4.11. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English. 1998. Effect of cross-suckling and 
presence of additional piglets on suckling behaviour and performance of individually housed litters. 
Animal Science. 66:449-455. 

4.12. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English. 1997. Effect of grouping and 
changing sow location on suckling behaviour and performance. Applied Animal Behaviour Science. 
55: 21-35.  

4.13. Wattanakul. W., A.G. Sinclair, A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English. 1997. Performance 
and behaviour of lactating sows and piglets in crate and multisuckling systems; a study involving 
European White and Manor Meishan genotypes. Animal Science. 64:339-349. 
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4.14. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English 1997. Effect of familiarity with the 
environment on the behaviour and performance response of sows and piglets grouped during 
lactation. Proceeding in British Society of Animal Science Winter Meeting. p110. 

4.15. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards, J.A. Rooke and P.R. English. 1997. Effect of milk 
deprivation during the lactation period on performance and digestive enzyme activities of the piglets 
following weaning. Proceeding in British Society of Animal Science Winter Meeting. p57. 

4.16. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English. 1996. Effect of cross-suckling and 
presence of additional piglets on suckling behaviour and performance. Animal Science. 62:677 
(abstr.). 

4.17. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards and P.R. English. 1996. The effect of grouping and 
changing sow location on suckling behaviour and performance. Animal Science. 62: 676 (abstr.). 

4.18. Wattanakul, W., A.H. Stewart, S.A. Edwards, P.R. English and A. Marr. 1995. A comparison of 
performance and behaviour of Meishan crossbred sows and piglets in crate and multisuckling 
systems. Animal Science. 60: 564 (abstr.). 

5. บทความ/รายงานงานวจัิย/วารสาร/การประชุมสัมมนา/นิตยสารระดับชาติ  
 

5.1. ยุวดี ชูประภาวรรณ, วัชรพงษ์ วัฒนกูล, ขจรวิทย ์รัตนโสภา, ปัฐน์ปวีร์ บุญสนิท จุลพงศ์ จ  าเริญลาภ. 
2562. การเพิ่มระดับโปรตีนและลดระดับเยื่อใยของกากมะพร้าวคั้นกะทิโดยการหมักด้วยเช้ือรา 
Rhizopus sp. หรือ Aspergillus niger. แก่นเกษตร 47 (ฉ.พิเศษ 2)  หนา้ 124-125. 

5.2. นิราภรณ์ ชยัวงั, ณฐัวฒิุ ครุฑไทย, วชัรพงษ์ วฒันกูล, ทิตา สุนทรวภิาค, จินดา กล่ินอุบล และ ธนาพร 
บุญมี. 2562. ผลของการเสริมใบเม่ียงต่อสมรรถนภาพการผลิตและคุณภาพซากของไก่เน้ือ. แก่นเกษตร 
47 (ฉ.พิเศษ 2)  หนา้ 73. 

5.3. กมลทิพย ์กระจกศรี สุขฤทยั หมัน่วงค์ ภาณุวฒัน์ ใจน้อย จิตกร อินทะจกัร สุรชยั สุวรรณลี และ วัช
รพงษ์ วัฒนกูล 2561. ความสัมพนัธ์ของการเกิดเพศในลูกไก่และลกัษณะของไข่ วารสารวิจยัและ
ส่งเสริมวิชาการเกษตร JOURNAL OF AGRICULTURAL RESEARCH AND EXTENSIONท่ี 35 
ฉบบัท่ี 2 (พิเศษ 2) (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) Vol. 35 No. 2 (Supp. 2) May - August 2018  หน้า 
781-787. 

5.4. ชวลิต  ศิริบูรณ์ ธวชสุัภาสาย อภิสิทธ์ิ ศกัด์ิคงคา อินทร์  ศาลางามและวัชรพงษ์  วัฒนกูล 2561. ผลการ
ใช้หลอดไฟแบบสร้างประจุลบต่อปริมาณฝุ่ นเช้ือราในอากาศและสมรรถภาพการเจริญเติบโตของไก่
กระทงในโรงเรือนระบายความร้อนด้วยการระเหยของน ้ า วารสารวิจยัและส่งเสริมวิชาการเกษตร 
JOURNAL OF AGRICULTURAL RESEARCH AND EXTENSIONท่ี  3 5  ฉ บั บ ท่ี  2  (พิ เศ ษ  2 ) 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2561) Vol. 35 No. 2 (Supp. 2) May - August 2018 หนา้ 879-886. 
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5.5. จตุพร พึ่งเพ็ง วรรณภา พิบูลพงษ์ ฐิตินนัทน์ บวัแกว้ อินทร์ ศาลางาม สุรชยั สุวรรณลี และ วัชรพงษ์ 
วฒันกูล 2560. อิทธิพลของวสัดุเสริมในคอกต่อพฤติกรรมกา้วร้าวและสมรรถนะการเจริญเติบโตของ
สุกรรุ่น-ขุนในโรงเรือนระบบปิด Influence of Supplemented Objects on Aggressive Behavior and 
Performance of Growing - Finishing Pigs in Evaporative Cooling System House.  ว า ร ส า ร
วทิยาศาสตร์คชสาส์น ปีท่ี 39 เล่มท่ี 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธนัวาคม 2560. 

5.6. วชัรพงษ์ วฒันกูล อดุลย ์อภินนัท ์บุญส่ง เอกพงษ ์ยวุดี ชูประภาวรรณ สุภาวดี แกว้ระหนั อุบล ชินวงั 
วรีเวทย ์ชินวงั เรวติั ชยัราช วรงค ์นยัวนิิจ ทินน์ พรมโชติ จินดามณี แสงกาญจนวนิช สาธิต พสุวทิยกุล 
นพพร ตนัติศริรินทร์ และรักเกียรติ แสนประเสริฐ 2560 การพฒันากลุ่มเกษตรกรเพื่อยกระดบั
มาตรฐานการผลิตผกัและผลไมใ้นจงัหวดัเสียมเรียบ ราชอาณาจกัรกมัพูชา (The Practical guides) โรง
พิมพม์หาวทิยาลยัอุบลราชธานี ISBN978-616-429-439-4. 124 หนา้ 

5.7. สุขสันต ์ไชยวงศ ์วชัรพงษ ์วฒันกูล และยวุดี ชูประภาวรรณ. 2559. ผลของกากมนัส าปะลงัหมกัเช้ือรา 
Rhizopus oryzae ต่อการยอ่ยไดแ้ละสมรรถนะการผลิตสุกรรุ่นลูกผสมเหมยซาน. การประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ ม.อบวิจยัคร้ังท่ี 10 การพฒันาทอ้งถ่ินสู่ภูมิภาคอาเซียน งานวจิยักบัอนาคตสังคมไทย. วนัท่ี 
7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559. อาคารเทพรัตนสิริปภา มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี. 21. 
Souksanh Xyyavong, Watcharapong Wattnakul and Yuwadee Chupraphawan. 2016. Effect of 
Cassava Pulp Fermented with Rhizopus orizae Fungi on Digestibility and Growth Performance of 
Meishan Crossbred Growing pigs. Ubonratchathani University Research Conference (UBRC) 10TH 
7-8 July 2016. Ubonratchathani, Thailand. 

5.8. วรีเวทย ์อุทโธ เรวติั ชยัราช อุบล ชินวงั วรงค ์นยัวนิิจ Cheath Chea และวชัรพงษ์ วฒันกูล. 2559. การ
เพิ่มมูลค่าผกัสดของเกษตรกรรายยอ่ยชาวกมัพูชาดว้ยเทคโนโลยีห่ลงัการเก็บเก่ียวและการบบรจุ. การ
ประชุมวชิาการหลงัการเก็บเก่ียวแห่งชาติคร้ังท่ี 14. 2-3 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ.โรงแรมเวยีงอินทร์ อ.
เมือง จ.เชียงราย จดัโดยศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และตีพิมพ์
พิเศษใน ว. วทิยาศาสตร์เกษตร ปีท่ี 47 ฉบบัท่ี 3 (พิเศษ) กนัยายน - ธนัวาคม 2559 

5.9. Chea Cheath Wasu Amaritsut Narintorn Boonbrahm Watcharapong Wattanakul.   2 5 5 7  ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการจดัการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัก าปุงธม ประเทศกมัพูชา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี 2557 วนัท่ี 26 กันยายน 2557 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.10. มรุต นามบุญ และวชัรพงษ์ วัฒนกูล. 2557. การพฒันาโปรแกรมประยุกตส์ าหรับทดสอบการงอกของ
เมล็ดพืชดว้ยเทคนิคการประมวลผลภาพการประชุมวิชาการระดบัชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี 2557 วนัท่ี 26 กนัยายน 2557  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.11. วสุ อมฤตสุทธ์ิ  วชัรพงษ์ วฒันกูล อุดร จิตจกัร. 2556. ระบบสารสนเทศขออนุมติัเดินทางไปราชการ
ในประเทศ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีสัมมนาวชิากรระดบัชาติเร่ือง “เทคโนโลยี
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สารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. อาคารปฏิบติัการโรงแรม 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.12. วสุ อมฤตสุทธ์ิ นรินทร บุญพราหมณ์ วชัรพงษ์ วฒันกูล และชนษป์กรณ์ หาญชูวงศ.์  2556. ระบบ
สารสนเทศหอพกันกัศึกษา มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี สัมมนาวชิากรระดบัชาติเร่ือง “เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. อาคารปฏิบติัการโรงแรม 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.13. นรินทร บุญพราหมณ์ วสุ อมฤตสุทธ์ิ วชัรพงษ์ วัฒนกูลและการุณ บุญครอบ. 2556. ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพื่อติดตามตวัช้ีวดัความครอบคลุมการไดรั้บวคัซีนในเด็กแรกเกิดถึง  5  ปี สัมมนาวิชากร
ระดบัชาติเร่ือง “เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. 
อาคารปฏิบติัการโรงแรม มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  

5.14. นรินทร บุญพราหมณ์ วสุ อมฤตสุทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูล และเกรียงศักด์ิ ทินวงศ์.  2556. ระบบ
ภูมิศาสตร์สารสนเทศเพื่อจดัการฐานขอ้มูลผูสู้งอายุส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สัมมนา
วิชากรระดบัชาติเร่ือง “เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.
2556 ณ. อาคารปฏิบติัการโรงแรม มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  

5.15. วสุ อมฤตสุทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูล และสุชาดา โล้กูลประกิจ. 2556. ระบบสารสนเทศแนะแนว
การศึกษาต่อ กรณีศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี สัมมนาวิชากรระดบัชาติเร่ือง 
“เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. อาคารปฏิบติัการ
โรงแรม มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี   

5.16. นรินทร บุญพราหมณ์  วสุ อมฤตสุทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูล  และณัฐวุฒิ   สิงหะตา. 2556. ระบบ
สารสนเทศเพื่อการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลแพทยแ์ผนไทย สัมมนาวิชากรระดบัชาติเร่ือง 
“เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. อาคารปฏิบติัการ
โรงแรม มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.17. นรินทร บุญพราหมณ์ วสุ อมฤตสุทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูล และฐชาดา ถิระโคตร. 2556. ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการผลการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 1 สัมมนาวิชากรระดับชาติเร่ือง 
“เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค. 2556 ณ. อาคารปฏิบติัการ
โรงแรม มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  

5.18. วสุ อมฤตสุทธ์ิ นรินทร บุญพราหมณ์ วัชรพงษ์ วัฒนกูล ทศพร สาธรวิศิษฐ์ และกาญจน์ประภา ธรรม
วงศา.  2556. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการยานพาหนะ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สัมมนาวิชากรระดบัชาติเร่ือง “เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 
2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. อาคารปฏิบติัการโรงแรม มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
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5.19. วสุ อมฤตสุทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูล และสุอารีย ์นครพนัธ์ุ. 2556. ระบบสารสนเทศงานบณัฑิตศึกษา 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี สัมมนาวิชากรระดบัชาติเร่ือง “เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” ประจ าปี 2556 วนัท่ี 21 ส.ค.2556 ณ. อาคารปฏิบติัการโรงแรม มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

5.20. วชิรศกัด์ิ ปกาสิต วสุ อมฤตสุทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูลและ ศุทธินี วฒันกูล. 2555. ระบบสารสนเทศการ
บนัทึกขอ้มูลสุขภาพวิทยาลยัสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัอุบลราชธานี การประชุมวิชาการระดบัชาติ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาท้องถ่ินประจ าปี 2555  วนัท่ี 20 กนัยายน 2555  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

5.21. ขนิษฐา พระสุพรรณ์ วรีะพงษ ์บวัเขียว และวชัรพงษ์ วัฒนกูล. 2555. ระบบสารสนเทศการประเมินผล
การปฏิบติังาน บุคลากรสายวิชาการคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี 2555 วนัท่ี 20 กันยายน 2555  
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.22. สุวิชา  เดชผลและวัชรพงษ์  วัฒนกูล. 2555. ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจคดักรองโรคกลุ่มเมตาบอ
ลิก การประชุมวิชาการระดบัชาติ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี 2555 วนัท่ี 20 
กนัยายน 2555  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.23. กนกวรรณ ปาปานังและวัชรพงษ์ วัฒนกูล. 2555. ระบบสารสนเทศการบริหารจดัการหอพกัอาคาร
สัมมนาทางวิชาการและท่ีฝึกงานนกัศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี การประชุม
วชิาการระดบัชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี 2555 วนัท่ี 20 กนัยายน 2555  
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

5.24. สมสนุก แกว้มณีวงศ์ สุรชยั สุวรรณลี กนกวรรณ มะโนรมย ์และ วัชรพงษ์ วัฒนกูล. 2553. ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อชนิดและจ านวนของสุกรพื้นเมือง ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. ประชุมวิชาการ
สัตวศาสตร์ คร้ังท่ี 6 คาร์บอนฟุตพรินท ์วิกฤตหรือโอกาสของปศุสัตวไ์ทย, 14-15 ตุลาคม 2553 คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น.แก่นเกษตร. ปีท่ี 38 ฉบบัพิเศษ 2553. หนา้ 66-70. 

5.25. สุรจิต ภูภกัด์ิ วรพงษ ์สุริยภทัร วชัรพงษ์ วฒันกูล สุวฒัน์ ธีรพงษธ์นากร ทศพร สาธรวศิิษฐ ์เฉลียว บุญ
มัน่ ธเนศร์ บุญนิล วชิรศกัด์ิ ปกาสิต และพฤกษพรรณ บรรเทาทุกข์. 2551. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
“โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลจดทะเบียนชาวไร่อ้อยและหัวหน้ากลุ่มชาวไร่อ้อย”ส านักงาน
คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 187 หนา้ 

5.26. จิรนนัท ์เตมีย ์วัชรพงษ์ วฒันกูล กนกอร อินทราพิเชฐ และเกรียงไกร โชประการ. 2551. กรดกลูตามิก
อิสระในเน้ือไก่เน้ือ ไก่ลูกผสมพื้นเมืองและไก่พื้นเมือง ประชุมวิชาการ ม.อบ. วิจยัคร้ังท่ี 2 ระหว่าง
วนัท่ี 28-29 กรกฏาคม 2551 มหาวทิยาลยัอุบลราชานี หนา้ 251-256. 
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5.27. วัชรพงษ์ วัฒนกูล อินทร์ ศาลางาม ธีระพล บนัสิทธ์ิ เกรียงไกร โชประการ และนิภาพรรณ สิงห์ทอง
ลา. 2547. ระบบการเล้ียงและระดบัโปรตีนในอาหารท่ีมีผลต่อสมรรถนะการเจริญเติบโตและคุณภาพ
ซากของสุกรป่า แก่นเกษตร ปีท่ี 32 ฉบบัท่ี 1 หนา้27-33. 

5.28. ธีระพล บนัสิทธ์ิ วัชรพงษ์ วัฒนกูล กาญจนา บนัสิทธ์ิ และอินทร์ ศาลางาม 2547. สมรรถนะการผลิต
และคุณภาพซากของสุกรขุนจากระบบการเล้ียงแบบปล่อยแปลง วารสารวิชาการ ม.อบ. ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 
2 หนา้ 1-13. 

5.29. นทกรณ์ อรุโสภณ  ปาจารีย ์ทองงอก วัชรพงษ์ วัฒนกูล อารีย ์วงัมณีรัตน์ และอินทร์ ศาลางาม. 2545. 
การศึกษาประสิทธิภาพของสมุนไพรไทยในการยบัย ั้งการเจริญเติบโตของเช้ือ อี.โคไล ชนิดก่อโรคใน
ทางเดินอาหาร สัตวแพทยสาร ปีท่ี 54 เล่มท่ี 1-2 หนา้ 27-38. 

5.30. วัชรพงษ์ วัฒนกูล และวรพงษ์ สุริยจนัทราทอง. 2545. สุกรพนัธ์ุเหมยซานและการปรับปรุงพนัธ์ุ 
วารสารวชิาการ ม.อบ. 4:1 หนา้ 1-9. 

5.31. วชัรพงษ์ วฒันกูล และอินทร์ ศาลางาม. 2545. สุกรป่า ขอ้มูลทางวชิาการและขอ้สังเกตุบางประการใน
การเล้ียงสุกรป่า. หนงัสือ กลยุทธ์การเพาะเล้ียงสุกรป่าเพื่อการคา้. ส านกัพิมพเ์มืองเกษตร กทม. หน้า 
28-36. 

5.32. วชัรพงษ์ วฒันกูล ถาวร สุภาพรม  อินทร์ ศาลางาม ขนิษฐา ทุมมากรณ์  รพงษ ์สุริยจนัทราทอง ธีระพล 
บนัสิทธ์ เกรียงไกร โชประการ และนิภาพรรณ สิงทองลา. 2545. การศึกษาสมรรถนะการผลิตและ
คุณภาพซากของสุกรป่าท่ีไดรั้บอาหารโปรตีน 2 ระดบั ในการเล้ียงแบบปล่อยแปลงและแบบขงัคอก. 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี (ISBN 974-609-092-5) 60 หนา้. 

5.33. นทกรณ์ อรุโสภณ ปาจารีย ์ทองงอก วัชรพงษ์ วัฒนกูล อารีย ์วงัมณีรัตน์ และอินทร์  ศาลางาม. 2545. 
การศึกษาประสิทธิภาพของสมุนไพรไทยในการยบัย ั้งการเจริญเติบโตของเช้ือ อี.โคไล ในลูกสุกร. 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี (ISBN 974-609-087-9)  30 หนา้. 

5.34. วชัรพงษ์ วฒันกูล และอินทร์ ศาลางาม. 2545. สุกรป่า ขอ้มูลทางวชิาการและขอ้สังเกตุบางประการใน
การเล้ียงสุกรป่า. นิตยสารสัตวบ์ก ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 113 หนา้116-121. 

5.35. มงักร วงศรี วัชรพงษ์ วัฒนกูล ปิยะศกัด์ิ สุวรรณี ธีระพล บนัสิทธ์ิ ธวชัชยั สุวรรณก าจาย อินทร์ ศาลา
งาม  สุภาวลัย ์บรรเลงทอง และนิภาพรรณ สิงห์ทองลา. 2545. สมรรถนะการผลิตและคุณภาพซากของ
สุกรพนัธ์ุลูกผสมเหมยซาน. นิตยาสารสัตวบ์ก. ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 108 หนา้ 76-80. 

5.36. อินทร์ ศาลางาม วัชรพงษ์ วัฒนกูล และธีระพล บันสิทธ์ิ. 2544. อิทธิพลของระดับโปรตีนต่อ
สมรรถนะการเจริญเติบโตและคุณภาพซากของสุกรลูกผสมลาร์จไวทก์บัสุกรป่า.การสัมมนาวิชาการ
เกษตรประจ าปี 2544. คณะเกษตรศาตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น.วนัท่ี 26-27 มกราคม 2544.หน้า 195-
201. 

5.37. มงักร วงศรี วัชรพงษ์ วัฒนกูล ปิยะศกัด์ิ สุวรรณี ธีระพล บนัสิทธ์ิ ธวชัชยั สุวรรณก าจาย อินทร์ ศาลา
งาม สุภาวลัย์ บรรเลงทอง และนิภาพรรณ สิงห์ทองลา. 2545. การศึกษาสมรรถนะการผลิตและ
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คุณภาพซากของสุกรลูกผสมระหวา่งพอ่พนัธุยโุรปสีขาวกบัแม่พนัธ์เหมยซาน. วารสารวิชาการ ม.อบ. 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี. ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 18-27. 

5.38. เกรียงไกร โชประการ  วัชรพงษ์ วัฒนกูล กิตติ วิงส์วิเชษฐ และ วรพงษ์  สุริยจนัทราทอง.  2543. ไก่
พื้นเมืองและไก่ลูกผสมพื้นเมือง อดีตและปัจจุบนั. ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (ISBN 974-
8196-75-5) 80 หนา้. 

5.39. วัชรพงษ์ วัฒนกูล และวรพงษ์ สุริยจนัทราทอง. 2543. สุกรป่า สัตวอ์าหารพิเศษแหล่งใหม่. นิตยสาร
สัตวบ์ก. 90: 116-119. 

5.40. วัชรพงษ์ วัฒนกูล จตุพร บุญพูน วิรัช บุญสาร อรัญญา พระสว่าง และอินทร์ ศาลางาม. 2541.อิทธิพล
ของการรวมกลุ่มลูกสุกรช่วงดูดนมต่อพฤติกรรมการดูดนม, สมรรถนะการผลิตและค่าคะแนน
บาดแผลท่ีผวิหนงั. วารสารแก่นเกษตร. 26(1): 39-44. 

5.41. วชัรพงษ์ วัฒนกูล และวรพงษ ์สุริยจนัทราทอง. 2540. สวสัดิภาพส าหรับสัตว.์ วารสารสัตวเ์ศรษฐกิจ. 
335:54-55. 

5.42. วัชรพงษ์ วัฒนกูล วรพงษ์ สุริยจันทราทอง อินทร์ ศาลางาม และนิรินทร์ บุญพราหมณ์ . 2540. 
การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ดา้นการเจริญเติบโตของลูกสุกรป่าท่ีเล้ียงแบบสุกรพนัธ์ุ. วาสารสัตวบาล. 41: 
67-42. 
 

6. เอกสารวชิาการอ่ืนๆ 
6.1. Watcharapong WATTANAKUL. 2019.  Technical Review and Midterm Evaluation.  Project for 

ASEAN Hometown Improvement through Disability-Inclusive Communities Model. Asia-Pacific 
Development Center on Disability (APCD).  95 p. 

 
7. เคร่ืองราชและเกยีรติคุณ 
7.1. เคร่ืองราชอิสริยภรณ์ ขั้น มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 
7.2. เคร่ืองราชอิสริยภรณ์ ชั้น ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ปช.) 
7.3. เหรียญจกัรพรรดิมาลา 
7.4. โล่ห์เกียรติยศ “ศิษยเ์ก่าดีเด่นดา้นวชิาการ” คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2559 
7.5. โล่ห์เกียรติยศ “ศิษยเ์ก่าแห่งความภาคภูมิใจ” มหาวทิยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2558 
7.6. โล่ห์เกียรติยศ “ศิษยเ์ก่าท่ีประสบความส าเร็จสร้างช่ือเสียง ใหแ้ก่โรงเรียนดาราสมุทรศรีราชา” สมาคม

ศิษยเ์ก่าโรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา จ.ชลบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2545 ณ.วนัท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2545 
7.7. เกียรติบตัรและเขม็ครุตทองค า ”ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น” ประจ าปี พ.ศ. 2544 ณ.วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 

2545 
 



20 

 

8. ประวตัิครอบครัว 
8.1. บิดา นายวเิชียร วฒันกูล (ขา้ราชการบ านาญ ถึงแก่กรรม) 
8.2. มารดา นางวิภา วฒันกูล (ขา้ราชการบ านาญ) ปัจจุบนัอายุ 79 ปี 
8.3. ภรรยา นางศุทธินี วฒันกูล วทิยาจารย ์ช านาญการพิเศษ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
8.4. บุตร 2 คน  
8.4.1. นายนฤดล วฒันกูล คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ (หลกัสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลยัมหิดล 
8.4.2. นางสาวณฐีั วฒันกูล  คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

------------------ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์  เป้าประสงค ์กลยทุธ์  
ตวัช้ีวดั มาตรการ แนวคิดโครงการ/กิจกรรม  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2563-2566 

 
น าเสนอโดย  

 
รศ.ดร.วชัรพงษ ์วฒันกลู 

  
ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 
วนัท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2563 
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ค าน า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตวัช้ีวดั มาตรการและแนวคิดโครงการ/กิจกรรมของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2563-2566 ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้ในการ
น าเสนอในกระบวนการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 
เร่ืองนโยบายและแนวทางในการพฒันาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรในช่วงปี พ.ศ. 2563-2566 ดงัน้ี 

นโยบายที่ 1  การจดัการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นไปตามยุทธศาสตร์ และ/หรือมีส่วน
ร่วมในการสนบัสนุนตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบบัปรับปรุงปี
พ.ศ. 25562) โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฎัเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ินตามพระราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

นโยบายที ่2   ผลิตบณัฑิตในหลกัสูตรท่ีเป็นความเช่ียวชาญของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เพื่อน าไปสู่
ความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับว่าผลผลิตของหลักสูตรมีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรและเป็นเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

นโยบายที่ 3   พฒันานกัศึกษาให้มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและ พลเมือง
โลก ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี (21th Century Skills) ได้แก่ (1) ทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม (2) ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลย ีและ (3) ทกัษะชีวติและอาชีพ  

ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ินและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ระยะ 5 ปีข้างต้น โดยพิจารณาร่วมกับแผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ ฉบบั ปี พ.ศ. 2559-2563 โดยมุ่งหวงัใน
การยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้นกัศึกษามีความโดดเด่น มีเอกลกัษณ์ และพฒันาบุคคลากรของคณะฯให้มี
ความเช่ียวชาญโดยเฉพาะในด้านการวิจยัและบริการวิชาการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน จึงได้ก าหนดประเด็น
ยทุธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4 ยทุธศาสตร์ปี พ.ศ.2563-2566 ไดแ้ก่  
ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลิตบณัฑิตครู และบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการของคณะให้ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระบบของ
มหาวทิยาลยั 
ซ่ึงเป้าหมายของตามยทุธศาสตร์ทั้ง 4 ดา้น เพื่อพฒันาให ้

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มุ่งสู่การเป็นคณะ 4 Green (4G): ได้แก่ 
1. Green Agriculture 
2. Green Student and Staff 
3. Green Research and Extension 
4. Green Faculty 
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ทั้งน้ีจากการศึกษาแผนยทุธศาสตร์คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปี พ.ศ. 2559-2563 ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 
2561 ไดส้รุป ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมหลกั และวตัถุประสงค ์ท่ีระบุไวด้งัต่อไปน้ี  
ปรัชญา (Philosophy) “ไม่มีแสงสวา่งใดเสมอดว้ยปัญญา” 
วสัิยทศัน์ (Vision) “มุ่งความเป็นเลิศทางเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน”  
พนัธกจิ (Mission)   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมีพนัธกิจท่ีส าคญั คือ 

1. จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้องคค์วามรู้ ทกัษะเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2. สร้างมาตรฐานและยกระดบัการศึกษา 
3. สร้างงานวิจยัท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสู่การบริการวิชาการ เพื่อ

พฒันาทอ้งถ่ิน       
4. บริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  

ค่านิยมหลกั (Core value) “AGRI” 

A: Accountability 
ความส า นึ กในหน้ า ท่ี
ความรับผดิชอบ 

G: Goodness 
ความดี  
มีคุณธรรม 

R: Responsibility 
มีความรับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบติั
รวมทั้งผลของส่ิงท่ีไดท้  าลงไป 

I: Integrity 
ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

วตัถุประสงค์ (Objective) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1. ผลิตบณัฑิตดา้นเทคโนโลยแีละพฒันาการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและครุศาสตร์เกษตร 
2. สร้างมาตรฐานและยกระดบัคุณภาพการศึกษา   
3. เสริมสร้างงานวิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ใหม่เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
4. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  

อตัลกัษณ์ (Identities) “บณัฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดแ้ละขายเป็น”  
เอกลกัษณ์ (Uniqueness) “คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน”  
วฒันธรรมองค์กร (Organizational culture) “รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ท างานเป็นทีม”  

และจากการศึกษาความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่กบัแผนพฒันา
แห่งชาติและแผนพฒันาเศรษฐกิจ ฯลฯ (ภาพที่ 1) แผนท่ียุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎั 5 ปี (ภาพท่ี 2) และ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินตามพระราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) จึงได้
และร่างแผนท่ียุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ยุทธศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกบัแผน
ยทุธศาสตร์ดงักล่าวขา้งตน้ โดยไดแ้สดงไวใ้นภาพท่ี 3 
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ภาพที ่1 ความเช่ือมโยงระหวา่งยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบบัปรับปรุงปีพ.ศ. 2562) กบันโยบายชาติและยทุธศาสตร์ชาติระยะ  
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
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ภาพที ่2 แผนท่ียทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 2562) 
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ภาพที่ 3 แผนท่ียุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ. 2563-2566 ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยุทธมหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบบัปรับปรุงปี
พ.ศ. 2562) โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินตามพระราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-

2579) เพื่อใหค้ณะเทคโนโลยกีารเกษตร มุ่งสู่การเป็นคณะ 4 Green (4G) 
 1. Green Agriculture 2. Green Student and Staff 3. Green Research and Extension 4. Green Faculty 
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 เป้าหมายเชิงนโยบายแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2563-2566) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4 Green (4G) 
1. Green Agriculture: คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีจุดเด่นดา้นการเกษตรเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ท่ีเน้นจุด

แตกต่างเช่น เกษตรสีเขียว  

2. Green Student and Staff: บุคลากร นกัศึกษาและบณัฑิตของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรมีอตัลกัษณ์

ด้านการเกษตรสีเขียว น้อมน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ในท่ีท างานหรือพัฒนาตนเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ใหก้บัทอ้งถ่ิน 

3. Green Research and Extension: คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีงานวิจยั บริการวิชาการมุ่งเน้นการ

จดัการทรัพยากรทอ้งถ่ินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความย ัง่ยืน รวมทั้งมีการบูรณาการ

ร่วมกบัหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงน ามาซ่ึงช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั  

4. Green Faculty: คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมีระบบการบริหารและบริการท่ี ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและมีธรรมภิบาล ค านึงถึงความประหยดัและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

*เกษตรสีเขียว (Green Agriculture)  ประกอบดว้ย เกษตรท่ีค  านึงถึงสุขภาพของผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคและใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้คา้ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ด าเนินดว้ยการผสมผสานเทคโนโลยสีมยัใหม่กบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงรวมถึง เกษตรท่ีเป็นธรรม (Fair trade practice) เกษตรอินทรีย ์ (Organic 
Farming) การปฏิบติัท่ีดีทางการเกษตร (Good Agricultural Practice) เกษตรนิเวศ (Ecological Agriculture Practice) และเกษตรเชิงอนุรักษ ์
(Conservational Agriculture Practice) ซ่ึงมีหลกั 5 ประการ คือ 

1.1. การจดัการแบบเกษตรผสมผสานพืชและสตัว ์ตลอดจนการดูแลสุขภาพสตัว ์
1.2. เนน้การใชว้ทิยาการหลงัการเก็บเก่ียว การเก็บรักษาและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือลดของเสียจากการเกษตร 
1.3. การปลูกพืชหมุนเวยีน การใชน้ ้ าอยา่งมีประสิทธิภาพ การบ ารุงดิน 
1.4. เนน้การควบคุมการก าจดัโรค แมลง ศตัรูพืชดว้ยชีวนิทรียแ์ละระบบเกษตรท่ีปลอดภยั 
1.5. เนน้ระบบเกษตรท่ีพ่ึงพิงธรรมชาติ โดยเนน้การรูปแบบเพ่ิมประสิทธิภาพของคน (Labour Friendly Model) 

According to the United Nations, green agriculture incorporates ideas and guidelines from different conceptual areas. These are fair trade, ecological 

agriculture, organic or biodynamic agriculture, as well as conservation agriculture. More specifically, this means green agriculture uses adaptable local 

farming techniques and practices that will increase farming yields. This will also reduce waste and inefficiency problems in our food chain, offer 

improved and sustainable services for the ecosystem, and also provide a higher return on labour. Basically, green agriculture uses well-developed 

modern farming and sustainability concepts to improve natural agricultural techniques dealing with things such as weed and pest management and 

organic fertilizers and seeds. It also draws on technology to push farming forward. These technologies will complement and expand upon natural 

methods, and include things such as new, synthetic fertilizers. The UN has listed the five key principles of green agriculture as: Integration of 

livestock-crops  Using post-harvest storage and processing facilities to reduce waste,  Making sure crop rotations are diversified, Using 

environmentally sustainable weed and pest control practices, Using natural and sustainably made nutrient inputs. 
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ประเด็นยทุธศาสตร์  เป้าประสงค ์กลยทุธ์  มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ผลติบัณฑิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์
 

ผลิตบณัฑิตในหลกัสูตรท่ีเป็นความเช่ียวชาญของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ภายใต้ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศในทักษะ
วิชาชีพ สร้างสรรคน์วตักรรม มีความสามารถดา้นภาษาองักฤษ มีความอดทน 
มีภาวะผูน้ า มนุษยสัมพนัธ์ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง สามารถ
น้อมน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้  อัน เป็น เอกลักษณ์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเป็นเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 
กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 
1.1. พฒันาระบบและกลไกการรับนกัศึกษาของคณะ  พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้ได้

นกัเรียนทั้งในดา้นจ านวนและคุณภาพ 
 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์คณะแก่โรงเรียน

เป้าหมายในจงัหวดัเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน เช่น 
โครงการ”รักษ์เกษตร”เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดา้น
การเกษตร/อาหาร แก่โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

 หาแนวทางในการรับนักศึกษากลุ่มใหม่ๆ เช่น 
นักเรียนต่างชาติ นักเรียนชายขอบ ผูด้้อยโอกาส 
หรือผู ้บกพร่องทางร่างกาย (ถ้ามี) นักเรียนจาก
การศึกษานอกระบบ 

1.2. พฒันาเน้ือหาวิชา/กระบวนการสอนบูรณาการ
กบัการปฏิบติัจริง*ทั้งในและนอกพื้นท่ี มุ่งไปสู่การ
เป็น เกษตรสีเขียว (Green Agriculture) 
 
*การลงมือปฏิบัติ(Activity-based Learning) ซ่ึงได้แก่  การเรียนรู้จาก
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง (Problem-based Learning) การเรียนรู้โดยการท า
โครงงาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม 
(Service Learning) 
 
 

     
 

 พฒันาฟาร์มรูปแบบต่างๆ มุ่งไปสู่ เกษตรสีเขียว 
(Green Agriculture) เกษตรผสมผสาน (Integrated 
Farming system) หรือ เกษตรธรรมชาติ (Natural 
Agriculture) เกษตรอินทรีย ์(Organic Farming) เพื่อ
สร้างจุดเด่นของคณะ 

 พฒันาฟาร์มเกษตรและห้องทดลองปฏิบติัการเน้น
ก ารป ฏิ บั ติ จ ริ ง  (Activity-based Learning) แล ะ
บู รณ าก ารกับ โครงงาน ต่ างๆ  (Problem-based 
Learning) ทั้งในหลกัสูตรของคณะฯและหลกัสูตร
ท่ีผลิตร่วม (ครูเกษตร) 

 บูรณาการการเรียนการสอนกบัการบริการสังคม
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กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 
 ท้ อ ง ถ่ิ น  ( Service Learning) โ ด ย ใ ช้ ส ถ า น

ประกอบการภาคอุตสาหกรรม/ทอ้งถ่ินและชุมชน
เป็นฐานการเรียนรู้  

 ส่งเสริมการพฒันาอาจารยแ์ละบุคคลากรคณะให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ 
(Facilitator) 

 เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาส่ือ
และระบบสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 

1.3. เสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แก่ บุคลากรและนัก ศึกษา (Green Student and 
Staff) 
*การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การจดัการศึกษาท่ีมุ่งให้
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม หรือ 3R  และ 8C ซ่ึงมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

3R คื อ  Reading-อ่ าน ออก , (W) Riting-เขี ยน ได้ , (A) Rithmatic-มี
ทกัษะในการค านวณ 8C คือ  

Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และแกไ้ขปัญหาได ้ 

Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิด เชิงนวัตกรรม
Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผูน้ า 

Communication Information and Media Literacy : ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
ส่ือสาร และการรู้เท่าทนัส่ือ 

Cross-cultural Understanding : ค ว าม เข้ า ใ จค ว าม แ ต ก ต่ างท าง
วฒันธรรม กระบวนการคิดขา้มวฒันธรรม 

 Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี ซ่ึงเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอยา่งมากหรือเป็น Native Digital ส่วนคน
รุ่นเก่าหรือผูสู้งอายเุปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราตอ้งไม่
อายท่ีจะเรียนรู้แมว้า่จะสูงอายแุลว้ก็ตาม  

Career and Learning Skills : ทกัษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  

Compassion : มีคุณธรรม มี เมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงเป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้ นต้นทั้ งหมด และเป็น
คุณลกัษณะท่ีเด็กไทยจ าเป็นตอ้งมี 

 ส่งเสริมการเรียนรู้ “ศาสตร์พระราชา”ให้นกัศึกษา
น าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาตนตามหลกัปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 โครงการ “English Everywhere” เพื่อสอดแทรก
การ เรียน รู้ภ าษ าอังกฤษ  ผ่ าน ชี วิตป ระจ าว ัน 
ส่ิงแวดล้อม ทั้ งในพื้นท่ี อาคารสถานท่ีของคณะ 
ตลอดจนในการเรียนการสอนในบางรายวชิา  

 โครงการพฒันา “ทกัษะชีวิต” ให้นกัศึกษามีเรียนรู้
การใช้ชีวิต ทั้งในสภาพทอ้งถ่ินและชุมชนเมือง ให้
นกัศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะความเป็นผูน้ า 
มนุยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 โครงการ ท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม ท่ีสอดคลอ้ง
กบัทอ้งถ่ิน และบูรณาการร่วมกบังานวิจยัและการ
บริการวชิาการ 
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กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 
1.4. ส่งเสริมระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพแก่
บุคคลากรและนกัศึกษาเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดี  
 

 กิจกรรมและผู ้รับผิดชอบให้ความช่วยเห ลือ
นักศึกษาเพื่อสวสัดิภาพและการด ารงชีวิตในคณะ
และมหาวทิยาลยัแบบพอเพียงและมีความสุข  

 รางวลัเชิดชูเกียรติให้กับนักศึกษาท่ีได้รับรางวลั
ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและนานาชาติ 

 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ และส่งเสริมดา้นกีฬา 
ส าหรับบุคคลากรและนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาใช้
เวลาใหเ้ป็นประโยชน์ในคณะฯ  

 
ช่ือตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ที ่1 หน่วยทีว่ดั ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 หมายเหตุ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเขา้เรียนในคณะ
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมา 

ร้อยละ 10 10 10 10  

2. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีผา่น การทดสอบ
ทกัษะดา้น ภาษาไทยและ ภาษาองักฤษ 

ร้อยละ 80 80 85 85  

3. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีผา่น การทดสอบ
และมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 80 80 80  

4. ร้อยละความพึ งพอใจต่อหลักสูตร 
กิจกรรมและการด ารงชีวิตของนักศึกษา
ชั้นปีสุดทา้ย หรือบณัฑิต (ดา้นการพฒันา
ตนเอง ความใฝ่ รู้  การใช้เทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมกบัการด ารงชีวติ) 

ร้อยละ 80 80 85 85  

5. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ
รางวลั ในดา้นวชิาการและกิจการนกัศึกษา
ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินระดบัชาติ หรือระดบั
นานาชาติ 

ร้อยละ 0.5 0.5 1.0 1.0  

6. ร้อยละบณัฑิตท่ีไดง้านท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ภายใน 1 ปี) 

ร้อยละ 80 80 80 80  

7. ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อ
บณัฑิต  

ร้อยละ 3.8 3.8 4.0 4.0  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค ์ จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานและบุคลากรมีศกัยภาพในดา้นการสอน การ

วจิยั การบริการวชิาการแก่ชุมชน เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 
 
กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 
1.1. พฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของสังคมและทิศทางการพฒันาประเทศ
ภายใตห้ลกัปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

 พฒันาหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  
เช่น เกษตรสีเขียว (Green Agriculture) เกษตร

อินทรีย ์เกษตรเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน นวตักรรม

และธุรกิจเกษตรและอาหาร ฯลฯ 

 บูรณาการร่วมกับสาขาวิชาของหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา
(Joint Programme) (Green Student) เช่น 
- การจดัการพลงังานทางเลือกในฟาร์ม การจดัการ

ฟาร์มอจัริยะร่วมกบั วทิยาลยั adiCET 

- ผูป้ระกอบการกบัคณะวทิยาการการจดัการ 

- การพฒันาทอ้งถ่ินร่วมกบัศาสตร์เพื่อการพฒันา

ทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื ฯลฯ 

  พ ัฒนาหลัก สูตรระยะสั้ นส าห รับคนทุกวัย  
รวมทั้ งตระกร้าหน่วยกิต (Credit bank) ร่วมกับ
สถานประกอบการ/ชุมชนทอ้งถ่ิน  

1.2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบนั/หน่วยงาน/องค์กร ทั้งในและต่างประเทศ 
รวมทั้งเครือข่ายศิษยเ์ก่า 
 

 พฒันาแนวทางการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้ งในและต่างประเทศ  โดยการแลก เป ล่ียน
บุคลากรและนกัศึกษา พฒันาหลกัสูตรร่วม (Joint 
Program)  

 สร้างเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับศิษย์เก่า เพื่อ
ผลกัดนัช่ือเสียงและเครือข่ายท่ีมัน่คง 

1.3 . ส่ ง เส ริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสาย

 สนับสนุนเครือข่ายงานวิจยั การเขา้ร่วมน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการของบุคคลากร 
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กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 

งานอยา่งมืออาชีพ (Green Staff) 
 

 สนบัสนุนการเป็นเจา้ภาพหรือร่วมเป็นเจา้ภาพใน
การจดัประชุมวชิาการในระดบัชาติและนานาชาติ 

 สนับสนุนการเขา้ร่วมอบรมและพฒันาศกัยภาพ
การปฏิบติังานของสายสนบัสนุน 

 ยกยอ่งและจดัรางวลัเชิดชูเกียรติใหแ้ก่บุคคลากรท่ี
ไดท้  าผลงานตามความเช่ียวชาญของคณะฯ  

 
ช่ือตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ที ่2 หน่วยทีว่ดั ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 หมายเหตุ 
1. จ านวนหลกัสูตรท่ีได้รับการปรับปรุง
ใหมี้ความทนัสมยั 

จ านวน   2 2  

2. จ  านวนหลักสูตรท่ีได้มีการพัฒนา
ร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน 

จ านวน - 1 1 2  

3. จ  านวนวิชาหรือตระกร้าหน่วยกิตท่ี
ไดรั้บการพฒันาข้ึน 

จ านวน 2 2 2 2  

4. จ  านวน เครือข่ ายความ ร่วมมือทาง
วชิาการและวิชาชีพกบัองคก์รภาครัฐ และ
เอกชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

จ านวน 2 3 4 5  

5. จ  านวนอาจารยท่ี์เสนอขอต า แหน่งทาง
วชิาการ 

จ านวน 2 2 2 2  

6. ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บ การพฒันา ร้อยละ 85 85 90 90  
7. จ  านวนกิจกรรมท่ีจัด ข้ึนเพื่อพัฒนา
บุคลากรของคณะ 

จ านวน 2 2 2 2  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ของมหาวทิยาลยั 
เป้าประสงค ์
 

ประชาชนและท้องถ่ินได้รับองค์ความรู้และนวตักรรมเฉพาะด้านท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวติท่ีดีข้ึน 

 
กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 
3.1 พฒันาระบบกลไกการบริหารงานวิจยัและการ
บริการวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพ และสามารถบูรณา
การเขา้กบัการเรียนการสอน การบริการทอ้งถ่ินแบบ
ครบวงจร 
 

 พฒันาระบบและกลไกการบริหารงานวิจยัและ
การบริการวชิาการเป็นกลุ่มงาน(Cluster) 

 พฒันาทีมงานสนบัสนุนแบบมืออาชีพ 
 พฒันาฐานขอ้มูลการวิจยัและบริการวชิาการแก่
ชุมชน เพื่อน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอน 
การบริการวชิาการทอ้งถ่ินแบบครบวงจร 

 ประชาสัมพนัธ์ผลงานของคณะฯ 
 

3.2. พัฒนานักวิจัยให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของนกัวจิยัและสร้างนกัวจิยัรุ่นใหม่  

 โครงการสร้างนกัวจิยัใหม่/นกัวจิยัพี่เล้ียง 
 ส่งเส ริมการบูรณาการงานวิจัย  การบ ริการ

วิชาการกบัหน่วยงานทั้งในภาครัฐ เอกชน และ
ทอ้งถ่ิน ทั้งในและต่างประเทศ 

 ส นั บ ส นุ น ก าร แ ล ก เป ล่ี ย น ค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์กับผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญด้าน
การวจิยัสู่ระดบัชาติและนานาชาติ 

3.3 ส่งเสริมกลุ่มวจิยัและบริการชุมชน (Cluster) เพื่อ
พฒันาทอ้งถ่ินตามพระราโชบายและความเช่ียวชาญ
ของคณะฯท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 
(Green Research and Extension) 

 ส่งเสริมกลุ่มบริการวิชาการเพื่อพฒันาท้องถ่ิน
ตามพระราโชบาย 

 ส่ งเส ริมการแสวงหาทุนของก ลุ่มงานวิจัย 
(Cluster) ตามความเช่ียวชาญของคณะฯ เพื่ อ
พัฒนาท้องถ่ิน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตร
อินทรีย์ พืชทางเลือกใหม่ สัตว์ท้องถ่ิน เกษตร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มฯลฯ 
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กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 

3.4. แสวงหาและพฒันาต่อยอดงานวจิยั งานบริการ
ชุมชนทั้งในและต่างประเทศเพื่อหารายไดแ้ละลด
ก ารพึ่ งพ าภ าค รัฐ  แล ะส ร้ าง ช่ื อ เสี ย งให้ แ ก่
มหาวทิยาลยั 

 งานวิจยัและการบริการวิชาการเพื่อรายไดแ้ละ/
หรือลดการพึ่ งพาภาครัฐภายใต้ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เผยแพร่งานวิจยั การบริการวิชาการสู่สาธารณะ 
เพื่อช่ือเสียงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 โครงการนักศึกษาช่วยงานวิจัยและบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาเขา้การเรียนรู้อยา่งครบวงจร
ของนกัศึกษา (Green Student) 
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 ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ที ่3 หน่วยทีว่ดั ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 หมายเหตุ 
1. จ านวนงานวิจยั/งานบริการวิชาการ นวตักรรม 
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ /
นานาชาติ  ห รือได้ รับการจดสิท ธิบัตร /อนุ
สิทธิบตัร 

จ านวน 10 12 14 16  

2. จ  านวนโครงการวิจยั/บริการวิชาการท่ีบูรณา
ก าร ร่วม กับห น่ วย งาน อ่ืนทั้ งภ ายใน แล ะ
ต่างประเทศ 

จ านวน 2 2 2 2  

3. จ  านวนงานบริการวิชาการเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน
ตามพระราโชบายท่ีบุคคลากรคณะเขา้ร่วม 

จ านวน 2 2 2 2  

4. จ  านวนโครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายได ้

จ านวน 2 2 2 2  

5. ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมงานวิจัย/บริการ
ชุมชน 

ร้อยละ 5 10 15 20  

6. จ  านวนชุมชนท่ีไดรั้บการบริการจากคณะ จ านวน 2 2 2 2  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัระบบของ
มหาวทิยาลยั 

เป้าประสงค ์
 

คณะมีการบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างานอยา่งมีความสุข  

 
กลยุทธ์ มาตรการ/แนวคิดโครงการ/กิจกรรม 
4.1. พฒันาระบบการบริหารและการบริการ
แบบรวมศูนยบ์ริการมืออาชีพเพื่อประสิทธิภาพ
และความประหยดั (Green Faculty) 

 โครงการพัฒนาการบริหารและการบริการแบบรวม
ศูนยบ์ริการมืออาชีพ (Green Staff) 

 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อลดระยะเวลาการปฏิบติังาน  
 ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ระบบการประชุม e-meeting 
 ระบบประเมินภาระงาน on line 

4 .2 . ป รับ ป รุงอาค ารสถ าน ท่ี แล ะระบบ
สาธารณูปโภค สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ให้
บูรณาการกบัการเรียนการสอนและการท างาน
อยา่งมีความสุข  ปลอดภยั  (Green Faculty) 

 จดัท าผงัแม่บทการใชพ้ื้นท่ีรองรับการขยายตวัมหาวทิยาลยั  
 ใช้พื้นท่ีแปลงเกษตรเพื่อสนับสนุนทั้ งการเรียนการสอน

และการจดัการตกแต่งสถานท่ี (Green Agriculture) 

 พฒันาสถานท่ีท ากิจกรรมต่างๆให้นกัศึกษาและบุคคลากร 
เพื่อใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะ 

 การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบกลอ้งวงจรปิดให้
สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายได้
แนวทางการประหยดัและการลดการพึ่ งพา
ภาครัฐ 

 จดัท าแผนกลยทุธ์การเงินเพื่อเพื่อสร้างเสถียรภาพการเงิน 
 โครงการจดัหารายไดจ้ากผลของการเรียนการสอน การวจิยั 

การบริการวิชาการ และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.4. พฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
(QA) และการจดัการความรู้ (KM) 

 พฒันาบุคคลากรใชร้ะบบประกนัคุณภาพเพื่อพฒันางาน 
 โครงการและกิจกรรมการจดัการความรู้ (KM) 

a. สนับสนุนโครงการคณะสีเขียว (Green 
Faculty) 

 การรณรงค์สร้างจิตส านึกในการประหยดัพลังงาน การ
อนุรักษรั์กษาส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั 

 พฒันาพื้นท่ีอ่างเก็บน ้าและแหล่งน ้าส ารองเพื่อการเกษตร 
 ใชพ้ลงังานทางเลือกดา้นการเกษตรและส านกังาน 
 ประหยดั จดัการขยะและของเสีย รวมทั้งการน ากลบัมาใช้

ประโยชน์ (Reduce, Reuse, Recycle) 
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ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ที ่4 หน่วยทีว่ดั ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 หมายเหตุ 
1 . ร ะ บ บ ส ารส น เท ศ ท่ี เพิ่ ม ข้ึ น เพื่ อ
ประสิทธิภาพการใหบ้ริการของคณะ 

จ านวน 2 2 2 2  

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบั
คณะ   

คะแนน 4.00 4.25 4.51 4.51  

3. จ  านวนโครงการเพื่อพฒันาคณะสีเขียว จ านวน 2 2 2 2  
4 . ความพึ งพอใจของ นัก ศึกษาและ
บุคคลากรท่ี มี ต่อสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพของคณะ 

คะแนน 3.5 3.75 4.00 4.25  

5. จ  านวนโครงการลดการพึ่ งพาภาครัฐ
และหารายไดจ้ากการด าเนินงานของคณะ
นอกเหนือจากงานวิจัยและการบริการ
วชิาการ 

จ านวน 2 2 2 2  

 
 

.....................
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