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ค ำน ำ 
 

จากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  การจัดการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ และ/หรือ  
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

นโยบายที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถประสานงานการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับคณะหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  พัฒนาระบบด้านการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  อาจารย์  บุคลากร  และมหาวิทยาลัย 

นโยบายที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรและการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในมิติที่หลากหลาย   
ทั้งในรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้
ระดับสูงในสาขาวิชา ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน  
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

นโยบายที่ ๔ บริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความพร้อมและด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ๓ ประการ คือ 

๔.๑ เพ่ือท าหน้าที่ประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
๔.๒ เพ่ือเป็นศูนย์การค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ระดับสูง 
๔.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

น าเสนอแนวทางในการน าเสนอนโยบายทั้ง ๔ ประการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ จึงได้จัดท า “ประวัติ 
ผลงาน วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย” ขึ้นเพ่ือ
ประกอบการสรรหาดังกล่าว 

 
         
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
      ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
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 ข 

บทสรุปผู้บริหำร 

  
การน านโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ไปสู่การปฏิบัติผ่านแนวทางบริหารของบัณฑิตวิทยาลัย 
ในช่วง ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๕ จะประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศไทย ๔.๐ ให้มีความรอบรู้ทางวิชาการ ประกอบด้วยแนวทางการด าเนินงาน ๔ แนวทาง   
โดยมีโครงการรองรับ ๑๕ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยแนวทาง 
การด าเนินงาน ๗ แนวทาง  โดยมีโครงการรองรับ ๑๓ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยแนวทางการด าเนินงาน ๓ แนวทาง  
โดยมีโครงการรองรับ ๗ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย
แนวทางการด าเนินงาน ๓ แนวทาง โดยมีโครงการรองรับ ๑๙ โครงการ 
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สารบัญ 
 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 
ประวัติและผลงาน ปี ๒๕๕๘ - ปัจจุบัน ๑ 

ข้อมูลส่วนตัว ๓ 
ประวัติการศึกษา ๓ 
ประสบการณ์การท างาน ๓ 
ผลงานวิชาการ ๓ 
ผลงานบริการวิชาการ ๔ 
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๕ 
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ๕ 

วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัย ๗ 
ปรัชญา (Philosophy) 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
วัตถุประสงค์ (Objective) 

๙ 
๙ 
๙ 
๙ 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการ ๑๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องยุทธศาสตร์ 

ประเทศไทย ๔.๐ ให้มีความรอบรู้ทางวิชาการ 
 

๑๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๑๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น ๑๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ๑๘ 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ ๒๐ 

ผลงานการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปี ๒๕๕๘ - ปัจจุบัน ๒๑ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๓๕ 

 



ง 

สารบัญ (ต่อ) 
 
 หน้า 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๓๗ 
ทุนอุดหนุนการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๓๙ 
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ๕๑ 

ภาพกิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ปัจจุบัน ๙๗ 
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 ๓ 

ประวัติและผลงำน 

 
ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ-สกุล นางสาว กมลณัฏฐ์  พลวัน  
วัน เดือน ปีเกิด     ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๑๑ อายุ ๕๐ ปี ๘ เดือน 

 
ประวัติกำรศึกษำ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร์)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๓๕ นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศศาสตรพัฒนาการ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๓๓ นิเทศศาสตรบัณฑิต (ประชาสัมพันธ์)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

พ.ศ. ๒๕๓๖ – ปัจจุบัน  อาจารย์ภาควิชานิเทศศาสตร์   
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖   กรรมการสภาวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖   รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ฝ่ายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๕๒  หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๔๗ ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์  

 
ผลงำนวิชำกำร 
กรศิริ  กรองสุดยอด  กมลณัฏฐ์  พลวัน  มนัส  สวุรรณ. (๒๕๖๒). “รูปแบบพัฒนาการสื่อสารเชิง

คุณธรรมของผู้น าทางการศึกษาสังกัดส านักงานศึกษาธิการ ภาค ๑๕”. วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่, ๑๒(๑). มกราคม - มิถุนายน. 

Changchit, C., Cutshell, R., Lonkani, R., Pholwan, K., Pongwiritthon, R. (๒๐๑๘). 
“Determinants of Online Shopping Influencing Thai Consumer’s Buying 
Choices”. Journal of Internet Commerce, ๘(๑), ๓๗-๔๕. 

Changchit, C., Cutshell, R., Lonkani, R., Pholwan, K., Pongwiritthon, R. (๒๐๑๗). “Online 
vs. Physical Store Shopping”. Sciences Institute, Southwest Decision Sciences 
Institute. March ๘-๑๑, ๒๐๑๗, Little Rock, AR. 



 ๔ 

ผลงำนบริกำรวิชำกำร 
กำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๑๙ “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน (Education for 
Sustainable Community Development” วันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ อาคาร ๙๐ ปี 
ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 
๑.  วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
๒.  วารสารบัณฑิตวิจัย 
๓.  วารสารพิฆเนศวร์สาร 
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
๑.  บรรยายเรื่อง แนวทาง ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ วิทยาลัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ณ บ้านกึ๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ วันที่  
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๒.  บรรยายเรื่อง การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ย้อนหลัง IQA  มองหน้าเกณฑ์
มาตรฐานกลางของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 

๓.  บรรยายเรื่อง เทคนิคการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมมณีไตรรงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วันที่ ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

๔.  ประธานกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์บูรณาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๕.  ประธานกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คณะศิลปศาสตร์  
วิทยาลัยโยนก 



 ๕ 

๖.  กรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเพ่ือ 
การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทะเบียนรับรอง (TQR) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๗.  ผู้ประเมินภายนอก ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือ สมศ. 

 
กำรเป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 

อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก นางกรศิริ กรองสุดยอด หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
 
รำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “ครูผู้ทรงคุณค่า” งานวันครู  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ.๒๕๕๗”  งานวันข้าราชการพลเรือน   
๑ เมษายน ๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๗  “รางวัลพระพิฆเนศวร ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๕๗” งานวันราชภัฏ วันแห่งเกียรติยศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ “รางวัลคนดีศรีเชียงใหม่” 
พ.ศ. ๒๕๕๕ “ครูผู้มีจริยธรรม” งานวันครู ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ คณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ เพ่ือใช้ประกอบการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย 

นโยบำยที่ ๑  การจัดการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  ต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์  และ/
หรือ  มีส่วนร่วมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

นโยบำยที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถประสานงานการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับคณะหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งพัฒนาระบบด้านการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัยให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน อาจารย์ บุคลากร และมหาวิทยาลัย 

นโยบำยที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรและการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในมิติที่หลากหลาย   
ทั้งในรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางและพหุวิทยาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้
ระดับสูงในสาขาวิชา ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

นโยบำยที่ ๔ บริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความพร้อมและด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ๓ ประการ คือ 

๔.๑  เพ่ือท าหน้าที่ประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
๔.๒  เพ่ือเป็นศูนย์การค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ระดับสูง 
๔.๓  เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานในระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
จากกรอบการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จึงจัดท าแนวทางบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ตลอดจนการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 



 ๗ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๙ 

ปรัชญำ (Philosophy) 
“การศึกษาคือสิ่งส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 

 

วิสัยทัศน ์(Vision)  
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มุ่ งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรอบรู้ทางวิชาการ สร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมน าไปพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  

พันธกิจ (Mission) 
๑.  ประสานและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ 
๒.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 
๓.  ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ระดับสูงและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

รวมทั้งการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.  สร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
๕.  สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนกับการเรียน

การสอน  
๖.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
วัตถุประสงค์ (Objective) 

๑.  เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๓. เพ่ือส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมจากงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน รวมทั้งการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 



 ๑๐ 

๔. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

๕. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนถ่ายทอดองค์
ความรู้และนวัตกรรมให้กับท้องถิ่น 

๖. เพ่ือบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแผนพัฒนาบัณฑิต
วิทยาลัย ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ โดยทั้งสี่ยุทธศาสตร์มีความสอดคล้อง
กับนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ที่ใช้เป็นกรอบในการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร์บัณฑิตวิทยำลัย 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

นโยบำยและแผนพัฒนำ 
บัณฑิตวิทยำลัย ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  

เพ่ือใช้เป็นกรอบกำรสรรหำคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

นโยบำย 
ที่ ๑ 

นโยบำย 
ที่ ๒ 

นโยบำย 
ที่ ๓ 

นโยบำย 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตบณัฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐  
ให้มีความรอบรู้ทางวิชาการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับคณุภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสรมิการพัฒนาท้องถิ่น   ✓ ✓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารบณัฑติวิทยาลัย 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 ✓   

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๑  ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำให้มีสมรรถนะสอดคล้องยุทธศำสตร์
ประเทศไทย ๔.๐ ให้มีควำมรอบรู้ทำงวิชำกำร 

 
เป้ำหมำย 

๑. บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 
๒. พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความรอบรู้ทางวิชาการ 

 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 

๑. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ  

๑. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ระดับบัณฑิตศึกษา 

๒. เสริมสร้างนักศึกษาให้มีทักษะภาษาต่างประเทศ
ตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 

๒. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
๓. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ   
    นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
๔. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษา  
    ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระให้มีคุณภาพ 

๕. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการจัดท า  
    วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

๖. โครงการจัดท าคู่มือวิทยานิพนธ์และการ 
    ค้นคว้าอิสระ 

๗. โครงการสัมมนาการจัดท าวิทยานิพนธ์ และ 
    การค้นคว้าอิสระ 

๘. โครงการบริหารจัดการวิทยานิพนธ์และ 
    การค้นคว้าอิสระ 

๙. โครงการอบรมการเขียนบทความวิจัย  
    เพ่ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

๑๐. โครงการผลักดันการเผยแพร่ผลงาน  
      วิชาการของนักศึกษาในวารสารวิชาการ  
      ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑๑. โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์และการ 
      ค้นคว้าอิสระดีเด่น 



 ๑๔ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 

๑๒. โครงการทุนสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ   

๑๓. โครงการทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ 
      บทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/การ 
      ค้นคว้าอิสระ 
๑๔. โครงการพี่แนะแนวน้องขอทุนวิจัยระดับ  
       บัณฑิตศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาน าเสนอผลงาน 
   ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑๕. โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอ 
      ผลงานอย่างมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
 
เป้ำหมำย 

๑.  จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
๒.  มีวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 

 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 

๑. พัฒนาการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเกณฑ์ 

    มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๘ 

๑. โครงการพัฒนาการบริหารหลักสูตรตาม 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทางการศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและสอดคล้องกับ
นโยบายการผลิตครูของประเทศ 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนอง 
     ความต้องการตลาดแรงงานและ 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย  
     ๔.๐ 

๓. พัฒนาหลักสูตรและการเปิดสอน 
ระดับบัณฑิตศึกษาในมิติท่ีหลากหลาย   

๓. โครงการเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษา  
    ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๔. โครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit  
    Bank) 
๕. หลักสูตรระยะสั้นส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ 
    ระดับบัณฑิตศึกษา 

๖. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน  
    ห้องปฏิบัติการ ส าหรับการเรียนการสอน 
    ระดับบัณฑิตศึกษา 

๗. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ 
     สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ระดับ 
     บัณฑิตศึกษา 
 
 



 ๑๖ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 

๕. พัฒนาระบบและกลไกการจัดการ 
    วารสารวิชาการ 

๘. โครงการจัดการวารสารวิชาการออนไลน์ 
   ระดับชาติ (Online Journals)  

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๙. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการระดับชาติ 
    เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 

๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการ 
    พัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการ 

๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ า 
      วารสารวิชาการ 

๑๑. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
      การพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการ 

๗. พัฒนาและยกระดับความร่วมมือ 
    ทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
    กับสถาบันอุดมศึกษาและ 
    หน่วยงานภายในประเทศ 

๑๒. โครงการพัฒนาและยกระดับความ 
      รว่มมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
      กับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน 
      ภายในประเทศ 

๘. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง 
    วิชาการระดับบัณฑิตศึกษากับ 
    สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน 
    ต่างประเทศ 

๑๓. โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงานต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
เป้ำหมำย 

๑. มีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น 
๒. น างานวิจัย นวัตกรรม บูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุน การท าวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระจากปัญหาหรือความ
ต้องการของท้องถิ่น 

๑. โครงการสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระจากปัญหาหรือความต้องการของ
ท้องถิ่น 

๒. โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ดีเด่นที่แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น 

๓. โครงการจัดหาทุนวิทยานิพนธ์จากแหล่งทุน
ภายนอก 

๒. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. โครงการสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระเกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม  

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

๕. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาท้องถิ่น 

๖. โครงการจัดท าแผนบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
๗. โครงการบูรณาการผลงานวิจัย นวัตกรรม การ

บริการวิชาการและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรบัณฑิตวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพ 
 
เป้ำหมำย 

๑. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ 

 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย          
ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิต  
 วิทยาลัย ระยะ ๕ ปี 

๒. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

๓. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพของ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

๔. โครงการจัดการบริหารความเสี่ยงและการ 
 ควบคุมภายใน 

๕. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน 
๖. โครงการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 

๗. โครงการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย 

๙. โครงการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
๑๐. โครงการประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
๑๑. โครงการลดการใช้วัสดุ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะ   
การปฏิบัติงานของบุคลากร  

๑๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
      บุคลากร 
๑๓. โครงการพัฒนาความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 
๑๔. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย

ส าหรับบุคลากร 
๑๕. โครงการอบรมสร้างความเข้าใจการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 
 



 ๑๙ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน โครงกำร 

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารเพื่อเพ่ิม 
 ประสิทธิภาพการให้บริการ 

๑๖. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิชาการ 

๑๗. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน 

๑๘. แผนพัฒนาระบบการให้บริการ 

๑๙. โครงการพัฒนาระบบวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์ (CMRU E-Thesis) 

 
จากยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังที่กล่าวมา น ามาจัดท าแผนภาพแสดงความเชื่อมโยง

ระหว่างยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
และนโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ได้ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์บัณฑิตวิทยำลัย ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมพระรำโชบำย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๐  
และนโยบำยและแผนพัฒนำบัณฑิตวิทยำลัย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน์: บัณฑติวิทยำลัยเป็นหน่วยงำนที่มุ่งมั่นส่งเสรมิและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑติศึกษำที่มีคุณภำพ เพื่อพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมรอบรู ้
ทำงวิชำกำร สร้ำงองค์ควำมรูแ้ละนวัตกรรม น ำไปพัฒนำท้องถิ่นตำมพระรำโชบำย โดยยดึหลักกำรบริหำรจัดกำรบำ้นเมืองที่ด ี
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ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 

ผลติบณัฑติและพฒันาคร ู

 และบุคลากรทางการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓  

สรา้งและถา่ยทอดองคค์วามรู ้

เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 

ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 

พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการของมหาวทิยาลยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 

การผลติและพฒันาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี ่๔  

พฒันาระบบบรหิารจดัการ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓  

ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑  

การพฒันาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑  

ผลติบณัฑติระดบับณัฑติศกึษาใหม้สีมรรถนะสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์

ประเทศไทย ๔.๐  

ใหม้คีวามเป็นเลศิทางวชิาการ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒  

ยกระดบัคุณภาพการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา 

นโยบายที ่๑ การจดัการศกึษาของบณัฑติ

วทิยาลยัตอ้งเป็นไปตามยทุธศาสตร ์ฯ 

นโยบายที ่๒ พฒันาศกัยภาพของ

บณัฑติวทิยาลยัใหส้ามารถ

ประสานฯ 

นโยบายที ่๓ พฒันาหลกัสูตรและการเปิด

สอนระดบับณัฑติศกึษาในมติทิี่

หลากหลายฯ 

นโยบายที ่๔ บรหิารงาน 

บณัฑติวทิยาลยัฯ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ 

ส่งเสรมิการพฒันาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบการบรหิาร

บณัฑติวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพ 



 ๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒๓ 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ 
 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการพัฒนาศิษย์เก่า “การ
พัฒนาความรู้หลังการส าเร็จ
การศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา” 
 

๔ พ.ย.๖๐ ห้อง ๒๙๐๓๑ 
ช้ัน ๓ อาคาร 
๙๐ ปี 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม ่

๑.ผูเ้ข้าร่วมงานได้รบัการพัฒนาความรู้
และเสรมิสร้างศักยภาพดา้น
วิชาการ 

๒.ผูเ้ข้าร่วมงานมีการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ท างานและ
ประสบการณ์ทางวิชาการ 

๒ โครงการพัฒนาคณุภาพ
วารสารวิชาการบณัฑิตวิจัย 
และพิฆเนศวรส์าร 

ม.ค–ธ.ค.๖๑  ๑.บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารวิชาการ 
บัณฑิตวิจยัและพิฆเนศวร์สาร 
อยู่ TCI ฐาน ๒ 

๒.วารสารวิชาการพร้อมรับการ
ประเมินเพื่อจัดกลุ่มคณุภาพของ
วารสาร รอบที่ ๔ 

๓ โครงการเสวนา “ศาสตร์
พระราชา เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น” 
 
 

๑๔ ก.พ.๖๑ ห้องประชุม ช้ัน 
๑๕ อาคาร ๙๐ ปี 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม ่

๑.ผูเ้ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
คณาจารย์ บุคลากรศิษยเ์ก่าและ
บุคคลทั่วไป  

๒.ประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

๔ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อประเมินและ
พัฒนาหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  พัฒนาหลักสตูรใหม ่
๑.ปร.ด. สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการ 
   พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
๒.ศศ.ม.สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการ 
   พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ในด้านการ
จัดการควบคมุวิทยานิพนธ ์

๘ มี.ค.๖๑ โรงแรมอิมพี
เรียลแม่ปิง  
จ.เชียงใหม่ 

๑.แนวปฏิบตัิในด้านการจัดการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

๒.คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
๖ โครงการเตรยีมความพร้อม

นักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

๑๖ มิ.ย.๖๑ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม ่

๑.นักศึกษาใหม่มคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในระดบั
บัณฑิตศึกษา 



 ๒๔ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๒.นักศึกษาใหม่ทราบกระบวนการ
จัดท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ  

๗ โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาการ
ประกันคณุภาพระดับ
หลักสตูร 

๒๓ มิ.ย.๖๑ โรงแรม 
Wintree City 
Resort 
จ.เชียงใหม่ 

อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูรเพิ่มขึ้น 

๘ โครงการจดัการความรูเ้รื่อง
เทคนิคการเขียนเอกสารเชิง
หลักการ (Concept Paper) 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระระดับบณัฑติศึกษา 

๗ ก.ค.๖๑ ห้องประชุม
เอื้องค า 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม ่

อาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาความเข้าใจการเขียน
เอกสารเชิงหลักการ (Concept 
Paper) วิทยานิพนธ์และการ 
ค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา 

๙ โครงการประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี ๑๘ 
และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ครั้งท่ี ๔ “บูรณา
การงานวิจัยสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 

๒๐ ก.ค.
๖๑ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 
จ.ล าปาง 

๑. นักศึกษาได้แนวคิดหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

๒. ผลงานวิทยานิพนธ์ไดร้ับการ 
    เผยแพร่ในวงวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการศึกษาเพื่อจัดท า
แผนแม่บทการเสริมสร้าง
ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว
และพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 

ตค.๖๐–
ก.ย.๖๑ 

เขต ๘ จังหวัด
ภาคเหนือ
ตอนบนของ
ประเทศไทย 

ได้แผนแม่บทการเสริมสร้างศักยภาพ 
ของแหล่งท่องเที่ยวและพัฒนาขีด 
ความสามารถของผู้ประกอบการดา้น 
การท่องเที่ยวในเขตจังหวัดภาคเหนือ 
ตอนบน 

๒ โครงการบริการวิชาการการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อบต.ป่าแป ๋
“การเขียนหนังสือราชการ
และหนังสือโต้ตอบ” 

๓๑ มค.
๖๑ 

ห้องประชุม 
อบต.ป่าแป๋  
อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม่ 

๑.บุคลากร อบต.ป่าแป๋ มีความรู้ความ
เข้าใจการเขียนหนังสือราชการและ
หนังสือโต้ตอบ 

๒.บุคลากร อบต.ป่าแป๋ สามารถ
วิเคราะห์ เนื้อหาและเขียนหนังสือ
ราชการและหนังสือโต้ตอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๓ โครงการบริการวิชาการ
อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง อ าเภอแม่แตง  
จังหวัดเชียงใหม ่

๖ ก.พ. 
๖๑ 

ห้องประชุม 
อบต.ป่าแป๋  
อ.แม่แตง   
จ.เชียงใหม่ 

๑.บุคลากร อบต.มีความรูค้วามเขา้ใจ
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่
ใส่เพิ่มมากขึ้น 

๒.บุคลากร อบต. น าความรู้ที่ได้ไปใช้
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ชุมชน 

๔ โครงการบริการวิชาการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๒ 
ของโรงเรียนบ้านแมเ่ลา 
อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

๑๙-๒๐ 
มี.ค.๖๑ 

ห้องประชุม
เอื้องค า 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม ่

๑.ครูได้ผลติสื่อการเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทย  

   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑-๒ 
๒.ครไูด้กระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนแบบบูรณาการ 

๕ โครงการติดตามบริการ
วิชาการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.ป่าแป ๋

๔ พ.ค.๖๑ 
 

ห้องส านักงาน
และห้องประชุม
อบต.ป่าแป๋  

๑.บริการวิชาการสามารถบรรลุตาม
แผนการใช้ประโยชน ์



 ๒๖ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

ต.ป่าแป๋  
อ.แม่แตง 
จ.เชียงใหม่ 

๒.สาขาวิชามีการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนระดบั
บัณฑิตศึกษา 

๖ โครงการอบรม “การเขียน
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ของบุคลากรต าบลป่าแป๋ 
อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่” 

๕ ก.ค.๖๑ ห้องประชุม 
อบต.ป่าแป๋  
ต.ป่าแป๋  
อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม่ 

๑.บุคลากร อบต.ป่าแปม๋ีความรู้ความ
เข้าใจการเขียนโครงการ 

๒.บุคลากร อบต.ป่าแป๋ สามารถน า
ความรู้ไปใช้การเขียนโครงการ
พัฒนาในชุมชน 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการจดัท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายในบัณฑติศึกษา 
 

๓ เม.ย.๖๑ โรงแรมดิเอม็
เพรส 
จ.เชียงใหม่ 

๑.บัณฑิตวิทยาลัยมรีะบบบริหาร
จัดการความเสีย่งและการควบคุม
ภายในที่มีคณุภาพ 

๒.บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนบรหิารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

๒ จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
บัณฑิตวิทยาลัย 

๒๐ เม.ย.๖๑ โรงแรมแกรนด์
วิว จ.เชียงใหม่ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทาง 
การเงิน 

๓ โครงการสัมมนาการจดัการ
ความรู้และสร้างเครือข่ายการ
ประกันคณุภาพกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๒๙ เม.ย– 
๑ พ.ค ๖๑ 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น และ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

๑.บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๒.ได้เครือข่ายความร่วมมือดา้น
วิชาการระดับบัณฑติศึกษา 

๔ โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการประกันคณุภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย 

๑๘ มิ.ย.
๖๑ 

โรงแรมแกรนด์
วิว จ.เชียงใหม่ 

๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจดา้น
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในเพิ่มขึ้น 

๒.บัณฑิตวิทยาลัยมผีลการประกัน
คุณภาพการศึกษาดีขึ้น เมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการเขียนรายงานวิจัย
การพัฒนางานประจ าสู่การ
วิจัย 

๒๐-๒๑ 
สค.๖๑ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม ่

บุคลากรได้หัวข้องานวิจัยเพื่อประกอบ 
การก าหนดต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 



 ๒๗ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๖ โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดัท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan)   

๒๓ กค ๖๑ โรงแรม 
ดวงตะวัน 
จ.เชียงใหม่ 

บัณฑิตวิทยาลัยได้แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา (Improvement Plan)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ 
 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการสัมมนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน และอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิต 

๒๙ พ.ค.
๖๐ 

โรงแรมดิเอ็ม
เพรส เชียงใหม ่

๑.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอนได้แนวทางการแก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
น าไปปรับใช้ในหลักสูตร 

๒.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 
แนวทางการก ากับดูแลและควบคมุ
วิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพ 

๒ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “เทคนคิการ
บริหารหลักสตูรสู่ความเป็น
เลิศระดับบณัฑติศึกษา” 

๒๒ – ๒๓ 
มิ.ย. ๖๐ 

สวนพฤกษศาสตร ์
ทวีชล  
อ.ดอยสะเก็ด 

๑.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอนมีความเข้าใจเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมี
ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ทราบ
แนวทางการบริหารหลักสูตรตาม
เกณฑฯ์ ไปสูค่วามเป็นเลิศ 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา
ให้มีคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค์และทักษะการ
เรียนรูศ้ตวรรษที่ ๒๑ 

๒๔ มิ.ย.
๖๐ 

อาคาร ๙๐ ปี 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑. นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒. นักศึกษามีความเข้าใจและมี
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อให้มี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

๔ โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการวารสารวิชาการ
วารสารบัณฑิตวิจัยและ
พิฆเนศวรส์าร 

ม.ค–ธ.ค. 
๖๐ 

 ๑.บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารวิชาการ 
ระบบออนไลน ์

๒.วารสารวิชาการระบบออนไลน์
บัณฑิตวิจยัและพิฆเนศวร์สาร  
อยู่ TCI ฐาน ๒ 



 ๒๙ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๕ โครงการพัฒนาคณุภาพ
วารสารวิชาการบณัฑิตวิจัย
และพิฆเนศวรส์าร 

ม.ค–ธ.ค. 
๖๑ 

 ๑.บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารวิชาการ 
   บัณฑิตวิจัยและพิฆเนศวรส์าร  
   อยู่ TCI ฐาน ๒ 
๒.พัฒนาวารสารวิชาการใหเ้ป็นระบบ

ออนไลน์ ตามเกณฑ์ TCI ก าหนด 
๖ โครงการการจัดการความรู้

เรื่อง“การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ” 

๒๙ เม.ย. 
๖๐ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีความ
เข้าใจการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ  

๒.ได้แนวปฏิบัติทีด่ีการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาต ิ

๗ โครงการการจัดการความรู้ 
“การเขียนทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างไร ไม่ให้เป็นการลักลอก
ผลงานวิชาการของผู้อื่น” 

๓๐ เม.ย. 
๖๐ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคดัลอกผลงาน
วิชาการ  

๒.นักศึกษาได้แนวทางการเขียน
ทบทวนวรรณกรรมในวิทยานิพนธ ์

๘ โครงการการจัดการความรู้ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“เทคนิคการเขียนบทคดัย่อ 
(ABSTRACT) เพื่อใช้ใน
วิทยานิพนธ์” 

๖ พ.ค.๖๐ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีความ
เข้าใจการเขียนบทคดัย่อท่ีถูกต้อง  

๒.นักศึกษาสามารถเขียนบทคัดย่อ
วิทยานิพนธไ์ด้ถูกต้อง 

๙ การเข้าประชุมสมัมนา
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี ๑๗  

๒๑ ก.ค.๖๐ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูล 
สงคราม 
จ.พิษณุโลก 

๑.นักศึกษาได้แนวคิดการท าหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

๒.ผลงานวิทยานิพนธ์ไดร้ับการ
เผยแพร่ในวงวิชาการ 

๑๐ โครงการติดตาม
ความก้าวหน้า 
การท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

๕ พ.ย.๕๙ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

๑. นักศึกษาน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ ์

๒. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรวางแผน
ร่วมกับนักศึกษาในการท า
วิทยานิพนธ์ 

 



 ๓๐ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑๑ การประชุมประธานหลักสตูร 
ระดับบณัฑติศึกษา 

๒๒ ธ.ค. 
๕๙ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.อาจารย์ประจ าหลักสูตรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปญัหาการบริหารหลักสตูร
และจัดการศึกษา 

๒.ได้แนวทางแก้ไขปัญหานักศึกษาค้าง
ช้ัน 

๑๒ การประชุมจัดท าแนวทาง
ปรับปรุงรายวิชาเสริมระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๑๘ พ.ย. 
๕๙ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.ได้แผนการสอนรายวิชาเสริมระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒.อาจารย์ผูส้อนทราบแนวทางจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเสริม 

 
 

ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการบริการวิชาการ
เสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน อบต.ป่า
แป๋  อ าเภอแม่แตง  จังหวัด
เชียงใหม่ 

๕ พ.ค.๖๐ ห้องประชุม 
อบต.ป่าแป๋  
ต.ป่าแป ๋
อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม่ 

๑.สมาชิก อบต. มีความเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีการเป็นผู้น าท่ีดีในชุมชน 

๒.อาจารย์ผูส้อนสามารถน าประเด็น
จากการให้บริการวิชาการไปบูรณา
การการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒ โครงการบริการวิชาการการ
พัฒนาเทคนิคการสอน
ภาษาไทยโดยใช้วิธีการสอน
แบบ Active Learning เพื่อ
พัฒนาการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยให้กับผู้เรยีน 

๒๒-๒๓ 
พ.ค.๖๐ 

ห้องประชุม
โรงเรียนป่าแป๋
วิทยา ต.ป่าแป ๋
อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม ่

๑.ครผูู้สอนมีความเข้าใจเทคนิคการ
สอนแบบ Active Learning 

๒.อาจารย์ผูส้อนสามารถจดัการเรยีน
การสอนแบบ Active Learning 

๓ การส ารวจความต้องการ
บริการวิชาการของชุมชนที่มี
ข้อตกลงบันทึกความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลยั 

๒๘ ธ.ค.
๕๙ 

บ้านป่าเมี่ยง  
ต.ป่าแป๋  
อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม ่

ได้ข้อมลูความต้องการด้านบริการ 
วิชาการของชุมชน เพื่อน ามา 

วาง 
แผนการให้บริการวิชาการ 

 
 
 



 ๓๑ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายในบัณฑติศึกษา 
 

๑๔ ต.ค.
๖๐ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.บัณฑิตวิทยาลัยมรีะบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่มีคุณภาพ 

๒.บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนบรหิารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

๒ โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการประกันคณุภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย 

๑๘ พ.ค.
๖๒ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.ผลการประกันคณุภาพการศึกษา 
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

๒.บัณฑิตวิทยาลัยมีความพร้อมรบั 
การประเมินคณุภาพการศึกษา 

๓ โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
บัณฑิตวิทยาลัย 

๑๘ ต.ค.
๕๙ 

โรงแรมแคนทารี่
ฮิลล ์

๑.ได้แผนยุทธศาสตร์บณัฑิตวิทยาลัย 
ที่เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

๒.ได้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

๔ โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดัท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement 
Plan)   

๒๑ พ.ย 
๖๐ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

บัณฑิตวิทยาลัยได้แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา (Improvement Plan)  

๕ โครงการประชุมเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

๒๙–๓๐ 
พ.ย. ๕๙  

โรงแรมล าปาง 
รีสอร์ท จ.ล าปาง 

๑.บัณฑิตวิทยาลัยได้แนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาใหม้ีคณุภาพ 

๒.บัณฑิตวิทยาลัยได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ปญัหาและการแก้ไขการจัด
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

ปีงบประมำณ ๒๕๕๙ 
 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร 

 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการพัฒนาคณุภาพ
วารสารวิชาการบณัฑิตวิจัย 
และพิฆเนศวรส์าร 

ม.ค–ธ.ค. 
๖๑ 

 บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารวิชาการ 
บัณฑิตวิจยัและพิฆเนศวร์สาร  
อยู่ TCI ฐาน ๒ 

๒ โครงการจดัการความรู ้
การเขียนวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส ์
(E – thesis) ส าหรับ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

๒๘ พ.ค.
๕๙ 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ส านักดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษามีความรู้การเขียน
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์  
(E – thesis) 

๒.นักศึกษาสามารถเขียนวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์ (E – thesis) 

๓ โครงการเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจและศักยภาพ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒ ก.ค.๕๙ ห้องประชุม 
เอื้องค า ช้ัน ๓ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษาทราบแนวทางการจัด 
การเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒.นักศึกษาสามารถปรับตัวกับ 
การเรยีนระดับบัณฑิตศึกษา 

๔ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียน
บทความวิชาการเพื่อการ
เผยแพร่” 

๑๖ ก.ค.
๕๙ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีความ
เข้าใจการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

๒.นักศึกษาสามารถเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ 

๕ โครงการเสวนาวิทยานิพนธ ์
“๗ ทศวรรษกษัตราทรง
ครองไทย ราชภฏัเชียงใหม่
เทิดไท้ป่ินราชัน” 

๑๘ ก.ค.
๕๙ 

ห้องประชุม 
ช้ัน ๓ อาคาร 
๙๐ ปี ราชภัฏ
เชียงใหม ่

๑.นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีความ
เข้าใจการท าวิทยานิพนธท์ี่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์  

๒.วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้รบั 
การเผยแพร ่

๖ โครงการสัมมนาอาจารย์
ประจ าหลักสตูร อาจารย์
ผู้สอน และอาจารย์ที่

๒๗ ก.ค.
๕๙ 

โรงแรมศิริปันนา ๑.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอนได้แนวทางแก้ไข



 ๓๓ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่
ด ำเนินกำร 

สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิต 

วิลล่า รีสอร์ท
แอนด์สปา 
เชียงใหม ่

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
น าไปปรับใช้ในหลักสูตร 

๒.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 
แนวทางการก ากับดูแลและควบคมุ
วิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพ 

๗ โครงการจดัการความรู้การเขียน
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส ์
(E – thesis) ส าหรับอาจารย ์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิต ศึกษา 

๑๕ ก.ย.
๕๙ 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม ่

๑.อาจารย์ทีป่รึกษามีความรู้การใช้
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์  
(E – thesis) 

๒.อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถใช้
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์  
(E – thesis) ในการบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  

๘ โครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

๕ พ.ย. ๕๙ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.นักศึกษาน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์  

๒.อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผน
ร่วมกับนักศึกษาในการท า
วิทยานิพนธ์ 

๙ การประชุมประธาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 

๒๒ ธ.ค. 
๕๙ 

ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.อาจารย์ประจ าหลักสูตรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปญัหาการบริหารหลักสตูร
และการจัดการศึกษา 

๒.ได้แนวทางแก้ไขปัญหานักศึกษา 
ค้างช้ัน 

 

ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการอบรมด้านสุขภาพ
ในชุมชนและรณรงค์ป้องกัน
และควบคมุโรคไวรัสซิกา ต.
เชียงดาว อ.เชียงดาว จ.
เชียงใหม่ 

๒๙ ก.ค.
๕๙ 

ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบล 
เชียงดาว  
อ.เชียงดาว 
จ.เชียงใหม่ 

๑.ประชาชนในชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับ
การระบาดและการป้องกันโรคจาก
ไวรัสซิกา 

๒.ประชาชนในชุมชนสามารถเฝ้าระวัง 
ป้องกันการระบาดและการป้องกัน
โรคจากไวรสัซิกา 

 



 ๓๔ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วันที่

ด ำเนินกำร 
สถำนที ่ ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ โครงการจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายในบัณฑติศึกษา 
 

๙ มี.ค.๕๙ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

๑.บัณฑิตวิทยาลัยมรีะบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่มีคุณภาพ 

๒.บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนบรหิารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

๒ โครงการอบรมการบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายใน 
 

๑๑ - ๑๒ 
ก.ค.๕๙ 

โรงแรมดิเอ็ม
เพรส เชียงใหม ่

๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน  

๒.บุคลากรสามารถท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 

๓ โครงการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย 
ระยะ ๕ ปี  
(๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑๘ ต.ค.
๕๘ 

ห้องประชุม
พวงคราม 
โรงแรมเชียงใหม ่  
ออคิด 

๑.ได้แผนยุทธศาสตร์บณัฑิตวิทยาลัย 
ระยะ ๕ ปี (๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

๒.ได้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

บัณฑิตวิทยาลัยเข้ารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
จากคณะกรรมการผู้ประเมินการประกันคุณภาพจ านวนทั้งสิ้น ๕ องค์ประกอบ ๑๑ ตัวบ่งชี้ ซึ่งบัณฑิต
วิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) ส่งผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีมาก 
 

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมิน (ปกีำรศึกษำ) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑.กำรผลิตบัณฑิต ๓.๕๙ ดี ๓.๗๕ ดี ๓.๗๕ ดี ๓.๙๙ ดี 
๑.๑ ผลการบริหารการหลักสูตร

โดยรวม 
๑.๕๓  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๙๖  

๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก 

๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

๒.๘๒  ๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

๒. กำรวิจัย ๔.๓๓ ดี ๔.๐๐ ดี ๔.๖๗ ดีมำก ๕.๐๐ ดีมำก 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

๓.๐๐  ๒.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  

๒.๒ เงินสนับสนนุวิจัยและงาน 
สร้างสรรค ์

๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

๓. กำรบริกำรวิชำกำร ๒.๐๐ ปรับปรุง ๒.๐๐ ปรับปรุง ๕.๐๐ ดีมำก ๕.๐๐ ดีมำก 

๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 

๒.๐๐  ๒.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  



 ๓๖ 

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมิน (ปกีำรศึกษำ) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๔.กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓.๐๐ พอใช้ ๓.๐๐ พอใช้ ๔.๐๐ ดี ๕.๐๐ ดีมำก 

๔.๑ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๓.๐๐  ๓.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  

๕. กำรบริหำรจัดกำร ๒.๕๐ ปรับปรุง ๒.๕๐ ปรับปรุง ๔.๐๐ ดี ๔.๕๐ ดี 

๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

๒.๐๐  ๒.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐ 

 

๕.๒ ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพ 
      หลักสูตร 

๒.๐๐  ๓.๐๐  ๓.๐๐  ๔.๐๐  

คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมิน  
(๑๑ ตัวบ่งชี้) 

๓.๓๐ พอใช้ ๓.๓๖ พอใช้ ๔.๑๘ ดี ๔.๕๔ ดีมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 

ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำที่รับเข้ำศึกษำและส ำเร็จกำรศึกษำ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘-๒๕๖๒  

สำขำวิชำ 

จ ำนวนนักศึกษำรับเข้ำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 

จ ำนวนนักศึกษำส ำเร็จ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  *  ๓๐ 

ภูมิภาคกลุ่มน้ าโขงและสาละวินศกึษา  *  ๕ 

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  ๑๐ **   

หลักสตูรและการสอน ๓๒  ๒๙  

การบริหารการศึกษา ๖๔  ๒๒  

วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  * ๔  

ภาษาไทย ๑๓  ๓๘  

ภาษาอังกฤษ ๑๙    

การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื  * ๔  

นโยบายสาธารณะ  * ๑๐  

การสอนวิทยาศาสตร ์ ๓๐  ๒๓  

เทคโนโลยีชีวภาพ  * ๑๑  

สาธารณสุขศาสตร ์ ๑๙  ๓๙  

การบริหารธุรกิจ ๓๗  ๔๘  

สื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  * ๕  

 ๒๑๔ ๑๐ ๒๓๓ ๓๕ 

 
หมำยเหตุ   *  ปิดหลักสูตร 
 * * เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพข้อมูลนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒๔

๑๓๗

๒๖๘

ข้อมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๘-๒๕๖๒

นกัศกึษารับเข้า นกัศกึษาคงเหลือ นกัศกึษาส าเร็จการศกึษา



 ๓๙ 

ทุนอุดหนุนกำรวิจัยนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
 

๑) นักศึกษำปริญญำเอก  
ได้รับทุนอุดหนุนกำรท ำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ประจ ำปี ๒๕๖๒ 
 

หลักสูตร/สำขำวิชำ ชื่อ-สกุล จ ำนวนเงินทุน (บำท) 

ปร.ด./ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

นายธนาคาร โกศัย ๘๘,๒๐๐ 

 
ได้รับทุนอุดหนุนกำรท ำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ประจ ำปี ๒๕๖๑ 
 

หลักสูตร/สำขำวิชำ ชื่อ-สกุล จ ำนวนเงินทุน (บำท) 

ปร.ด./ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

นางสาวรสริน พันธุ ๘๒,๕๐๐ 

 
ได้รับทุนอุดหนุนกำรท ำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ประจ ำปี ๒๕๕๙ 
 

หลักสูตร/สำขำวิชำ ชื่อ-สกุล จ ำนวนเงินทุน (บำท) 
ปร.ด./พลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม นางภูษิตา ไชยสมบัติ ๒๐๘,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๐ 

๒)  นักศึกษำปัจจุบันและศิษย์เก่ำระดับบัณฑิตศึกษำที่ได้รับรำงวัล ประจ ำปีกำรศึกษำ  
๒๕๕๘-๒๕๖๑   
 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ศิษย์ปัจจุบนั 
ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ป ี สถานที ่
๑ นายศิริพันธ์ ขวัญอ่อน ผู้น าทางการศึกษาฯ การน าเสนอ

บทความแบบ
บรรยาย ประเภท
ดีเด่น 

๑๗-๑๘ ธ.ค. 
๕๘ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงราย 

๒ นายนิวุธ มีพันธ ์ ผู้น าทางการศึกษาฯ การน าเสนอ
ผลงานวิจัยยอด
เยี่ยมภาคบรรยาย 

๒๒ ก.ค. ๕๙ มหาวิทยาลยั
ราภชัฏ

เพชรบูรณ ์
๓ นายชวลิต ขอดศิร ิ ผู้น าทางการศึกษาฯ การน าเสนอ

สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และ
ผลงานสร้างสรรค์ 
special ในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ชุมชน และศาสนา 

๑๕-๑๖ ก.ย.
๕๙ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

๔ นางสาวเจตนิพิฐ  
ท้าวแก้ว 

ภาษาไทย การน าเสนอ
ผลงานวิจัยยอด
เยี่ยมภาคโปสเตอร ์

๒๒ กค. ๕๙ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ

เพชรบูรณ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๑ 

ศิษยเ์ก่า 
ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ป ี สถานที ่
๑ ผศ.ดร.รจนา ช่ืนศิริกลุ

ชัย 
ภูมิภาคลุ่มน  าโขงฯ ศิษย์เก่าดีเด่น 

ประจ าปี ๒๕๕๘ 
๑๗ ต.ค. ๕๘ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหม ่

๒ นางสาวปาริชาติ  
เภสัชชา 

ผู้น าทางการศึกษาฯ เหรียญทอง
ศึกษานิเทศก์ยอด
เยี่ยมส านักงานเขต
พื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาด้าน
บริการ จัดการ
ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๒๙ ธ.ค. ๕๘ สพฐ. 

๓ ดร.สุพิน ฤทธ์ิเพ็ญ ภูมิภาคลุ่มน  าโขงฯ เชิดชูเกียรตคิรูภมูิ
ปัญญาท้องถิน่ใน
พื นที่เชียงใหม่ 

๗-๘ ม.ค. 
๕๙ 

ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า

นานาชาติเฉลมิ
พระเกียรติ  

๗ รอบ  
พระชนมพรรษา  

จ.เชียงใหม่ 
๔ ดร.ตะวัน สื่อกระแสร ์ ผู้น าทางการศึกษาฯ ผู้บริหารสถานศึกษา

เอกชนดีเด่น 
๔ มี.ค. ๕๙ สมาคมนักข่าว

เชียงใหม ่
๕ นางปริยาพร กองค า การสอน

วิทยาศาสตร ์
เกียรติคณุต้นแบบ
คนดีศรีแผ่นดินและ
คนดีศรีเชียงใหม ่

๒๔ ก.ย. ๕๙ ม.นอร์ท 
เชียงใหม ่

๖ นางสาวปรวิศา น าบญุ
จิตต ์

หลักสตูรและการ
สอน 

เกียรติคณุต้นแบบ
คนดีศรีแผ่นดินและ
คนดีศรีเชียงใหม ่

๒๔ ก.ย. ๕๙ ม.นอร์ท 
เชียงใหม ่

๗ นางศุภกัญญา เพชรบรุ ี หลักสตูรและการ
สอน 

เกียรติคณุจ้นแบบ
คนดีศรีแผ่นดินและ
คนดีศรีเชียงใหม ่

๒๔ ก.ย. ๕๙ ม.นอร์ท 
เชียงใหม ่

๘ นายไชโย ยาสมุทร ์ วิจัยและสถิต ิ เกียรติคณุต้นแบบ
คนดีศรีแผ่นดินและ
คนดีศรีเชียงใหม ่

๒๔ ก.ย. ๕๙ ม.นอร์ท 
เชียงใหม ่

 
 
 
 
 
 



 ๔๒ 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ศิษย์ปัจจุบนั 
ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี สถานที ่
๑ ว่าท่ี ร.ต.หญิง กันตนา 

ธรรมวรรณ ์
การสอน
วิทยาศาสตร ์

ครูรักการออม
ประจ าปี 
๒๕๖๐ 

๒๐ ก.ย. ๖๐ โรงเรียน 
อมก๋อยวิทยาคม 

จ.เชียงใหม่ 
 

 
 
 

ศิษย์เก่า 
ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี สถานที ่
๑ นางสาวณัฐชาดา สุภามูล ภาษาไทย เครื่องหมายเชิด

ชูเกียรติ “หนึ่ง
แสนครดูี” 
ประจ าปี 
๒๕๖๐ 

๑๖ ม.ค. ๖๐ ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า

นานาชาติเฉลมิ
พระเกียรต ิ

๗ รอบ 
พระชนมพรรษา 

จ.เชียงใหม่ 
๒ นายสุภาพ บริบูรณ ์ หลักสตูรและ

การสอน 
เครื่องหมายเชิด
ชูเกียรติ “หนึ่ง
แสนครดูี” 
ประจ าปี 
๒๕๖๐ 

๑๖ ม.ค. ๖๐ ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า

นานาชาติเฉลมิ
พระเกียรต ิ

๗ รอบ  
พระชนมพรรษา 

จ.เชียงใหม่ 
๓ ดร.ภมูิไพรตัน์ อนุพันธ์ ผู้น าทางการ

ศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย ์

รางวัลผู้บริหาร
การศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี 
๒๕๖๐ 

๑๖ ม.ค. ๖๐ ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า

นานาชาติเฉลมิ
พระเกียรต๗ิ



 ๔๔ 

ศิษย์เก่า 
ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี สถานที ่

รอบพระ
ชนมพรรษา 
จ.เชียงใหม่ 

๔ นางสาวประภาพร 
มอญแสง 

ภาษาไทย รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ 
ครูผูส้่งเสริมการ
ใช้สารานุกรม
ไทยส าหรับ
เยาวชน 

๒๓ มิ.ย. ๖๐ ห้องประชุมใหญ่ 
ศูนย์บริการอีซซู ุ

จ.ราชบุร ี

๕ ดร.ดเิรก อินจันทร ์ ภูมิภาคลุ่มน  า
โขงและสาละวิน
ศึกษา 

ผู้มีคณุูปการ 
ต่อการใช้
ภาษาไทย 

๒๗ ก.ค. ๖๐ หอประชุมใหญ ่
ศูนย์วัฒนธรรม
แห่งประเทศ
ไทย กทม. 

๖ นางสาวประภาพร มอญแสง ภาษาไทย รางวัลชนะเลิศ 
ดีเด่น ระดับ
มัธยมศึกษา
ระดับจังหวดั 
ครูผูส้่งเสริมการ
ใช้สารานุกรม
ไทยส าหรับ
เยาวชน 

๒๖ ส.ค. ๖๐ สหกรณ์ออม
ทรัพย์คร ู

จ.เชียงใหม่ 

๗ พ.ต.อ.ดร.บณัฑติ อินทุฤทธ์ิ ภูมิภาคลุ่มน  า
โขงและสาละวิน
ศึกษา 

ข้าราชการ
ต ารวจท่ี
ประพฤติปฏบิัต ิ
ดีเยี่ยมตาม
ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

๓๑ ส.ค. ๖๐ ต ารวจภูธร
จังหวัดอุทัยธาน ี

            
 



 ๔๕ 

         
   

 
 
 

         
 
 



 ๔๖ 

                           
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

นักศึกษำปัจจุบนั 
ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ป ี สถานที ่
๑ นางสาวรสริน พันธ ุ ผู้น าทางการศึกษาและ

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ทุนอุดหนุนการวิจัย 
แผนพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตรุ่นใหม่ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ระดับปริญญาเอก 

๓๐ ม.ค. ๖๑ ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ  
กทม. 

น าเสนอผลงานวิจัย
(ภาคบรรยายดเีด่น) 

๒๐ ก.ค. ๖๑ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ 

๒ นายธราธร ตันวิพงษ์
ตระกลู 

ผู้น าทางการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑ เหรียญทอง 
ระดับประเทศ 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยมโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านวิชาการ 

๑ ม.ีค. ๖๑ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓ ว่าท่ีร้อยตรีธนาคาร โกศัย ผู้น าทางการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

รับการสนับสนุนการ
วิจัยภายใต้แผนงาน
เสรมิสร้างศักยภาพ
และพัฒนานักวิจัย 
รุ่นใหม่ ตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์การวิจัย
และนวัตกรรม 
ประเภทบัณฑติศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

๒๗ ก.ย. ๖๑ ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 

 
 
 



 ๔๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ศิษย์เก่ำ 

ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี สถานที ่
๑ ดร.ภมูิไพรตัน์  อนุพันธ์ ผู้น าทางการ

ศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ต้นแบบคนด ี
ศรีแผ่นดิน 

๒๕ พ.ย. ๖๐ โครงการสร้างกระแสการ
พัฒนาคนและสังคมในระดับ
จุลภาค 

๒ นายสุรเชษฐ ชัยวงษ์ หลักสตูรและ 
การสอน 

ชนะเลิศ อันดับ ๒ 
เหรียญเงิน 

๕-๘ ธ.ค. 
๖๐ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

๓ นายไชโย ยาสมุทร ์ วิจัยและสถิต ิ รางวัลผู้บริหาร
การศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

๑๖ ม.ค. ๖๑ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต ๑ 

๔ นายสุทธิรักษ์  โกช่วย ภาษาไทย ครูภาษาไทยดีเด่น ๑๖ ม.ค. ๖๑ ครุสภา 

๕ นางสุพิศ เอื้องแซะ ภาษาไทย ครูดีในดวงใจ ๑๖ ม.ค. ๖๑ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 

๖ นางประภาพร 
กมลสมัย 

ภาษาไทย ครูดีในดวงใจ ๑๖ ม.ค. ๖๑ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๔ 

ครูผูส้่งเสริมการใช้
สารานุกรมไทย 
ส าหรับเยาวชนฯ 
ระดับภาค 
๓๑๐ เอ๑ 

๒๔ พ.ย. ๖๑ สโมสรไลออนส์สากล  
ภาค ๓๑๐ เอ๑ 

๗ นางสาวณัฐชาดา สุภามูล ภาษาไทย ครูดีในดวงใจ ๑๖ ม.ค. ๖๑ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๔ 

 

 

 



 ๔๙ 

ศิษย์เก่ำ 

ที ่ ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา รางวัลที่ได้รับ วัน/เดือน/ปี สถานที ่
๘ ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ผู้น าทางการ

ศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับชาติ รางวัล
แห่งคุณค่า สพฐ. 
OBEC Awards 
ศึกษานิเทศก ์
ยอดเยี่ยม 

๑ มีค. ๖๑ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙ นายสมชาย ค าใส บริหารการศึกษา เครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรต ิ
ครูอาวุโสของ 
คุรุสภา 

๑๔ มี.ค. ๖๑ คณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๐ ดร.เกียรตสิุดา กาศเกษม บริหารการศึกษา คนดีศรีพุทธศาสน ์ ๒๙ พ.ค.๖๑ จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร ่

 

        
 

             
 



 ๕๐ 

          
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 

กำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ  
 

๑. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรบัณฑิตวิทยำลัย 
๑.๑ ระบบฐำนข้อมูลอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง โดยร่วมกับส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 

 
 
เว๊บไซต์ http://thesis.cmru.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://thesis.cmru.ac.th/


 ๕๒ 

๑.๒ ระบบฐำนข้อมูลออนไลน์บัณฑิตวิทยำลัย 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย เช่น กฎกระทรวง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัย ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ค าสั่งแต่งตั้งของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 
เว๊บไซต์ http://www.graduate.cmru.ac.th/gradlaws/ 
 
๑.๓ ระบบสืบค้นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ 
พัฒนาระบบสืบค้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือค้นหามติ  

การประชุมฯ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
 
เว๊บไซต์ http://www.graduate.cmru.ac.th/ 

http://www.graduate.cmru.ac.th/gradlaws/
http://www.graduate.cmru.ac.th/


 ๕๓ 

๒. กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรท ำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระของนักศึกษำ 
พัฒนาระบบและกลไกการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระขึ้น โดยก าหนดให้นักศึกษา

จะต้องยื่นเอกสารเชิงหลักการ (Concept paper) ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณา โดยผ่าน
ความเห็นชอบของประธานหลักสูตร คณบดีที่หลักสูตรสังกัด เพ่ือควบคุมคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอสิระของนักศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 
ภาพขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



 ๕๔ 

 
 

ภาพขั้นตอนและแนวปฏิบัติการจดัท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

 
 
 



 ๕๕ 

๓. กำรจัดท ำและแก้ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการแก้ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

บัณฑิตวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จ านวน ๗ ฉบับ มีดังนี้ 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท 

 

 



 ๕๖ 

 
 
 
 



 ๕๗ 

 
 
 
 



 ๕๘ 

 
 
 
 



 ๕๙ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการจัดท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



 ๖๐ 



 ๖๑ 

 
 
 
 



 ๖๒ 

๓.๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



 ๖๓ 



 ๖๔ 



 ๖๕ 



 ๖๖ 



 ๖๗ 



 ๖๘ 



 ๖๙ 



 ๗๐ 



 ๗๑ 



 ๗๒ 



 ๗๓ 



 ๗๔ 



 ๗๕ 



 ๗๖ 



 ๗๗ 



 ๗๘ 



 ๗๙ 



 ๘๐ 



 ๘๑ 



 ๘๒ 



 ๘๓ 



 ๘๔ 



 ๘๕ 

 
 
 



 ๘๖ 

๓.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



 ๘๗ 



 ๘๘ 

 
 
 



 ๘๙ 

๓.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในส านักงานคณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 



 ๙๐ 

๓.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการ
เรียนการสอน การจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



 ๙๑ 



 ๙๒ 



 ๙๓ 

 
 
 
 
 



 ๙๔ 

๓.๗ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดเงินทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 



 ๙๕ 

๔.  กำรลดกำรใช้วัสดุ 
๔.๑  การใช้ QR Code เพ่ือใช้ตอบรับการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แทนการส่ง

แบบตอบรับ 
๔.๒ การใช้ QR Code เพ่ือใช้ในการตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินการจัดโครงการ 
๔.๓ การใช้ QR Code เพ่ือจัดส่งส าเนาใบรักษาสภาพหรือใบเสร็จรับเงิน Online 
๔.๔ การจัดท ารายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการแบบออนไลน์ 

 
๕.  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จัดท าหัวข้อศิลปวัฒนธรรมในเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 
 

เว๊บไซต์ https://sites.google.com/view/culturebundit/  

 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/culturebundit/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81


 ๙๖ 

๖.  กำรประชำสัมพันธ์ 
๖.๑ ร่วมกับหลักสูตรจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
๖.๒ ร่วมแถลงข่าวในการแถลงข่าวประจ าสัปดาห์ของจังหวัดเชียงใหม่ 
๖.๓ ร่วมให้สัมภาษณ์ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียง FM ๘๘.๕ 
๖.๔ ร่วมให้สัมภาษณ์ผ่านเคเบิลทีวี WE TV 
๖.๕ จัดท าข่าวแจกให้กับฝ่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเผยแพร่

ในและนอกมหาวิทยาลัย 
๖.๖ แจกแผ่นปลิวในงานไม้ดอกไม้ประดับ งานวันเกษตรแม่โจ้ 
๖.๗ การใช้สื่อใหม่ในการประชาสัมพันธ์ผ่าน Social media เช่น facebook และ 

YouTube 
๖.๘ การส่งข่าวถึงศิษย์เก่าผ่าน line และ facebook 
๖.๙ ร่วมแนะแนวการศึกษาต่อในวันปัจฉิมนิเทศการศึกษาของคณะ/วิทยาลัยต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๗ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๙๙ 

โครงกำรกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและศักยภำพในกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
 

 
 
 
โครงกำรจัดกำรควำมรูก้ำรจัดท ำวิทยำนิพนธบ์นระบบกำรเขียนวทิยำนิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E - thesis) ส ำหรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๐ 

โครงกำรกำรสมัมนำเชงิปฏิบัติกำรควำมรู้ กำรเขียนบทควำมเชงิวิชำกำรเพื่อกำรเผยแพร่ 
 

 
 

โครงกำรกำรสมัมนำอำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร อำจำรยผ์ู้สอน  
และอำจำรย์ทีป่รึกษำวทิยำนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษำ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑ 

โครงกำรสมัมนำเชิงปฏิบัตกิำร เทคนิคกำรบริหำรหลกัสูตรสู่ควำมเป็นเลิศ  
ระดับบัณฑิตศึกษำ 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๒ 

โครงกำรอบรมเชงิปฏิบัตกิำร 
เรื่อง“กำรเขียนบทควำมวจัิยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำต”ิ 

 

       
 
 

โครงกำรอบรมเชงิปฏิบัตกิำร 
เรื่อง “กำรเขียน ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องอย่ำงไร ไม่ให้เป็นกำรลักลอกผลงำนวิชำกำรของผู้อ่ืน” 

     

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

โครงกำรอบรมเชงิปฏิบัตกิำร 

เรื่อง “เทคนิคกำรเขียนบทคัดย่อ (ABSTRACT) เพื่อใช้ในวิทยำนิพนธ”์ 

 

     
 
 

         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๔ 

โครงกำรบรกิำรวิชำกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้น ำชุมชน อบต.ป่ำแป๋   

อ ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๕ 

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นล้ำนนำ 

 

         
  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๖ 

ประชุมประธำนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษำ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




