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คํานํา 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อ

แตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา สวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา       

พ.ศ. 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมไดกําหนดนโยบาย เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาผูอํานวยการสํานัก

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในชวงป พ.ศ. 2562-2565 ดังนี้  

 

นโยบายที่ 1 การบริหารงานของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกๆ ดาน ตองเปนไปตามยุทธศาสตร และ/หรือ    

มีสวนรวมในการสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-

2563) ฉบับปรับปรุง ป 2560 และยุทธศาสตรใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตาม

พระราโชบาย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

  

นโยบายที่ 2 พัฒนาศักยภาพสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหเปนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพสูง สําหรับการ ทําหนาที่

พัฒนาระบบดิจิทัลใหตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจ

ทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

  

นโยบายที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System ; MIS) ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน ทั้งระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและระบบ

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู เพื่อรองรับนโยบาย “Thailand 4.0” ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 

นโยบายที่ 4 บริหารงานสํานักดิจิทัลเพี่อการศึกษาใหมีความพรอมและดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ของจัดตั้งสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3 ประการ คือ 

4.1 เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลใหตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ตามภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.2 เพื่อพัฒนาสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู 

4.3 เพื่อสรางองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนสราง

เครือขายดิจิทัลทั้งในประเทศและตางประเทศ  
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จากกรอบการสรรหาผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ดังกลาว จึงนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาและ

แนวทางบริหารของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ป 2562 – 2565 ฉบับนี้ขึ้นมาโดยเชื่อมโยงกับกรอบในการสรรหา

ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา และ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมกับศักยภาพของ

วิทยาลัยฯ และแนวทางการดําเนินงานในปจจุบัน เพื่อสนับสนุนและเสริมสรางจุดเดนของมหาวิทยาลัยฯ ในดาน

การบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย การผลิตครู และการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาสํานักดิจิทัล      

เพื่อการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

 

อํานาจ  โกวรรณ 
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บทสรุปผูบริหาร   
      

แนวทางบริหารของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในชวง ป พ.ศ. 2562 – 2565 เปนแนวทางการ  บริหารที่

มีการพัฒนาที่ตอเนื่องจากการดําเนินการในยุทธศาสตรเดิมของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในชวง 4 ปที่ผานมา 

ประกอบกับการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ของสํานักดิจิทัลฯ รวมถึง โอกาส และภัยคุกคามในยุค Digital 

Disruption จึงไดมาซึ่งแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการบริหารของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาภายใต

ยุทธศาสตร 4 ดาน คือ 

 

ยุทธศาสตร 1  Digital leader and supporter   

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร 2 Sustainable Information System 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุน      

การตัดสินใจของผูบริหารภายในองคกร (DSS) เพื่อการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร 3 Enhance  Infrastructure & Connect  

ยกระดับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและการสรางเครือขาย

ความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 

ยุทธศาสตร 4 Good Governance 

ยกระดับระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางธรรมาภิบาล 
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ประวัติและผลงาน 
1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ-สกุล   นายอํานาจ  โกวรรณ   

วัน เดือน ปเกิด     16  ธันวาคม  2516  (อายุ 46 ป ) 

บิดา-มารดา  นายยงชาย  โกวรรณ   (อายุ 70 ป)  

    นางสุนีย  โกวรรณ   (อายุ 70 ป)  

สถานท่ีทํางาน  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

ที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่ 22/24 หมื่นดามพราคต 7  ตําบลชางเผือก   

    อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50300  

โทรศัพทมือถือ    089-839-8049  

e-Mail:    umnaj@cmru.ac.th 

 

2. ประวัติการศึกษา 

 2542 - 2544    วทม. สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 2533 - 2537 วทบ. สาขา วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาลัยครูอุตรดิตถ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

 

3. ประวัติการทํางาน (ดานการบริหาร) 

2541 - 2542   หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2552 - 2558   รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2559 - ปจจุบัน   ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 

4. รางวัลท่ีเคยไดรับดานบริหารจัดการ 

 2561  รางวัลพระพิฆเนศวร  ดานการปฏิบัติงานดีเดนดานบริหาร 

 

5. รางวัลท่ีเคยไดรับดานวิชาการ 

  2018  Distinguished Paper Award  “IT Governance Ontology  Based on Sufficiency  

  Economy Philosophy for Knowledge Representation System”   

  International Conference on e-Commerce, e-Administration, e-Society,  

  e-Education, and e-Technology, Kyoto, Japan, November 13-15 2018 
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วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 
 จากการทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (พ.ศ. 2558 - 2562) และกรอบในการ

สรรหาผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด จึงขอเสนอวิสัยทัศนและ    

แนวทางการบริหาร สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ป พ.ศ. 2562 - 2565 ดังนี ้

  

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

1.1 ปรัชญา :   เทคโนโลยีดิจิทัลชวยยกระดับการเรียนรู และพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

1.2 วิสัยทัศน : “เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน คุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน” 

1.3 พันธกิจ 

1) พัฒนาการบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหไดตามมาตรฐานระดับสากล 

2) พัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

3) สงเสริมศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถในการดําเนินงาน 

ใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพแกบุคลากร นักศึกษา และทองถ่ิน 

4) พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยเชื่อมโยงองคความรูกับบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกองคกรเพ่ือสรางความรวมมือที่เขมแข็ง ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีด ี 

1.4 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลใหตอบสนองนโยบาย และสนับสนุนการบริหารจัดการงานของ

มหาวิทยาลัยตามภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก

สังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) เพ่ือพัฒนาสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารจัดการและเพ่ือการเรียนรู 

3) เพ่ือสรางองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล และใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจน              

สรางเครือขายดิจิทัลท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

 

 

9



2. คานิยมหลัก รวมกันคือ DIGITAL ซึ่งประกอบดวย  

 D Digital Mindset  เปนผูที่มีแนวคิดเชิงดิจิทัล 

 I Integration   การบูรณาการโดยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 G  Governance   มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 I Intelligence  ความอัจฉริยะ และ ความรอบรู 

 T  Teamwork  การทํางานรวมกันเปนทีม 

 A   Active Innovation สรางสรรคนวัตกรรมท่ีไมหยุดยั้ง 

 L Leader   ผูนําในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

  “เปนผูนําทีมีแนวคิดทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลดิจิทัลเพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร รวมถึงมีการบริหารจัดการหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือสรางบุคลากรที่มี

ความรอบรูโดยเนนการทํางานเปนทีมเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมที่ไมหยุดยัง” 

 

3. ยุทธศาสตร ป 2562 – 2565 

แนวทางการบริหารสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จะเนนการเปนองคกรที่นําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการ    

บูรณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร 1  Digital leader and supporter   

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร 2 Sustainable Information System 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบริหารภายในองคกร (DSS) เพ่ือการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร 3 Enhance  Infrastructure & Connect  

ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและการสรางเครือขาย

ความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 

ยุทธศาสตร 4 Good Governance 

ยกระดับระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางธรรมาภิบาล
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13



 

14



 

15



 

 

 

 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ  

และแนวทางการดําเนินการ 
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4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ และแนวทางการดําเนินการ (ยุทธศาสตรที่ 1) 

ยุทธศาสตร 1  Digital leader and supporter   

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Education 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1) พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อรองรับการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน ระบบการสะสมหนวยการเรียนรู หรือธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank System) หลักสูตรระยะสั้น 

2) ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

3) พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Online Short Course for Life Long Learning 

2) CMRU Online Learning (รายวิชาการศึ กษา

ทั่วไป และรายวิชาอื่น ๆ ที่ผูสอนมีความพรอมใน

การพัฒนา) 

3) สนับสนุนการใชระบบบริหารจัดการเรียนการ

สอน Online ของมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล (CMRU Digital Learning Management 

System) 

4) โครงการพัฒนา CMRU MOOC เพื่อสนับสนุน

การทําธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

5) โครงการจัดการเรียนการสอนออนไลนในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

6) โครงการสนับสนุนการจัดสอบออนไลน (Online 

Examination System) 
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ยุทธศาสตร 1  Digital leader and supporter   

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Education 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาศักยภาพคน 

1) พัฒนาสมรรถนะความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อใหมีทักษะการรู

ดิจิทัล และทักษะในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนานักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยใหมีทักษะ และองค

ความรูดานการผลิตสื่อ การสรางเว็บไซต การนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชในวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) สนับสนุนอาจารยจัดทํา  e-Book  และ Book 

Shelf Online เ พื่ อ เ ป น ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร

ประชาสัมพันธเผยแพร หนังสือ และตํารา ของ

อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2) จัดทําชองทาง Online เพื่อสนับสนุนนักวิจัยใน

การคนหางานวิจัยที่ เกี่ยวของ และตรวจสอบ

ความซ้ําซอนของการเขียนงานวิจัยเพื่อปองกัน

การคัดลอกผลงานโดยไมไดตั้งใจ (Plagiarism) 

3) พัฒนาสมรรถนะความรู  และทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ใหกับอาจารย 

บุคลากร และนักศึกษา ประเด็นตามแนวโนมของ

เทคโนโลยี (Digital Trend) 

4) โครงการทดสอบสมรรถนะและทักษะดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5) เสริมสรางความรูทางดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร 1  Digital leader and supporter   

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Education 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิจัยและนวัตกรรม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ

บริการวิชาการ 

1) สนับสนุนสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวิจัย 

ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการ

วิชาการ 

2) สรางและถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลสูชุมชน 

3) Big Data เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

6) เสริมสรางความรูนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยมี

ทักษะ และองคความรูดานการผลิตสื่อการเรียน 

การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  การสราง

เว็บไซตโรงเรียน ฯลฯ 

 

  

1) จัดตั้งศูนยประสานงานเพื่อสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรม ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (CMRU Talent 

Mobility) 

2) โครงการจัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของพื้นที่

บริการเพื่อใชเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจ ใชในการ

พัฒนาทองถิ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

3) สงเสริมใหอาจารยและบุคลากรใชเทคโนโลยี IoT 

มาประยุกตในการวิจัยสาขาตาง ๆ เชน Smart 

Farm หรือ Smart Tourism 
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ยุทธศาสตร 1  Digital leader and supporter   

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและนวัตกรรม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Education 

 

 

4) เผยแพรองคความรู ศิลปวัฒนธรรมจากปราชญ

ชาวบานในรูปแบบออนไลน  (Online Lanna 

Cultural Knowledge Representation) 

5) ระบบรายงานและติดตามโครงการวิจัย  โครงการ

พัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตร  และโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) 
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4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ และแนวทางการดําเนินการ (ยุทธศาสตรที่ 2) 

ยุทธศาสตร 2 Sustainable Information System 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารภายใน

องคกร (DSS) เพื่อการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการบริหารจัดการ 

1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการ ที่

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2) สรางระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสําหรับ คณะ 

ศูนย สํานักของมหาวิทยาลัย 

3) พัฒนาระบบการสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision 

Support System : DSS) ของผูบริหารทุกระดับชั้น 

4) ผลักดันระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถ

ใชงานไดทุกอุปกรณ ทุกระบบ 

5) ผลักดันระบบ Internet of Things : IoT เพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ชุมชน และทองถิ่น 

 

 

 

 

1) ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งาน 

(Monitoring and Evaluation System :  MES) 

เปนรายงานเวลาที่ใชในการติดตอกลับ 

2) CMRU Application (Web & Mobile) 

3) e-Expert เปนระบบเพื่อรวบรวมขอมูลความ

เชี่ยวชาญจากผลงานของอาจารย บุคลากร ใน

ศาสตรสาขาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ชวยให

สามารถคนหาผูเชี่ยวชาญไดอยางสะดวก รวดเร็ว  

4) e-Staff Portfolio เปนระบบเพื่อรวบรวมผลงาน 

ของอาจารย  บุ คลากร  เพื่ อ ใช สํ าหรับการ

ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในรูปแบบ Online 

5) จัดทําระบบ e-Student Portfolio เพื่อเปนแหลง

สะสมผลงานของนักศึกษา และสามารถออกรายงาน
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ยุทธศาสตร 2 Sustainable Information System 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารภายใน

องคกร (DSS) เพื่อการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรูปแบบที่สวยงามเพื่อใหนักศึกษาสามารถสั่ง

พิมพและนําไปประกอบการ สมัครงานได  ตลอดจน

เปนระบบที่ เปดใหบุคคลภายนอกเขาถึง เชน 

ผูประกอบการ สามารถเขามาดูขอมูล (เฉพาะที่ควร

เปดเผย) รวมถึงผลงานของนักศึกษาจําแนกตาม

หลักสูตรได  ชวยเพิ่มโอกาสการมีงานทํา และเพิ่ม

ปริมาณการเขาถึงเนื้อหา (Content) ที่นักศึกษา

เปนผูผลิตซึ่งจะมีปริมาณขอมูลจํานวนมาก 

6) ระบบถามตอบอัตโนมัติ (Automated question 

answering) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ

ตอบขอซักถามใหกับผูใชบริการ โดยพัฒนาเปน

ระบบกลางเพื่ อใหนํ าไปประยุกต ใช ไดกับทุก

หนวยงาน 

7) โครงการพัฒนา CMRU Web Template เพื่อสราง

รูปแบบเว็บไซตกลางของมหาวิทยาลัยที่รองรับ  

Search Engine Optimization :  SEO เ พื่ อ ใ ห

หนวยงานนําไปประยุกตใช 
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ยุทธศาสตร 2 Sustainable Information System 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารภายใน

องคกร (DSS) เพื่อการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการเรียนรู 

1) สงเสริมการใชงานฐานขอมูลอิ เล็กทรอนิกส ให เต็ม

ประสิทธิภาพ 

2) สง เสริมการเผยแพรผลงานทางดานวิชาการเข าสู

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย ( CMRUIR ) 

3) คลังขอมูลและสื่อการเรียนรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม (Learning Portal) 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการใช  (Virtual Private Network :  VPN)  

อยางงายเพื่อการสืบคนขอมูลเพื่อการเรียนรู   

อยางมืออาชีพ 

2) โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลดิจิทัลดานวิชาการ

ของอาจารย บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

(CMRUIR) เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรงานวิจัย

และรักษาอันดับ Webometrics และผลักดันให

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมเขาสูการเผยแพร

ผลงานวิชาการในมิติอื่น ๆ เชน การจัดอันดับของ 

The Times Higher Education University 

Impact Rankings ( ดานที่ 17 ความรวมมือเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the goals) 

3) จัดทําชองทาง Online เพื่อสนับสนุนนักวิจัยใน

การคนหางานวิจัยที่ เกี่ยวของ และตรวจสอบ

ความซ้ําซอนของการเขียนงานวิจัยเพื่อปองกัน

การคัดลอกผลงานโดยไมไดตั้งใจ (Plagiarism) 
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ยุทธศาสตร 2 Sustainable Information System 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารภายใน

องคกร (DSS) เพื่อการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการตัดสินใจ 

1) ส ง เ ส ริ มกา ร ใช ข อมู ลที่ มี อ ยู ใ นมหาวิ ทย าลั ย เพื่ อ

ประกอบการตัดสินใจในเชิงบริหารจัดการอย า งมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

1) โ คร งการประยุ กต ใ ช ร ะบบธุ รกิ จอั จฉริ ยะ 

(Business Intelligence : BI)  ในการนําเสนอ

ขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
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4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ และแนวทางการดําเนินการ (ยุทธศาสตรที่ 3) 

ยุทธศาสตร 3 Enhance  Infrastructure & Connect  

ยกระดับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและการสรางเครือขายความรวมมือดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Smart Connect 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ เสถียรภาพใหสอดคลองกับ

กับยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและรองรับ

เทคโนโลยี IoT 

2) สรางความปลอดภัยดานสารสนเทศบนเครือขายเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

ดานความรวมมือ 

1) มีเครือขายความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนาเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความคุมคาและยั่งยืน 

2) มี เครือขายความรวมมือระหว างมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานทางการศึกษา เพื่อใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู 

ดานวิชาการ และการวิจัย รวมกัน 

1) บริหารจัดการระบบเครือขายของมหาวิทยาลัยให

มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ 

2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสนับสนุน IoT 

3) โครงการจัดระบบเพื่อสนับสนุนความปลอดภัย

ของขอมูลบนเครือขายดิจิทัล 

 

 

1) สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก 

เพื่อเพิ่มความรูและสมรรถนะทางดาน Digital 

Literacy (ICDL) 

2) สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมความรู

แ ล ะ ค ว า ม เ ข า ใ จ ดิ จิ ทั ล  ( Digital Literacy) 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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ยุทธศาสตร 3 Enhance  Infrastructure & Connect  

ยกระดับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและการสรางเครือขายความรวมมือดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Smart Connect 3) มีเครือขายความรวมมือกับศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

3) สรางเครือขายความรวมมือการพัฒนากําลังคน

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม ในยุค 

Thailand 4.0 ระหว างมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เครือขาย 

4) สรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การวิจัย

และนวัตกรรม หรือการพัฒนาระบบสารสนเทศ

และเครือขายคอมพิวเตอรรวมกับหนวยงาน

ภายในประเทศและตางประเทศ 

5) CMRU Life Application เปนระบบการบริการ

วิชาการ สําหรับกลุม นักศึกษา อาจารย บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

6) CMRU Alumni Application เปนระบบเพื่อสราง

ชุมชนศิษยเกาในรูปแบบออนไลนและเพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษย

เกา 
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4. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธ และแนวทางการดําเนินการ (ยุทธศาสตรที่ 4) 

ยุทธศาสตร 4 Good Governance 

ยกระดับระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางธรรมาภิบาล 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Governance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) นําศาสตรพระราชามาใชในการบริหารงาน 

2) สรางระบบบริหารจัดการวิทยาลัย ที่มีความคลองตัว 

ยืดหยุน และเชิงรุกดวยระบบดิจิทัล 

3) มีระบบบริหารจัดการที่ดี ที่สรางคุณภาพชีวิตและความ

ผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร ควบคูกับการ

สรางธรรมาภิบาลบนพื้นฐานศาสตรพระราชา และเปนไป

ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

1) พัฒนาการประกันคุณภาพของสํานักดิจิทัลเพื่อ

การศึกษาใหอยูในระดับดีมากอยางตอเนื่อง 

2) พัฒนาความเสี่ยงการดําเนินงานของสํานักดิจิทัล

เพื่อการศึกษาจากสํานักงานตรวจสอบภายในอยู

ในระดับต่ํา 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของสํานักดิจิทัล

เพื่อการศึกษาเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นตามกรอบ

ตําแหนง 

4) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่มพูน ทักษะ

ความรูในสายอาชีพของตนอยางตอเนื่องทุกป 

5) พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานัก โดยการมี

สวนรวมของบุคลากร 

6) นําแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล

มาใชในการบริหารจัดการสํานักฯ 
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ยุทธศาสตร 4 Good Governance 

ยกระดับระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางธรรมาภิบาล 

เปาหมาย กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ 

Digital Governance 7) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(KM) การทํางานของบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน 

8) สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

อย าง เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอมและประหยัด

พลังงาน 

9) ดําเนินการจัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ถูกตองตาม

กฎหมายมาใชงานในมหาวิทยาลัย 
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แผนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรที่  1 
 

ลําดับ โครงการ 2562 2563 2564 2565 

1. Online Short Course for Live Long Learning     

2. CMRU Online Learning (รายวิชาการศึกษาท่ัวไป และรายวิชาอื่น ๆ ที่ผูสอนมีความพรอมในการพัฒนา)     

3. สนับสนุนการใชระบบบริหารจัดการเรียนการสอน Online ของมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (CMRU Digital 

Learning Management System) 

    

4. โครงการพัฒนา CMRU MOOC เพื่อสนับสนุนการทําธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)     

5. โครงการจัดการเรียนการสอนออนไลนในระดับบัณฑิตศึกษา     

6. โครงการสนับสนุนการจัดสอบออนไลน (Online Examination System)     

7. สนับสนุนอาจารยจัดทํา  e-Book  และ Book Shelf Online เพื่อเปนชองทางในการประชาสัมพันธเผยแพร หนังสือ 

และตํารา ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

    

8. จัดทําชองทาง Online เพื่อสนับสนุนนักวิจัยในการคนหางานวิจัยที่เกี่ยวของ และตรวจสอบความซ้ําซอนของการเขียน

งานวิจัยเพื่อปองกันการคัดลอกผลงานโดยไมไดตั้งใจ (Plagiarism) 

    

9. พัฒนาสมรรถนะความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ประเด็นตามแนวโนมของเทคโนโลยี (Digital Trend) 

    

10. โครงการทดสอบสมรรถนะและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล     

11. เสริมสรางความรูทางดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ     

12. เสริมสรางความรูนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยมีทักษะ และองคความรูดานการผลิตสื่อการเรียน การวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู การสรางเว็บไซตโรงเรียน ฯลฯ  

    
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แผนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรที่  1 
 

ลําดับ โครงการ 2562 2563 2564 2565 

13. จัดตั้งศูนยประสานงานเพื่อสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (CMRU Talent Mobility)     

14. โครงการจัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของพื้นที่บริการเพื่อใชเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจ ใชในการพัฒนาทองถิ่นในพื้นท่ี

ท่ีรับผิดชอบ 

    

15. สงเสริมใหอาจารยและบุคลากรใชเทคโนโลยี IoT มาประยุกตในการวิจัยสาขาตาง ๆ เชน Smart Farm หรือ Smart 

Tourism 

    

16. เผยแพรองคความรู ศิลปวัฒนธรรมจากปราชญชาวบานในรปูแบบออนไลน (Online Lanna Cultural Knowledge 

Representation) 

    

17. ระบบรายงานและติดตามโครงการวิจัย  โครงการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตร  และโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

    
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แผนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรที่ 2 

 

ลําดับ โครงการ 2562 2563 2564 2565 

1. ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and Evaluation System : MES) เปนรายงานเวลาที่ใชใน

การติดตอกลับผูรับบริการ 

    

2. CMRU Application (Web & Mobile)     

3. e-Expert เปนระบบเพื่อรวบรวมขอมูลความเชี่ยวชาญจากผลงานของอาจารย บุคลากร ในศาสตรสาขาตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย ชวยใหสามารถคนหาผูเชี่ยวชาญไดอยางสะดวก รวดเร็ว  

    

4. e-Staff Portfolio เปนระบบเพื่อรวบรวมผลงาน ของอาจารย บุคลากร เพื่อใชสําหรับการประกอบการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ Online 

    

5. จัดทําระบบ e-Student Portfolio เพื่อเปนแหลงสะสมผลงานของนักศึกษา และสามารถออกรายงานในรูปแบบที่สวยงาม

เพื่อใหนักศึกษาสามารถสั่งพิมพและนําไปประกอบการ สมัครงานได  ตลอดจนเปนระบบท่ีเปดใหบุคคลภายนอกเขาถึง เชน 

ผูประกอบการ สามารถเขามาดูขอมูล (เฉพาะที่ควรเปดเผย) รวมถึงผลงานของนักศึกษาจําแนกตามหลักสูตรได  ชวยเพิ่ม

โอกาสการมีงานทํา และเพิ่มปริมาณการเขาถึงเนื้อหา (Content) ที่นักศึกษาเปนผูผลิตซึ่งจะมีปริมาณขอมูลจํานวนมาก 

    

6. ระบบถามตอบอัตโนมัติ (Automated question answering) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการตอบขอซักถามใหกับ

ผูใชบริการ โดยพัฒนาเปนระบบกลางเพื่อใหนําไปประยุกตใชไดกับทุกหนวยงาน 

    

7. โครงการพัฒนา CMRU Web Template เพื่อสรางรูปแบบเว็บไซตกลางของมหาวิทยาลัยท่ีรองรับ  Search Engine 

Optimization : SEO เพื่อใหหนวยงานนําไปประยุกตใช 

    

8. โครงการใช (Virtual Private Network : VPN) อยางงายเพื่อการสืบคนขอมูลเพื่อการเรียนรู อยางมืออาชีพ     
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แผนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรที่ 2 

 

ลําดับ โครงการ 2562 2563 2564 2565 

9. โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลดิจิทัลดานวิชาการของอาจารย บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย (CMRUIR) เพื่อเปน

ชองทางในการเผยแพรงานวิจัยและรักษาอันดับ Webometrics และผลักดันใหมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมเขาสูการ

เผยแพรผลงานวิชาการในมิติอื่น ๆ เชน การจัดอันดับของ The Times Higher Education University Impact 

Rankings ( ดานที่ 17 ความรวมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships for the goals) 

    

10. จัดทําชองทาง Online เพื่อสนับสนุนนักวิจัยในการคนหางานวิจัยที่เกี่ยวของ และตรวจสอบความซ้ําซอนของการเขียน

งานวิจัยเพื่อปองกันการคัดลอกผลงานโดยไมไดตั้งใจ (Plagiarism) 

    
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แผนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรที่ 3 
 

ลําดับ โครงการ 2562 2563 2564 2565 

1. บริหารจัดการระบบเครือขายของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ     

2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสนับสนุน IoT     

3. โครงการจัดระบบเพื่อสนับสนุนความปลอดภัยของขอมูลบนเครือขายดิจิทัล     

4. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก เพื่อเพิ่มความรูและสมรรถนะทางดาน Digital Literacy (ICDL)     

5. สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมความรูและความเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

    

6. สรางเครือขายความรวมมือการพัฒนากําลังคนเพื่อรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมในยุค Thailand 4.0 ระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฎเครือขาย 

    

7. สรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม หรือการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขาย

คอมพิวเตอรรวมกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ 

    

8. CMRU Life Application เปนระบบการบริการวิชาการ สําหรับกลุม นักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

    

9. CMRU Alumni Application เปนระบบเพื่อสรางชุมชนศิษยเกาในรูปแบบออนไลนและเพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา 

    

 

33



แผนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรที่ 4 
 

ลําดับ โครงการ 2562 2563 2564 2565 

1. พัฒนาการประกันคุณภาพของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหอยูในระดับดีมากอยางตอเนื่อง     

2. พัฒนาความเสี่ยงการดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาจากสํานักงานตรวจสอบภายในอยูในระดับต่ํา     

3. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นตามกรอบตําแหนง     

4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่มพูน ทักษะความรูในสายอาชพีของตนอยางตอเนื่องทุกป     

5. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานัก โดยการมีสวนรวมของบุคลากร     

6. นําแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดรับการยอมรับในระดับสากลมาใชในการบริหารจัดการสํานักฯ     

7. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) การทํางานของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน     

8. สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน     

9. ดําเนินการจัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมายมาใชงานในมหาวิทยาลัย     
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ประสบการณดานการบริหารจัดการ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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ประสบการณดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

พ.ศ. 2562 

 

1) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินการกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนlเทศเพื่อพัฒนา

การศึกษาครั้งที่ 39 (39th WUNCA) ระหวางวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัย

อลงกรณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2) เขารวมการสัมมนาทางวิชาการทางดานการศึกษาไทยในระดับอุดมศึกษา ภายใตแนวคิดหลัก 

Redesign Education System In A Disruptive World ระหวางวันที่ 25 – 26 เมษายน 2562   ณ 

อาคารศูนยประชุมวายุภักษ หองวายุภักษ 2 – 4 ชั้น 4 โรงแรมเซ็นทาราศูนยราชการและคอน

เวนชั่นเซ็นเตอร    แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

และสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 

พ.ศ. 2561 

 

1) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือมอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการจัดทําขอมูลตามมาตรฐาน

ขอมูลกลางอุดมศึกษาเพ่ือรองรับนโยบาย Big Data ดานการศึกษาของรัฐบาล ในวันที่ 25 กรกฎาคม 

2561   ณ หองประชุมวายุภักษ 2, 3 ชั้น 4 โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวน

ชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2560 

1) เขารวมงาน Education ICT Forum 2017 ภายใตแนวคิดหลัก Education ICT Forum 2017 : How 

to reform Education System to accelerate Thailand 4.0 ระหวางวันที่ 26 – 27 เมษายน 2560 

ณ อาคารศูนยประชุมวายุภักษ หองวายุภักษ 2 – 4 ชั้น 4 โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการและคอนเวน

ชัน เซ็นเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

2) เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ครั้งที่ 34 (34th  WUNCA)” ระหวางวันที่ 18 – 20 มกราคม 2560 ณ อาคาร E – Park 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
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พ.ศ. 2559 

1) เขารวมโครงการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางวันที่ 27 – 29 

ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดภูเก็ต 

2) ดําเนินโครงการเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค Tech Startup Club รวมกับ

สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) สาขาเชียงใหม 

3) เขารวมงานประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 33 ณ อาคารจามจุรี 10 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ระหวาง

วันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2559 

 

คณะกรรมการดําเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

พ.ศ. 2562 

1) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง และรายละเอียดคุณลักษณะการเชาใชซอฟทแวรลิขสิทธิ์ถูกตอง

ตามกฎหมาย เปนระยะเวลา 1 ป 

2) คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการเชาใช

บริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบองคกร เปนระยะเวลา 6 เดือน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

3) คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจาง

บํารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เปนระยะเวลา 1 ป โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

4) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง และรายละเอียดคุณลักษณะเชาใชบริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบ

องคกร เปนระยะเวลา 6 เดือน 

5) คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการเชาใชบริการ

สื่อสารอินเทอรเน็ตแบบองคกร เปนระยะเวลา 7 เดือน โดยวิธีคัดเลือก 

6) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง และรายละเอียดคุณลักษณะเชาใชบริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบ

องคกร เปนระยะเวลา 7 เดือน 

7) คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือการเขาใชกลุมอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและ

สังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมฮองสอน อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 
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พ.ศ. 2561 

 

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาเชาใชบริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบองคกร เปนระยะเวลา 9 ดวยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) 

2) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาซื้อครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบอาคารอํานวยการและบริหารกลาง ศูนย

แมริม ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส _(e-Bidding) 

3) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง และรายละเอียดคุณลักษณะเชาใชบริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบ

องคกร เปนระยะเวลา 9 เดือน 

4) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑเทคโนโลยี

สารสนเทศประกอบอาคารอํานวยการและบริหารกลาง สําหรับสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด การจัดซื้อชุดครุภัณฑ

ประจําหองเรียนของอาคารปฏิบัติการเรียนรวมวิทยาศาสตร มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือใช

สําหรับวิทยาลัยแมฮองสอน 

6) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด การจัดซื้อชุดครุภัณฑ

หองปฏิบัติการทางภาษาและภาษาตางประเทศ วิทยาลัยแมฮองสอน 

7) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด การจัดซื้อครุภัณฑประจํา

หองเรียนฝกหัดครูการศึกษาปฐมวัยและการประถมศึกษา เพ่ือใชสําหรับวิทยาลัยแมฮองสอน 

8) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาเชาใชซอฟรแวรลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (ครั้งที่ 2) 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 

 

40



9) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาเชาใชซอฟรแวรลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

10) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด การเชาใชซอฟทแวรลิขสิทธ

ถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือใชสําหรับสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

11) คณะกรรมการกําหนดหนาที่และภาระงานสําหรับการจัดการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ศูนยแมริม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

12) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาซื้อครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง เพ่ือใชสําหรับสํานักดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา (ครั้งท่ี 2) ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

13) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คณะกรรมการตรวจการจาง และ 

ผูควบคุมงาน สําหรับโครงการกอสรางกลุมอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและ

สังคมศาสตร วิทยาลัยแมฮองสอน อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

14) คณะกรรมการตรวจสอบแนวเขตที่ดิน 

15) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาซื้อครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง เพ่ือใชสําหรับสํานักดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

16) คณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของสโมสรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

17) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑหอง

ปฏิบัติคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง 
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พ.ศ. 2560 

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาซื้อจัดซื้อชุดครุภัณฑหองปฏิบัติการทางดานภาษา Self-Access จํานวน 95 ชุด 

เพ่ือใชสําหรับสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

2) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับ

การประกวดราคาซื้อจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรประมวลผลสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

จํานวน 51 ชุด เพ่ือใชสําหรับสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส        

(e-bidding) 

3) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 1 เครื่อง พรอมติดตั้ง 

4) คณะกรรมการกําหนดราคากลางและรายละเอียดคุณลักษณะการจางผลิตนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา

องคความรูดานศิลปะ วัฒนธรรมและงานวิจัย จํานวน 11 สื่อ 

 

พ.ศ. 2559 

1) คณะกรรมการจัดทําเว็บไซตภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2) คณะกรรมการดําเนินการ จัดเชาใชบริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบองคกร ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2560 แบบมีเงื่อนไข โดยวิธีสอบราคา 

3) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง และรายละเอียดคุณลักษณะเชาใชบริการสื่อสารอินเทอรเน็ตแบบ

องคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 

5) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง และรายละเอียดคุณลักษณะ สําหรับโครงการการใชงานซอฟตแวร

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 2559 

6) คณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค          

Tech Startup Club 
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7) คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา โครงการพัฒนาซอฟตแวรระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ

นักศึกษา (ครั้งท่ี 2) โดยวิธีคัดเลือก 

8) คณะกรรมการดําเนินงาน โครงการสอบวัดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Exit – Exam) 

9) คณะกรรมการคัดเลือกผูประกอบการจําหนวยอาหาร และตรวจสอบคุณภาพอาหาร 

10) คณะกรรมการโครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2559 

11) คณะกรรมการกองทุนสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

12) คณะกรรมการดํา เนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย                   

(ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจายลักษณะ 3 มิติ) 

13) คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก สําหรับการจางที่ปรึกษา โครงการพัฒนา

ซอฟตแวรระบบฐานขอมูลและสารสนเทศนักศึกษา โดยวิธีคัดเลือก 

 

ดานการบริหารจัดการ 

พ.ศ. 2562 

1) เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ประจําป 2562 เรื่อง “ยกระดับการ

บริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลสูมาตรฐานสากล” ระหวางวันที่ 4-7 มิถุนายน 2562 ณ จังหวัดกระบี ่

2) เขารวมประชุมเครือขายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  

8 แหง ระหวางวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารบรรณราชนครินทร 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ อําเภอเมือง จังหวัด

อุตรดิตถ 

3) เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ระหวางวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2562 ณ Flora Cheek Chiang Mai อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม 

4) เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผสมผสานการพัฒนาจิตกับการทํางานของบุคลากร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระหวางวันที่ 25 – 28 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ 

จอมเทียน จังหวัดชลบุร ี
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5) เขารวมโครงการศึกษาดูงานการบริหารวิทยาเขตของคณะกรรมการศึกษาแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน ระหวางวันที่ 3 – 6 กุมภาพันธ 

2562 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

6) ศึกษา ตรวจสอบ สํารวจ โครงขายเน็ตเวิรค ระบบอินเทอรเน็ต และระบบโทรศัพทที่เชื่อมตอทุก

อาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

ระหวางวันที่ 16 – 18 มกราคม 2562 

พ.ศ. 2561 

1) ดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดอันดับ

เว็บไซตมหาวิทยาลัย (Webometrics Ranking) ระหวางวันที่ 18 – 20 กันยายน 2561 ณ สํานัก

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

2) ดําเนินโครงการมหาวิทยาลัยประชาชน วันที่ 25 สิงหาคม 2561 ณ เทศบาลตําบลหางดง อําเภอ 

หางดง จังหวัดเชียงใหม 

3) ดําเนินโครงการมหาวิทยาลัยประชาชน วันที่ 18 สิงหาคม 2516 ณ โรงเรียนบานเชิงดอย ตําบลเชิง

ดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

4) ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Road Map ตามแผนยุทธศาสตรของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา ในวันที่ 10 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมปานวิมานเชียงใหม สปารีสอรท อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม 

5) ดําเนินโครงการมหาวิทยาลัยประชาชน ระหวางวันที่ 20 – 21 กรกฏาคม 2561  ณ โรงเรียนไชย

ปราการ อําเภอไชยปราการ และสถาบนัการเงินชุมชนบานแมใจใต อําเภอฝาก จังหวัดเชียงใหม 

6) ดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2561 และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการความรู (KM)  

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระหวางวันที่ 23 – 26 เมษายน 2561 ณ จังหวัดชลบุรีและ

จังหวัดระยอง 

7) เขารวมโครงการพัฒนาชีวิตและการทํางานดวยหลักธรรมชาติและหลักจิตตภาวนาของบุคลากร 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระหวางวันที่ 13 – 16 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมแอล เกาะสมุย 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

พ.ศ. 2560 

1) เขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง “การ

ทบทวนหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนในปจจุบัน และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตาม

พระราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร” ระหวางวันที่ 7 – 8 

ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมโกลเดนปาย แอนด สวีทรีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

2) เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ “ทบทวนและสังเคราะหแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ประจําป 2560” ครั้งที่ 2 และศึกษาดูงาน

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี สามพราว ระหวางวันที่ 17 – 20 สิงหาคม 2560 ณ จังหวัดอุดรธานี 

3) เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทําแผนเพ่ือการประกันคุณภาพ (Plan for QA) 

ระหวางวันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2560 ณ แอท ธานา เชียงใหม จังเกิล รีสอรท อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม 

4) ดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส และการประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที 17 กรกฏาคม 2560  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

5) ดําเนินโครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน เพ่ือการเรียนรูและพัฒนาทองถิ่น ภายใตโครงการการ

พัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรูและพัฒนาทองถิ่น โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนพ่ี

เลี้ยง ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนบานแมตะไคร และโรงเรียนทาเหนือวิทยา อําเภอแม

ออน จังหวัดเชียงใหม 

6) ดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ระหวางวันที ่

18 – 19 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมพราวภูฟา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

7) เขารวมจัดทําแผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และแผนปฏิบัติการงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระหวางวันที่ 22 – 23 มีนาคม 2560 ณ พราวภูฟา สไตล ฮิป แอนด 

กรีน รีสอรท อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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8) เขารวมโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู 999 รูป ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ระหวางวันที่ 14 – 22 กุมภาพันธ 2560 ณ วัดปาดาราภิรมย  

พระอารามหลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2559 

1) เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ” สําหรับผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรยอยที่ 1 การจัดทํายุทธศาสตรภาครัฐ อบรมระหวางวันที่ 7 – 9 ธันวาคม 

2559 ณ ศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม และหลักสูตรยอยที่ 2 

การบริหารยุทธศาสตรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ระหวางวันที่ 13 – 15 ธันวาคม 2559 ณ อัลไพนกอลฟรี

สอรท เชียงใหม อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

2) เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) การประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม 

3) เขารวมโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําปและโครงการ KM for 

Planning & QA ระหวางวันที่ 27 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2559 ณ จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

4) ศึกษาดูงานและรวมลงนามความรวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันที่ 18 – 20 

เมษายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

5) ดํา เนินโครงการแลกเปลี่ ยนเรียนรู  (Knowledge Sharing)  ในวันที่  26 กุมภาพันธ  2559  

ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 

6) เขารวมโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป ระหวางวันที ่3 – 4 ธันวาคม 

2558 ณ อาคารอเนกประสงคดานภาษา เทคโนโลยี และวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ศูนยแมริม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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งานอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

พ.ศ. 2562 

1) เขารวมโครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) และการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลน ระหวางวันที่ 24 -  25 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยเวสเทิรน อําเถอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

2) เขารวมโครงการมหาวิทยาลัยประชาชน หลักสูตร “กวยเตี๋ยวแกจน” ภายใตความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกับธนาคารออมสินในการขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมี

บัตรสวัสดิการแหงรัฐ ระหวางวันที่ 11 – 12 พฤษภาคม 2562 ณ สถาบันการเงินชุมชนบานแมใจใต 

อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

3) เขารวมการแขงขันกีฬาประเพณีอาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 2 

“กาสะลองคําเกมส” ระหวางวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงราย 

4) วิทยากรอบรมการใชโปรแกรม Dspace และ Google Scholar ใหแกนักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนวิจัย

จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ระหวางวันที่  6 – 7 กุมภาพันธ  2562 ณ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการรวม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขต

แมฮองสอน อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

5) เขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

ระหวางวันที่ 11 – 13 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บางกอก เชฟ แชรริตี้ 

อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2561 

1) เขารวมโครงการจัดการเดินทางไปเจรจาความรวมมือทางพันธกิจดานวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

ระหวางกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสถาบันอุดมศึกษาเมืองมะริด เพ่ือสรางความรวมมือระหวางกลุม

สมาชิกมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาของประเทศเพ่ือนบาน ณ เมืองมะริด มณฑลตะนาวศรี 

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ในวันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2561 

2) เขารวมการประชุมเพ่ือระดมความคิดและสรางความเขาใจในการผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนผานสถานีโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียมและแนวทางในการผลิตสื่อของมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏ ในวันที่ 28 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุมอาคาร 11 ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา กรุงเทพมหานคร 

3) เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานดานการจัดการความรู (KM) ที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ระหวางวันที่ 17 – 

20 มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และธนาคารแหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 

4) เขารวมการแขงขันกีฬาประเพณีอาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 1 “มอ

กลวยไขเกมส” ระหวางวันที่ 9 – 11 กุมภาพันธ 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร อําเภอ

เมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

5) ดําเนินการถายทอดสัญญาณ ระบบโทรทัศนวงจรปดภายในมหาวิทยาลัย และ Application 

“CMRU LIVE” การนําเสนอวิสัยทัศนฯ การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตัง้เปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

ระหวางวันที่ 19 – 21 กุมภาพันธ 2561 ณ วิทยาลัยแมฮองสอน อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

พ.ศ. 2560 

1) เขารวมโครงการพัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรูและพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปน

พ่ีเลี้ยง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2560 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะหความ

ตอการของโรงเรียน ในวันที่ 9 มีนาคม 2560 ณ โรงเรียนหมูบานสหกรณ ๒ ตําบลบานสหกรณ 

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 

2) เดินทางไปราชการเพ่ือเขาเฝาฯ รับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ

เสด็จพระราชดําเนินทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานใหมพัฒนา

สันติ ตําบลแมนาจร อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่ 22 – 25 มกราคม 2560 

พ.ศ. 2559 

1) เดินทางไปราชการเพ่ือเขาเฝาฯ รับเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย

การเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานวาทู อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ระหวางวันที่ 27 - 

29 พฤศจิกายน 2559 

2) เดินทางไปราชการเพ่ือรับเสด็จฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระหวางวันที่ 25 – 27 มกราคม 

2559 ณ ศูนยการเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานโกแประ ตําบลแมคง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 
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ผลงานการบริหารสํานักดจิิทัลเพื่อการศึกษา 

ป 2558 – ปจจุบัน 
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1. ดานนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อยกระดับและสนับสนุนการจัดการศึกษา การผลิตครู การวิจัยและ

นวัตกรรม การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ 

 

1.1 ผลการดําเนินงานดานการจดัการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ระหวางป 2559-2562 

ป 2559  สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสรางบทเรียนออนไลน โดยจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของตางๆ 

เพ่ือใหความรูและเพ่ิมทักษะการสรางบทเรียนออนไลน และสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส ดวยเครื่องมือ CMRU 

Moodle และโปรแกรมสําเร็จรูป 

กิจกรรม 

1) จัดอบรมการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน สําหรับผูสอน CMRU Moodle LMS  

2) จัดอบรมการสราง e-Book ดวยโปรแกรม Flash Page Flip 

3) จัดอบรมการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน สําหรับผูเรียน CMRU Moodle LMS  

ผลการดําเนินงาน 

1) กลุมเปาหมายระดับผูสอนสนใจเขารวมอบรมหลักสูตรตางๆ ในการสรางความรู ความเขาใจ 

และทักษะในการสรางบทเรียนออนไลน และสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส จํานวน 30 คน 

2) กลุมเปาหมายระดับผูสอนขยายผลใหนักศึกษาเรียนรูการใชงานบทเรียนออนไลน โดยการสง

นักศึกษาเขาอบรม จํานวน 260 คน 

3) จํานวนรายวิชาออนไลนเพ่ิมระบบ CMRU LMS เพ่ิมขึ้นจํานวน 27 รายวิชา รวมมีรายวชิา

ทั้งหมด 111 รายวิชา 

** ลักษณะรายวิชาออนไลนอยูในรูปแบบไฟลประกอบการสอน (PDF, PPT) และการสรางใบงาน

สงผานระบบ ใชรายวิชาออนไลน เปนเครื่องมือหนึ่งในการเรียนการสอนควบคูกับการเรียนในชั้นเรียน 
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ป 2560 สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสรางบทเรียนออนไลน โดยจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของตางๆ 

เพ่ือใหความรูและเพ่ิมทักษะการสรางบทเรียนออนไลน  ดวยเครื่องมือ CMRU Moodle และจัดหาเครื่องมือใหม 

Google Classroom เปนทางเลือกใหกับผูสอนในการใชงาน (จํานวนผูเขาอบรม CMRU Moodle ลดลงอยาง

ตอเนื่อง)  

กิจกรรม 

1) จัดอบรมการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน สําหรับผูสอน CMRU Moodle LMS  

2) จัดอบรมการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน สําหรับผูเรียน CMRU Moodle LMS 

3) จัดอบรมการสรางหองเรียนออนไลนดวย Google Classroom สําหรับอาจารย 

4) จัดอบรมการใชงานหองเรียนออนไลนดวย Google Classroom สําหรับนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

1) กลุมเปาหมายระดับผูสอนสนใจเขารวมอบรมในหลักสูตรตางๆ  ในการสรางความรู ความ

เขาใจ และทักษะในการสรางบทเรียนออนไลน จํานวน 45 คน 

2) กลุมเปาหมายระดับผูสอนขยายผลใหนักศึกษาเรียนรูการใชงานบทเรียนออนไลน โดยการสง

นักศึกษาเขาอบรม จํานวน 100 คน 

3) จํานวนรายวิชาออนไลนบนระบบ CMRU Moodle เพ่ิมข้ึนจํานวน 69 รายวิชา รวมมี

รายวิชาทั้งหมด 180 รายวิชา 

4) มีสถิติการเปดสรางและใชงาน Google Classroom จํานวน 94 รายวิชา  

** ลักษณะรายวิชาออนไลนอยูในรูปแบบไฟลประกอบการสอน (PDF, PPT) และการสรางใบงาน

สงผานระบบ ใชรายวิชาออนไลน เปนเครื่องมือหนึ่งในการเรียนการสอนควบคูกับการเรียนในชั้นเรียน 
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ป 2561 สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสรางบทเรียนออนไลน โดยจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของตางๆ 

เพ่ือใหความรูและเพ่ิมทักษะการสรางบทเรียนออนไลน  ดวยเครื่องมือ CMRU Moodle และ Google 

Classroom  

กิจกรรม 

1) จัดอบรมการสรางหองเรียนออนไลนดวย Google Classroom สําหรับอาจารย 

2) ผลิตสื่อวีดิโอสอนการใชงานระบบ CMRU Moodle สําหรับนักศึกษา เผยแพรบนออนไลน 

ผลการดําเนินการ 

1) กลุมเปาหมายระดับผูสอนสนใจเขารวมอบรมในหลักสูตรสรางหองเรียนออนไลนดวย 

Google Classroom จํานวน 70 คน 

2) สื่อวีดิโอสอนการใชงานระบบ CMRU Moodle สําหรับนักศึกษา เพ่ือทดแทนขอจํากัดเรื่อง

วันเวลา และเครื่องคอมพิวเตอรในการอบรมนักศึกษาในจํานวนมาก 

3) จํานวนรายวิชาออนไลนบนระบบ CMRU Moodle เพ่ิมข้ึนจํานวน 48 รายวิชา รวมมี

รายวิชาทั้งหมด 228 รายวิชา 

4) มีสถิติการเปดสรางและใชงาน Google Classroom จํานวน 101 รายวิชา 

** ลักษณะรายวิชาออนไลนอยูในรูปแบบไฟลประกอบการสอน (PDF, PPT) และการสรางใบ

งานสงผานระบบ ใชรายวิชาออนไลน เปนเครื่องมือหนึ่งในการเรียนการสอนควบคูกับการเรียนในชั้นเรียน 
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ป 2562 สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสรางบทเรียนออนไลน โดยจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของตางๆ 

เพ่ือใหความรูและเพ่ิมทักษะการสรางบทเรียนออนไลน  ดวยเครื่องมือ CMRU Moodle Google Classroom 

และจัดหาเครื่องมือใหมเพ่ือเปนทางเลือกใหแกผูสอน ไดแก Microsoft Teams และโปรแกรมสําเร็จรูป e-Book

กระตุนการผลิตบทเรียนออนไลน และหากลุมเปาหมายผูสอนหนาใหมโดยการกิจกรรมแสดงผลงานบทเรียน

รายวิชาออนไลนและแลกเปลี่ยนประสบการณ  

กิจกรรม 

1) จัดกิจกรรม e-Learning Day แสดงผลงานบทเรียนรายวิชาออนไลน และกิจกรรมเสวนา

แลกประสบการณจากผูใชงาน CMRU Moodle และ Google Classroom 

2) จัดอบรมการสรางสื่อการเรียน Content Online เพ่ือการเรียนรูอยางไรขีดจํากัด 

3) จัดอบรมการใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน สําหรับผูสอน CMRU Moodle LMS  

4) จัดอบรมการใชงานหองเรียนออนไลนดวย Microsoft Teams 

5) จัดอบรมการสรางหองเรียนออนไลนดวย Google Classroom สําหรับอาจารย 

6) จัดอบรมการใชงานหองเรียนออนไลนดวย Google Classroom สําหรับนักศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

1) กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม e-Learning Day จํานวน 82 คน และมีความพึงพอใจ

ภาพรวมของกิจกรรมในระดับมากที่สุด และกิจกรรมดังกลาวมีประโยชนและชวยใหผูสอน

เห็นแนวทางในการสรางบทเรียนรายวิชาออนไลน ของมหาวิทยาลัย 

2) กลุมเปาหมายระดับผูสอนสนใจเขาอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่เปนเครื่องมือในการสราง

บทเรียนรายวิชาออนไลน ดังนี ้

2.1) การสรางสื่อการเรียน Content Online เพ่ือการเรียนรูอยางไรขีดจํากัด จํานวน 70 

คน 

2.2) การใชงานระบบการเรียนการสอนออนไลน สําหรับผูสอน CMRU Moodle LMS 

จํานวน 40 คน 

2.3) การใชงานหองเรียนออนไลนดวย Microsoft Teams จํานวน 35 คน 

2.4) การสรางหองเรียนออนไลนดวย Google Classroom สําหรับอาจารย จํานวน 40 คน 
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3) กลุมเปาหมายระดับผูสอนขยายผลใหนักศึกษาเรียนรูการใชงานหองเรียนออนไลน โดยสง

นักศึกษาเขาอบรม จํานวน 80 คน 

4) จํานวนรายวิชาออนไลนบนระบบ CMRU Moodle เพ่ิมข้ึนจํานวน 51 รายวิชา รวมมี

รายวิชาทั้งหมด 279 รายวิชาา (ขอมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562) 

5) มีสถิติการเปดสรางและใชงาน Google Classroom จํานวน 224 รายวิชา (ขอมูล ณ วันที่ 

25 กรกฎาคม 2562) 

** ลักษณะรายวิชาออนไลนอยูในรูปแบบไฟลประกอบการสอน (PDF, PPT) และการสรางใบงาน

สงผานระบบ ใชรายวิชาออนไลน เปนเครื่องมือหนึ่งในการเรียนการสอนควบคูกับการเรียนในชั้นเรียน 

แผนป 2563 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสรางรายวิชาออนไลนอยางเปนระบบ เต็มรูปแบบ ผลักดัน

ใหรายวิชาภาคทษฎีเปนรายวิชาออนไลนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 100 เปอรเซ็นต (100% Online 

Class room) โดยสนับสนุนผูสอนในดานเครื่องมือการสรางกิจกรรมแตละประเภทที่ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู

จริงบนระบบออนไลน อีกทั้งเตรียมความพรอมสูการสรางหลักสูตรออนไลน เพ่ือการเรียนรูในระดับมวลชน 

(Mooc) เขาถึงนักศึกษาครอบคุลมทุกวิทยาเขต ในการใหความรู และทักษะการใชงานระบบสนับสนุนการเรียน

รายวิชาออนไลน 

แผนกิจกรรม 

1) สรางหลักสูตรอบรมผูสอนสูการผลิตรายวิชาออนไลนเต็มรูปแบบ โดยเนื้อหาประกอบดวย 

1.1) บริหารจัดการหองเรียนออนไลน (CMRU Moodle LMS Google Clasroom และ 

Microsoft Team)  

1.2) การตัดตอวีดีโอสําหรับผูเริ่มตนเพ่ือกาวสูการผลิตสื่อการเรียนรูอยางมืออาชีพ 

1.3) การผลิตสื่อการเรียนการสอน Infographic Presentation 

1.4) การสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู e-Testing 

1.5) การสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนในชั้นเรียนออนไลน e-Meeting 

2) อบรมทักษะการใชงานระบบสนับสนุนการเรียนรายวิชาออนไลน แกนักศึกทุกวิทยาเขต 
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ผลการดําเนินงานที่คาดไว 

1) กลุมเปาหมายผูสอนของมหาวิทยาลัยมีความเขาใจ และทักษะในการใชเครื่องมือที่หลากหลาย

และเหมาะสมในการสรางรายวิชาออนไลน 

2) มีรายวิชาออนไลนเต็มรูปแบบที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 50 ของผูเขารวม

โครงการ 

3) นักศึกษาทุกวิทยาเขตมีทักษะในการเขาใชงานรายวิชาออนไลน 

 

  1.2 ผลการดําเนินงานดานการอบรมและถายทอด   

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดจัดการอบรมและถายทอดความรูและทักษะในดาน ICT ทั้งโปรแกรม

พ้ืนฐานและโปรแกรมขั้นสูง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางดาน ICT ใหเทียบเทามาตรฐานสากลใหแกอาจารย 

บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ศิษยเกา รวมทั้งบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ผลการดําเนินงานในการจัดอบรมในระหวางป 2559-2561 ดังนี้ 

ปงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 

จํานวนรุน 8 26 19 47 

จํานวนคน 220 1,566 985 ยังอยูในระหวาง

ดําเนินงาน 
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1.3 ผลการดําเนินงานการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

     ป 2559 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดดําเนินงานทางดานการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน

ดังนี้  

1) โครงการราชภัฎมีดีใชไอทีเพ่ือทองถิ่น จัดอบรมใหแกประชาชนในชุมชนตําบลขี้เหล็ก อําเภอ 

แมริม จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ในหลักสูตรนี้มีเนื้อหาเรื่องการใชงานอีเมล 

การใชงานอินเทอร เน็ตเบื้องตน และการสรางงานนําเสนอดวยโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 

2) กิจกรรมจัดทําหองสมุด ณ. ศูนยการเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บานหวยมะโอ ตําบลแมสาม

แลบ อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน  ณ.วันที่ 15-18 พฤศจิกายน 2559 

3) กิจกรรมจัดทําหองสมุด ณ. ศูนยการเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บานแมเหลอ และศูนยการ

เรียนตํารวจตระเวนชายแดน บานวาทู ตําบลเสาหิน อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ณ.

วันที่ 24-29 พฤศจิกายน 2559 

ป 2560  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดดําเนินงานทางดานการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น

ดังนี้  

1) โครงการอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการขององคกรทองถิ่น 

ในระหวางวันที่ 26 เมษายน 2560 ณ.คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

ศูนยแมริม 

ป 2561  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดดําเนินงานทางดานการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น

ดังนี้  

1) กิจกรรมจัดทําหองสมุดเพ่ือสนองพระราชดําริโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน ระหวางวันที่ 22-25 มกราคม 2561 ณ. ศกร.ตชด.บานแมมุใน ตําบลแมนาจร อําเภอ

แมแจม และ ศกร.ตชด.บานแมขอ ตําบลแมนาจร อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 

2) โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง “การอบรมการนําเสนอผลงาน โดยโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint” ณ.วันที่ 2 พฤษภาคม 2561  อาคารเอนกประสงคดานภาษา 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ศูนยแมริม อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม 

3) โครงการพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยประชาชน สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดจัดทําหลักสูตร  

“การสรางอาชีพดวยการทําสลัดโรล” เพ่ือสนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฎเชียงใหมและธนาคารออมสิน จํานวน 4 ครั้ง ดังนี ้

4.1) โรงเรียนไชยปราการ ตําบลหนองบัว อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม วันที่ 21 

กรกฎาคม 2561     

4.2) สถาบันการเงินชุมชน บานแมใจใต ตําบลเวียง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ในวันที่ 22 

กรกฎาคม 2561 

4.3) เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ในวันที่ 18 สิงหาคม 2561 

4.4) เทศบาลตําบลหางดง อําเภอหางดล จังหวัดเชียงใหม ในวันที่ 25 สิงหาคม 2561 

4) โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอรนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  พ้ืนที่จังหวัด

เชียงใหมและแมฮองสอน ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระหวางวันที่ 27-28 สิงหาคม 2561 ณ.อาคาร

อเนกประสงคดานภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยบริการ ศนูยแมริม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม 

5) โครงการอบรมเรื่อง “การใชงานแอพพลิเคชันบนมือถือและสื่อออนไลนอยางปลอดภัย” ใหแกผู

สูงวัย องคการบริหารสวนตําบลหวยทราย อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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1.4 ผลการดําเนินงานจัดทําสื่อนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

ป 2559  

1) โครงการจัดทําสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส ใหแกครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม จํานวน 6 สื่อ ดังนี ้

1.1) ศิลปะสําหรับประถมศึกษาปที่ 1 (สื่อการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ) 

1.2) คณิตศาสตรสําหรับประถมศึกษาปที่ 2 (สื่อการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร) 

1.3) วิทยาศาสตรสําหรับประถมศึกษาปท่ี 3 (สื่อการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร) 

1.4) ภาษาอังกฤษสําหรับประถมศึกษาปท่ี 4 (สื่อการเรียนรูในกลุมสารุการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ) 

1.5) สุขศึกษาสําหรับประถมศึกษาปที่ 5 (สื่อการเรียนรูในกลุมสาระเรียนรูสุขศึกษา) 

1.6) สังคมศึกษาสําหรับประถมศึกษาปท่ี 6 (สื่อการเรียนรูในกลุมสาระเรียนรูสังคมศึกษา)  

มีการเผยแพรสื่อจํานวน 6 สื่อในรูปแบบออนไลน และดีวีดี ไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา

จังหวัดเชียงใหมและโรงเรียนในกลุมเปาหมาย 

2) โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา จํานวน  4 เรื่อง ดังนี ้

2.1) บทเรียนเรื่อง “ลักษณะภูมิประเทศบนพ้ืนผิวโลก GEO1301 ภูมิศาสตรทางกายภาพ”  

โดยอาจารยปยะวดี นิลสนธิ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.2) บทเรียนเรื่อง “สังคมและวัฒนธรรมญี่ปุน” โดย ผูชวยศาสตราจารยวิลาวัณย หงสอนุรักษ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.3) บทเรียนเรื่อง”ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร” โดยอาจารยกิตติพงษ วงศทิพย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

2.4) บทเรียนเรื่อง “IP Address and Subnet Mask” โดย นายมารุต เปยมเกตุ และนายวิวัฒนชัย 

ขําประไพ สํานักงานดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
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ป 2560 หนวยการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําสื่อ

นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา องคความรูทางดานศิลปวัฒธรรมและงานวิจัย มาจัดทําเปนสื่อการเรยีนรูดานแอนิเมชัน 

จํานวน 11 เรื่อง  ดังนี้ 

1) ภูมิปญญาพ้ืนบานลานนากับการเสริมสรางสุขภาพผูสูงอาย ุ

2) แนวทางการสรางมูลคาเพ่ิมของอาหารทองถิ่นภาคเหนือเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน 

3) การสืบสานศิลปะผาไหมสันกําแพงสูการสรางความตระหนัก และการสืบทอดวัฒนธรรม 

4) การประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการปญหาสิ่งแวดลอม 

5) การเพาะเห็ดถ่ังเชา 

6) แนวทางการอนุรักษวัฒนธรรมดนตรีของชาวกระเหรี่ยง 

7) การพัฒนาการเรียนรูครูการศึกษาพิเศษโดยการใชเกมและการละเลนพ้ืนบาน 

8) ดนตรีพ้ืนเมืองลานนา 

9) การละเลนพ้ืนบาน บะขางโว 

10) ใบลาน 

11) กลองบูชา 

ผลงานดังกลาวไดเผยแพรในเว็บไซต สามารถดูไดผาน Scan QR Code  

 

ป 2562 หนวยการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดดําเนินการผลิตสื่อ

การเรียนรูดานงานวิจัย ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 3 สื่อ ดังนี ้

1) ศิลปะการตัดชอตุงลานนา : การตัดตุงไสหมู 

2) การจัดทําบัญชีครัวเรือน 

3) ภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบธุรกิจรานอาหาร 
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2. ดานสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

ตั้งแตปงบประมาณ 2558-2561 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดทําการพัฒนาระบบสารสนเทศให          

แกหนวยงานระดับภาควิชา ศูนย สํานัก สําหรับใชในการใหบริการสารสนเทศเพ่ือการบริการหรือการสืบคนขอมูล

จํานวนทั้งสิ้น  36  ระบบ รายละเอียดดังนี ้

2.1 สารสนเทศเพื่อการบริการ 

2.1.1 ระบบจองขอใชหองออนไลน  

  ดําเนินการพัฒนาระบบการจองหองประชุม เพ่ือรองรับการบริหารจัดการดานการบริการ    

ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จัดการหองปฏิบัติการและหองประชุม สนับสนุนการใหบริการแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

www.booking.cmru.ac.th 

2.1.2 ระบบสารสนเทศบุคลากร  

  ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร ดานการบริหารจัดการขอมูล ประวัติ ผลงาน    

การพัฒนาตนเอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

www.epersonal.cmru.ac.th 
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2.1.3 ระบบบริหารและจัดการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร  

  ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารและจัดการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร ผูใชบริการสามารถ

ตรวจสอบสถานะการจัดการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร  

 

www.csc.cmru.ac.th 

2.1.4 ระบบบริหารจัดการ และลงทะเบียนการฝกอบรมออนไลน  

   ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการฝกอบรมสําหรับ นักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

สามารถติดตามหลักสูตรการฝกอบรม และลงทะเบียนเขารวมการฝกอบรมหลักสูตรที่เปดสอนได  

 

www.training.cmru.ac.th 
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2.1.5 ระบบ Monitor อุปกรณดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

   ดําเนินการพัฒนาระบบ Monitor อุปกรณดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือตรวจสอบ

สถานะการทํางานของอุปกรณระบบเครือขาย ใหเกิดการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

www.monitor.cmru.ac.th 

2.1.6 ระบบบริหารจัดการขอมูลครุภัณฑสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

  ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลครุภัณฑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลครุภัณฑสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา ประกอบดวยรายละเอียดของครุภัณฑ ผูรับผิดชอบ สถานที่ติดตั้ง ประวัติการซอมและ

บํารุงรักษาครุภัณฑ  

 

www.edurable.cmru.ac.th 

2.1.7 ระบบลงทะเบียนและออกบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงานพระราชทานปริญญาบัตรภาคเหนือ       

8 แหง 

   ดําเนินการพัฒนาระบบลงทะเบียนและออกบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงานพระราชทานปริญญา

บัตรภาคเหนือ 8 แหง เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกมหาบัณฑิต บัณฑิต คณาจารย บุคลากร ผูปฏิบัติงานสวน

ราชการตาง ๆ ที่เก่ียวของ ลงทะเบียนออนไลนเพ่ือทําการออกบัตรประจําตัว  
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2.1.8 แอพพลิเคชั่น CMRU Live 

   แอพพลิเคชั่นสําหรับชมการถายทดสดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

2.1.9 แอพพลิเคชั่น CMRU Radio 

   แอพพลิเคชั่นสําหรับรับฟงวิทยุที่เปนอีกหนึ่งทางเลือกในการรับฟงของสถานีวิทยุกระจายเสียง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 88.5 MHz 
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2.1.10 ระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

     ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงานในเรื่องที่เก่ียวของ 

 

www.thesis.cmru.ac.th 

 

2.1.11 ระบบบริหารจัดการหองเรียน 

     ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการหองเรียน เพ่ือจัดการหองเรียน สถานะของหองเรียน 

ผูใชงานหองเรียนไดแก นักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี 

 

www.roomservice.cmru.ac.th 
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2.1.12 ระบบตรวจสอบรหัสผานนักศึกษาใชงาน Tell Me More 

     ดําเนินการพัฒนาระบบใชในการตรวจสอบรหัสผานนักศึกษาใชงาน เพ่ือเขาใชโปรแกรม  

Tell Me More 

 

tmm.cmru.ac.th 

2.1.13 หนวยพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

     ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และกิจกรรม ของงานการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส 

รวบรวมเว็บไซต e-Learning รายวิชาตาง ๆ ของอาจารยในมหาวิทยาลัย และใหบริการดาวนโหลด             

CMRU PowerPoint Template เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานและสราง สื่อการเรียนการสอน 

 

lms.cmru.ac.th 
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2.1.14 ระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการทํางานและการจัดการความรูของบุคลากร 

     ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการทํางานและการจัดการความรูของ

บุคลากร เพ่ือใหบุคลากร มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล อีกทั้งยัง

เปนการเก็บภาระงานของบุคลากร สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

www.portfolio.cmru.ac.th 

2.1.15 ระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ ระดับหนวยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

        ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ ระดับหนวยงานสนับสนุน 

เทียบเทาคณะ 5 หนวยงานไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักหอสมุด สํานักทะเบียน

และประมวลผล และสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา 

 

www.esar.cmru.ac.th 
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2.1.16 โครงการสรางอัตลักษณทางศิลปและวัฒนธรรม การฟอนเล็บราชภัฏเชียงใหม สํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

     ดําเนินการสรางระบบเพ่ือใหผูสนใจเขารวมโครงการสรางอัตลักษณทางศิลปและวัฒนธรรม 

การฟอนเล็บราชภัฏเชียงใหม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สมัครเขารวมโครงการ

ออนไลน  

 

www.fonleb.cmru.ac.th 

2.1.17 ระบบรายงานและติดตามโครงการวิจัย โครงการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตร และ

โครงการ อพสธ. 

     ดําเนินการสรางระบบติดตามโครงการวิจัย โครงการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตร และ

โครงการ อพสธ. เพ่ือแสดงรายงานเชิงพ้ืนที่โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

cmru.banana.co.th 
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2.2 สารสนเทศเพื่อการสืบคน 

2.2.1 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

   เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ระดับภาควิชา ศูนย สํานัก ประวัติ

ความเปนมา แนะนําคณะ ภาควิชา และหนวยงานภายใน 

 

www.cmru.ac.th 

2.2.2 เว็บไซตสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

   เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 

www.digital.cmru.ac.th 
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2.2.3 แอพพลิเคชั่นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  แอพพลิเคชั่นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูใชสามารถติดตามขาวสาร คนหาเบอรโทรศัพท

ภายใน ปฏิทินวิชาการของนักศึกษา ความเคลื่อนไหวภายในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

2.2.4 แอพพลิเคชั่น CMRU Congrats Live 

  แอพพลิเคชั่น Rajabhat Congrats Live เปนแอพพลิเคชั่นที่ พัฒนาโดยสํานักดิจิทัลเ พ่ือ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีจุดประสงคในการขยายโอกาสการเผยแพรวิดีโอการ

ถายทอดสดงานพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แหง และ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนระหวางงานรับพระราชทานปริญญาบัตร ใหแกผูปกครอง คณาจารย บุคลากรและ

ผูที่สนใจในการรับชมงานพระราชทานปริญญาบัตรโดยไมมีขอจํากัดดานสถานที่และเวลา 
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2.2.5 เว็บไซตหนวยงาน อพสธ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

  เปนเว็บไซตเพ่ือเผยแพร กิจกรรมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

www.anurak.cmru.ac.th 

2.2.6 ระบบแผนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

  ระบบแสดงแผนที่หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

location.cmru.ac.th 

2.2.7 เว็บไซตลงทะเบียนงาน Job Fair 

   เปนเว็บไซตสําหรับการลงทะเบียนงาน Job Fair ออนไลน 

 

www.jobfair.cmru.ac.th 
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2.2.8 ภาควิชาสารสนเทศศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  

   เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ภาควิชาสารสนเทศศาสตรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

www.is.cmru.ac.th 

2.2.9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

    เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

www.satit.cmru.ac.th 
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2.2.10 บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

    เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

 

www.graduate.cmru.ac.th 

2.2.11 พิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ 8 แหง  

    เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ 8 แหง 

 

www. congratulations.cmru.ac.th 
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2.2.12 จดหมายเหต ุ90 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

    เปนเว็บไซตรวบรวม จัดเก็บ สงวนรักษา จัดทําเครื่องมือชวยคนเอกสาร โสตทัศนวัสดุ และ

วัสดุที่มีความสําคัญตอหอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมทั้งการรวบรวมและบันทึก

เหตุการณที่มีความสําคัญตอประวัติ พัฒนาการ เกียรติประวัติชื่อเสียงของหนวยงาน และบุคลากร ในดาน

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบริการและเผยแพรเอกสารจดหมายเหตุแกผูบริหาร คณาจารยนักศึกษา

และ บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง บุคคลภายนอกทั่วไป เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน และ

การศึกษาคนควาวิจัย 

 

www.archives.cmru.ac.th 

2.2.13 ChiangMai Rajabhat University  

         เปนเว็บไซตบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ระดับภาควิชา ศูนย สํานัก 

ประวัติความเปนมา แนะนําคณะ ภาควิชา และหนวยงานภายใน ในรูปแบบภาษาอังกฤษ 

 

www.en.cmru.ac.th 
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2.2.14 โครงการการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเท่ียวแบบลานนาสรางสรรค 

    ระบบฐานขอมูล สารสนเทศทางภูมิศาสตร รานคาเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือเปนการยกระดับ

เศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเท่ียวแบบลานนาสรางสรรค 

 

www.otop.cmru.ac.th 

2.2.15 การจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม Knowledge Management: KM 

    ระบบงาน การจัดการความรู ระบบงาน และสารสนเทศ ดานการพัฒนาเนื้อหา การจัดการ

ความรู Knowledge Management : KM สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

www.km.cmru.ac.th 
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2.3 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

1.ChiangMai Rajabhat University Intellectual Repository : CMRUIR เปนเว็บไซต Dspace

ที่เปนที่นิยมใชในทุกมหาวิทยาลัย โดยเว็บไซตนี้ใชเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน  

โดยการนําเอาเอกสารงานวิจัยฉบับสมบูรณ บทความจากสถาบันวิจัยและพัฒนา บทความจากบัณฑิตวิทยาลัย  

หนังสือ ตํารา  หนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนตน เพ่ือใหบุคคลภายนอกสามารถสืบคนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  

http://cmruir.cmru.ac.th 

 

 

 

จากกราฟขางบน เปนกราฟแสดงสถิติการนําเอางานวิจัยของบุคลากรเขาสูเว็บไซต CMRUIR ซึ่ง

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดดําเนินการอัพโหลดงานวิจัยตั้งแตป พ.ศ.2547 -เปนตนมา  

ผลการดําเนินงานในการนําเอาผลงานทางวิชาการอัพโหลดในโปรแกรม CMRUIR เปนชองทางในการ

เผยแพรขึ้นสูระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สงผลทําใหการจัดอันดับ Webometrics ของมหาวิทยาลัยอยูในอันดับที่

สูงขึ้น ซึ่งการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก Webometrics Ranking of World Universities หรือ 
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Ranking Web of World Universities เว็บไซตการจัดอันดับจากประเทศสเปน ของ Cybernetics Lab หรือ 

Internet Lab ซึ่ ง เ ป น กลุ ม วิ จั ย ใ นสั ง กั ด  The Centre for Scientific Information and Documentation 

(CINDOC) สภาวิจัยแหงชาติ (Spanish National Research Council – CSIC)  ซึ่งทําการสํารวจและจัดอันดับ

สถาบันการศึกษาจากทั่วโลกในดานคุณภาพวิชาการและดานอิเล็กทรอนิกส ทําการแบงการจัดอันดับออกเปน 2 

ครั้งตอป ไดแก เดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม ของทุกป 

เกณฑในการจัดอันดับมีการเปลี่ยนแปลงทุกป ในป พ.ศ.2562 มีการจัดเกณฑดังตอไปนี้ 

1. PRESENCE : 5 % เปนการนับจํานวนเพจทั้งหมดบนเว็บไซตภายใตโดเมน cmru.ac.th โดย

อางอิงตัวเลขท่ีสืบคนไดจาก Google  

2. VISIBILITY : 50 % เปนการใชวิธีการวัดจํานวนลิงคจากภายนอกเขามาใชเว็บไซตภายใตโดเมน 

cmru.ac.th (External links) นับจากเว็บไซตที่ใหบริการขอมูลการจราจรบนเว็บไซต คือ ahrefs และ Majestic 

3. TRANSPARENCY (OR OPENNESS) : 10 % เปนการนับคะแนนจากบทความทางวิชาการของ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการอางอิงจากนักวิจัยคนอ่ืน นับจาก Google Scholar Citations 

4. EXCELLENCE (or SCHOLAR) : 35% คิดคะแนนจากฐานขอมูล Scimago โดยเลือกเอาจาก

รอยละ 10 ของผลงานตีพิมพที่ถูกใชในการอางอิงผลงานทางวิชาการมากที่สุด โดยเลือกผลงานมาจากป 2012 – 

2016 

 

ภาพแสดงผลการจัดอันดับ Webometrics ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ 38 แหง 

จากภาพจะเห็นไดวา ในระหวางป พ.ศ.2558-2562  อันดับของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมถูกจัด

อันดับท่ีดีอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะตั้งแตป พ.ศ.2560-2562 สามารถรักษาอันดับ Top 5  
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นอกจากนั้น สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยสมัครบัญชีของ Google Scholar เพ่ือใชในการเผยแพรผลงานทางวิชาการของตนเอง สงผลให

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมเขาสูการจัดอันดับ Google Scholar Citations ซึ่งเปนการจัดอันดับจากการที่

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทําการอางอิงผลงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม   แสดงผลการ

ดําเนินงานในภาพตอไปนี ้

 

ภาพแสดงผลการจัดอันดับ Google Citation ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ 38 แหง 

กอนเดือนธันวาคม พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยราชภัฎไมเคยเขาสูการจัดอันดับการอางอิงผลงาน

วิชาการ แตตั้งแตเดือนธันวาคม พ.ศ.2560 เปนตนไป ถูกจัดอันดับอยูใน Top 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ง 38 

แหง 
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ภาพแสดงบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมท่ีไดรับการอางอิงผลงานทางวิชาการ 10 อันดับแรก 

ขอมูล ณ. 11 กรกฎาคม 2562 

 

ภาพแสดงบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมที่ถูกการอางอิงผลงานจากบุคคลภายนอก 
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2. ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน  (CMRU Moodle LMS) 

เปนระบบที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจัดหาเพ่ือให

อาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมใชงาน 

 

http://www.moodle.cmru.ac.th/ 

สรุปจํานวนรายวิชาท่ีเปดเพิ่มขึ้นในแตละป ของระบบ CMRU Moodle LMS   

หนวยงาน 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

คณะครุศาสตร 15 2 1 21 24 22 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 21 15 26 15 13 

คณะวิทยาการจัดการ 8 0 0 3 0 7 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 3 3 16 0 9 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 0 0 3 0 0 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 7 18 8 0 0 0 

วิทยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 0 9 0 

รวมจํานวนรายวิชาที่เพ่ิมข้ึน 40 44 27 69 48 51 

รวมจํานวนรายวิชาทั้งหมด 40 84 111 180 228 279 

ขอมูล ณ.วันที่  26 กรกฎาคม 2562 
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กราฟแสดงจํานวนรายวิชาในระบบ CMRU Moodle LMS ระหวางป 2559-2562 

 

3. ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน  Google Classroom 

ตั้งแตป พ.ศ. 2560 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดนําระบบที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนใหอาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมอีกระบบหนึ่ง โดยผูสอนและผูเรียนจะตองมี

อีเมลที่เปน @g.cmru.ac.th  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมไดประสานกับทาง google.com ในการใหบริการ

พ้ืนที่ในการจัดเก็บขอมูลไมจํากัด 

 

ภาพตัวอยางรายวิชาที่แสดงในชั้นเรียนของอาจารย 
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สรุปจํานวนรายวิชาท่ีสรางข้ึน ในระบบ Google Classroom 

ป พ.ศ. จํานวนรายวิชา   

2560 94   

2561 101   

2562 224   

* การสรางรายวิชานี้รวมถึงรายวิชาที่ใชในการอบรมดวย 

   

 

กราฟแสดงจํานวนรายวิชาในระบบ Google Classroom ระหวางป 2560-2562 

4. ระบบการสอนออนไลน  Webmooc.cmru.ac.th 

เปนเพลฟอรม MOOC ที่สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดจัดทําเพ่ือรองรับการสอนออนไลนใหอาจารย

และบุคลากรสามารถนําคอรสออนไลนที่ไดจัดเตรียมไวสําหรับเผยแพรสูบุคคลภายนอก 
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3.ดานระบบโครงขายสัญญาณอินเทอรเน็ต 

3.1 ปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ต (CAT)  

  ภายในประเทศ ตางประเทศ รวม งบประมาณ / ป 

กอนรับตําแหนง 600 Mbps. 400 Mbps. 1 Gbps. 1,800,000 บาท 

หลังรับตําแหนง 4 Gbps. 2 Gbps. 6 Gbps 1,800,000 บาท 

 ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต กอนดํารงตําแหนง ภายในประเทศ 600 Mbps และตางประเทศ 400 

Mbps ในขณะที่ดํารงตําแหนง อัตราความเร็วของการเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนเปน 4 

Gbps และภายนอกประเทศ 2 Gbps  โดยใชงบประมาณเทากัน คือ 1,800,000 บาท ตอป โดยปจจุบันไดใช

บริการกับผูใหบริการสัญญาณอินเทอรเน็ต คือ บริษัท กสทช. (CAT) แสดงดังภาพดานลาง  

 

หมายเหตุ ขอมูล ณ.วันที่ 11/07/2562 
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3.2 ปริมาณผูใชงานอินเทอรเน็ต 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดใหบริการแกนักศึกษา อาจารยและบุคลากรใน 4 วิทยาเขต คือ เวียงบัว     

แมสา แมริมและแมฮองสอน มีสถิตจํานวนผูใชงานอินเทอรเน็ต ดังตารางตอไปนี ้

  ผูใชงานโดยเฉลี่ยตอวัน 

 (แบบใชสาย) 

ผูใชงานโดยเฉลี่ยตอวัน 

      (แบบไรสาย) 

กอนรับตําแหนง 1,000 เครื่อง / วัน 500-600 อุปกรณ / วัน 

หลังรับตําแหนง 700-800 เครื่อง / วัน 7,000-8,000 อุปกรณ / วัน 

 

จากตารางขางตน แสดงจํานวนผูใชบริการสัญญาณอินเทอรเน็ตทั้งแบบใชสาย และแบบไรสาย โดย

ผูใชบริการ 1 บัญชี สามารถใชงานบนอุปกรณ 5 อุปกรณพรอมกันได    โดยการใชงานแบบไรสายจะไดรับความ

นิยมมากกวาการใชงานแบบใชสาย  ดังสถิติการใชงานในภาพตอไปนี ้
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3.3 ปริมาณอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายแบบไรสาย (Wireless LAN)   

 วิทยาเขตเวียงบัว วิทยาเขตแมสา ศูนยแมริม วิทยาลัยแมฮองสอน รวม 

กอนรับตําแหนง 212 15 20 10 257 

หลังรับตําแหนง      

ความรวมมือระหวาง 

AIS 

369 40 150 42 601 

ความรวมมือระหวาง 

TRUE 

380 - 42 88 510 

รวม 749 40 192 130 1,111 

 

กอนเขารับตําแหนง มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม มีอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมทั้ง 

4 วิทยาเขต รวมทั้งสิ้น 257 อุปกรณ   

หลังจากดํารงตําแหนง ไดมีการสรางเครือขายความรวมมือกับบริษัทผูใหบริการอินเทอรเน็ต จํานวน 2 

ราย เพ่ิมข้ึน 1,111 อุปกรณ ดังนี ้

1. บริษัทแอทวานซ อินโฟเซอรวิช (AIS)  ทําการติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต 

ครอบคลุม 4 วิทยาเขต จํานวน 601 อุปกรณ 

2. บริษัททรู คอปเปอรเรชัน (True) ทําการติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต ครอบคลุม   

4 วิทยาเขต จํานวน 510 อุปกรณ 

จากความรวมมือดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมจึงประหยัดคาใชจายในการขยายอุปกรณกระจาย

สัญญาณอินเทอรเน็ต   (หากคิดคาใชจายโครงการความรวมมือติดตั้งพรอมบํารุงรักษาอุปกรณ AP รวมทั้งจัดหา

บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงผานวงจรสื่อสารขอมูล มหาวิทยาลัยจะตองลงทุนทั้งสิ้น 28,350,000 บาท) 
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3.4 เครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดรวมมือกับภาคเอกชน ดังนี้ 

1 . ร ว ม มื อ กั บ  Oracle Corporation (Thailand) แ ล ะ  Thaitechnet (Oracle Academy 

Community) ดําเนินโครงการ Oracle Excellence Academic Workshop 2018 หลักสูตร Oracle Database 

12c Administration Essentials and Application Development Techniques For Enterprise Developer 

โดยมีวิทยากร คือ คุณศุภชัย จิวะรังสีนี ใหแกนักศึกษาและอาจารยจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในระหวางวันที่ 

26-27 พฤษภาคม 2561 ณ.หองประชุมชั้น 15 อาคาร 90 ป มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

2.รวมมือกับศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร จัดกิจกรรมการเปด Tech Startup Club ณ.หอง

ประชุมเอ้ืองไอยรา อาคารวิทยาการจัดการ มาใหความรูแกนักศึกษาหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ และภาคคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2560 

3.รวมมือกับบริษัทอินเตอรลิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด(มหาชน) จัดโครงการ Interlink Campus 

Tour 2017 ในหัวขอเรื่อง “Open Cabling Systems for The Future” ณ.หองประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม    

4.สํานักสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จัดกิจกรรม Tech Startup Club หัวขอ “Pitching Perfect การ

นําเสนอมืออาชีพ” มาใหความรูแกนักศึกษาหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ และภาค

คอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 22 กันยายน  2560 
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4.ดานการบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ผลงานทางดานการบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  ดังตอไปนี ้

4.1 รางวัลผูปฏิบตัิงานดีเดนดานบริหาร รางวัลพระพิฆเนศวร ประจําป 2561 

อาจารยอํานาจ โกวรรณ ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  เขารับรางวัลผูปฏิบัตงิานดีเดนดาน

บริหาร รางวัลพระพิฆเนศวร ประจําป 2561 เนื่องในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วันอังคารที่ 1 พฤษภาคม 2561 
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4.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ 

     สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเขารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ โดยเม่ือปงบประมาณ 2558 เปนการประเมินรวมกับสํานักหอสมุด เนื่องจาก

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาทําการจัดต้ังในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 

    ในระหวางปงบประมาณ 2559-2561  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดรับการตรวจประเมินจาก

คณะกรรมการผูประเมินการประกันคุณภาพจํานวนท้ังสิ้น 4 องคประกอบ 12 ตัวบงชี้  ซ่ึงสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาไดนําเอาขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน และขอเสนอแนะจากสํานักงานตรวจสอบภายในมาจัดทําแผน

ในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของสํานักฯ (Improvement Plan) รวมท้ังนํามาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําป มีการนําเอาวงจรการประกันคุณภาพ (PDCA) มาใชในการดําเนินงานของสํานักฯ สงผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีมาก   

 

ในปงบประมาณ 2563 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษารับผิดชอบ

ในตัวบงชี้ใหมในการประกันคุณภาพระดับสถาบัน คือ ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล

ใหแกนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรี (IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) ท่ีจบการศึกษา

ในปการศึกษา 2562 ซ่ึงสํานักฯ ไดมีสวนรวมในการเขียนเกณฑในการประเมินในระดับสถาบันไปเรียบรอยแลว 
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4.3 ผลการจัดลําดับความเส่ียงการดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจากสํานักงานตรวจสอบ

ภายใน 

สํานักงานตรวจสอบภายในไดจัดอันดับความเสี่ยงโดยใหกรอกแบบสํารวจและแนบหลักฐานในการ

ดําเนินงาน เพ่ือนําไปจัดลําดับความเสี่ยงจากมากไปนอย (โดยมีการใหคะแนนในแตละดาน รวมเต็ม 5.00  จากนั้น

จัดลําดับการตรวจเยี่ยมในหนวยงานท่ีมีคะแนนความเสี่ยงมากกอน) โดยมีหนวยงานท้ังหมด 20 หนวยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ในปงบประมาณ  2562   สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดรับการจัดอันดับความเสี่ยง

ในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

ผลการสอบทานความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

ปงบประมาณ 2562 

คาเฉล่ียความเส่ียง 2.35 

อันดับความเส่ียง (จาก 

20 อันดับ) 

17 

หมายเหตุ  คาเฉลี่ยความเสี่ยงเต็ม 5.0  ยิ่งคะแนนนอย ยิ่งมีความเสี่ยงนอย 

              อันดับความเสี่ยง  ยิ่งอันดับมาก ย่ิงมีความเสี่ยงนอย 

ท่ีมา :  รายงานผลการจัดอันดับการเขาตรวจสอบความเสี่ยงจากการดําเนินงานจากสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดต้ังคาเปาหมายในการจัดอันดับความเสี่ยงในการตรวจเยี่ยมจากสํานัก

ตรวจสอบภายใน ในระหวางปงบประมาณ 2563-2565 ใหจัดอยูในกลุมหนวยงานท่ีมีความเสี่ยงตํ่า โดยมีอันดับ

ความเสี่ยงไมนอยกวา 15 อันดับจาก 20 หนวยงาน และคาเฉลี่ยความเสี่ยงไมเกิน 3.00 
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4.4 ผลความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาตองรายงานผลความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม โดยการประเมินผลมุงเนนผลงานท่ี

สะทอนบทบาทของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณ 2558-

2561  ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย มีดังนี้ 

ปงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 

รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้

ของแผนปฏิบัติการประจําป 

 82.93 87.10 90.58 93.68 

 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดต้ังคาเปาหมายความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ในระหวางปงบประมาณ 2562-2565 ใหกําหนดเปาหมายดังตอไปนี้ 

ปงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 

(ค า เป าหมาย)ร อยละการบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ

การประจําป 

 94.00 95.00 95.00 95.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

89



4.5 ความพึงพอใจในการรับบริการของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดทําการสํารวจความตองการในการใชบริการจากอาจารย บุคลากรและ

นักศึกษา  จากนั้นนําความตองการดังกลาวมาจัดทําแผนใหการบริการของสํานักฯ  และดําเนินงานตามแผน ซ่ึง

แผนการใหบริการดังกลาวคลอบคลุมท้ัง 7  กลุมงานหลัก ดังนี้ 1) บริหารและจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

2) บริหารงานท่ัวไป 3) พัฒนาระบบสารสนเทศ 4) ดูแลและบํารุงระบบคอมพิวเตอร 5) จัดอบรมและบริการ

วิชาการ  6) การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส และ 7) งานบริการ (จองหองประชุม หองปฏิบัติการ การเรียนการ

สอนทางไกล และออกแบบสื่อกราฟกและเว็บไซต)  

เพ่ือวัดคุณภาพการใหบริการ  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจึงไดดําเนินการประเมินผลการใหบริการท้ัง 

7 ฝายงานหลัก โดยกําหนดประเด็นในการประเมิน 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 

                      2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

                      3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

5) ความพึงพอใจดานระบบสารสนเทศหนวยงาน 

ในการสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการนี้ สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดดําเนินการทุกป สามารถ

สรุปผลไดดังนี้ 

ปงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 

รอยละความพึงพอใจในการรับบริการ ประเมินรวมกับ

สํานักหอสมุด  

 4.51 4.65 4.76 

 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดต้ังคาเปาหมายผลความพึงพอใจของผูรับบริการ  ในระหวางปงบประมาณ 

2562-2565 ใหกําหนดเปาหมายดังตอไปนี้ 

ปงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 

(ค า เป าหมาย)ร อยละการบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ

การประจําป 

 4.75 4.80 4.85 4.85 
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4.6 ผลการสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูน ทักษะความรูในสายอาชีพของตน  

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีนโยบายในการสนับสนุนใหบุคลากรไปเพ่ิมพูนทักษะความรูในสายอาชีพ

ของตนเอง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองรายละ 5,000 บาท ซ่ึง

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 19 คน เชน เชิญวิทยากรท่ีมี

ชื่อเสียงมาอบรมใหแกบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากรเขารวมในการอบรมกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดการศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยตาง ๆ เปนตน 

ผลการดําเนินงาน 

 รอยละของบุคลากรท่ีไปเพ่ิมพูนทักษะความรูในสายอาชีพของตน 

ปงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 

คิดเปนรอยละ  76.72 87.50 96.24 98.50 

ในปงบประมาณ 2562 – 2565  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดต้ังคาเปาหมายในของรอยละท่ีบุคลากร

ไปเพ่ิมพูนทักษะความรูในสายอาชีพตน  คิดเปน รอยละ 100 

ตัวอยางการเขาอบรมและการนําเอาความรูท่ีไดรับไปพัฒนางาน  

1.นายมารุต เปยมเกตุ นางนันทาวดี คุณศิลป นางพรพิมล  แกวฟุงรังษี และนางสาวจริยา หม่ืนแกว 

ไดเขารวมอบรมการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ในวันท่ี 7-8 ตุลาคม 2560 และไดนําความรูท่ีเขารวมอบรมในใชปรับปรุงการดําเนินงานของสํานักฯ ทํา

ใหผลของการตรวจสอบภายในประจําป 2561 มีผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดําเนินการถูกระเบียบพัสดุ

ของมหาวิทยาลัยทุกประการ และไมมีขอเสนอแนะจากการตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

2.นายณัฐพงษ  วงคจันทร ไดเขารวมอบรม หลักสูตรการสรางสื่อวิดีโออยางมืออาชีพดวย Adobe 

After Effect ในวันท่ี 15-16 สิงหาคม 2561 ซ่ึงไดนําความรูในการเขารวมอบรมมาจัดทําสื่อวิดีโอในงาน

เกษียณอายุราชการของอาจารยและบุคลากร ประจําป 2561 
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3.นายกุลชาติ ปญญาดี และนายบัณฑิต  นันทะเทศ ไดเขารวมอบรม หลักสูตร การใหบริการ Line 

Bot ในระหวางวันท่ี 18-20 กุมภาพันธ 2561 ไดนําความรูในการเขารวมอบรมมาพัฒนา QR Code ซ่ึงเปน Tool 

ของ Line Bot เพ่ือเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศตาง ๆ ท่ีพัฒนาข้ึน สามารถอํานวยสะดวกแกผูใชงานดวยการใช 

QR Code ใน ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน พรอมท้ังยังลดความผิดพลาดจากการพิมพ ในการเขาถึงระบบ

สารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

4. นางสาวนันทาวดี  คุณศิลป และนางพรพิมล  แกวฟุงรังสี เขารวมอบรม เรื่อง การอบรมการใช

งานระบบบริหารทรัพยสิน ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ซ่ึงไดนําความรูดานการบันทึกและการทํารายงานขอมูลวัสดุ

และครุภัณฑ มาใชในการปฏิบัติงานของสํานักฯ  ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักตรวจสอบ

ภายใน ประจําป 2559 โดยในปงบประมาณ 2561 มีผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และไมมีขอเสนอแนะ   

ท้ังยังไดรับคําชมเก่ียวกับการจัดทําหมายเลขครุภัณฑท่ีมีการบันทึกขอมูลความครบถวน และเปนปจจุบัน จากการ

ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  

5.นายบัณฑิต นันทะเทศ เขารวมอบรมหลักสูตรการสราง แอพพลิเคชั่นดวย React/Redux รวมถึง 

ecosystem ระหว  างวัน ท่ี  22-24 มีนาคม 2560 และได นํ าความรู  มา พัฒนา Application CMRU บน

ระบบปฏิบัติการ Andriod และ iOS เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร และขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการเขาใชงานสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ผานทาง Mobile Phone และTablet สําหรับ

นักศึกษา อาจารย บุคลากรและบุคคลท่ัวไป 

6. นายวิวัฒนชัย ขําประไพ ไดเขารับการอบรมเรื่อง “ การติดต้ังและใชงาน Arduino สําหรับเครื่อง

แมขาย” และไดพัฒนานวัตกรรมใหม อุปกรณ Internet Of Thing (IOT) ซ่ึงเปน “Digital Innovation”  เปนตัว

แบบระบบเฝาระวังและแจงเตือนอัตโนมัติสําหรับหองควบคุมระบบคอมพิวเตอรผานระบบ Line จนไดรับรางวัล

ชนะเลิศ ประเภทหนวยงานสนับสนุน ในงานการจัดการความรู KM Day ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

7.จากการท่ีผูบริหารและบุคลากรบางสวนไดไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม เพ่ือปรับปรุงอันดับ Webometrics ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และไดนําเอาความรูจากการศึกษาดูงานดังกลาวมาพัฒนางาน ผลพบวา  

การจัดอันดับ Webometrics จากเดิมการจัดอับดับครั้งท่ี 1 ในเดือนมกราคม 2560 อันดับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอยูในอันดับท่ี 15 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหมด  
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 การจัดอันดับ Webometrics ครั้งท่ี 2 ในเดือน กรกฎาคม 2560 พบวา อันดับเลื่อนข้ึนเปนอันดับ 5 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

เดือนมกราคม 2561 ไดรับการอันดับท่ี 5 จาก ม.ราชภัฏ 38 แหง และเดือนกรกฎาคม 2561 ไดรับ

การอันดับท่ี 4 จาก ม.ราชภัฏ 38 แหง 

นอกจากนั้นยังไดรับการจัดอันดับ Google Scholar Citations ซ่ึงเปนการจัดอันดับบทความท่ีไดรับ

การอางอิงไปใชในงานวิจัยของนักวิจัยอ่ืน ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

เดือนกรกฎาคม 2560 ไมไดรับการจัดอันดับ 

เดือนธันวาคม 2560 ไดรับอันดับท่ี 5 จาก   ม.ราชภัฏ 38 แหง มีการอางอิง จํานวน 1,001 ครั้ง 

               เดือนมิถุนายน 2561 ไดรับอันดับท่ี 3 จาก   ม.ราชภัฏ 38 แหง มีการอางอิง จํานวน 3,929 ครั้ง 

              ผลจากการสนับสนุนบุคลากรไปพัฒนาตนเองในเรื่องดังกลาวขางตน ทําใหการจัดอันดับ Webometric 

ไดอันดับท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

8. นายชลิต โปธา นักวิชาการคอมพิวเตอร หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ เปนวิทยากรในการอบรม 

“การใชงานระบบสารสนเทศบุคลากรของมหาวิทยาลัย (e-Personal)” ซ่ึงพัฒนาใหกับกองบริหารงานบุคคลของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2560 เวลา 9.00-16.00 น. ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

INC21 ชั้น 2 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

9.จากการท่ีบุคลากรไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับ การอบรมในหลักสูตรตางๆ ไดกลับมาเปน  

วิทยากรในการ ใหบริการวิชาการแก อาจารยและบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงเปนพันธกิจหลักหนึ่งของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา อาทิเชน นางสาวรุงทิวา กิตติยังกุล นาง

พรพิมล แกวฟุงรังษี นายอานนท มะโนเมือง นายจรูญ บุตรแกว และ นายธีระพงษ ใจคํามา เปนตน 

10.บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จํานวน 22 คน ไดนําความรูจากการเขารวมอบรม และ

การปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงมีความรูความสามารถ ในการเปนวิทยากรอบรม เก่ียวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ใหกับตํารวจตระเวนชายแดน และคณะครู ท่ีทํางานอยูในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม

และแมฮองสอน  และนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   รวมท้ังเปนวิทยากรอบรมการใชโปรแกรม

สํานักงานใหกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย     

ราชภัฎเชียงใหม 
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4.7 ผลของสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนตาม

กรอบตําแหนง 

ต้ังแตปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนตามกรอบตําแหนง  ดวยการจัดทําการประเมินคา

งาน การวิเคราะหหรือสังเคราะห หรืองานวิจัยในงานตามตําแหนง   สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดสนับสนุนให

บุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนง ดวยการจัดอบรมเรื่องการเขียนขอทุนโครงการวิจัย จัดการอบรมเรื่อง

ระเบียบการเบิกจายทุนวิจัยมหาวิทยาลัย  การอบรมเรื่องการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน เปนตน 

ผลการดําเนินงาน พบวา 

  ปงบประมาณ 2561  มีบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน จํานวน 2 ทาน 

  ปงบประมาณ 2562  มีบุคลากรไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม จํานวน 4 ทาน ซ่ึง

การไดรับทุนวิจัยนี้ เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานจัดทําผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดต้ังคาเปาหมายบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเขาสูตําแหนงท่ี

สูงข้ึนตามกรอบตําแหนง   

 

ปงบประมาณ 

คาเปาหมายท่ีตั้งไว 

2562 2563 2564 2565 

จํานวนบุคลากร (คน) 8 12 16 14 
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4.8 การจัดการองคความรู 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดกําหนดแนวทางการบริหารและการปฏิบัติงานภายในองคกร  โดยการ

รวบรวม การสราง และการกระจายความรูของบุคลากรเพ่ือใหเกิดการตอยอดของความรู นําความรูไปใชใหเกิด

ประโยชนกอใหเกิดวัฒนธรรมแหงการเรียนรูข้ึนภายในองคกร  

ผลการดําเนินงานการจัดการความรูในระหวางปงบประมาณ 2558-2561 มีดังตอไปนี้ 

1.ปงบประมาณ 2559 ไดกําหนดประเด็นความรู เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรโดยใชกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management)”  ผลการดําเนินงานการจัดการความรู

ไดพัฒนา “ระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการทํางานและการจัดการความรูของบุคลากร” (D-Portfolio & 

Knowledge Management System) เพ่ือใชในการติดตามผลงานและแฟมสะสมงานออนไลน  และนําไป

เผยแพร 

1.1 ในงานตลาดนัดความรู (KM Shopping Day) จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฎเชียงใหม เม่ือวันท่ี 22-23 กรกฎาคม 2559  และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
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1.2 เขารวมกิจกรรม KM FAIR 2016 “มีดีมาโชว THE EXPO SHARE” จัดโดยสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยแมโจ  และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 จากการประกวดผลงานประเภทหนวยงาน   

 

 

2.ปงบประมาณ 2560  ปญหาการใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปนปญหาเรงดวนท่ีตองการพัฒนา และปรับปรุงในการบริหารจัดการ เนื่องจากไฟดับ ทําใหขอมูลท่ีเก็บไวในเครือ

แมขายมีโอกาสท่ีจะสูญหาย สงผลใหการใหบริการอินเทอรเน็ตแกอาจารย บุคลากรและนักศึกษาใชงานไมได    

ประเด็นในการจัดการฐานความรูในเร่ือง “การเพ่ิมประสิทธิภาพหองคอมพิวเตอรแมขาย”      

ผลการดําเนินงานการจัดการความรู ไดพัฒนา “ อุปกรณ Internet Of Thing (IOT) สําหรับระบบ   

เฝาระวังและแจงเตือนอัตโนมัติ สําหรับหองควบคุมคอมพิวเตอรแมขาย” และแจงเตือนระบบ Line และไดนํา

ความรูท่ีไดรับนํามาจัดเก็บอยางเปนระบบในระบบ D-Portfolio และไดนําไปเผยแพร 
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2.1 สํานักดิจิทัลยังไดเขารวมกิจกรรมตลาดนัด KM เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 ท่ีผานมาซ่ึงจัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงานการ

จัดการความรู ตลอดจนเขารวมประกวดผลงาน การจัดการความรูรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ และไดรับรางวัลชนะเลิศ 

ระดับหนวยงาน 

 

 

2.2 นําความรูไปถายทอด และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานท่ีมีหองเครื่องแมขาย หนวย

งานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎ ไดแก สํานักทะเบียนและประมวลผลและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

2 แหง ไดแก เทศบาลตําบลบานถํ้า อ.ดอกคําใต จ.พะเยา และศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 1 จ.เชียงใหม 
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2.3 ผลตอบรับอยางดีจากหนวยงานอ่ืนท่ีไดนําเอา อุปกรณ IOT ไปใช จึงทําใหผูบริหารสํานัก

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาได ดําเนินการของบประมาณประจําป2561 เพ่ือจัดทําอุปกรณดังกลาว ไปใชกับหองควบคุม

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายอีก 9 จุด ท่ีมีอยูทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปงบประมาณ 2561 

ตอไป 

 3.ปงบประมาณ 2561 จากปญหาดานงานประกันคุณภาพท่ีตองมีการจัดทําเอกสารเพ่ือ

ประกอบการตรวจประเมินประกันคุณภาพมีความซับซอนหลายข้ันตอน ทําใหสูญเสียทรัพยากรกระดาษ และ

งบประมาณไปจํานวนหนึ่งในการเตรียมงานแตละครั้ง รวมถึงเอกสารท่ีจัดเก็บยากตอการสืบคน อีกท้ังผูบริหารไม

สามารถติดตามความกาวหนาของการทํางานประกันคุณภาพของทีมงานไดอยางตอเนื่อง ไดกําหนดประเด็นความรู 

เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานประกันคุณภาพดวยระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพภายใน

ระดับหนวยงานสนับสนุน”  

ผลการดําเนินงานการจัดการความรู ไดพัฒนา “ระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ หนวยงาน

สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม (eSAR)”  และนําไปเผยแพร 

3.1 สํานักดิจิทัลยังไดเขารวมกิจกรรมตลาดนัด KM เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 ท่ีผานมาซ่ึงจัด

โดยสํานักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือเขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู เผยแพรผลงานการจัดการความรู โดยจัดนิทรรศการ ตลอดจนเขารวมประกวดการนําเสนอผลงานการ

จัดการความรู รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ และไดรับรางวัลชมเชยในระดับหนวยงานสนับสนุน  

3.2 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเล็งเห็นวา

เปนการจัดการความรูของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เปนแนวปฏิบัติท่ีดีใหแกทุกหนวยงานได โดยเชิญผูแทนของ

ทุกหนวยงานสนับสนุน ดังนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม, สถาบันวิจัยและพัฒนา, สํานักหอสมุด, สํานักทะเบียน

และประมวลผล, สํานักงานมาตรฐาน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบ e-SAR ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2561 

ท่ีผานมา ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร INC 21 พรอมท้ังมีนโยบายใหนําระบบดังกลาวนี้ไปใชงานจริง ในการ

ประเมินประกันคุณภาพของหนวยงานฝายสนับสนุนในปงบประมาณ 2561 
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