
ประมวลประวัตแิละผลงาน ยุทธศาสตร และแผนปฏบัิต ิ 

แนวทางการบรหิารงานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  

รวมทั้งแนวทางในการนาํเปาหมายและแผนพัฒนาของสถาบันฯ ไปสูการปฏบัิติ

ของผูสมควรไดรับการสรรหาดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสถาบันวิจัยเพือ่การ

พัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. นครนิทร พริบไหว 
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ประมวลประวัติและผลงานของผูสมควรไดรับการสรรหาดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วทิยาเขตแมฮองสอน 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ช่ือ-สกุล   นายนครนิทร พรบิไหว 

 

2. เกดิ    2 ธันวาคม 2516 

 

3. ที่อยูปจจุบัน  33 หมู 2 ต.หนองหอย อ.เมอืง จ.เชียงใหม 

 

4. สถานที่ทํางาน  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละพัฒนาการเกษตร  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(หลักสูตร วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาสัตวศาสตร) 

 

5. ตําแหนงทางวชิาการ ผูชวยศาสตราจารย  

 

6. เงินเดอืน   เงินเดอืน   37,560 บาท 

เงินประจําตําแหนงวชิาการ  11,200 บาท 

เงินประจําตําแหนงบริหาร 8,800 บาท  

รวม    57,560 บาท 

 

7. เครื่องราชอสิรยิาภรณ 

พ.ศ. เครื่องราชอสิรยิาภรณ 

2548 ตรติาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) 

2550 ทวตียิาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.) 

2554 ทวตียิาภรณชางเผือก (ท.ช.) 
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8. ประวัตรัิบราชการ 

พ.ศ. ตําแหนง-สังกัด 

2543 อาจารย 1 ระดับ 4 สถาบันราชภัฏเชียงใหม (ทดลองปฏบิัตหินาที่ราชการ) 

2544 อาจารย 1 ระดับ 4 สถาบันราชภัฏเชียงใหม 

2546 อาจารย 1 ระดับ 5 สถาบันราชภัฏเชียงใหม 

2549 อาจารยระดับ 5 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2549 อาจารยระดับ 6 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2549 อาจารยระดับ 7 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2549 ผูชวยศาสตราจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ขอมูลบงชี้คุณสมบัตขิองผูสมควรไดรับการสรรหา 

 

1. ประวัตทิางการศกึษา 

พ.ศ. การศกึษา 

2539 วทิยาศาสตรบัณฑติ เกษตรศาสตร (สัตวบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2542 วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ เกษตรศาสตร (สัตวศาสตร) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2552 วทิยาศาสตรดุษฎบีัณฑติ เทคโนโลยชีีวภาพ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

2. ผลงานทางวิชาการ 

2.1 หนังสอื/ตํารา 

2.1.1 เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การผลติสัตวปก (ISBN 978-616-

90432-8-7) 

2.1.2 เอกสารประกอบคําสอน เรื่อง การผลติสุกร (อยูระหวางการจด

ลขิสทิธิ)์ 

2.1.3 ตํารา เรื่อง เทคโนโลยอีาหารสัตว (อยูระหวางการจัดเตรยีมตนฉบับ) 

2.1.4 คูมอื การผลติไกดํา (ผูแตงรวม) สนับสนุนโดย เครอืขายวจัิย

ภาคเหนอืตอนบน สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา 

2.1.5 คูมอื การผลติไกแมฮองสอน (อยูระหวางการจัดเตรยีมตนฉบับ) 

2.2 ผลงานวจัิย 

2.2.1 การพัฒนาหลักเกณฑวธิกีารที่ดดีานการควบคุมกระบวนการผลิต 

สุขลักษณะสวนบุคคล และบรรจุภัณฑในการผลติน้ําพรกิลาบโดยการ

วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม : กลุมแมบาน สันคะยอม จังหวัด

ลําพูน. (หัวหนาโครงการ) 

2.2.2 Sulfamethazine Residues in Pork with Difference Withdrawal 

Periods and Pig Tissue in Chiang Mai Market. (หัวหนาโครงการ) 

2.2.3 Effects of Cooking Methods of Thai Spice Sausage on Chemical 

Composition and Sensory Evaluation. (หัวหนาโครงการ) 

2.2.4 Effects of Garlic Feeding on Production Performance, Cholesterol 

and Carcass Characteristic. (หัวหนาโครงการ) 
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2.2.5 Effects of Ascorbic Acid Supplementation in Japanese Quail Diets. 

(หัวหนาโครงการ) 

2.2.6 Energy : Protein Ration in 0-9 Weeks of Roaster Diets. (หัวหนา

โครงการ) 

2.2.7 ช่ือโครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑบวยดองชุมชนพระพุทธบาทสี่รอย 

ต. สะลวง   อ.แมรมิ จ.เชียงใหม ในดานสุขลักษณะที่ดีในการผลติ

อาหาร (หัวหนาโครงการ) 

2.2.8 ช่ือโครงการ โครงการตดิตามประเมนิผลโครงการพัฒนาเศรษฐกจิ

ระดับชุมชนภายใตแผนงานดานชุมชน. 2546. เอกสารวจัิยเสนอตอ

กรมการปกครอง กระทรวง มหาดไทย. กรุงเทพมหานคร. 206 น. 

(ไดรับทุนสนับสนุนการวจัิยจากกรมการปกครอง จํานวน 14,639,409 

บาท) บุญจง ขาวสทิธวิงษ, แตงออน ม่ันใจตน, จําลอง โพธิ์บุญ, สม

พจน กรรณนุช, ลัดดาวัลย กรรณนุช, ธวัชชัย ศุภดษิฐ, สัญชัย จตุร

สทิธา, นครินทร พรบิไหว, จติศักดิ์ พุฒจร และสุชาต ิฉันสําราญ. 

(นักวจัิยรวม) 

2.2.9 ระบบการผลิตและโอกาสทางการตลาดของโคเนื้อพื้นเมอืงในเขต

ภาคเหนอื: เชียงใหม-ลําพูน-ลําปาง. 2546. นครนิทร พรบิไหว, นุชา 

สมิะสาธติกุล, ณัฐพล จงกสกิจิ และ เพทาย พงษเพยีจันทร. (นักวจัิย

รวม)  

2.2.10 ผลการดําเนนิงานโครงการปดทองหลังพระ สบืสานแนวพระราชดําริ

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม (หัวหนาโครงการ) 

2.3 ผลงานตพีมิพในวารสารวชิาการ 

2.3.1 Pripwai, N. and Mekchay S. 2012. Novel BsuRI-c.930A>G-FSHβ 

associated with litter size traits on Large White X Landrace 

crossbred sows. Journal of Agricultural Science. 4(1): 104-113. 

http://dx.doi.org/10.5539/jas.v4n1p104  

2.3.2 Pripwai, N. and Mekchay S. 2012. Haplotype analysis of Ferritin 

Heavy Chain affects stillborn piglets on Large White X Landrace 

crossbred sows. Journal of Agricultural Science. 4(1): 62-70. 

http://dx.doi.org/10.5539/jas.v4n1p62  
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2.3.3 Pripwai, N., W. Pattanawong, M. Punyatong, and T. Teltathum. 

2014. Carcass Characteristics and Meat Quality of Thai Inheritance 

Chickens. Journal of Agricultural Science. 6(2): 182-188. 

http://dx.doi.org/10.5539/jas.v6n2p182 

2.3.4 Nakarin Pripwai, Naraporn Chaowittayangkul, Tawadchai 

Suppadit, and Sanchai Jaturasitha. 2004. Effects of cooking 

Methods of Thai Spicy Sausage on Chemical Composition and 

Sensory Evaluation. Journal of Agricultural and Rural Development 

in the Tropics and Subtropics. 247-251. 

2.3.5 Nakarin Pripwai, Naraporn Chaowittayangkul, Tawadchai 

Suppadit, and Sanchai Jaturasitha. 2004. Sulfamethazine residues 

in pork with different withdrawal periods and pig tissues in Chiang 

Mai market. Journal of Agricultural and Rural Development in the 

Tropics and Subtropics. 214-223. 

2.3.6 Tawadchai Suppadit, Sanchai Jaturasitha, Nakarin Pripwai. 

2006. Utilization of hydrated sodium calcium aluminosilicate and 

vermiculite for aflatoxin B1 adsorbsion in Pacific White Shrimp 

(Litopenaeus vannamei) diets. J. Appl. Anim. Res. 29 (2):129-132. 

2.3.7 Tawadchai Suppadit, Sanchai Jaturasitha, Worost Selasat, 

Rakkeart Norkeaw, Pukkapong Poungsuk, and Nakarin Pripwai. 

2009. Effect of dietary dried milky sludge on reproductive 

performance and egg quality in laying Japanese quails. Animal 

Science Journal. 80, 310-315. 

2.4 งานนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.4.1 ภาคบรรยาย 

2.4.1.1 Jaturasitha S., R. Khiaosa-ard, N. Pripwai, A. Sunthornnet, V. 

Leangwunta , M. Kreuzer. 2004. Influence of sex, weight and 

muscle on fatty acid profile, cholesterol content and shelf life of 

meat from Thai Native a, . Paper Presentation in “Fat in Meat, 
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Milk and Egg – Challenges for Animal Nutrition”, 13 May 2004, 

Zurich, Switzerland, Page 164-167.  

2.4.1.2 สัญชัย จตุรสทิธา, รัชนวีรรณ เขยีวสะอาด, พันทพิา พงษเพยี

จันทร, วบิูลย รัตนาปนนท, เพ็ญศร ีจูงศริวิัฒน, นครนิทร 

พรบิไหว, Michael Kreuzer. 2005. Effect on pork quality of 

period of feeding tuna oil to swine as a source of omega-3 

fatty acids., 6th International Symposium-cum-Workshop in 

Southeast Asia on “(In) Equity and Development: The Role of 

Science and Technology for Agriculture and Rural 

Development”, 22 - 26 August 2005, Yogjakarta, Indonesia.  

2.4.1.3 Pripwai, N., Chaowittayangkul, N., Suppadit, T. and 

Jaturasitha, S. 2004. “Fat and emulsifier ration on chemical 

characteristics and sensory evaluation in Thai’s style cooked 

sausage”. In Apichartsrungkoon, T., Jaturasitha, S., 

Pongpiachan, P., Pongpiachan, P., Gatphayak, K. and 

Simasatitkul, N. (eds). Sustainable Livestock Production. 14 – 

15 November 2005. Faculty of Agriculture, Chiang Mai 

University, Chiang Mai, Thailand.  

2.4.1.4 Pripwai, N., Chaowittayangkul, N., Suppadit, T. and 

Jaturasitha, S. 2004. “Sulfamethazine Residues in Pork with 

Difference Withdrawal Periods and Pig Tissue in Chiang Mai 

Market”. In Apichartsrungkoon, T., Jaturasitha, S., 

Pongpiachan, P., Pongpiachan, P., Gatphayak, K. and 

Simasatitkul, N. (eds). Sustainable Livestock Production. 14 – 

15 November 2005. Faculty of Agriculture, Chiang Mai 

University, Chiang Mai, Thailand.  

2.4.1.5 Nakarin Pripwai, Wittapong Peawong, Patcharin Krutmuang, 

Supamit Mekchay. 2012. Candidate gene analysis for 

reproductive traits in Large White x Landrace pig breed. 
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Kagawa-Chiangmai University International conference, 

Kagawa University, Japan.  

2.4.1.6 Supamit Mekchay, Nakarin Pripwai, Patcharin Krutmuang. 

2012. AFLP marker analysis for intramuscular fat content in 

commercial pig breeds. Kagawa-Chiangmai University 

International conference, Kagawa University, Japan.  

2.4.2 ภาคนทิัศน 

2.4.2.1 Nakarin Pripwai,Patcharin Krutmuang,Siriwadee 

Chomdej,Korakot Nganvongpanit,Supamit Mekchay. 2008. 

Effect of β-FSH subunit locus on reproductive traits and piglets 

weight in Large White x Landrace sows. Proceedings of the 

5th Annual Conference of the Asian Reproductive 

Biotechnology Society, Kunming, China.  

2.4.2.2 Nucha Simasatikul, Nattaphon Chongkasikit, Nakarin Pripwai, 

Therdchai Vearasilp, and Udo Ter Meulen. 2007. Influence of 

Production System on Carcass Composition of Native and White 

Lamphun Cattle in the Northern Provinces of Thailand. In 

Tropentag 2007, International Research on Food Security, 

Natural Resource Management and Rural Development, 

Utilisation of diversity in land use systems: Sustainable and 

organic approaches to meet human needs.  

2.4.2.3 Nakarin Pripwai, Nattaphon Chongkasikit, Sanchai 

Jaturasitha, Nucha Simasatikul, Therdchai Vearasilp, and Udo 

Ter Meulen. 2008. Water Losses by Meat Processing of Meat 

from Native Cattle from Lamphun and Lampang Provinces, 

Thailand. In Tropentag 2008, International Research on Food 

Security, Natural Resource Management and Rural 

Development Competition for Resources in a Changing World: 

New Drive for Rural Development. 
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2.5 ผลงานที่อยูในชวงจดอนุสทิธบิัตร 

2.5.1 Flat-die pelleting machine (อยูระหวางการจัดเตรยีมขอมูลการจดอนุ

สทิธบิัตร) 

2.5.2 Single screw extruder (อยูระหวางการจัดเตรยีมขอมูลการจดอนุ

สทิธบิัตร) 

2.5.3 Twin screw extruder (อยูระหวางการจัดเตรยีมขอมูลการจดอนุ

สทิธบิัตร) 

2.5.4 Screw press (อยูระหวางการจัดเตรยีมขอมูลการจดอนุสทิธบิัตร) 

 

3. ประสบการณทางการบรหิาร 

พ.ศ. ตําแหนง 

2554-2556 รองผูอํานวยการสถาบันวจัิยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2559-ปจจุบัน ผูชวยอธกิารบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

4. การเปนที่ยอมรับของประชาคมจากภายนอก 

4.1 กรรมการประจําสถาบันวจัิยและพัฒนา พ.ศ. 2554-2556 

4.2 กรรมการจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2554-2556 

4.3 กรรมการจัดทําวารสารบัณฑิตศกึษาราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2554-2556 

4.4 กรรมการเครอืขายวจัิยภาคเหนอืตอนบน สกอ. คณะเกษตรศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2552-ปจจุบัน 

4.5 กรรมการสอบปองกันวทิยานพินธ ระดับปรญิญาโท คณะบรหิารการพัฒนา

สิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร (นดิา) พ.ศ. 2546-2547 

4.6 กรรมการสอบปองกันวทิยานพินธ ระดับปรญิญาโท และปรญิญาเอก 

ภาควชิาสัตวศาสตรและสัตวน้ํา คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2546-ปจจุบัน 

4.7 กรรมการสอบปองกันวทิยานพินธ ระดับปรญิญาโท และปรญิญาเอก 

สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 

2553-ปจจุบัน  

4.8 กรรมการสอบปองกันวทิยานพินธ ระดับปรญิญาโท และปรญิญาเอก คณะ

สัตวศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยแมโจ พ.ศ. 2553-ปจจุบัน 
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4.10 กรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน โรงเรยีนนวมินทราชูทศิพายัพ จังหวัด   

       เชียงใหม พ.ศ. 2545-2547 

4.11  Peer-reviewer วารสารเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2554-ปจจุบัน 

4.12 Peer-reviewer วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ เครอืขายการ

บรหิารการวจัิยภาคเหนอืตอนบน คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2556-ปจจุบัน 

4.13 Peer-reviewer วารสาร South African Journal of Animal Science,  

       South Africa, 2014-present 

4.14  Peer-reviewer วารสาร Journal of Agricultural Science, Canada, 2013-

present 

 

5 การมสีวนรวมในสมาคมวชิาชีพ 

5.1 สมาชิกสมาคมสัตวบาลแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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แผนพัฒนาสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินในชวงป พ.ศ. 2562-2565 

 

วสิัยทัศน 

 

สถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินเปนองคกรหลักที่บูรณาการองคความรู งานวิจัย 

และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชวีติท่ีดดีวยการนอมนําศาสตรพระราชา 

ไปสูการปฏบิตัอิยางยั่งยนื 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใชในการวจัิยและ

พัฒนาไปสนับสนุนและสงเสรมิใหการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยบรรลุผลสําเร็จ 

2. การบรหิารงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตองเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ป 

3. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานวจัิยของมหาวทิยาลัยในทุกๆ ดาน ใหมี

ประสทิธภิาพ เพื่อรองรับทิศทางการทําวจัิยที่นําไปใชประโยชนไดจริง 

 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใชในการวิจัยและ

พัฒนาไปสนับสนุนและสงเสรมิใหการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยบรรลุผลสําเร็จ 

2. เพื่อบรหิารงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตองเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ป 

3. เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานวจัิยของมหาวทิยาลัยในทุกๆ ดาน ใหมี

ประสทิธภิาพ เพื่อรองรับทิศทางการทําวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริง 
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แนวทางในการนําเปาหมาย 3 เปาหมายสูการปฏบิัติ 

 

เปาหมายท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใชในการวจัิย

และพัฒนาไปสนับสนุนและสงเสรมิใหการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยบรรลุผล

สําเร็จตามนโยบาย 3 ประการ ที่สภามหาวทิยาลัยกาํหนดใหเปนทศิทางในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย  

นโยบายท่ี 1 พัฒนาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลัยใหมคีุณภาพ ทัง้

ดานการผลติบัณฑิต การวิจัย การบรกิารวชิาการ การทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

นโยบายท่ี 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวทิยาลัยช้ันนําระดับประเทศ

ในการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาพื้นที่ของมหาวทิยาลัยทัง้ 4 แหง ใหเกดิประสทิธภิาพ

สูงสุดในการจัดการศกึษา 

ทัง้นี้ การพัฒนาพื้นที่ตามนโยบายที่ 3 ใหตระหนักและคํานงึถงึการ

สนับสนุน สงเสริมการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วทิยาเขต

แมฮองสอน ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

เปาหมายท่ี 2 บริหารงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตองเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป (พ.ศ.2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป 

พ.ศ.2560 และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตาม  

พระราโชบายระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  

 

เปาหมายท่ี 3 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานวจัิยของมหาวิทยาลัยในทุกๆ ดาน ใหมี

ประสทิธภิาพ เพื่อรองรับทิศทางการทําวจัิยที่นําไปใชประโยชนไดจริงใน 4 ดาน 

1. งานวจัิยสถาบัน เพื่อใชในการพัฒนามหาวทิยาลัย 

2. งานวจัิยเพื่อสรางองคความรู 

3. งานวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน (รวมทัง้งานวจัิยในช้ันเรยีน) 

4. งานวจัิยเพื่อพัฒนาทองถิ่น (รวมทัง้การสรางนักวจัิยทองถิ่น) 
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เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายดังกลาวเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ สามารถ

นําไปสูการปฏบิัตไิดอยางจรงิจัง จึงนําเสนอแนวทางในการนํานโยบายสูการปฏบิัต ิดังน้ี 

 

เปาหมายท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใชในการวจัิย

และพัฒนาไปสนับสนุนและสงเสรมิใหการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยบรรลุผล

สําเร็จตามนโยบาย 3 ประการ ที่สภามหาวทิยาลัยกําหนดใหเปนทศิทางในการ

พัฒนามหาวทิยาลยั  

1. พัฒนาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลัยใหมคีุณภาพ ทัง้ดานการผลติ

บัณฑติ การวิจัย การบรกิารวชิาการ การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

2. พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนมหาวทิยาลัยช้ันนําระดับประเทศในการผลติ

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

3. พัฒนาพื้นที่ของมหาวทิยาลัยทัง้ 4 แหง ใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการ

จัดการศกึษา ทัง้นี้ ใหตระหนักและคํานงึถงึการสนับสนุน สงเสรมิการ

พัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วทิยาเขตแมฮองสอน ใหเปน

สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

กจิกรรม 

1.    สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศกึษา ใหมคีุณภาพและ

สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิ การเมอืง และ

สังคม เชน หลักสูตรอบรมระยะสัน้ การศกึษาดูงาน การประชุมเชิง

ปฏบิัตกิาร การประชุมทางวชิาการทัง้ในและตางประเทศ โดยเนนทักษะ

ปฏบิัต ิทักษะวชิาชีพ เพื่อใหบัณฑติสามารถเริ่มตน (startup) ชีวติขณะศกึษา 

และ/หรอื หลังจากจบการศึกษา 

2. พัฒนาเครอืขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ และระดมทรัพยากร

บุคคล ครูภูมปิญญา รวมทั้งโรงเรยีน ชุมชน ทองถิ่น และศษิยเกา เพื่อใหมี

สวนรวมในการสนับสนุนและสงเสรมิการเรยีนการสอนที่มุงเนนทักษะ

วชิาชีพ และการพัฒนาทองถิน่   

3. สงเสรมิและพัฒนาระบบตดิตามและประเมนิผลคุณภาพบัณฑติ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพบัณฑติใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑติ  
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4. สงเสรมิครูและบุคลากรทางการศกึษาใหไดรับความรู เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม เชน หลักสูตรอบรมระยะสัน้ ศกึษาดูงาน การประชุมเชิง

ปฏบิัตกิาร การประชุมทางวชิาการทัง้ในและตางประเทศ 

5. สนับสนุนทุนวจัิยหรอืรางวัลสําหรับบุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วทิยาเขตแมฮองสอนที่เปนไปตามนโยบาย หรือนวัตกรรมที่

ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นและชุมชน และความสามารถในการ

ตพีมิพ 

6. สงเสรมิการนํากรอบความคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการ

ในกระบวนการเรยีนการสอน 

7. พัฒนาการเรยีนรูสูวทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ ครูเช่ียวชาญ และครู

เช่ียวชาญพเิศษ 

8. จัดกจิกรรมเสรมิการเรยีนรูในรูปแบบตางๆ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพทัง้

ทางดานทฤษฏแีละภาคปฏิบัต ิโดยเนนทักษะปฏบิัตกิารทางวชิาชีพ 

9. สงเสรมิและสนับสนุนใหนักศกึษา และบุคลากรของมหาวทิยาลัยไดมสีวน

รวมในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมในทุกโอกาส ทัง้ภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย  

10. สงเสรมิและสนับสนุนใหนักศกึษา และบุคลากรของมหาวทิยาลัยไดมสีวน

รวมในการฟนฟู บํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในทกุโอกาส ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย โดย

มุงเนนการประยุกตใชองคความรูจากโครงการพระราชดํารใิหเหมาะสมกับ

ภูมสิังคม ไดแก ฝายชะลอน้ํา โครงการหญาแฝก สวนสมุนไพร ตนไมสอง

ขางทางที่เปนไมกนิได สวนกลวยในปาเปยก ปาสามอยางประโยชนสี่อยาง 

โครงการธนาคารฟน และโครงการธนาคารอาหาร  

11. สงเสรมิกจิกรรมจติอาสาของนักศกึษา และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วทิยาเขตแมฮองสอน เชน คายคุณธรรม คายลูกเสอื คาย

อาสาพัฒนา กจิกรรมวันเด็ก เปนตน 

12. สงเสรมิการเขาถงึความรู เทคโนโลย ีนวัตกรรม ขอมูลขาวสาร รวมทัง้จัด

กจิกรรมประชุมเชิงปฏบิัตกิารทักษะการใชคอมพวิเตอร  และเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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เปาหมายท่ี 2 บริหารงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตองเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป (พ.ศ.2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป 

พ.ศ.2560 และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตาม  

พระราโชบายระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  

2.1 บรหิารงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตองเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป (พ.ศ.2559-2563) ฉบับ

ปรับปรุง ป พ.ศ.2560 

2.2 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบาย

ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 

กจิกรรม 

 งานนโยบายและแผนงาน 

1. การจัดทํายุทธศาสตรสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2562-

2565 ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป (พ.ศ.

2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป 2560 และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)

การบรหิารและการดําเนนิงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

เปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวย การบริหาร

และการดําเนนิงานของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

2. จัดทําแผนปฏบิัตกิารระยะ 4 ป ที่สอดคลองกับนโยบาย และแนวทาง

ดําเนนิงานที่กําหนดไวภายในเอกสารฉบับนี้ รวมถงึมแีผนปฏบิัตกิารรายป

ในภารกจิดานตางๆ ที่เปนรูปธรรมชัดเจน เพื่อใหมปีระสทิธผิลตามเกณฑ

มาตรฐานของ สมศ. และ กพร. รวมทัง้รองรับการตรวจประเมนิระบบ

ประกันคุณภาพทัง้จากหนวยงานภายในและภายนอก 

3. มกีารบรหิารราชการที่ด ีตามวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีโดยการ

กระจายอํานาจบรหิารและความรับผิดชอบ บรหิารงานอยางเปนระบบ

และมปีระสทิธภิาพ 

4. สรางกลไกในการประเมนิผลงานบุคลากรของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น โดยการมสีวนรวม สามารถตรวจสอบยอนกลับได และกอใหเกดิ
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ความยุตธิรรม โดยการอางองิเกณฑของมหาวทิยาลัย หนวยประกัน

คุณภาพฯ สมศ. และ สกอ. 

5. สนับสนุนการพัฒนาการและความกาวหนาของบุคลากรของมหาวทิยาลัย

ทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (โมเดล) 

เชน โครงการ Young Professor & Young Publisher 

6. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพื่อแสวงหารายไดและการใชประโยชน

ของมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม วทิยาเขตแมฮองสอนที่เปนธรรม โดย

สามารถตรวจสอบยอนกลับได และโปรงใส 

 งานวจัิย 

1. สงเสรมิและสนับสนุนทุนวิจัยใหกับบุคลากรมหาวทิยาลัย 

2. พัฒนานักวจัิยและโครงการวจัิยในบรบิทพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนทัง้มิตเิชิง

พื้นที่ และมิตเิชิงภารกจิตามยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2559-2563) ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

พ.ศ. 2562-2565 

3. แสวงหาความรวมมอืกับแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

4. สรางและพัฒนาเครอืขายวิจัยระดับทองถิ่น ภูมภิาค ระดับชาต ิและ

นานาชาติ 

5. จัดทําฐานขอมูลดานการวิจัย และเช่ือมโยงฐานขอมูลงานวจัิยของชาต ิ

สรางความแข็งแกรงของระบบสารสนเทศ รวมถึงการนําไปใชประโยชน มี

ความทันสมัย และเขาถงึไดงาย 

6. การเผยแพรผลงานทางวชิาการ ผลงานวจัิยในระดับทองถิ่น ภูมิภาค 

ระดับชาต ิและนานาชาติ 

7. การตพีมิพผลงานวจัิยในวารสารนานาชาตทิี่มช่ืีอปรากฏอยูในประกาศ

ของ สมศ. ฐานขอมูล ISI หรอื Scopus 
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งานบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

1. พัฒนาโครงการบรกิารวิชาการในบรบิทพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนทัง้มติเิชิง

พื้นที่ และมิตเิชิงภารกจิตามยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) และ

ยุทธศาสตรสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2562-2565 เพื่อใช

ในการพัฒนามหาวทิยาลัย สรางองคความรู พัฒนาการเรยีนการสอน 

และพัฒนาทองถิ่น 

2. ศกึษา สงเสริมและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารขิองพระ

บรมวงศานุวงศทุกพระองค อาทิ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชื 

3. ศกึษา สงเสริมและสบืสานศาสตรพระราชาสูการปฏบิัตเิพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยนืในบรบิท และมติเิชิงภารกจิและมติเิชิงพื้นที่ของจังหวัด

แมฮองสอน 

4. พัฒนาวารสารวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นราชภัฏเชียงใหมสู TCI  

5. จดทะเบยีนและคุมครองทรัพยสนิทางปญญาที่เกดิจากการวจัิยและบรกิาร

วชิาการ 

6. จัดทําเอกสารประกอบการสอน เอกสารประกอบคําสอน หนังสอื และ

ตํารา เพื่อเตรยีมตัวเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

 

เปาหมายท่ี 3 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการงานวจัิยของมหาวทิยาลัยในทุกๆ ดาน ใหมี

ประสทิธภิาพ เพื่อรองรับทิศทางการทําวจัิยที่นําไปใชประโยชนไดจริงใน 4 ดาน 

1. งานวจัิยสถาบัน เพื่อใชในการพัฒนามหาวทิยาลัย 

2. งานวจัิยเพื่อสรางองคความรู 

3. งานวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน (รวมทัง้งานวจัิยในช้ันเรยีน) 

4. งานวจัิยเพื่อพัฒนาทองถิ่น (รวมทัง้การสรางนักวจัิยทองถิ่น) 

กจิกรรม 

1. พัฒนาโครงการวจัิยและบริการวชิาการภายในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นทัง้มิติเชิงพื้นที่และมติเิชิงภารกจิเพื่อใชในการ

พัฒนามหาวทิยาลัย สรางองคความรู พัฒนาการเรยีนการสอน และ

พัฒนาทองถิ่น 
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2. พัฒนาระบบตดิตามการดําเนนิงาน ประเมินผลการดําเนนิงาน และ

ผลสัมฤทธิ์โครงการภายใตความรับผิดชอบของสถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนนักวิจัยและบรกิารวชิาการในการดําเนนิกจิกรรม 


